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STATUTS

| |
D’UNE SOCIETE A RESPONSABILlTE LIMITEE

ENTRE LES SOUSSIGNES

1~ Monsieur LUCAS Jéréme, ne le 23 Juillet 1965 a VERNON (27 200), de nationalite
frangaise, demeurant a VESLY (27 870), ? rue du Prieuré, célibataire.

2 - Monsieur LE TIEC Didier, né le 11 Avril 1959 a Arpajon (91), de nationalité
frangaise, demeurant 10, rue de Boursonne a 27 700 HENNEZIS, époux commun en
biens a Madame CASSAT Murielle, née le 20 Octobre 1964 a Paris Xllle.

3 — SARL BEGUIN dont le siege social est a PUCHAY (27150) 6 place de l'église,
inscrite au Registre du commerce et des sociétés d’EVREUX sous le N° 344 695 960 et

representée par sa gérante, Madame DESRUELS Reine (épouse BEGUIN) diment
habiliteée.

IL A ETE CONSTITUE UNE SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE.

1 - FORME-OBJET-DENOMINATION SOCIA LE-SIEGE-DUREE
ARTICLE 1 - FORME

I} est formé entre les soussignés, une société a responsabilité limitée, qui existera entre
les propriétaires des parts ci-aprés créées, et celles qui pourront I'étre uitérieurement.

Cette societé sera régie par les lois en v_igueur, et par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Sociéte a pour objet :

Toutes opérations d’achat, de vente et de location de tout matériels, neufs ou
d’occasion, de réparation, de travaux publics et routiers, d’exploitation de
carri¢res, d’exploitation agricole ou forestiére,
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Et toutes operations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rapporter directement ou indirectement ou étre utiles a I'objet ou a tout objet
similaire ou connexe, ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la societe est . "2MTP sarl™

Dans tous les actes, letires, factures, annonces, publications, et autres documents de
toute nature émanant de la société et destinés a des tiers, la dénomination sociale doit
toujours &tre précédée ou suivie de la mention "Société a responsabilité limitée" ou des
initiales S.A.R.L." et de {'énonciation du montant du capital.

ARTICLE 4 ~ SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 2, rue du Prieuré a VESLY (27 870)

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision
de la gérance, sous réserve de ratification de cette decision par la prochaine decision
collective des associés, et en tout autre lieu, par décision extraordinaire des associes.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée A quatre vingt dix neuf années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipee et de prorogation ci-apres.

I - APPORTS, CAPITAL SOCIAL, PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés, tous susnommes, font a la societe les apports suivants :

- Monsieur LUCAS Jérdme, en numeraire, l1a somme de 3 600 euros
- Monsieur LE TIEC Didier, en numéraire, la somme de 3 600 euros
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Madame Murielle CASSAT, conjoint commun en biens de Monsieur LE TIEC Didier,
apporteur de deniers provenant de la communauté, intervient au présent acte et
reconnait avoir été averti, en application de l'article 1832-2 du Code Civil, de |'apport
envisagé et avoir regu une information complete sur cet apport.

Elle déclare ne pas vouloir étre personnellement associée et renonce pour 'avenir a
revendiquer cette qualité d’associé devant étre reconnue a son conjoint pour la totalite
des parts souscrites.

-

- La SARL BEGUIN, en numéraire la somme de 800 euros

Total des apports : 8 000 euros

Laquelle somme a eté intégralement versée par les associés et déposée A un compte

ouvert au Crédit Industriel de Nonnandi'e
(CIN), Agence de Vernon, ainsi qu'en atteste le certificat emis par le dépositaire des

fonds.

Conformément & 1a loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gerance
qu'aprés immatriculation de la société au registre de la société au registre du commerce
et des sociétés et sur présentation du certificat du greffier attestant de

laccomplissement de cette formalité.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1l est divisé en 800 parts sociales de 10 euros chacune de valeur nominale, numeérotées
de 1 4 800, entierement libérées et réparties ainsi qu’it suit entre les associés :

- a Monsieur LUCAS Jérbme, .
Propriétaire de 360 parts sociales, 360 parts

Ci numérotées de 1 a 360

- 2 Monsieur LE TIEC Didier

Propriétaire de 360 parts sociales, | 360 parts

Ci numérotées de 361 a 720

- a la SARL BEGUIN,
Propriétaire de 80 parts sociales, 80 parts
Ci numérotées de 721 a 800
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Total égal au nombre de parts sociales
Composant le capital social, soit : 800 parts

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL
8.1 - Augmentation du capital

Le capital social pourra, en vertu d'une décrsnon collective extraordinaire des associes,
étre augmenteé en une ou plusieurs fois, par tout moyens et voies de droit, notamment
par .

- la.' créatipn de parts sociales nouvelles, ordinaires ou privilégiees, attnbuées en
représentation d'apports en nature ou en numéraire.

|
- la création de parts sociales nouvelles, ou I'élevation du nombre nominal de celles
existant déja, en cas d'incorporation au capital de bénefices, reports a nouveau, primes
d'émission ou réserves disponibles.

Au cas d'augmentation de capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement
au nombre de parts sociales possédées par chacun d'eux, un droit de préférence a la
souscription de parts nouvelles. '

Au cas ol certains associés ne souscriraient pas les parts nouvelles auxquelles ils
auraient droit, ou n‘en souscriraient que pour partie, les parts nouvelles restées
disponibles seraient attribuées aux associés qui auraient déclaré vouloir souscrire un
nombre de parts supérieur a celui auquel ils ont droit & titre préférentiel, et ce
proportionneliement a leurs parts dans le capltal et dans la limite de leur demande.

Les parts qui n'auraient pas été souscrites par les associés ne pourront étre attribuées
qu'a des personnes agréées aux conditions fixées sous l'article 10 ci-apres pour la
cession des parts.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les parts nouvelles doivent étre entierement libérées et reparties des leur creation.

En cas d'apports, en nature ou en numéralre par un époux commun en biens au moyen
de biens prélevés sur la communaute, [ apporteur doit justifier de ce que son conjoint a
été averti de l'operation, conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil
, le conjoint de rapporteur peut en effet notifier a la Societe son intention de devenir
personnellement associé a concurrence de la moitié des parts rémunérant l'apport ;
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dans ce cas, l'agrément donné par les associés de l'apporteur, s'il n'est pas déja
associé, vaut pour les deux epoux.

Si la notification prévue a l'alinéa ci-dessus est intervenue aprés la réalisation de
'apport, I'agrément du conjoint de I'apporteur reste subordonné au consentement de |la
majorité en nombre des associes, cette majonté représentant elle-méme les trois quarts
des parts sociales, lors de la délibération Sur I'agrement, I'époux apporteur ne participe
toutefois pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorite.

La décision relative a I'agrément du conjoint doit lui &tre notifiee par la gerance dans le
délai de deux mois & partir de la demande ; passé ce délai, I'agrément est réputé
accordé. En cas de refus d'agrément du conjoint, I'époux apporteur reste seul titulaire
des parts saciales qui ont rémunenré F'apport; -

8.2 - Réduction du ca |

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés, par voie de réduction du nombre des parts ou de leur valeur nominale,
notamment dans les cas de pertes constatées. En aucun cas, la reduction de capitai ne
peut porter atteinte a ['égalité des associés’.

La réduction du capital social a un montant inférieur au capital minimum, ne peut étre
decidee que sous la condition suspenswe d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci & un montant au moins égal au seuil minimum, a moins que la sociéte
ne se transforme en une societe d'une I.autre forme. En cas d'inobservation de ces
dispositions, tout intéressé peut demander en justice 1a dissolution de la sociéte. Cette
dissolution ne peut étre prononcee si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

La societé ne peut procéder a I'achat de I'ses propres parts, sauf le cas ou la reduction . ..
de capital n'étant pas motivée par des pertes, la décision extraordinaire des associes

décidant la réduction du capital, autorise la gérance a acheter un nombre déterminé de

parts pour les annuler.

ARTICLE 9 — REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent jamais &tre’ représentées par des titres negociables,
nominatifs ou au porteur. -

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présents statuts,
et des cessions ou transmissions regulieres.
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li sera tenu, au siege de |2 societe, un registre coté, paraphé et signé de la gerance,
sur lequel seront inscrites, par ordre chronologique, les adhésions des associés avec
indication du capital souscrit. '

Des copies ou extraits des statuts, actes ou pieces établissant les droits d'un associe

pourront lui &tre délivrés sur sa demande et A ses frais.

|
ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

10.1 - Cessions entre vifs, cessions de r ré a qreé et donations

Les cessions de parts sociales a titre onereux doivent étre constatées par acte notarié
ou sous seing privé, celles A titre gratuit, par acte notarié.

Les cessions seront rendues opposables: 4 la société soit dans les formes prévues 2
'article 1690 du Code Civil, soit par le dépdt d'un original de l'acte de cession en vue de
son inscription sur le registre de la societé, au siége social, contre remise par le gérant
d'une attestation de dépdt.

Les parts sociales sont librement cessibles entre deux associés, entre conjoints, entre
ascendants et descendants. Elles ne peuvent étre cédées & des tiers étrangers a la
société, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés, cette majorité
représentant elle-méme les trois quarts des parts sociales.

Pour obtenir le consentement visé a l'alinéa 3 ci-dessus, l'associé qui veut vendre ou
donner tout ou partie des parts qu'il posséde. doit notifier son projet a la gérance, et a
chacun des associés, en indiguant les nom, prénoms, profession et domicile du
cessionnaire proposé, le nombre de parts qu'il desire céder et, s'il s'agit d'une vente, le
prix convenu,

La gérance consulte ou réunit les assocués avant 'expiration du délai de trois mois ci-
aprés vises, a l'effet de statuer sur Iagrément demandé.

La décision des associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant éventuel par
la gérance, dans le délai de deux mois & partir de la derniére des notifications prévues a
alinéa 4 ci-dessus.

La décision d'agrément peut également reésulter du consentement de tous les associes
exprimeé dans 'acte de cession.
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Si le cessionnaire proposé est agréé, la cession doit étre régularisée dans le délai
maximal de trente jours a partir de la notification de la décision des associ€s, et les
formalités visées a l'alinéa 2 ci-dessus accomplies dans le délai maximal d'un mois
également, a compter de cette régularisation, & défaut de quoi, une nouveile demande
d'agrément serait nécessaire. |

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois, a compter de
la derniére des notifications prévues a l'alinéa 4 ci-dessus, le consentement a la-
cession est reépute acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le delai
de trois mois & compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix
fixé d'accord entre les parties ou, a défaut d'accord dans les conditions prévues a
larticle 1843-4 du Code Civil ; & la demande de la gérance, ce delai peut étre prolonge
une seule fois, par ordonnance du President du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, sans que cette prolongation puissl'e exceder six mois.

Si, & 'expiration du délai imparti, la société n'a pas rachete ou fait racheter les parts
l'associé cédant peut réaliser la cession initialement prévue.

La société peut également, avec le consentement de l'associeé candidat cedant,
décider, dans le méme délai, de réduire son capital du montant de ia valeur nominale,
des parts dont la cession est proposée et racheter celles-ci dans les conditions
prévues a alinéa qui précede, un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans,
peut, sur justification, étre accordé a la societé, par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce, statuant en référé les sommes dues portant intérét au taux
légal en matiere commerciaie.

Toutefois, I'associé qui avait propose de céder $es parts 4 une personne non associée,
ne peut, en cas de non agrement, exnger le rachat de celles-ci s'il n'en est proprietaire
depuis deux ans au moins, sauf le cas ou il les aurait recueillies par succession,
liquidation de communaute entre époux ou donation du conjoint, d'un ascendant ou d'un

descendant.

En cas d'acquisition de parts sociales par un époux commun en biens, au moyen de
biens prélevés sur la communaute, lacquéreur doit justifier de ce que son conjoint a
été averti de l'opération conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil
. le conjoint de l'acquéreur peut en effet notifier & la société son intention de devenir
personnellement associé a concurrence de la moitie des parts dont l'acquisition est
envisagée ; dans ce cas l'agrément donne par les associés vaut pour les deux epoux.

Si la nofification prévue & lalinéa ci-dessus est intervenue posterieurement a
facquisition des parts. sociales, son agrément reste soumis. au consentement de la
majorité en nombre des associés, cette majorité representant elle-méme les trois quarts
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des parts sociales ; lors de ia déhbérataon sur l'agréement, f'epoux associe ne participe
toutefois pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité, La decision relative a l'agréement du conjoint doit fui étre
notifiee par la gérance dans le délai de deux mois a partir de la demande, passé ce

délai, I'agrément est réputé accorde. En cas de refus d'agrément du conjoint, I'epoux
acquéreur reste seul titulaire de Ia totalité de ses parts sociales.

- 10.2 - Transmission par décés

-

En cas de décés d'un associe, la société continue entre les associes survivants et ses
héritiers, légataires ou representants. !

La transmission des parts sociales dépehdant de la succession de l'associé décédé
s'opére de plein droit, au profit de ses héritiers, légataires ou représentants. Ceux-ci
sont dispensés de tout agrément ; mais, pour exercer les droits attacheés a leur qualité
d'associe, ils doivent dans le plus bref délaii :

- indiquer a la gérance leur nom, prénoms, profession et domicile ;
- justifier de leurs qualites ;

- désigner un mandataire commun, conformément aux dispositions de l'article 1 ci-
aprés ; toutefois, si un seut des héritiers,l legataires:ou représentants, est déja associe
personnellement, il est de plein droit ce mandataire ;

- en cas d'indivision, remettre a la gerance, des qu'un partage sera intervenu, un original,
une expédition, ou un retrait de I'acte l'ayant constate.

!
ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sociales sont indivisibles a l'egard de la societe, qui ne connait qu'un seul
propriétaire pour chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ; a défaut d'entente, il sera
pourvu par voie judiciaire a la démgnaﬂon d'un mandataire commun, a la requéte de
lindivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu- propriétaire
sauf pour les décisions concemant l'affectation des beneéfices ou il est réserve a
Fusufruitier.
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ARTICLE 12 - PARTS D’INDUSTRIE

Outre les parts de capital creées en représentation des apports en capital, la société
peut procéder, dans les conditions déterminées par la loi, & la création de parts
sociales d'industrie destinées a remunérer les apports en industrie qui lui sont faits ;
ces parts dindustrie, sans valeur nominale, ne concourent pas, en prncipe, a la
formation du capital social ; attribuees a titre strictement personnel, elies ne sont pas
cessibles et sont annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
définitive de son activité dans la société pour quelque cause que ce soit.

ARTICLE 13 - DROITS DES ASSOCIES

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de ['actif social,
proportionnellement au nombre de parts existantes' - elte donne droit a une voix dans
tous les votes et delibérations.

Sous reserve des dispositions légéles rendant les associés solidairement responsables
vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne
supporteront les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attaches aux parts sociales suivent ces demieres, dans
quelque main qu'elles passent. La possession d'une part emporte de plein droit
adhesion aux statuts de la societé et aux decisions prises réguliérement par les
associes.

Les représentants, ayants cause, héritiers et créanciers d'un associé, méme s'ils
comprennent des mineurs et des incapat:'oles. ne peuvent, sous quelgue prétexte que ce
soit, requéerir I'apposition des scellés sur:les biens, papiers et valeurs de la société, en
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de
son administration ; s doivent pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
décisions des associés.

-Les droits attachés aux parts d'industrie sont définis lors de leur création.

ARTICLE 14 - DECES, INTERDICTION. REDRESSEMENT ET LIQUIDATIQN
JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE |
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La société ne sera pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, linterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une ou plusieurs
entreprises commerciales ou une ou plusieurs personnes morales ou une mesure
d'incapacité est prononceée a l'egard d'un associé.

UHI-ADMINISTRATION DE LA SOCIETE; GERANCE, DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - GERANCE
|

15.1 - La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, nommeés par un
ou plusieurs associes representant plus de la moiti@ des parts sociales, les associes
etant consultés dans les conditions decntes a farticle 16-4 des présents statuts.

Les gérants sont obligatoirement des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis en
dehors des associes.

15.2 - Monsieur LUCAS Jérdome demeurant VESLY (27 870) 2, rue du Prieuré et

Monsieur LE TIEC Didier, demeurant 10, rue de Boursonne a 27 700 HENNEZIS sont

nommes gerants de la societe pour une duree indeterminee.

Le gérant, ou chacun des gerants, s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnee
par [es mots, qui pourront étre apposes |a 'aide d'une griffe : "pour la societé.... le
gérant” ou "l'un des gerants”, ou "les gérants" suivis de la signature du gerant, ou de
'un des gérants ou des gerants ; ni le gérant unique, ni aucun des gérants s'ils sont
plusieurs, ne pourra se servir de la sighature sociale autrement que pour les besoins de
la société, a peine de révocation et de tous dommages intéréts.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés ou
non, pour un ou plusieurs objets détermines.

lls peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs directeurs,
associés ou non, pour assurer la du'ectton technique et commerciale de la societé et
passer avec ce ou ces directeurs un acte déterminant 'étendue de leurs attributions et
pouvoirs, la durée de leurs fonctions et I'importance de leurs avantages fixes ou
proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins necessaires a la marche des affaires

sociales sans étre astreints a y consacrer tout leur temps.

lls peuvent conserver ou prendre des mtéréts personnels dans toutes entrepnses sauf
d'objet similaire, et y occuper toutes fonctions.

15.3 - Rapports avec les tiers ,
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Dans les rapports avec les tiers, le gerant unique ou chacun des gérants s'ils sont
plusieurs, engage la sociéte par les actes entrant dans I'objet social.

Le gérant unique ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, posséde les pouvoirs les
plus étendus pour représenter la société et agir en son nom, en toutes circonstances,
sans avoir a justifier de pouvoirs speciaux, accomplir tous actes relatifs a cet objet
social par tout moyens et voies de droit.

En cas de pluralité de gérants, l'opposition formee par I'un d'entre eux, aux actes de son
ou ses collégues, est sans effet & I'égard des tiers, 4 moins qu'il ne soit établi que ces
derniers ont eu connaissance de celle-ci. |

En outre, la sociéte est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de
I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'ii ne pouvait lignorer compte teriuides circonstances ; la seule publication des
statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

15.4 - Rapports avec la societé et entre associes
I

Dans les rapports avec la société et les associés, il est stipulé que tout achat, vente ou
echange d'immeubles ou fonds de commerce, toute constitution d'hypothéques sur les
immeubles sociaux, tous baux concemant les mémes immeubles, toute constitution de
nantissement sur le ou les fonds de commeérce’ appartenant a la société, toute mise en
gerance de ces fonds, Fapport de tout ou partie des biens sociaux a une sociéteé
constituée ou a constituer, tous avals et cautions, tous emprunts ou engagements, tout
nantissement de valeurs mobilieres appartenant a la société, tous warrantages de
marchandiges ne pourront étre réalisés sans avoir &té au préalable autorisés par une
decision collective ordinaire des assocués ou, sil s'agit d'actes emportant, ou
susceptibles d'emporter directement ou indirectement, modification de l'objet social ou
des statuts, par une décision collective extraordinaire.

En dehors des actes ci-dessus, le gérant ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs,
peut faire tous actes de gestion dans lintérét de la société ; et, en cas de pluralité de
gérants, chacun d'eux peut s'opposer a toute opération avant qu'eile soit conclue.

18.5 - Les fonctions de gérant ont une durée indéterminee. Elles cessent par son ou
leur déces, interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation judiciaire, revocation
ou démission, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

La cessatton des fonctions des gerants, pour quelque cause gue ce soit, n'entraine pas
la dissolution de la societé.
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Le ou les gérants sont toujours révocables par decision des associes representant plus
de la moitié des parts sociales. St la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu & dommages intéeréts, En outre, tout gérant peut étre révoqué par les
tribunaux pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Tout gérant peut se demettre de ses fonctions, a charge de prevenir les associés de
son intention a cet égard, trois mois au moins a i'avance, par lettre recommandeée avec
" demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la société de demander au
gérant qui demissionnerait par malice ou sans cause légitime, des dommages- intéréts.

15.6 - En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité
attachée & sa gestion, il peut étre attribué au gérant un traitement fixe ou proportionnel,
dont ie montant et les modalités de palement seront déterminés par décision collective
ordinaire des associés. En outre les charges sociales attachees a ce traitement ainsi
que tous les frais engagés dans I'exercice de la fonction seront pris en charge par la
sociéte.

15.7 - Quinze jours au moins avant la date de l'assemblée ordinaire statuant sur les
comptes de l'exercice écoule, la gérance dont adresser aux associés le bilan, le compte
de résultat, 'annexe, le rapport de gestton concernant cet exercice, le texte des
résolutions proposées, et les rapports du ou des commissaires aux comptes s'il en
existe ; pendant le méme temps, la gérance devra tenir a la disposition des associes, au
giége social, linventaire des valeurs actwes et passives de la societé, arrété au dernier
jour de l'exercice écoulé, ‘inventaire dont Ies associes ne peuvent prendre copie.

A compter de la communication prévue a l'alinéa precedent, tout associé a la faculté de
poser par écrit, des questions auxquelles la gérance sera tenue de répondre au cours
de 'assembiée.

Les documents énumérés a l'afinéa 1 de l'article 15-7 qui précéde, sont soumis par la
gérance & I'approbation-des associés réunis en asserriblée, dans le délai maximal de six
mois a compter de la clOture de chaque exercice.

15.8 - Le commissaire aux comptes, |sl en existe un, soumet de son cdté, a
Assemblee un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée, entre la société et chacun des gérants et associés. Le gérant ou l'associé ne
peut prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour fe calcul du
quorum et de la majorite. |

A cet effet, la gérance doit aviser le wmﬁissaire aux comptes, s'il en existe un, dans le
délai d'un mois & compter de la conclusion-des conventions. La gerance doit également
'informer des conventions conclues au cours d'exercices antérieurs, lorsque leur
exécution a été poursuivie au cours du dernier exercice et ce, dans le délai d'un mois a

compter de la cléture de celui-Cl.
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Le rapport du commissaire aux comptes doit contenir:

- ['énumeération des conventions a approuver,
- le nom des gérants ou associés intéresses,
- |a nature et I'objet des conventions,
- les modalites essentielles de celles-¢i (prix ou tarifs, ristournes et commissions
consenties, délais de paiement intéréts:stipulés; siiretés conférées),
- 'importance des foumnitures livrées ou prestations fournies au cours de l'exercice en
exécution de conventions conclues antérietljrement.

| |
S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la société
et 'un des associés au gerant sont soumises aux formalités de contr8le et d'approbation
par I'assemblée des associés prescrites pas la loi ; en outre, les conventions conclues
par un gerant non associeé doivent étre soumises a lapprobation prealable de
l'assemblée des associes.

Les conventions non approuvées prodmsent néanmoins leurs effets, a charge pour le
gérant, ou s'il y a lieu, pour I'associé, de supporter individuellement ou solidairtement
selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la sociéte.

Les dispositions qui précedent s'étendent!aux conventions passees avec toute societé
dont un associé indéfiniment responsable, gérant ou administrateur; directeur genérat;
membre d'un directoire ou d'un conseil de surveillance, est simultanément gerant ou
associé de la societe.

Mais ces dispositions ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des operations
courantes et conclues a des conditions normales.

15.9 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter

des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs -~ =~

engagements envers des tiers.

15.10 - Dans le mois qui suit leur approbatl_ion par 'assemblée ordinaire des associes, le
gérant déposera en double exemplaire au Greffe du tribunal, pour étre annexés au
registre du commerce et des societes :

- les comptes annuels, le rapport de gestion et le rapport des commissaires aux
comptes, s'll en existe, concernant l'exercice écoulé, éventuellement compléte de leurs
observations sur les modifications apportées par 'assemblée aux comptes qui {ui ont
eté soumis,
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-la proposition d'affectation du résultat soumise a [l'assemblée et la résolution
d'affectation votée.

En cas de refus d'approbation, le gérant déposera dans le méme délai une copie He la
deliberation de {'agssemblée.

15.11 - Les gerants sont responsables, individuellement ou solidairement selon Ies'cas
des infractions aux dispositions legales, des violations des présents: statuts,:des fautes
commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

16.1 - La volonté des associés s'exprime par les decisions collectives qui obligent les
associes, memes absents, dissidents ou incapables.

. 16.2 - Ces décisions collectives sont qualifiees d'extraordinaires quand elles concernent
tout objet pouvant entrainer directement ol indifectemeént une modification des statuts,
ou si elles ont trait a I'agrement de cessionnaires de parts sociales, quand cet agrément
est neécessaire, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

Au moyen des décisions collectives extraordinaires, les associés peuvent modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions et notamment décider la transformation de la
société en societé de tout autre type reconnu par les lois en vigueur au jour de la
transformation, et ce, sans qu'it en résulte fa création d'un étre moral nouveau.

|
Les decisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles
ont été adoptées par des associés réprésentant au moins les trois quarts des parts

sociales.

Par exception, celles des décisions ayant trait a I'agrement de cessionnaires de parts
sociales, quand cet agrement est nécessaire, doivent étre: prises par la majorité des
associes, celles-ci représentant elle-méme les trois quarts des parts sociales. Ces
conditions de majorite sont rigoureuses et ne sont susceptibles d'aucune décroissance,
méme en cas de consuitations suc‘t:essW@ sur les mémes objets.

LLes associés ne peuvent, si ne n'est a l'unanimite, changer la nationalité de la sociéte.

Dans aucun cas la majorite ne peut obliger un des associeés a augmenter ses
engagements sociaux.
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16.3 - Au moyen des décisions collectives ordinaires, les associés peuvent se
prononcer sur toutes les questions qui n'emportent pas modification des statuts ou
agrément de cessionnaires de parts sociales, quand celui-Ci est nécessaire.

Les decisions collectives ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont
adoptées par des associés représentant plus de la moitié desparts-sociates. Si, par
suite d'absence ou d'abstentions d'associés, ce chiffre n'est pas atteint a la premiére
- consultation, les associés sont convoqués ou.consultés une deuxiéme fois, et les
décisions sont alors prises a la seule majorité des votes émis, quel que soit le nombre
des votants, mais & la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait
I'objet de la premiére consuitation.

16.4 - A I'exception de I'approbation annuelle des comptes, les decisions collectives,
résultent, au choix de la gérance, d'une assembiée générale ou d'un vote par
correspondance, elles peuvent également resulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte.

16.5 - Lorsque la consultation des associés a lieu en assembiée genérale, les associes
sont convoqués quinze jours au moins a Pavance, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ; la convocation adressee a chacun des associés, a son
demier domicile connu, précise le lieu, la date et f'heure de la réunion et indique I'ordre
du jour ; sous reserve des questions diverses qui ne peuvent étre que de minime.
importance, les questions inscrites & l'ordre du jour doivent étre libellées de telle sorte
‘que leur objet et leur portée apparaissent clairement sans qu'it y ait lieu de se reporter a
d'autres documents.

L.a convocation est faite par le gérant, ou, a défaut, par le commissaire aux comptes, s'il
en existe un.

Une feuville de présence indiquant les: nom et domicile des associes et de leurs
représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par
chaque associé, est émargée par les membres de I'assembiee. . an

Seules sont mises en délibération les questions figurant a 'ordre du jour.

16.6 - Si la consultation par correspondance a paru préférable a la gérance, celle-ci
envoie & chaque associé, & son dernier domicile connu, dans les mémes formes que
celles fixées ci-dessus pour les convocations d'assemblées, le texte des résolutions
proposées accompagné d'un rapport explicatif.

Les associés doivent, dans le délai de vingt jours a compter de l'envoi de la lettre
recommandée précitée, adresser a la gérance, égatement par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception, notification de leur acceptation, ou de leur refus ; le vote
“est formulé pour chaque résolution par les mots : "oui" ou "non".
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Tout associé n‘ayant pas réepondu dans le delai ci-dessus, sera considéré comme s'étant
abstenu.

16.7 - Un ou plusieurs associés, détenani la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils
representent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peut sommer
la gérance de convoquer une assemblée ; cette sommation devra indiquer le délai dans
lequel I'assemblée devra se reunir, qui ne saurait 8tre inférieur a quarante jours, les
questions et les projets de résolution qui seront joints aux lettres convoquant
'assembiée.

Tout associe peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant en
référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée et de fixer son
orgre du jour.

16.8 - Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives, quelle que soit
la nature et quel que soit le nombre de ses parts, et dispose d'un nombre de voix égal au
nombre des parts qu'il posséde, sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter pafr un autre associé, sauf si les associés sont au
nombre de deux, ou par son conjoint, & moins que la société ne comprenne que les
deux époux ou par tout tiers ; le mandataire doit etre muni d'un pouvoir, en cas de
consultation écrite, si la réponse émane'd'un autre associé ou du conjoint, un pouvoir
donné par l'associeé consulte doit étre joint a la lettre du mandataire.
L.e pouvoir ne vaut que pour une seule alssemblée ou consultation par ecrit ; toutefois, il
peut &tre donné pour deux assemblées tenues le méme jour, ou dans le délal maximal
de sept jours, ou en reponse a deux consuitations par ecrit lancées le méme jour, ou
encore, si 'assemblée ou la consultation par écrit n'a pu statuer ou aboutir faute de
quorum, aux assemblées ou consultations successives ayant le méme ordre du jour.

' |
16.9 - Les deéecisions coliectives sont constatées par des procés-verbaux établis et
signés par le gérant unique, ou établi par 'un d'eux et signés, par tous les gérants s'ils - =~
sont plusieurs, ou le cas échéant, par le President de séance non gérant.

En outre :
. | . .
- Au cas de reunion d'assemblée, ces procés-verbaux sont également signés par
tous les associes presents ou leurs mandataires ;

- Au cas de consultation écrite, un éxemplaire; certifié conforme par celui des
gérants qui aura rédigé le procés-verbal, de chacune des piéces adressées aux
associés lors de la demande de consultatlon ainsi que les originaux des pieces
constatant les votes exprimés par écrit, seront annexés au procés-verbal, aprés
avoir été revétus d’'une mention de cette annexe :
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- Au cas d’'une décision collective résultant du consentement de tous les associés
exprimes dans un acte, un exemplaire dudit acte, certifié conforme par celui des
gérants qui aura redigé le procés-verbal, sera annexé au procés-verbal.

IV- CONTROLE DES ASSOCIES, COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - DROIT DE SURVEILLANCE PAR LES AS IES NON-GERANTS

La geérance, responsable d'un mandat, doit rendre compte de ses actes aux associés,
qui ont un droit de contrfle permanent et sans préavis, a la seule condition de ne pas
abuser et de ne pas entraver I'exercice normal des fonctions de la gérance.

Tout associé a le droit, a toute épogue:

- d'obtenir au siége social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande, copie & Iaquelle seront annexeées la liste des gerants, et,
le cas échéant, celle des commissaires aux comptes ; -

- de prendre connaissance, par lui-méme et au siége social, des bilans, comptes de
résultats, annexe, inventaires, rapports soumis aux assemblées avec faculté de prendre
copie de ces pieces, sauf en ce qui concerne les inventaires, et de se faire assister par
un expert inscrit sur une des listes établies par les Cours et Tribunaux.

S'lls représentent au moins un dixieme du capital social, des associés peuvent, dans un
intérét commun, charger & leurs frais, un ou plusieurs d'entre eux de les représenter
pour soutenir, tant en demande qu'en défense, l'action sociale contre la gérance, le
retrait en cours d'instance d'un au plusieurs associés serait sans effet sur la poursuite
de celile-Ci.

Lorsque f'action sociale est intentee, par.un ou plusieurs associes, le Tribunal ne peut - =~
statuer que si la société a éeté régul:érernent mise en cause par l'intermédiaire de ses
représentants légaux.

TICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

|
Par déecision ordinaire, les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux
comptes, titulaires ou suppléants.
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lls doivent designer au moins un commissaire aux comptes titulaire et un suppléant si la
Societé vient a dépasser a la cldéture d'un exercice des chiffres fixés par décret en
Conseil d'Etat pour deux des criteres suivants : le total du bilan, le montant hors taxes
de son chiffre d'affaires ou le nombre moyen de ses salariés au cours d'un exercice.

I
Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes
peut étre demandée en justice par un associé.

e commissaire exerce sa mission pendant six exercices.

Les dispositions concernant les pouvoirs, les incompatibilités, les fonctions, les
obligations, la responsabilité, la récusation, la révocation, la rémunération, les
commissaires aux comptes des societés: anonymes sont applicables aux sociétes a
responsabilité limitée, sous réserve des adaptations necessaires.

y |
V - EXERCICE SOCIAL, COMPTES SOCIAUX, AFFECTATION ET
REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31decembre de chague année.

LLe premier exercice social commencera au jour de l'immatriculation de la société pour se
terminer ie 31 décembre 2005.

ARTICLE 20 - COMPTES, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

[l est tenu une comptabiiité reguliere des dpérations sociales, conformement aux lois et
usages du commerce.

I est dressé chaque année, a la fin de chaque exercice social par les soins de la
gérance, un inventaire des éléments actifs et passifs de la societé, les comptes annuels
conformément aux dispositions du titre I du livre ler du Code du Commerce, et un
rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la clture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et .de

developpement.

Un état des cautionnements, avals et garanties donné par la Société et un état des
s(retés consenties par elie sont annexés au bilan.
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En outre, les sociétés commerciales qui, a Ia cldture d'un exercice social, comptent trois
cents salaries ou plus ou dont le montant net du chiffre d'affaires, a la méme époque,
est €gal ou supérieur a dix huit millions d’euros sont tenues d'étabilir, dans les conditions
prévues par 'article L.. 232-2 du Code de commerce une situation de l'actif réalisable et
disponible, valeurs d'exploitation exclues, et du passif exigibie, un compte de résultat
prévisionnel, un tableau de financement en mérne temps que le bilan annuel et un plan
de financement prévisionnel.

Ces documents sont analysés dans des _’rapports écrits sur {'évolution de la société,
etablis par la gérance et communiqués, le cas échéant, au commissaire aux comptes et
au comiteé d'entreprise dans les huit jours de leur établissement.

En cas de non observation de ces dlSpOSItIOI‘IS ou si les informations données dans les
rapports appellent des observations de sa part, le commissaire aux comptes, s'il en
existe un, le signale dans un rapport au gerant ou dans un rapport annuel. Il peut
demander que son rapport soit adressé aux associés ou communiqué & I'Assemblée
dans les huit jours & compter de la.réception du rapport Ce rapport est communiqué au
comité d'entreprise.

La présentation des comptes annuels comme les méthodes d'évaluation retenues ne
peuvent étres modifiees d'un exercice a l'autre, & moins qu'un changement exceptionnel
n'intervienne dans la situation de la sociéte. Dans ce dernier cas, les modifications
iIntervenues devront étre decrites et justifiees dans l'annexe : elles seront de surcroit
signalées dans le rapport de gestion et le cas échéant, dans le rapport des
commissaires aux comptes.

L'inventaire, le bilan, le compte de résultat, 'annexe sont tenus & la disposition du
commissaire aux comptes, le cas échéant, au siége social, un mois au moins avant la
convocation de l'assemblée des associés appelée a statuer sur les comptes de la

societe, et le rapport de gestion est tenu a sa disposition vingt jours au moins avant la

reunion de {adite assembiée. Les documents visés au présent alinéa sont délivrés en - =
copie au commissaire aux comptes, s'it en existe un, et qui en fait la demande.

Le compte de resuitat recapitule les produits et les charges de l'exercice, sans qu'il soit
tenu compte de leur date d'encaissement ou de paiement. |l fait apparaitre par
différence aprés déduction des amortissements ou des provisions le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur le bénefice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est tout d'abord prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale, ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixieme du capital social, il reprend son cours lorsque pour une raison quelconque ladite
reserve est descendue au dessous de ce dixiéme.
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Le benefice distribuable est constitué par; le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la 10i ou des
statuts et augmenteé du report bénéficiaire:

Ce benéfice est réparti entre tous les aS50CI6s proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, les associés peuvent sur proposition de la gérance, reporter & nouveau tout
ou partie du bénéfice distribuable ou affecter tout ou partie de celui-ci & toutes réserves
géneérales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

En outre, l'assemblée générale peut délcider de la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserve sur lesquels les prélévements seront effectués.
Toutefois les dividendes sont prélevés' par priorité sur le bénéfice distribuable de
lexercice. ‘Hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
lorsque les capitaux propres de la société sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

L.e paiement des dividendes doit avoir Ileu dans le delai maximal de neuf mois aprés la
cléture de l'exercice, sauf prolongation par deécision de justice.

Les dividendes non réclamés dans le déla| de cing ans suivant leur mise en paiement,

sont prescrits. |
Il ne peut étre exigé aucune répétition de dividende sauf lorsque les deux conditions

suivantes sont réunies: |
- la distribution a été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus ;
- Il est etabli que les benéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette

distnbution au moment de celle-ci, ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances.

VI- PROROGATION, TRANSFORMATION, DISSOLUTION, LIQUIDATION

ARTICLE 21 - PROROGATION
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Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance sera tenue de
provoquer une decision collective des assocaés pour decider dans les conditions
requises pour les décisions collectives extraordmalres sl la societe sera prorogée ou
non.

ARTICLE 22 - TRANSFORMATION

La société peut étre transformée en saociété de toute autre forme par décision collective
des associes, dans les limites et conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite
par actions, exige l'accord unanime des associés.

La societé doit se transformer en sociéte d"une autre forme dans le délai de deux ans si
elle vient a comprendre plus de cinquante associés. A défaut, elle est dissoute, & moins
que, pendant ledit delai, ie nombre des assocués ne soit devenu egal ou inférieur a

cinquante,

La transformation en société anonyme est en principe décidée a la majorité requisé pour
la modification des statuts ; toutefois, elle peut étre decidée a la moitié des parts
sociales si e montant des caprtaux propres figurant au demier bilan excéde sept cent

cinquante mille euros.

La transformation en société anonyme est précédeée de I'établissement d'un rapport,
par un commissaire aux comptes inscrit sur la situation de la société, ce, méme si la
societé n'a pas habituellement de commissaire aux comptes.

En cas de transformation en société anonyme, un ou plusieurs commissaires 3 la
transformation chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens
composant l'actif social et les avantages particuliers sont désignés par le président du
Tribunal de commerce statuant sur requéte, sauf accord unanime des associés. lis
peuvent étre chargés de I'établissement du rapport sur la situation de la société
mentionne a l'alinéa précédent. Dans ce cas il n'est rédigé qu'un seul rapport.

Ces commissaires sont soumis aux incompatibilités prévues a l'article L. 822-10 du Code
de Commerce.

Le commissaire aux comptes de la société peut étre nommé commissaire 3 la
transformation.

Le rapport du ou des commissaires, attestant que le montant des capitaux propres est
au moins €gal au capital social est tenu au siége social, a la disposition des associés,
hutt jours au moins avant la date de I'assemblée. En cas de consultation écrite, le texte
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du rapport doit étre adresse a chacun des associes et joint au texte des resolutions
proposées. Ce rapport est déposé au greffe du tribunal de commerce compeétent huit
jours avant la date de I'assemblee appelée a statuer sur la transformation et, en.cas de
consultation écrite, huit jours avant la date llimite prévue pour la réponse des associes.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et l'octroi des avantages particuliers ; iis
ne peuvent les réduire qu'a l'unanimite. A peine de nullit¢ de la transformation,
'approbation expresse des associes doit &tre mentionnée au proces-verbal.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n‘entraine pas la dissolution
de a société qui continue sous la forme unipersonnelle, sans autre formalite.

La société peut étre dissoute par decision des associés, statuant a la majorité exigée
pour modifier les statuts. .

‘Si du fait des pertes constatees dans les' documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, les associés décident,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigeée pour la modification des
statuts, la société est tenue, au plus tard a Ia cldture du deuxieme exercice suivant celui
au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un
montant au moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputees sur les reserves, Si,
dans ce délai, les capitaux propres nOnt pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associes doit étre publiée.

I - -t

Si la réduction est prononcée et qu'elle ait pour effet de ramener le capitat au dessous
du montant minimal légal, la société devra procéder a une augmentation de capital dans
le délai d'un an ou adopter une autre forme.

La Société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce
‘soit ; sa dénomination sociale doit étre suivie de la mention . "société en liquidation".
Cette mention, ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes
et documents émanant de la société, et destines aux tiers, notamment sur toutes lettres,
factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a
la cléture de celle-ci.

Page 23 suf 25

Mz S té\?/ -



Les associés sont convoques en fin de liquidation pour statuer sur le compte definitif,
sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs, et pour constater la clGture de la
liquidation. *

L'avis de clbture de la liquidation est publie, par les soins du ou des liquidateurs,
conformément a la loi.

Toutefois sl ne reste plus qu'un unique associe, la dissolution entraine
automatiquement la transmission universelie du patrimoine de la societe a cet associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

VII-ENGAGEMENTS-FRAIS ET HONORAIRES-PUBLICITE

ARTICLE 24 - ENGAGEMENTS REALISES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

En attendant I'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétes, Ies soussignés donnent mandat a l'effet de
réaliser pour le compte de la sociéte, Ies actes et engagements juges urgents dans
lintérét social et énoncés dans un état annexé aux présents statuts avec l'indication

pour chacun d'eux de l'engagement qui en'résultera pour la spciété.

Ces actes seront repris par la société par le seul fait de son immatriculation au registre
du commerce et des societes.

ARTICLE 25 — FRAIS ET HONORAIRES . e

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la
présente société seront portés au compte 'frais de premier établissement”.

ARTICLE 26 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un original des présents statuts
pour effectuer les formalités prescrites par la loi.
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