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ALEZO
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Siége social : BIVIERS (38330)

54 Chemin de ia Buisse

482 381 308 RCS GRENOBLE

DECISIONS EXTRAORDINAIRES

DU 16 DECEMBRE 2022

L’AN DEUX MIL VINGT-DEUX,
Le seize décembre,
A dix heures,

Madame Manuella DESMAREST, demeurant a BIVIERS (38330) 54, Chemin
de la Buisse,

Associée unique de la societe dénommeée ALEZO, Entreprise Uniparsonnelle
a Responsabilité Limitée, au capital de 1 Euro, dont le siege est a BIVIERS {38330),
54 Chemin de la Buisse, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés et
identifiee sous le numero 482 381 308 RCS GRENOBLE,

En sa qualité de propriétaire de l'unique part scciale representant le capital
social,

Et seule gérante de ladite societé,

A pris les décisions suivantes relatives a I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transformation de la société en Société par Actions Simplifige
Unipersonnelle,

- Adoption des statuts de |a société sous sa forme nouvelle,

- Mise en place des nouveaux organes de direction et de gestion,

- Pouvoirs pour dép6t et publication.

Puis, lecture est donnée des rapports de la gérance et du Commissaire & la
transformation.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, aprés avoir entendu et approuveé la lecture du rapport de |la
gérance et celui du Commissaire a la transformation, décide d'apporter aux statuts de
la société les modifications nécessaires pour P'adoption, a compter de ce jour, de la
forme de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle et décide la transformation de
la societé en Societé par Actions Simplifiée Unipersonnelle & compter de ce jour,
lagquelle sera dirigée par un President.

En conséquence, les fonctions de la gérance exercée par Madame Manuella
DESMAREST prendront fin a compter de ce jour et la société sera dirigée par un
Président. ]
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DEUXIEME DECISION

L'associée unique, comme consequence de [|'adopticn de la décision
précédente, nomme & compter de ce jour pour une durée illimitée en qualité de
Président :

- Monsieur Anatole MINEO, demeurant 8 CORENC (38700) 190 B, Avenue de
I'Eygala.

L'asscciée unique précise que Monsieur Anatole MINEQ aura les pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la
collectivite des associés.

Monsieur Anatole MINEOQ, introduit en séance, déclare accepter les fonctions

de Président qui viennent de lui étre confiées et n'étre frappé d'aucune mesure de
nature 2 lui interdire I'exercice dudit mandat.

TROISIEME DECISION

L’associée unique, aprés avoir entendu la lecture de ia gérance, décide,
comme conséquence de l'adoption des décisions qui précédent, de procéder a la
refonte compléte des statuts sociaux, en les remplagant par de nouveaux statuts, dont
lecture lui a été donnée et dont elle approuve le texte.

L'associée unique, connaissance prise du projet des statuts de la société sous
sa forme nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions les nouveaux statuts, qui
demeureront annexés au présent procés-verbal.

L'asscciée unique décide que la durée de l'exercice social en cours, qui doit
étre clos le 31 décembre 2022 ne sera pas modifiée, le Président en fonction lors de
la réunion de I'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de cet
exercice, aura la charge de présenter a cette assemblée un rapport sur I'activité de la
société pendant la durée de l'exercice clos le 31 décembre 2022 et sur les comptes et
le bilan de cet exercice.

La méme assemblée générale ordinaire statuera notamment sur le quitus a
accorder a I'ancienne gérance.

L'associée unique constate enfin que la transformation de la société en
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle est définitivement réalisée a compter de
ce jour.

L’échange des parts sociales contre des actions sera effectué a raison de une
{1) action au nominal de 1euro pour une (1) part au nominal de 1 euro.

QUATRIEME DECISION

L'associée unique confére tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d’un extrait
du présent procés-verbal & leffet d'accomplir toutes formalités Iégales qu'il
appartiendra.

De tout ce que dessus, il a eté dressé le présent procés-verbal, qui a été signé
par |'associée unique et le gérant et qui a éte consigné dans le registre spécial prévu
a cet effet par 'article L223-31 du Code de Commerce et par l'article 44-2 du décret
du 23 mars 1967,

————
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Rapport sur la transformation
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En notre qualité, d’une part, de commissaire aux comptes désigné en application des
dispositions de Iarticle 1..223-43 du Code de commerce et, d’autre part, de commissaire & la
transformation désigné en application des dispositions de I’article L. 224-3 du méme code par
décision de I’associé unique de ALEZO en date du 22 novembre 2022, nous avons établi le
présent rapport afin :

- De vous présenter notre analyse de la situation de votre société ;

- De vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant 1’actif
social et, le cas échéant, sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer, en
application des dispositions de larticle R. 224-3 du code de commerce, sur le montant
des capitaux propres par rapport au capital social.

1. Mission du commissaire aux comptes sur la situation de la société

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté notamment & analyser la situation de la société au
regard des caractéristiques financiéres et d’exploitation.

La synthése de cette analyse est la suivante :

e Les derniers comptes annuels arrétés au 31 décembre 2021qui n’ont fait I’objet ni
d’un audit ni d’un examen limité, font apparaitre des produits de 163.412 €, et un
Résultat net bénéficiaire de 157.866 €.

e Le montant des fonds propres est positif de 1.020.806 €.
e La situation des fonds propres est & ce jour la suivante :

e Capital 1€
e Report a nouveau 862 939 €
e Résultat 2021 157 866 €
e Situation nette 1 020 806 €

La situation intermédiaire arrété au 30 juin 2022 qui n’a fait I’objet ni d’un audit ni d’un
examen limité, laisse apparaitre une situation financiére identique a celle existait au 31
décembre 2021.

2. Mission du commissaire 2 la transformation

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté :

- A controler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de la soci€té en termes
d’existence, d’appartenance et d’évaluation ;

- A vérifier si, compte tenu des événements survenus depuis la date de cloture du dernier
exercice, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles et méthodes
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comptables que celles utilisées pour I’établissement des derniers comptes annuels est au
moins égal au montant du capital social.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant Pactif
social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social.

Le projet de statut sous la forme de Société par Actions Simplifiée ne comporte pas
d’avantages particuliers

Fait 8 VALENCE, le 29 novembre 2022
Nicanor RICOTE
Commissaire aux Comptes et a la Transformation

Nicanor RICOTE
Commissaire aux Comptes
36, rue Jean Jullien-Davin
B.P. 105
26904 VALENCE CEDEX 9
Tél.: 0475784478
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STATUTS MIS A JOUR

LE 16 DECEMBRE 2022



ARTICLE 1 - FORME

La société est transformée en Société par Actions Simplifiee régie par les
dispositions des articles L 227-1 a 227-20 et 244-1 3 244-4 du Code de Commerce,
ainsi que les textes les modifiant et/ou les complétant et par les presents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme, avec un ou plusieurs
actionnaires.

Elle ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société maintient sa dénomination sociale :
« ALEZO ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit étre précédee ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.U. », ensuite de I'énonciation du
montant du capitat social , du siége social, et du numero d'identification SIREN, puis
la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le Greffe ou elle est
immatriculée.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet

- Equipement de la maison,

- Toutes prestations de services pour la décoration intérieure de I'habitat et de
l'entreprise,

- Conseil en coaching et management du chef d'entreprise,

- La prise de participation, la gestion et la cession de ces participations, dans
toutes entreprises commerciales ou industrielles et dans toutes sociétés civiles,

- La gestion financiére de sociétés filiales y compris les opérations de
trésorerie,

- La gestion de portefeuilles de valeurs mobiliéres, I'acquisition, la cession de
celles-ci, ainsi que toutes opérations y relatives, la placement des avoirs liquides,

- La participation de la société, par tous moyens, dans toutes operations
pouvant se rapporter 8 son objet par voie de création de societés nouvelles, de
souscriptions ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,

- £t généralement, toutes opérations financieres, commerciales, industrielles,
mobilieres et immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 I'objet
ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son extension
ou son developpement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social demeure fixé 2 BIVIERS (38330}, 54 Chemin de la Buisse.
Il peut étre transfére en tous lieux sur décision collective des actionnaires.

Si la société ne vient & comporter qu'un seul actionnaire, la décision de
transfert du siége social est prise par l'actionnaire unigue.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société demeure fixée a QUATRE-VINGT DIX-NEUF (99) ans
a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
intervenue le 23 mat 2005, sauf cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus
aux présents statuts.




Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le cu les associés
devront étre consultés a 'effet de décider si la société doit étre prorogee. A défaut de
consultation dans ce deélai, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice chargé de
provoquer la consultation prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit étre prise
a la majorité requise pour la modification des statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été fait les apports suivants en
numeéraire, savoir :

Il a ete apporté par Madame Manuella DESMAREST, épouse MINEQ,
la somme de UN EURO (1,00 €) entiérement versée, préievée sur les fonds
dépendant de la communauté existant entre Madame Manuella DESMAREST
et son conjoint Monsieur Bruno MINEQO, son époux,

Laquelle somme de UN EURO (1 €) a été déposée a la banque CCF
sise a 38000 GRENOBLE 16 Boulevard Gambetta ainsi qu'il résulte d'une
attestation en date du 17 mai 2005 de ladite banque, & un compte ouvert au
nom de la société en formation.

Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra étre
effectué par la gérance ou son mandataire qu'aprés l'immatriculation de la
societé au Registre du Commerce et sur présentation au dépositaire du
certificat spécial du Greffier attestant 'accomplissement de cette formalité.

ARTICLE 6 BIS - NON APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE
1832-2 DU CODE CIVIL

Compte tenu de ia libre-négociabilité des actions, les dispositions de l'article
1832-2 du Code civil imposant & I'apporteur de biens communs d’aviser son conjoint
et conférant a ce dernier Ia possibilité de revendiquer la qualité d'associé, ne sont pas
applicables a |a société par actions simplifiee.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, fourni au moyen des apports ci-dessus constatés, est fixé a
la sormme de UN EURO (1,00 EUR).

Il est divise en UNE (1) action de 1 euro, entierement libérée depuis la
constitution.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de
persennes associées ou non.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
laloi.

1/ Augmentation de capital

Principe :

Le capital social peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la
loi par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés.



En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de la valeur
nominaie des actions existantes, la décision collective des associés doit étre prise &
l'unanimité.

Si l'augmentation de capital est réalisée pour partie ou en totalité, par des
apports en nature, la décision de la collectivité des associés constatant 'augmentation
de capital et l'augmentation consécutive du capital ainsi que la modification des
statuts, doit contenir I'évaluation de chaque appert, au vu d'un rapport annexé a cette
décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné a
'unanimité ou en justice sur requéte du président. Ce commissaire aux apports doit
étre un commissaire aux comptes qui n'a pas réalisé tant actuellement que depuis
trois ans de mission au sein de ia société.

En outre, une décision collective extraordinaire doit étre prise pour toutes
augmentations de capital, sauf si elle est effectuée par apport en nature, a l'effet de
decider, sur le rapport de ses dirigeants, 'ouverture ou non a cette occasion du capital
a ses salaries. En cas de non-respect, la procédure d’augmentation de capital est
frappee de nullite.

Au surplus, tous les treis ans une decision collective extraordinaire doit étre
prise pour se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
augmentation de capital si les actions détenues par le personnel de la scciété et des
sociétés qui lui sont liees représentent moins de trois pour cent du capital.

Ce délai est repoussé a cing ans si une assemblee generale extraordinaire
s'est prononcée depuis moins de trois ans sur la réalisation d'une augmentation de
capital.

Droit préférentiel de souscription :

En cas de pluralité d’associes, chacun d'eux a un droit préférentiel de
souscription  pour I'émission d'actions de numéraire. Ce droit s’exerce
proportionnellement au nombre d'actions détenues. Toutefois, une décision collective
extraordinaire peut supprimer ce droit de souscription.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscriplion.

2/ Réduction du capital

L’associe unique ou, en cas de pluralite d'associés, l'assemblée générale
extraordinaire des associés peut aussi, sous réserve, le cas écheéant, des droits de
créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour quelque cause ou
de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction du capital ne peut
porter atteinte a I'égalité entre associes.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital sccial, I'associé
unique ou les associés doivent décider, dans les quatre mois gui suivent I'approbation
des comptes ayant fait apparaitre cette perte s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
sociéte. Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification
des statuts, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxieme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur
les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués 3
concurrence d'une valeur au moins egale a fa moitié du capital social.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriéte resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registres tenus a cet effet par la société dans les conditions et selon les
modalites prévues par la loi.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera
deélivréee par la société.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.




ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation d'information des salariés par le représentant légal de la société
s'impose en cas de projet de cession des actions donnant accés a la majorité en
capital.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moins de cinquante
salariés, si elle est tenue a avoir un comité d'entreprise elte devra alors avoir moins de
250 salariés et réaliser un chiffre d'affaires n'excédant pas 50 millions ou un total de
bilan n'excedant pas 43 millions d'euros.

Cette obligation d'information a pour but de permettre aux salariés de déposer
une offre de rachat dans les deux mois a compter de la notification de l'information. La
cession ne pourra avoir lieu qu'une fois le délai de deux mois expiré sauf renonciation
expresse entretemps de la part des salariés a présenter une offre de rachat.

Cette obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liquidation du
régime matrimonial, au profit du conjoint, d'un ascendant, d'un descendant, ou
effectuée dans le cadre d'une procédure de conciliation, de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

La sanction du défaut d'information est une amende civile.

En outre, une information générale sur la reprise d'une société par ses
salariés doit étre donnée tous les trois ans & ces derniers dans les sociétés
commerciales de moins de 250 salariés. Le contenu et le mode de cette information
sont définis actuellement par le décret numéro 2016-2 du 4 janvier 2016.

Les actions sont librement négociables, sous réserve des dispositions des
articles 13 et 14 ci-aprés.

Leur transmission s'opére a l'egard de la société et des tiers par un virement
du compte du cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Le mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiguement, dit "registre des mouvements”.

La societe est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés
réception de 'ordre de mouvement et, au plus tard dans les 8 jours qui suivent celle-
ci.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société,
est signé par le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - ALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont aliénables deés leur inscription au Registre du Commerce et
des societés.

L'inaliénabilité temporaire éventuelle des actions fait I'objet d'une mention sur
les comptes d'actionnaires cuverts par la sociéte.

Par exception & I'inaliénabilité temporaire des actions, le président devra lever
linterdiction de céder, en cas d'exclusion d'un actionnaire ou de cession des actions
d’'une sociéte dont le contréle est modifié.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

A l'expiration de I'éventuelle période d'inaliénabilité fixée a l'article 12 ci-
dessus:

1. Toutes les cessions d'actions sont soumises au respect du droit de
préemption conférée aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président de la société et a chacun des
actionnaires, par lettre recommandée avec accuse de réception, son projet de cession
en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession (ou
I'estimation de la valeur des actions} ;



- l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes: dénomination, forme, siege social,
numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital,

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 3 mois, a
'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions
dont la cession est projetée, I'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite
cession, sous réserve de la procédure d'agrément prévue a I'article 14 des statuts.

3. Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exerce par
notification au president dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la
notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accuse de
réception indiquant le nombre d'actions que {'aclionnaire souhaite acquérir.

4. A Fexpiration du délai de 3 mois, le Président notifie a |'actionnaire cédant
par lettre recommandée avec accuse de réception, les résultats de la procédure de
préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les
actionnaires qui ont notifié€ leur demande de préemption au prorata de leur
participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la
cession est projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés
et 'actionnaire cédant est libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées, et sous réserve de la
procedure d'agrément prévue a |'article 14 des statuts.

6. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le

délai de 30 jours contre paiement du prix mentionné dans la nofification de
I'actionnaire cédant.

ARTICLE 14 - AGREMENT

A/ Transmission & titre onéreux ou par donation entre vifs

1. Toute cession d'actions, volontaire ou forcée, a titre gratuit ou onéreux,
quelle que soit sa forme, alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-propriété ou
lusufruit, est soumise & 'agrément préalable de la société donné soit par décision
collective adoptée a la majorite des deux tiers des actions.

Aucun agrément n'est requis si la société ne comprend gu’un seul actionnaire.

2. Sifa formule de I'adoption de la décision collective est adoptée, la demande
d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, Fidentité de l'acquereur s'il agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le president notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai de
1 mois & compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est
notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue & l'expiration du délai ci-dessus,
lagrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant
aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément.




Le transfert des acticns au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans
les 30 jours de la notification de |la decision d'agrément; a défaut de réalisation du
transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 2 mois a4 compter
de la décision de refus d'agrément, acquerir ou faire acquérir les actions de
I'actionnaire cédant soit par des actionnaires, seit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle
est tenue dans les six mois, de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord
du cédant, au moyen d'une réduction de scn capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

B/ Transmission pour cause de déces

La transmission d'actions ayant sa cause dans le décés d'un actionnaire est
soumise a Fagrément de la société.

Toutefois, cet agrément n'est pas requis si I'héritier ou le conjoint a déja la
qualité d’'actionnaire. Cet agrément n'est également pas requis si la société ne
comprend qu’un seul actionnaire.

L'agrément est donné par les actionnaires survivants représentant au moins
les deux tiers des actions autres que celles dépendant de l'indivision successorate a
moins que les actions indivises puissent étre prises en compte pour les décisions
collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d’une indivision successorate
ne sont pas prises en compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au
moins a la qualité d'actionnaire. S'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit
l'indivision.

Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou I'ayant-dreit notifie a la saciété une
demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait
connaitre sa decision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification,
I'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre
le partage, statuer sur leur agrément global ; de convention essentielle entre les
associés, elle peut aussi, a 'expiration d'un délai de six mois a compter du décés,
demander au juge des référés du lieu de l'ouverture de la succession de mettre les
indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent
acquerir ou faire acquérir les actions de héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait
application des dispositions ci-dessus prévues dans I'nypothese d’'un refus d’agrément
en cas de cession. Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n'intervient
dans les délais impartis, 'agrément est réputé acquis.

C/ Transmission ensuite de dissolution de communauté entre époux.

L attribution d'actions ayant pour cause la dissolution d’'une communaute de
biens entre époux est soumise a l'agrément de la sociéte.

En cas de dissolution de communauté par le decés de Fepoux associé,
Fagrément est donné comme en matiére de transmission par décés, cet agrément
n'étant toutefois pas exigé si le conjoint a déja la qualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de I'époux associe,
Fagrément est donné comme en matiere de cession. A défaut d’agrément, les actions
attribuées a I'époux ou I'ex-époux doivent étre rachetées dans les conditions prévues
au paragraphe A/ du présent article, le conjoint associé bénéficiant toutefois d'une
priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son
nom.



D/ En cas de disparition de la personnalité morale d'un associé,

La transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la
personnalité morale d’'un associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute
autre décision emportant transmission universelle du patrimoine de la personne
morale associée est soumise a agrément dans les conditions prévues au paragraphe
A/ du présent article.

Si la société ne comprend qu'un associé, les dispositions ci-dessus
soumeftant |a cession ou la transmission des actions a 'agrement prealable de la
sociéteé ne sont pas applicables.

La cession des actions de 'associé unigue est libre ; toutefois en cas de
dissolution de la communauté de biens existant entre I'associé unique et son conjoint,
si les actions ne sont pas attribuées a cet actionnaire, il peut les racheter pour assurer
la conservation de la totalité des actions inscrites & son nom.

Les demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de
la procédure d'agrément sont faites par acte extra judiciaire ou par lettre
recommandée avec avis de réception.

La présente clause d'agrément ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des
actionnaires.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 13 et 14 ci-
dessus sont nulles.

ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

1. En cas de modification au sens de {"article L 233-3 du Code de Commerce
du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de la
société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours &
compter du changement de contréle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire
l'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a larticie 17 des
présents statuts.

2. Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, 1a
société peut mettre en ceuvre la procédure dexclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de cet actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai
susvise, elle est réputée avoir agréé le changement de contrble.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a l'actionnaire qui a acquis
cette qualité a la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 17- EXCLUSION

1. Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant 'objet d'une procédure de
dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas
suivants:

- Changement de contrdle d'une société actionnaire,

- Violation des statuts,

- Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de
margue de la société,

- Exercice d'une activité concurrente de celle de la société.

Cette decision est prise par décision collective prise a la majorité des deux
tiers des actions. L'actionnaire faisant I'objet de cette exclusion participant au vote.




2. La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités préalables suivantes:

- Information de l'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé
de réception dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer
'assemblée générale, celte lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et
étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles;

- Information identique de tous les autres actionnaires;

- Lors de I'assemblée générale, {'actionnaire dont I'exclusion est demandée
peut étre assisté de son conseil et requérir a ses frais, la présence d'un huissier de
justice.

3. L'actionnaire exclu doit céder |a totalité de ses actions dans un délai de 30
jours a compter de I'exclusion, aux autres actionnaires au prorata de leur participation
dans le capital.

Le prix des actions sera fixé d'accord commun entre les parties; a défaut, ce
prix sera fixé dans les conditions prévues a |'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur ie registre des mouvements de
titres de la société.

Le prix des actions de |'actionnaire exclu doit étre paye a celui-ci dans les 30
jours de |la décision de fixation du prix.

ARTICLE 18 - COMPTES COURANTS

L 'associé unique ou les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la
societé toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin.

Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que leur
remunération, sont determinées, en cas de pluralité d'associés, par une décision
collective des associés prise en |la forme ordinaire.

Ces accords sont soumis a la procédure de contrdle des conventions passees
entre la société et le président ou les associés.

ARTICLE 19 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

En outre, chague action donne droit a un droit de vote et 4 la représentation
dans les assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

2° - lLes actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du
montant nominal des actions qu'ils possédent ; au-dela, tout appel de fonds est
interdit.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions de 'assemblée générale.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres representants d'un actionnaire
ne peuvent requérir 'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, nien
demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de lI'assemblée générale.

3° - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou en conséquence d'augmentation de capital ou de réduction de capital de
fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés ou en nombre
inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente de
titres necessaires. /
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4° - A moins d'une prohibition {égale, il sera fait masse entre toutes les actions
de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a toute
répartition ou & tout remboursement, au cours de l'existence de la société ou a sa
liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur
jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme
somme nette.

5° -Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de
la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en
justice a la demande du coproprietaire le plus diligent.

6° - En cas de demembrement de la propriété, usufruit d'une part et nue-
propriété d'autre part — le dreit de vote appartient a l'usufruitier, savoir :

i — En matiére d'assemblées générales ordinaires :

Le droit de vote de ['usufruitier portera sur :

- L'approbaticn des comptes ;

- L'affectation et la répartition des résultats ;

Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devra étre également convogqué.

Le droit de vote appartiendra au nu-proprietaire pour toutes les autres
décisions. Pour toutes ces décisians, l'usufruitier devra étre également convoqué.

il - En matiere d'assemblées générales extraordinaires :
Le droit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions.
Pour toutes ces décisions, l'usufruitier devra également étre convoqué.

Pour les titres démembrés dont la transmission a bénéficié des dispositions
de l'article 787 B du Code geéneral des impdts les pouvoirs de Fusufruitier sont limités
a l'affectation des bénéfices.

Etant precisé que cette limitation est définitive, l'usufruitier ne saurait
recouvrer 'ensemble des droits de vote sur les titres ayant bénéficié de I'exoneration,
a l'issue du délai des engagements collectifs et individuels.

ARTICLE 20 - DIRECTION DE LA SOCIETE

A/ PRESIDENCE

Nomination :

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, actionnaire
Ou nen, nommee avec ou sans limitation de durée.

L.a nomination du président doit étre effectuée soit par I'actionnaire unique soit
par décision collective des actionnaires prise a la majorite des deux tiers des actions,
la durée de son mandat est fixée par la décision qui le nomme.

Pouvoirs a I'égard des tiers :

La sociéte est représentée a I'égard des tiers par son seul président.

Dans les rappoerts avec les tiers, le président esl investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet
social. La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas
de I'objet social, 4 meins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.
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Le Président a notamment tous les pouvoirs pour :

- les achats, ventes, apports ou échange d'immeubles, fonds de commerce ou
titres de société,

- conclure tous baux,

- les emprunts,

- les constitutions d’hypothéque ou de nantissement, ou toute autre garantie
bancaire,

- les prises ou cessions de participations, sous quelque forme que ce soit,
dans toutes sociétés constituées ou a constituer.

Absence de limitation de pouvoirs & I'égard des membres de la société :
Le président prend seu! toutes les décisions non expressément attribuées a
d’autres organes par la loi ou par les statuts.

Délégation de pouvoirs :
Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner
toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Sdretés :
Les siretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résulter des presents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et
reglement sont déterminées par décision collective ordinaire des actionnaires.

Assiduité - concurrence :
Sauf & obtenir une dispense de la collectivité des actionnaires, le président est
tenu de consacrer tout son temps et tous ses soins aux affaires sociales.

Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment & I'établissement des comptes annuels ainsi que - si les critéres sont
remplis - des documents comptables et financiers et des rapports visés aux articles L
232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du
comité d'entreprise ou, a son défaut, des délégués du personnel. Le comité
d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel exercent dans les sociétés
commerciales les attributions prévues aux articles L 4224, L 432-5 du Code du
travail.

Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission a chacun des actionnaires par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un délai de préavis de trois
mois courant a compter de 'envoi de la lettre recommandée.

Le président démissionnaire convoquera l'organe compétent pour désigner
SON successeur.

Cet organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans les trente
jours du deélai de préavis. A défaut d'avoir effectué cette convocation, il restera en
fonction jusqu'a la réunion de I'organe appelé a désigner son successeur.

Révocation :

Le président est révocable par le méme organe et selon les mémes régles de
quorum et de majorité nécessaires & sa nomination. Le président révoqué sans justes
motifs peut obtenir des dommages-intéréts.

Il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

incapacité :

La cessation du mandat social du président intervient d'office lorsqu'il est
placé sous tutelle. Cet événement n'entraine pas de fait la nullité des décisions qu'il a
prises. Une assemblée générale devra étre convoquée a l'initiative de tout associé.
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B/ DIRECTEUR GENERAL

Il peut étre nommé, pour une durée illimitée ocu limitée, par I'assemblee
generale des actionnaires ou par décision de |'actionnaire unique, sur proposition du
Président, un directeur général et piusieurs directeurs généraux délégués, qui auront
pour missicn d'assister le président.

L'assemblée générale pourra, lors de leur désignation, apporter les
restrictions qu’elle jugera utiles, aux pouvoirs de ces derniers.

Le directeur genéral et/ou les Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des
personnes physiques ou morales ayant ou non la qualité d'associé.

lls seront soumis aux mémes conditions {notamment de nomination et de
révocation} que le Président.

Le directeur général est doté des mémes pouvoirs que le Président.

Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour assurer la direction interne de la
société et du pouvoir |égal de représenter la société vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires effectuant leur mission conformément a la loi dans la mesure
ou les dispositions contenues dans I'article L 227-9-1 du Code de commerce ci-aprés
litteralement rapporté regoivent application :

« Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comples
dans les conditions prévues a l'article L. 227-9.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les sociélés
par actions simplifiées qui dépassent, a fa clbture d'un exercice social, deux des seuils
suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat : le total de leur bilan, le montant de feur
chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de leurs salariés au cours de
l'exercice.

Méme si les conditions prévues au deuxieéme alinéa ne sont pas atteintes, la
nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixierne du capital. »

La société qui contréle une ou plusieurs sociétés, au sens de l'article L 233-3
dv Code de commerce, désigne au moins un commissaire aux comptes lorsque
I'ensemble gu'elle forme avec les sociétés qu'elle contrble dépasse les seuils fixés par
décret pour deux des trois critéres suivants : le total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxes ou le nombre moyen de leurs salariés au cours d'un
exercice.

Cette obligation n'existe pas lorsque la société qui contréle une ou plusieurs
societés est elle-méme contrélée par une société qui a désigné un commissaire aux
comptes.

Les seuils sont fixés actuellement par le décret numéro 2019-514 du 24 mai
2019,

En outre, si l'actionnaire unique en fait la demande motivée auprés de la
société, celle-ci est tenue de désigher un commissaire aux comptes pour un mandat
de trois exercices.

Nomination :

Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre nommés par
decision de I'actionnaire unique cu par décision collective des actionnaires, dans les
conditions prévues a l'article L227-9 du Code de Commerce et 'article L. 823-1 du
code de commerce.

Toutefais, la société sera tenue de désigner au moins un commissaire aux
comptes si elle dépasse a la cléture d'un exercice social, deux des seuils suivants,
fixes par Décret en Conseil d’'Etat : le total du bilan, le montant du chiffre d’affaires HT
ou le nombre des salariés au cours de I'exercice.

En outre, est également tenue de désigner un commissaire aux comptes, la
société qui contrfle une ou plusieurs sociétés ou qui est contrdlée par une ou
plusieurs sociétés au sens des |l et lll de I'article L.233-16 dudit code.
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Il s’agit d'eviter un contournement des régles imposant un commissariat aux
comptes, de protéger les actionnaires de la société controlée et de fiabiliser les
comptes consolides.

Enfin, {a nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en
justice par un plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du capital.

Missions :

Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des
prérogatives définies par la loi.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente :

» de veérifier les valeurs et les documents comptables de |a société ;
» de contrdler la conformité de la comptabilité aux régles en vigusur ;

» de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
infformations données dans le rapport de gestion {sauf pour les petites
entreprises — article L 232-1 IV du Code de commaerce) et dans les documents
adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la société.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a l'occasion de toute
consuitation de |a collectivité des associés.

Pour faciliter la mission du ou des commissaires s'il en existe et assurer
'information suffisante du ou des associes, les comptes annuels, le rapport de gestion
s'll est établi, le cas echéant les comptes consolidés et ie rapport sur la gestion du
groupe, sont tenus au siége social a la disposition du ou des commissaires, un mois
avant la convocation de I'assemblée annuelle.

Démission .

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions,
méme pour simple convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit
d’'une maniere préjudiciable 3 la sociéte.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le suppléant

accede de droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat
de celui-ci.

Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent
étre relevés de leurs fonctions avant 'expiration normale de celles-ci par décision de
Justice & la demande de la gérance, de 'actionnaire unique, ou par décision collective
des actionnaires.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser les commissaires aux comptes, s'ils ont été nommeés,
des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société,
le président ou son directeur, I'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des
droits de vote supérieure 2 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrdtant, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion de ces conventions.

Les commissaires aux comptes présentent 4 la collectivité des actionnaires un
rapport sur ces conventions.

A défaut de nomination de commissaires aux comptes, le Président présente
lui-méme a l'assemblée un rapport spécial sur ces conventions.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
les comptes, l'intéressé ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises
en compte pour le calcul de la majorité.

Si la société ne comprend qu'un associé, la procédure prévue ci-dessus ne
s'applique pas. Dans ce cas, les conventions intervenues entre la société et son
président sont simplement mentionnees au registre des décisions sociales visé a
{'article ci-aprés.
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Il est interdit au president, personne physique, ou au directeur général, de
contracter sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers. La méme
interdiction s’applique aux dirigeants de la personne morale, président.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées au présent alinea ainsi qu’'a toute personne interposée.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES.

A/ OBJET :

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des actionnaires
dans les conditions suivantes :

* Décisions prises a 'unanimité -

.Toute deécision requerant ['unanimité en application de l'article L 227-19 du
Code de Commerce.

.augmentation de I'engagement social d'un actionnaire, notamment en cas de
transformation de la société en société en nom collectif ou en commandite.

* Décisions prises, a la majorité des deux tiers des actions pour toute question
concernant les domaines suivants :

. approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

. nomination et révocation du président et du directeur général ;

. nomination des commissaires aux comptes;

. dissolution et liquidation de la sociéte;

. augmentation et reduction du capital;

. fusion, scission et apport partiel d'actif;

. agrément des cessions d'actions;

. exclusion d'un actionnaire;

. toutes modifications statutaires ne relevant pas de ['article L 227-19 du Code
de Commerce.

Si la societé vient a ne comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions ci-
dessus sont de la compétence de l'actionnaire unique.
Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

B/ FORME

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du président
en assemblée ou par consultation, ou par correspondance.

Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, télex, etc. - peuvent étre
utilisés dans I'expression des décisions.

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale, dans la
mesure ou il représente au moins 10% du capital social.

L'assemblée est convoquée par ie président. La convocation est faite par tous
moyens {envoi sous pli ordinaire, ou par recommandé, ou par télécopie...), 8 jours
avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de Fheure et
du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents
nécessaires a linformation des actionnaires.

Dans le cas o0 tous les actionnaires sont présents ou représentés,
l'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidee par le president de la société. A défaut, elle élit son
président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un
procés-verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.
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L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires
sont présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, ie texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens,
Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 10 jours a compter de la réception
des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre
recommandée avec accuse de réception ou telécopie.

L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de 7 jours a compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces
résolutions.

C/ PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Tout actionnaire a droit de participer aux décisions collectives du moment que
ses actions sont inscrites en compte au jour de I'assemblée ou de l'envoi des piéces
requises en vue d'une consultation écrite ou de {'établissement de F'acte exprimant la
volonté des actionnaires.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de
la société par un mandataire commun de leur choix.

{ 'actionnaire peut se faire représenter a I'assemblée par un autre actionnaire.

Si la société ne comprend quun actionnaire, celui-ci ne peut déléguer les
pouvoirs qu’il déetient en sa qualité d'actionnaire.

Le droit de vote appartient au nu-proprietaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

D/ ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs actionnaires
représentant au moins les deux tiers des actions sauf pour les decisions suivantes qui
doivent étre prises a l'unanimité des associés :

- modffication, adoption ou suppression de clauses statutaires visées a l'article
227-19 du Code de Commerce,

- augmentation de I'engagement social d’'un associé notamment en cas de
transformation de la sociéte en société en nom collectif ou en commandite.

Pour le calcul de la majorité, il est tenu compte de la totalité des actions
disposant du droit de vote. Toute abstention ou absence de sens donné au vote est
considérée comme un vote négatif.

Le résultat de la consultation ecrite est consigne dans un procés-verbal établi
et signé par le président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque
actionnaire.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des
registres tenus confermément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement
certifies conformes par le président et le secrétaire de 'assemblée. Au cours de la
liguidation de |la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur

Les actionnaires doivent étre reunis une fois par an au moins et dans les six
mois suivant la clture des comptes, en vue de leur approbation.

E/ DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie
au siége social des statuts de 1a société ainsi que des documents ci-aprés concernant
les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire
et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions.

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultats et les
annexes.

- Les inventaires.
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- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
coliectives.

- Les procés-verbaux des decisions collectives comportant en annexe, le cas
echéant, les pouvoirs des associés représentés.

En application des dispositions de ['article L 227-11 du Code de commerce,

tout associé a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 19 janvier et se termine e 31 décembre de
chaque année.

ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes
annuels prévus par les dispositions du Code de Commerce, au vu de linventaire gu'il
a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette date.

Ces documents comptables sont mis a la disposition du commissaire aux
comptes dans les conditions déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis a
la collectivité des actionnaires ou a I'actionnaire unique, dans les six mois suivant la
date de cléture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent &tre établis chague année selon les mémes
formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des
modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et justifiées dans les
conditions prevues par les dispositions du Code de Commerce applicables aux
sociétés.

Des comptes censolidés et un rapport de gestion du groupe sont également
établis & la diligence du président, si la société remplit les conditions exigées pour
I'établissement obligatoire de ces comptes,

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
béneéfice ou la perte de lI'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
prélevé .

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social,
mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus
atteinte,

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report 2 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice
distribuable.

Le benéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur
proposition du president, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de
dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital cu étre
reporté a nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes, reportées a
nouveau,
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Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre
distribuées en totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice
distribuable, sous rappel de l'existence d'actions de préférence a dividende prioritaire
telles que prévues supra a l'article 19-B.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION — PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les
conditions et suivant les modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les actionnaires
seront consultés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 28 - PERTE DU CAPITAL — DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet
d'entamer les capitaux propres dans la proportion fixée par les dispositions du Code
de Commerce, le président est tenu de suivre, dans les délais impartis, la procédure
s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective
des aclionnaires a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anlicipée de 1a scciété. La
décision des actionnaires est publiée.

2. La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de perte,
d'une décision collective des actionnaires.

La réunion en une seule main de toutes les actions n’entraine pas la
dissolution de la société.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas
prévus par les dispositions du Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, a 'égard des tiers, pour
raccomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des
commissaires aux comptes.

Les actionnaires nomment un ou piusieurs liquidateurs dont ils déterminent
les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et
remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf
stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pieces
justificatives en vue de leur approbation par les actionnaires.

Tout l'actif sociai est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui
ont a cet effet les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit
d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les
actionnaires chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la
vie sociale.

lls provoquent en outre des decisions collectives, chague fois qu'ils e jugent
utile ou nécessaire. Les actionnaires peuvent prendre communication des documents
sociaux, dans les mémes conditions gu'antérieurement.

En fin de liquidation, les actionnaires statuent sur le compte définitif de
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur
mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cidture de la liguidation.

Si les liguidateurs et commissaires négligent de consulter les actionnaires, le
président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la
demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour procéder a cette
consultation. /
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Si les actionnaires ne peuvent délibérer ou s’ils refusent d'approuver les
comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé
également entre toutes les actions.

ARTICLE 30 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les contestations relatives aux affaires sociales ou a ['interprétation ou a
I'execution des presents statuts, survenant pendant la durée de la société ou au cours
de sa liquidation, entre les associés et la société, conformément a la loi, sont
soumises 4 la juridiction du tribunal de commerce compétent du lieu du siége social.

ARTICLE 31 - OBLIGATION DE LOYAUTE - MANDAT A EFFET
POSTHUME

Il est interdit & tous membres de la sociéte, fondateurs ou non, dirigeants ou
non ;

+ d'agir dans un sens contraire a l'interét de la societé ;

+ dexercer toute activité en dehors de celle-ci qui pourrait se réveéler
directement concurrentielle ou déloyale envers ladite société ;

s« détablir un mandat a effet posthume en contradiction avec les dispositions
des presentes.

ARTICLE 32 - SOUMISSION A L'IMEPOT SUR LES SOCIETES

La société est soumise & I'impdt sur les sociétés.

H est en outre précise que toutes les sociétés soumises a [impdt sur les
societés sont tenues de recourir aux téléprocédures fiscales et ce quel que soit leur
chiffre d'affaires.

ARTICLE 33 - REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIFS

Aux termes des dispositions de larticle L 561-2-2 du Code monétaire et
financier et du décret numéro 2017-1094 du 12 juin 2017, la société devra déposer en
annexe du registre du commerce et des sociétés un document relatif au « bénéficiaire
effectif » ainsi qu'aux modalités de contréle qu'il exerce sur la société.

La définition du « bénéficiaire effectif » est la suivante : il s'agit de toute
personne possédant, directement ou indirectement, plus de 25% du capital ou des
droits de vote, ou & defaut, la personne exergant un contrble sur les organes de
direction et de gestion au sein de la sociéte.




