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PROCES-VERBAL DE DELIBERATION DE [’ASSEMIBLEE

GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 septemare 2016

|

’an deux mille seize, ’
£t le trente septembre. |
;

A quatorze heures, _
!
Société par Action Simplifiée « 4 MARS » auicamta! de 5.000 £,

{es associes de la
!‘ntnale chacune, ayant son siege

correspondant & cent(100) actions de cinquante (50) € de valeur no
social & PARIS {75007) rue du Bac. ;
Se sont réunis au siege social en ASSEMBLEE GENERALE EXT ORDINAIRE sur convocation qui ‘[

leur a 6té falte par la Présidente.

t es membres de I'assembiées ont émarge la feuille de présefice en entrant en seance.

1*assemblée est présidee par Madame Catherine OLTRA ALBORS, Présidente de la Société.

Monsieur Thierry OLTRA ALBORS, associe est désignée pour signer avec la Présidente le

procés-verbal.

£t présent, Monsieur Sébastien DELANNOY, associé, est désjgné pour signer le procés-verbal.

présentent la totalité du capital

Madame la Présidente constate que les associés présents r
social.

1’assemblée réunissant le quorum requis peut valablement; délibére et est déclaré
régulierement constituee. t

| 3 Présidente rappelle ensuite que I'ordre du jour est le suivant:
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Diverse observations s
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-

- Transfert du siége social.
. Modification corrélative de |'article 4.

- Pouvoirs a donner.
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yarole, Madame la Présidente
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ont échangées, et personnes ne demandant la

mes aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTIONS
’assemblée générale décide de transférer, a compterdu 150 3‘tu::abr*ee 2016, le siege de la
société a i
PARIS {75015) !

Boulevard de Grenelle n® 83 /

. Y EYT . na
Cette résolution mise aux voix est adaipte 3 I"'unanimite, _

i
i
!

générale décide, a la suite du transfert de siege social, de modifier article 4 :

DEUXIEME RESOLUTION

’assemblée
B . , L] rl & "
Siege social des statuts de |a société ainsi qu’il suit :

¥

!
E
|
;

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL {
Le siége social est fixé a PARIS (75015)- Boulevard de grenelle n°83 “

V
t {

Le reste de Varticle demeure 5ans changement.

F * F % f * - 4
Cette résolution mise aux voix est adopté a I'unanimite. P

TROISIEME RESOLUTION

' f i ! ' oces-verbal dela
Tous pouvoirs sont donnes au porteur d’une copie ou d Ln extrait du pr

présente assamblée pour faire les dépots et les formalites prescriTar la loi des deélibérations qui

précedent.
Cette résolution mise aux voIx es) adopté a 'unanimite.

e.0 To SO

i




|
g

[ " ‘ : : Se 3 guinze:heures.
pius rien n’étant a I"ordre du jour, la seance est jevée a qu
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| a 616 dressé le présent procés-verbal qui a ete signer, apres
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Et de tout ce qui précéde,
lecture, par les membres du bureau.

Madame Catherine OLTRA ALBORS
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Monsieur Thierry OLTRA ALBOF

Monsieur Sébastien DELANNOY
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Greffe du tribunal
de commerce de Paris

Acte déposd

PRI

22 AOUT 2047

Sousle N*

STATUTS CONSTITUTIF S A JOUR AU 30/09/201%
A

Les soussignés,

- Monsieur Thierry OLTRA ALBORS
De nationalité frangaise
Né le 11 janvier 1967 & RIOM (63200)
Demeurant a PARIS 7éme ~ 5 rue du Bac,

- Madame Cathernine GOVETTO, épouse OLTRA ALBORS
De nationalité francaise
Née le 4 janvier 1965 a NIMES (3000)
Demeurant a PARIS 7éme —~ 5 rue du Bac,

Mariés sous le régime de la séparation de biens au terme d'un conirat dressé par maitre Gabriel
MALAUZAT, en résidence a Marseille (69, rue Paradis 13006) le 21 juillet 2005

-  Monsieur Sébastien DELANNQY
De nationalité francaise, célibataire,
Né [e 6 juillet 1980 a Clichy la garenne {92)
Demeurant a PARIS 8éme ~ 14 rue de Moscou,

-  Monsieur Julien FRANCOIS
De nationalité francaise
Néle 5aot 1992 a Ermont (95100)
Demeurant 8 VINCENNES 94300 — 62 rue de Fontenay

ont &tabli les statuts de la société par actions simplifiee qu'ils sont convenus d'instituer entre eux.

Préambule

e présent préambule fait partie intégrante des statuts. En cas de différend sur linterprétation des
clauses statutaires, la volonté commune des parties, telle qu'elle y est indiquée, doit prévaloir a leur
interprétation.

Forme - Objet - Dénomination sociale - Siege social - Duree

Article 1 - Forme

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifiée régie
par le Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne lndlfféremment sous la méme forme avec un ou plus:eurs assoc:és

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a ladmission aux négomatmns sur un
marché réglemente de ses actions. Elle peut néanmoins procéder a l'offre de titres financiers dans les
conditions définies aux 2 et 3 du | et au Il de larticle L. 411-2 du Code monétaire et fi nan"er |

¥
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Article 2 - Objet

La sacieté a paur objet, en France qu’a I'etranger :
- L’exploitation de tous fonds de commerce, bar, café, brasserie, restaurant,
- La préparation de repas et de plats cuisines livres et servis a domicile,

Et d'une fagcon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres ou financiéres se
rapportant directement ou indirectement ou pauvant étre utiles a cet objet social ou susceptibles d'en

faciliter la réalisation.

La saciété peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes societes et entreprises dont

I'activité serait de nature a faciliter la realisation de son objet social.
Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement
ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les

opérations entrant dans son objet social.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : 4 MARS.
La société a pour enseigne et nam commercial : LE METROPOLITAN
Tous actes et documents émanant de la sociéte et destinés aux tiers doivent indiquer la denomination

sociale, précédée ou suivie immeédiatement et lisiblement des mots « Societé par actions simplifiee »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social ainsi gue du numero d'identification de la

Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé & : 83 baulevard de Grenelle 760156 Paris. ~

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement limitrophe par
décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des associés.

Article 5 - Duree

La durée de la société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétes, sauf dissolution anticipee ou prorogation

décidée par les associes ou, le cas échéant, I'associe unique.



Capital social - Actions

Article 6 - Appaorts
A la constitution de la sociéte, les soussignés ont fait les apports en numeéraire suivants :

- Par Thierry OLTRA ALBORS, une somme en numeéraire de deux milie deux cent cinquante euros

(2250 €),

- Par Catherine GOVETTO épouse OLTRA ALBORS, une somme en numéraire de deux mille deux
cent cinquante euros (2 250 €),

~ Par Sébastien DELANNOY, une somme en numeraire de cing cents euros (500 €),

Soit au total, une somme de cing millae euros (5 000 €) correspondant a cent (100) actions de cinquante
(50) € de valeur nominale chacune, souscrites en totalite et intégralement libérées, ainsi que l'atteste
le certificat du dépasitaire établi le 19 février 2016 par la banque SOCIETE GENERALE agence Porte

saint martin.

Article 7 - Capitat social

Le capital social est fixé a cinq mille (5 000) €, divisé en cent {100) actions de cinquante (50) € de
valeur nominale chacune, de méme catégorie, entierement libérées.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut eétre augmenté ou reduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associes prise dans les conditions de l'article 24 ci-aprés.

Les associes peuvent déiéguer au président les pouvoirs neécessaires a 'effet de réaliser, dans le délai
legal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
realisation et de procéder a ia modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d'actions a souscrire en numeéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réserve aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de 1a société, dans les conditions iégales.

Toutefois, les associés peuvent renancer & titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
jégales.

Lors de toute decision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive & un appart en
nature ou lorsqu’elle résulte de I'émission prealable de valeurs mobitiéres donnant droit & I'atiribution
de titres representant une quotité du capital, 'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur
un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux saiariés dans les
conditions prévues par la reglementation.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont abligatoirement nominatives.

La propriéte des actions résuite de teur inscnption au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effat par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en mrnpie lui sera dehvree par la sociéte.
Les ac’uans sant indivisibles a I'égard de la sociéte. |



Article 10 - Modalités de 1a transmission des actions

Les actions sont librement négociables, Leur transmission s'opére a 'égard de la sociéte et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénomme « registre des mouvements »,

La societe est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouverment et, au plus tard dans les trente (30) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la sociéte, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 a 16 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un

actionnaire.

Article 11 - thaliénabilité des actions

Aucune inaliénabilité temporaire des actions n'est prévue.

Articte 12 - Cessjon des actions - Droit de préemption

1
Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont saumises au respect du droit de préemption

confere aux associes dans les conditions définies au présent article.

2
L'associe désirant ceder ses actions s’engage a proposer préférentiellement et prioritairement ses

actions aux actionnaires deja présents dans la société dans les conditions ci-aprés :

L'associé cédant notifie au président de la société et & chacun des associés, par lettre recommandée
avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant ;
- le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;
- Fidentite de l'acquereur s'il s’agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes ; denomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dingeants, montant et répartition du capital.
La date de reception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a I'expiration duquel, si les droits
de preemption n'ont pas &té exercés sur les actions dont la cession est projetée, 'associé cédant pourra
realiser librement ladite cession.
L'associe cedant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a I'article 13 des statuts.

3

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans le délai de
3 mois au plus tard de la reception de la notification du projet de cession visée au 2 ci<dessus. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre
d'actions que l'associe souhaite acquérir.

4

A l'expiration du delai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le président notifie
a I'associé cedant par lettre recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de
preemption. Lorsque les droits de préemption sont supéreurs au nombre d'actions dont la cession est
projetee, lesdites actions sont reparties par le président entre les associés qui ont notifié leur demande
de préeemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs
demandes. Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetee, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre
de rftiéahser Fopération au profit du cessmnna:re mentlonne dans sa nu‘uf cation et aux conditions ansi
notifiees

L'associé cedant devra, tnutefuus suivre |a pmcedure d'agrément prévue é farticle 13 des statuts



S

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
paiement du pnx mentionneé dans Ia notification de l'associé cédant. Le droit de préemption peut étre
réserve a un ou plusieurs associés designes dans les statuts, il peut également s’exarcer selon un ordre
détermine.

6

Les associés s'engagent a respecter en cas de cession des actions de la saciété, entre les associés
existant au jour de la cession ou en cas de cession d’'une fraction seulement das actions & un tiers, un
prix déterminé comme suit :

| a valeur de lintégralité du capital social est égale au montant de I'actif net comptabla réévalué de la
valonsation du ou des fonds de commerce détenus en pleine propnété. L’actif net comptable sera celui
des demiers comptas annuels arrétes et [a valorisation du ou des fonds sera estimée a 150% du chiffre
d’affaires du demier exercice ecoulé.

En cas de désaccord sur le prix de rachat, le ou les fonds seront mis en vente etla société sera liquidée.

Article 13 - Agrément

1
| es actions de la société ne peuvent étre cédées 3 titre onéreux ou a titre gratuit, sauf entre associés,
qu'aprés agrément préalable donneé par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des

associes présents ou représentés.
2

la demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recammandée avec accusé de
reception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, lidentité
de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d’'une personne morale les informations
suivantes : denomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition
du capital. Le president notifie cette demande d'agrément aux associés.

3

La decision des associés sur l'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée
avec accuse de réception. Si aucune réponse n'est intervenue & I'expiration du délai ci-dessus,
I'agrement est réputé acquis.

4

Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées .En cas d'agrément, [a cession
projetee est realisée par 'associé cédant aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le
transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la
notification de la decision d’agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
lagrement sera caduc. En cas de refus d'agrément, le cédant peut, dans les quinze (15) jours
calendaires de ia décision des associées, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, adressee a la Saciété, qu'il renonce a son projet de Transfert.

A defaut de renonciation ou de réponse de la part du cédant dans ce délai, 1a société doit dans un délai
de 3 mois a compter de la décision de refus d’'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
I'associeé cédant soit par des associés, soit par des tiers. Lorsque la société procdde au rachat des
actions de l'associe cédant, elle est tenue dans les 6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler,
avec l'accord du cedant, au moyen d'une réduction de son capital social. Le prix de rachat des actions
est celui fixé a l'article 12-6 ci-dessus.

Article 14 - Nullité des cessions d’actions

“Toutes les cessions d'actions efféctuées_ en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nulles.



Article 15 - Modification dans le contrdle d'une société associée

1

En cas de madification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de
la societe par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de soixante (60) jours 3
compter du changement du contréle, Cette notification doit indiquer Ia date du changement du contrdle
et lidentite de la ou des nouvelle(s) personne(s) exarcant ce contrble. Si cette notification n'est pas
effectuee, la societe associée pourra faire l'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues
a l'article 16 des présents statuts.

2

Dans les soixante (60) jours de la reception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre
en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire, Si
cette procedure n'est pas engagee dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de
contréle,

3
Les dispositions du present article s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d’'une
fusion, d’'une scission ou d'une dissolution.

Article 16 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants -

- changement de contrdle d'une société associée :

- violation des statuts :

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société

- exercice d'une activite concurrente de celle de la société :

- revacation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :

- lorsque les associés ne sont plus salariés soit du ou des fonds proprieté de la société, soit
du fonds ou des fonds exploités en location-gérance, sauf en cas de départ 2 la retraite,

- « autres motifs ».

L'exclusion d'un associe est decidée par l'assemblée générale des associés statuant 4 la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés.

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de l'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
detai de 15 jours avant ia date 3 laquelle doit se prononcer F'assemblée générale, cette lettre
doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et &tre accompagnée de toutes piéces
Justificatives utiles ;

- information ldentique de tous les autres associés :

- lors de 'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de
son cansell et requérir, a ses freis, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jours 3 compter de I'exclusion.
aux autres associes au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des parts saciales est celui déterminé & I'article 12-6. A défaut d'accord sur le prix de
rachat, celui-ci est fixeé par un expert désigné conformément 3 l'article 1843-4 du Cade civil, Cet expert
est tenu de respecter les régles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus. o

La cession doit faire 'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.



Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les trente jours de la décision de
fixation du pnx.

Article 17 - Droits et abligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a Paction suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Chaque fois qu'll sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inféneur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
|a condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d'actions nacessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant {'affectation des
resultats ou il est réserve a 'usufruitier, Le nu-proprietaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

Administration - Direction et controle de la société - Conventions
reglementées

Article 18 - Le président

La société est représentée 8 I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, associé
de la societé. Les associés peuvent néanmoins désigner un président non-associé de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
presidents en leur nem propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de [a personne morale qu'ils
dingent.

|a duree des fonctions de président est illimitée.

Le premier président est Madame Catherine GOVETTO, épouse OLTRA ALBORS,
demeurant 5 rue du Bac 75007 Parts.

En cas de decés, demission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supe:rieure a un mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le
prasident remplagant est désigné pour le temps restant & counr du mandat de son prédécesseur.

Le president est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
I'Objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne ralévent pas de l'objet social, @ moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lgnorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise 4 constituer une
preuve.

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.
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L.a rémuneration du président est fixée par une décision collective des associés.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, scit par l'cuverture a son
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des associés
prise @ la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou votant par
correspondance.

Article 19 - Directeurs généraux

Le president peut nommer un ou plusieurs directeurs generaux, portant le titre de directeur général ou
de directeur général déelégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes
pouvoirs que le président.

La duree des fanctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de demission, empéchement ou déces du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu’a la nomination d'un nouveau président.

Mansieur Thierry OLTRA ALBORS demeurant 5 rue du Bac 75007 Paris est nommé Directeur Général sans
limitation de délau.

Sa remunération sera fixée lors de la prochaine assemblée.

Article 20 - Commissaire aux comptes

Si la societe remplit les conditions légales d’appartenance a un groupe ou si elle vient a répondre a I'un
des cntéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d’affaires ou du tota! du bilan,

le contrble {égal de la societé est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
suppléants désignés.

lIs sont nommeés pour une durée de six exercices.

En outre, tout associé pourra demander & Ja société de charger le commissaire aux comptes ou tout

autre expert demgne par lui, d'accomplir toutes missions de contrble complable, d'audit ou d'expertise
quil jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 21 - Conventions entre la société et les dirigeants

e président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, l'un de ses dirigeants, ou l'un de
ses associés disposant dune fraction des droits de vote supéreure &8 10% ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la societé la contrdlant au sens du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas étéd désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice ecoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport
lors de I'assemblée genérale d’approbation des comptes, I'associé intéressé ne participant pas au volte.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'etablissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de
leurs implications financieres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions

doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Article 22 -~ Comptes courant des assoclés

‘Les associés peuvent [aisser ou mettre a la disposition de la Société toutes sommes dont cslle-ci peut
| avmr besom Les cnndmnns de retralt de ces sommes et leur remuneratmn sont f' xees comme suit :

Les comptes courants verses Iors de la création de la soc:eté seront bluques et ne seront remboursés
annuellement qu'une fais les comptes annuels établis et seulement a hauteur de 20 % du résultat net
degagé et ce, pendant deux ans puis a hauteur de 40 % par an ensuite. Aucun remboursement
ninterviendra tant que des avances en comptes courants complémentaires existeront.



Si 'avance en compte courant est effectuée par un Président, ses conditions de retrait et de
remunération sant formalisées par decision collective des associés mais doivent respecter les régles
posées dans cet article. En tout etat de cause, les conventions des avances en comptes & associés
sont soumises a la procédure de controle des conventions prévues a l'article L 223-19 du Code de
commerce.

Ces avances en compteas courants seront remunerees a hauteur d'un taux fixe de un pour cent (1%)
I'an. Les intéréts seront calculés annuellement (annéa 365 jours) & chaque fin d'exercice social de
I'Emprunteur et seront portés abligatoirement sur le Compte Courant et remboursés confarmément a 1a
regle énanceée ci-dessus.

Les Parties conviennent que le montant des intéréts portés en Compte Courant ne portera pas intéréts.
Pour satisfaire aux dispositions de I'article L.313-2 du Code de la consommation, il est expressément
précise que le taux d’'intérét prévu au présent article constituera le taux effactif global. A titre d’axemple,
lea TEG s’éléverait ce jour & 1%.

En cas d'apport supplémentaire, ceux-ci seront remunéerés aux méeémes conditions mais seront
remboursés préalablement en fonction des capacités financiéres de la société. Tant que ces apports
compiementaires n‘auront pas éte remboursés en capital, les comptes courants initiaux ne seront pas
remboursés.

Décisions des associés

Article 23 - Domaine réservé a la collectivité des associés

Les decisions en matiére daugmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d‘actif, de vente de fonds de
commerce de la societé, de dissalution de nomination des commissaires aux comptes, d’approbation
des comptaes annuels et affactation du resultat, sont prises collectivement par les associés, avec
délegation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par la loi et/ou [es statuts et/ou
chaque décision collective.

Article 24 - Décisions collectives des associés

Au choix du president, les decisions collectives des associés sant prises en assemblée, réunie au
besoin par videoconference ou conference par téléphone, ou par correspondance. Elies peuvent
s'exprimer dans un acte signe par taus les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous reserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un
mois. Ces decisions sont répertariées dans le registre des assemblées,

Les opeérations ci-apres font Jobjet d'une décision collective des associés dans les conditions
Suivantes : - |

Décisions prises & I"'unanimité |
Toute décision requérant l'unanimité en application des dispositions 1égales, ¢'est-a-dire l'inaliénabilité
des actions, la clause d’agremant, la nulliteé des cessions d'actions et la cession das actions.



Décislons prises a la majorité

- apprabation des comptes annuels et affectation des résuitats ;

- nomination et ravocation du président ;

- nomination des commissaires aux comptas ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- agréement des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire.

- d’'emission de toutes valeurs mobiliéres,

- la transfarmatian de la Saciété en une société d'una autre formae,

- de conventions réglementées,

- de transfert du siége social,

- de modification statutaire quelconque, |

- de taute depense au emprunt nouveau d'un montant supérieur a cinquante mille euros (50.000
€),

- de toute prise de sirete,

- d'acquisition de tout immeuble ou actif de toute nature dont le montant est supérieur a
cinquante mille euros {(50.000 €),

- de cession, de vente de biens immobiliers et de maniére générale de toute vente y compris
de fond de commerce, de signature de tout bail au avanant.

Toutes les autres décisians sont de la compétence du président.
Tout associe peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblee est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours au
moins avant ia date de reunian. Elle comparte lindication de l'ardre du jour, de I'heure et du lieu de a
reunion. La convocation ast accompagnée de tous documents nécessairas a l'information des associés.

Dans le cas at tous les associés sont présents ou reprasantés, 'assemblée se réunit valablement sur
convacation verbale et sans délai.

L'assemblee est prasidee par le président de la saciété. A défaut, elle élit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des assaciés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un pracés-verbal de la réunion
qui est signe par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne delibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représantés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 3
linformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés dispasent d'un délai
minimal de quatre jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote,
lequel peut étre émis par leftre recommandée avec accusé de réception au télécopie. L'associé n'ayant

pas repondu dans le délai de huit jours & compter de Ia réception des projets de résolufions est
considére comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consuitation écrite est consigné dans un pracés-verbal établi et signé par le président.
Ce praces-verbal mentionne la répanse de chaque actionnaire,

Chaque assacie a le droit de participer aux décisions collectives par lu-méme ou par un mandataire.
‘Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est prapartionnel au capital
qu'elles représentent. - o S

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registras'tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
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associes sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de l'assembléea. Au cours
de la liquidation de 1a societé, leur certification est valablement faite par le liguidateur.

Article 25 - Associé unigue

Si la societé venait 3 ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associes lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Résultats sociaux

Article 26 - Exercice social

|'annee soctale commence le 01 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir 3 compter de la date
dimmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusgu'au 31 décembre 20186.

Article 27 - Comptes annuels

La sociéte tient une comptabilite reguliere des opérations sociales.

e président établit les comptes annuels prévus par la (oi. [ les soumet & décision collective des
associés dans le délai de 6 mois 3 compter de |la date de cléture de I'exercice.

Article 28 - Affectation du résuitat

lLe compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de Pexercice.

Sur ce benefice, diminue le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 9 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son
cours, Si paur une cause guelconque, cette quotité n'est plus atteinte -

- toutes sommes a porter en réserve en application de la oi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distnbuable.

Le bénéfice distribuable est 3 [a disposition de 'assemblée générale pour, sur pmpesmnn du president,
étre, en totalite ou en partie, réparti entre les actions 3 titre de dividende, affecté 4 tous comptes de

réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les reserves dont 'assembiée générale a la disposition, pourront étre distribuées en totalité ou en partie
apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 29 - Comité d'entreprise

Les délegués du comité d'entreprise exercent les droits définis par Varticle L. 2323-66 du Code du
travail auprés du president ou de toute personne é laquelle (e prés:dent aurait délegué le puuvmr de
présider le comiteé d'entreprise.



Dissolution - Liquidation

Article 30 - Dissolution - Liquidation

|| est statue sur [a dissolution et la liguidation de la societé par décision collactive das assaciés.
La dectsiaon collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de {a société est effectude conformement aux dispositions [égales.
Le boni de liquidation es! réparti entre les assaciés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 31 - Contestations

31.1 Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élaver pendant e cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre associés et la société, scit antre assaciés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
lintarpratation ou 'execution des présents statuts, sont soumises 3 la juridiction des tribunaux
competants.

31.2 Clause compromissoire

Toutas les contestations qui pourraient s'élever pendant }a durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant l'intarprétation oy
I'execution des présents statuts ou plus généralement au sujet daes affaires sociales, sont soumises a
arbitrage. A defaut d’accord entre las parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans las 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre
recommandee avec accusé de réception par la partie 1a plus diligente 4 I'autre. Les daux arbilres
seront charges de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de 15 jours suivant la nomination du
demiear arbitre nomme. Dans le cas ot l'une des parties raefuserait de désigner un arbitre ou a défaut
d'accord sur le choix du troisiema, l'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du
siége social, saisi par [a partie la plus diligente. Les arbitres doivent statuer dans un délai de six mois
a compter de la désignation du tribunal arbitral. lis statueront en amiables compositeurs et en dernier
ressort, les parties renaongant a la voie de I'appel a 'encontre de la sentence 3 intervenir. Les frais
d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Article 32 - Engagements pour {e compte de la société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indicalion pour chacun

de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la saciété, a été présenté aux associés, Iedu élat
ast annexé aux présents statuts.

Les soussignes donnent mandat a Cathernne OLTRA ALBORS a I'effet de prendre les engagements
suwants au nom et puur le compte de la SGCIété

- Négbciatian et éventuellement signature d’'un contrat de lacation g'éra'nce d'un fonds de brasserie
sis 83 boutevard de Grenelle 76015 Paris, -
- Obtention de la licence |V auprés de 'administration,



L'immatriculation de la Societe emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements et seront
réputés avoir eté falts et souscrits des l'ongine par la Societe.

Article 33 - Publijcité

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer l'insertion relative a la constitution de
la societé dans un journal d'annonces legales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
presentes pour effectuer toutes autres formalités .

Fait a Pans, le
en six exemplaires

Signature des associés precedeée de la mention « Lu et approuve »

Thierry OLTRA ALBORS

lv et aﬁvwm/e —7

Catherine QOLTRA ALBORS 7

Sebasuen DELANNOY

?'/ a//zm e’




