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3LMG

SOCIETE CIVILE
Au capital de 1000 €
Siege social 22 rue de Clermont - 53000 LAVAL

STATUTS

Entre les soussignes :

Madame Magali GEORGES, née GARNIER
22 rue de Clermont - 53000 LAVAL,
Née le 28 juin 1970 a LAVAL (53,

De premiere part ;
Monsieur Luc GEORGES
22 rue de Clermont -~ 53000 LAVAL,
Né le 2 juin 1973 a TONNERRE (89).

De seconde part ;
Madame Léontine GEORGES
22 rue de Clermont - 53000 LAVAL,
Née le 18 juin 1999 a AUXERRE(89).

De troisieme part
Monsieur Louis GEORGES
22 rue de Clermont - 53000 LAVAL,
Né le 22 septembre 2001 & LAVAL (B3).

De quatrieme part ;
La SARL MLG (428 700 033 R.CS. LAVAL)
22 rue de Clermont - 53000 LAVAL,

De cinquieme part ;
I est établi ainst qu'il suit les statuts d'une Société Civile devant exister
entre les propriétaires des parts sociales créées lors de la constitution et
en cours de vie sociale.
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TITRE -1 - FORME, OBJET, DENOMINATION,
SIEGE, DUREE

ARTICLE 1. FORME

La société a été constituée sous la forme de société civile, régie par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour objet :
+« lLa prise de participation ou dintéréts dans des sociétés
commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres et immobiliéres -
» Lacquisition, la gestion et la vente de toutes valeurs mobiliéres,
ainsi que tous placements financiers et immobiliers :

Elle peut realiser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet
objet, s'y rapportent et contribuent & sa réalisation, de nature a favoriser,
directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son extension
ou son développement, pourvu quelles ne modifient pas le caractére civil
de la société.

ARTICLE 3. DENOMINATION

La societé est dénommée 3LMG.

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre
précédee ou suivie immeédiatement des mots "société civile " ou des
initiales "SC", de l'énonciation du montant du capital social, du siége
social et du numéro dimmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4. SIEGE

Le siege de la société est fixé : 22 rue de Clermont - 53000 LAVAL,

i peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du
méme departement par simple décision de la gérance, et partout ailleurs
en France en vertu dune décision extraordinaire de la collectivité des
associés prise a la majorité prevue & UARTICLE 27 ci-aprés.

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la société est fixee a99 ans années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipee ou prorogation deécidée par les associés a la majorité prévue
pour la modification des statuts.
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Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit
provoguer une décision extraordinaire de la collectivité des associés a
Ueffet de decider si la société doit &tre prorogée.

TITRE -ll - APPORTS, CAPITAL, PARTS

ARTICLE 6. APPORTS CONCOURANT A LA FORMATION DU CAPITAL

% APPORTS EN NUMERAIRE
Chaque associé fait apport en capital a la société, savoir :

- Madame Magali GEORGES, née GARNIER né le 28/6/1970 demeurant
22 rue de Clermont - 53000 LAVAL marié a Monsieur Luc GEORGES,
sous le régime de la participation aux acquéts, une somme de
180 €.

Monsieur Luc GEORGES né le 02/6/1973 demeurant 22 rue de
Clermont - 53000 LAVAL marié a Madame Magali GEORGES, née

GARNIER sous le regime de la participation aux acquéts, une somme
de 180 €.

Madame Léontine GEORGES, née le 18 juin 1999 demeurant 22 rue
de Clermont - 53000 LAVAL, une somme de 270 €, .

- Monsieur Louis GEORGES, né le 22 septembre 2001 demeurant 22
rue de Clermont - 53000 LAVAL, une somme de 270 €, .

- La SARL MLG (428 700 033 R.CS. LAVAL), une somme de 100 €.

Toutes les parts d'origine représentant des apports en numéraire ont été
libérées intégralement.

ARTICLE 7. CAPITAL
Le capital social est fixé a 1000 €.
Il est divisé en 100 parts sociales égales de 10 € chacune, numérotées

de 1 a 100, entierement souscrites par les associés et libérées dans les
conditions indiguées aux présents statuts.

ARTICLE 8. REPARTITION DES PARTS SOCIALES

Les parts composant le capital social sont réparties entre les associés
dans les proportions suivantes
- A Madame Magali GEORGES, née GARNIER, 30 parts sociales en usufruit
portant les numeros 1 a 30 inclus (parts en usufruit) ;
-A Monsieur Luc GEORGES, 30 parts sociales en usufruit portant les
numéros 31 a 60 inclus (parts en usufruit) -




- A Madame Léontine GEORGES, 15 parts sociales en pleine-propriété et
30 parts sociales en nue-propriété portant les numéros 1 a 30 inclus
(parts en nue propriété) et 61 & 75 inclus (parts en pleine propriété);
-A Monsieur Louis GEORGES, 15 parts en pleine-propriété et 30 parts
sociales en nue-propriété portant les numéros 31 a 60 inclus {parts en
nue propriété) et 76 a 90 inclus (parts en pleine propriété);
-A La SARL MLG (428 700 033 R.CS. LAVAL), 10 parts sociales en
pleine-propriété portant les numéros 91 & 100 inclus {parts en pleine
propriété);
Total égal au nombre de parts composant le capital social 100.
Les associés déclarent expressément que toutes les parts représentant le
capital social leur appartiennent et sont réparties entre eux dans les
proportions indiquees ci-dessus correspondant a leurs apports respectifs.

ARTICLE 9. MODIFICATION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS

9.1. Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et
suivant les modalités  fixées par les dispositions en vigueur et
conformément & [ARTICLE 27 des présents statuts. Concernant
laugmentation, elle peut avoir lieu par création de parts nouvelles
attribuées en représentation d'apports en nature ou dapports en
numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, Concernant la réduction, elle
peut étre réalisée au moyen du remboursement, du rachat ou de
Uannulation des parts sociales existantes ou de leur echange contre de
nouvelles parts sociales d'un montant identique ou inférieur, ayant ou non
le méme nominal.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation
du capital et qui serait soumise & agrément comme cessionnaire de parts
sociales en vertu de UARTICLE 15 doit étre agréée dans les conditions
fixees audit paragraphe.

9.2 Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites
peut toujours &tre réalisée nonobstant l'existence de rompus, les associés
disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la
delivrance dune part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. |l en sera de méme
en cas de réduction du capital. regroupement ou de division de parts,
d'échanges de parts consécutifs & une opération de fusion ou de scission.




ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

101 Chaque part sociale donne a son titulaire un droit egal dans les
bénéfices de la société et dans lactif social.
Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques
mains qu'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit
adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par les associes,

10.2. Chaque associé a droit de participer aux décisions collectives, il
dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il possede.
Chaque part est indivisible & Uégard de la société. Les propriétaires indivis
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors deux. Pendant la durée de
Uindivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’elle est requise,
chaque indivisaire compte comme associé sil n'est pas soumis a agrement.
Il en est de méme de chague nu-propriétaire.
Le droit de vote attaché au titre appartient a l'usufruitier pour les décisions
ordinaires et pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires
de parts dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote lors des décisions
collectives des associés, sous réserve du droit, pour lusufruitier, de voter
pour toutes les décisions relatives a l'affectation des résultats. En ce cas,
ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par
lettre recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute décision collective adoptée apres
Uexpiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée,
le cachet de La Poste faisant foi de la date dexpédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les décisions collectives des associés.

10.3. La société peut émettre des parts sociales en rémunération
d'apports en industrie qui ne sont pas prises en compte pour la formation
du capital. Les droits attachés aux parts dindustrie sont fixés lors de leur
création.

ARTICLE 11 RESPONSABILITE DES ASSOCIES

A égard de ses coassociés, chacun des associés n'est tenu des dettes
et engagements sociaux que dans la proportion du nombre de parts quiil
possede.

A légard des tiers. les associés répondent indéfiniment des dettes sociales
a proportion du nombre de parts qu'ils possédent a la date de [exigibilité
ou au jour de la cessation des paiements.
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Cependant, les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes
sociales contre un associé qu'aprés avoir vainement poursuivi la  société,
conformément aux prescriptions légales et réglementaires, applicables
en la matiére,

ARTICLE 12,  RETRAIT D'UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement
ou partiellement de la société avec lautorisation unanime des autres
associes. Le retrait ne peut intervenir que tous les dix ans et pour la
premiére fois trois mois aprés la cléture du dixieme exercice social. En
outre, a chacune de ces échéances, l'ensemble des retraits ne peut, a
moins d'accord contraire de l'unanimité des associés, s'appliquer a un
nombre de parts sociales supérieur a 25 % du nombre de parts composant
le capital social. Si la ou les demandes excédent cette limite, il est opéré
doffice une réduction jusqu'a ce niveau et ceci en cas de pluralité de
demandes a proportion de chacune d'elles, sauf accord contraire entre
les intéressés. La demande de retrait doit étre notifiée & la société et a
chacun des coassociés un mois au moins avant la date d'effet ci-dessus
fixée,

Le retrait peut également étre autorisé par décision de justice pour justes
motifs.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la valeur des droits
concernes, fixée, a la date de cldture du dernier exercice approuvé
précédant la date d'effet du retrait, soit a l'amiable, soit, a défaut d'accord
amiable, par un expert désigné et intervenant comme il est dit a larticle
1843-4 du Code Civil.

La demande de retrait implique en outre offre préalable faite aux
coassocies de leur céder les parts concernées par la demande, la société
n'étant tenue de racheter que celles des parts dont les coassociés
n'auraient pas proposé le rachat. Le prix est fixé directement a l'amiable
entre la société et le retrayant sauf, en cas de désaccord, a recourir a
lexpertise comme dit a lalinéa qui précéde. Les associés notifient leur
proposition d'achat a la société dans les trente jours de la notification a
eux faite du retrait. La gérance opere la repartition a proportion du
nombre de parts dont chaque demandeur était titulaire lors de la
notification du retrait a la société et dans la limite de la demande. Le
surplus des parts non attribuées est racheté, s'il y a lieu, par la société
comme dit ci-dessus.

L'autorisation de retrait accordée a un associé oblige la société au rachat
des parts dans les conditions ci-dessus stipulées et & l'octroi des pouvoirs
nécessaires a la gerance pour opérer la réduction de capital et l'annulation
des parts qui s'ensuivent.




De leur cBté, retrayant et associés candidats acquéreurs peuvent renoncer
au retrait ou a lacquisttion jusqu'a l'acceptation expresse ou tacite du
prix. Retrayant et candidats acquéreurs sont réputés accepter le resultat
de lexpertise s'ils n'ont pas notifié leur refus a la société dans les quinze
jours de la notification qui leur a éte faite du rapport de lexpert.

Le prix est payable comptant.

ARTICLE 13. EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu de la société par une décision moltivée des
associés, a la majorité fixée pour la modification des statuts, pour motifs
graves tels que tous comportements préjudiciables a la société cu a ses
filiales.

L'associé menacé d'exclusion est avisé au moins un moeis a lavance, par
lettre recommandée avec accusé de réception, des griefs retenus contre
lui, et invité a présenter sa défense devant l'assemblée générale, en
présence ou par mandataire. L'assemblée peut procéder a son exclusion
tant en sa présence qu'en son absence.

La décision dexclusion sera prise en assemblée & bulletin secret ; elle
sera notifise a lintéressé par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai maximum de huit jours.

L'exclusion prend effet & la date de [assemblée générale qui la prononce.
L'associé exclu a droit au remboursement de la valeur de ses parts,
déterminée dans les conditions prévues a larticle 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14. NANTISSEMENT DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales peuvent faire l'objet d'un nantissement constaté soit
par acte authentique, soit par acte sous seing prive, signifié a la société
ou accepté par elle dans un acte authentique et donnant lieu a publicité.
Toutefois. lassocié titulaire de ces parts doit obtenir au préalable des
autres associés leur consentement au projet de nantissement dans les
mémes conditions que leur agrément a une cession de parts.

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales, a la condition
que cette réalisation soit notifiée un mois avant la vente aux associés et
a la societé.

Chaque associé peut se substituer a lacquéreur dans un délar de cing
jours francs a compter de la vente. Si plusieurs associés exercent cette
faculté, ils sont, sauf clause ou convention contraire, réputés acquéreurs
a proportion du nombre de parts quils détenaient antérieurement. Si
aucun associé n'exerce cette faculté, la société peut racheter les parts
elle-méme, en vue de leur annulation.
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La realisation forcée qui ne procéde pas d'un nantissement auquel les
autres  associés ont donné leur consentement, doit pareillement &tre
notifiée un mois avant la vente aux associés et a la sociéta.

Les associés peuvent, dans ce delai, decider la dissolution de la sociéte
ou lacquisition des parts.

Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer la faculté
de substitution qui leur est reconnue ci-dessus, le non-exercice de cette
faculté emporte agrément de Vacquéreur.

ARTICLE 15, TRANSMISSION DES PARTS

% DROIT DE PREEMPTION

15.1. Toute cession des parts sociales de la Société méme entre associés
est soumise au respect du droit de preemption conféré aux associés et
ce, dans les conditions ci-aprés.

15.2. L'associé Cédant notifie au Gérant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant -

» le nombre d'actions concernées :

« les informations sur le cessionnaire envisagé . nom, prénoms,
adresse et nationalité ou  s'il sagit dune personne morale
dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux -

» le prix et les conditions de la cession projetée,

La date de réception de la notification de lassocié Cédant fait courir un
délai de 3 mois, a4 l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont
pas éte exercés en totalité sur les parts concernées, le Cédant pourra
réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue ci-apres.

15.3. Chaque associé bénéficie dun droit de preemption sur les parts
faisant l'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé
par notification au Gérant, qui les aura préalablement avisés, dans les 45
jours au plus tard de la réception de lavis fajte par le Gérant. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception précisant le nombre de parts que chaque associé souhaite
acqueérir,

154 A lexpiration du délai prévu au 153 ci-dessus et avant celle du
delar fixé au 15.2 ci-dessus, le Gérant doit notifier A lassocié Cédant par
lettre recommandée avec demande d'avis de reception les résultats de la
préemption.
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Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre de parts
dont la cession est envisagée, les parts concernées sont réparties par le
Président entre les associés qui ont notifié leur volonté dacquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre de parts dont la

été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit
du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue ci-apres.

155, En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des parts
devra étre réalisée dans un délai de 90 jours moyennant le prix mentionne
dans la notification de lassocié Cédant.

o AGREMENT

15.6. Les parts sont librement cessibles entre associés. tlles ne peuvent
étre cédées a d'autres personnes, méme entre ascendants et descendants
et entre conjoints, quavec le consentement de la majorité des associés
dans les conditions prévues a UARTICLE 27. Pour lapplication de cette
regle, le terme cession vise toutes transmissions entre vifs, a titre onéreux
ou gratuit, qu'elles portent sur la pleine-propriété, la nue-propriéte,
Fusufruit ou la jouissance de parts sociales.
Le projet de cession a agréer est notifié a la société et a chacun des
associés. Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite,
ta gérance doit convoquer lassemblée des associés pour quelle délibere
sur ce projet ou consulter les associés sur ledit projet. La décision de la
société, qui ma pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant.
Sila société n‘a pas fait connalire sa décision dans le délai de trois mois
a compter de la derniere des notifications du projet de cession prévues
a lalinéa précédent, le consentement a la cession est réputé acquis.
Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés doivent,
dans le délai de trois mois a compter de la décision de refus, acquérnr
ou faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prévues a
Carticle 1843-4 du code civil, sauf si le cédant renonce a son projet de
cession. En cas dexpertise, les frais de celle-ci sont a la charge de la
société. Ce délai de trois mois peut étre prolongé a la demande du
gérant, par décision du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte sans que cette prolongation puisse excéder six mois.




Avec le consentement du cédant, la société peut également, dans le méme
délai, racheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus,
en reduisant correlativement son capital. Un délai de paiement qui ne
saurait exceder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, 8tre accordé
a la société par ordonnance de référé rendue par le président du tribunal
de commerce. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Pour assurer lexécution des solutions ci-dessus, la gérance doit
notamment solliciter laccord du cédant sur un éventuel rachat par la
société, centraliser les demandes d'achat de parts émanant des associés
et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux
dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.

Si a lexpiration du délai imparti, lachat ou le rachat des parts n'est pas
intervenu, lassocié peut réaliser la cession initialement projetée, a la
condition toutefois qu’il détienne ses parts sociales depuis au moins deux
ans ou en ait regu la propriété par succession, liquidation de communauté
de biens entre époux ou donation de son conjoint, dun ascendant ou
descendant. L'associé reste propriétaire de ses parts, sl ne remplit aucune
de ces conditions de détention,

Lorsque le cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus s'applique
méme aux adjudications publiques volontaires ou forcées. Ladjudicataire
doit en conséqguence notfier le résultat de ladjudication comme sl
sagissait d'un projet de cession. Toutefois, si les parts sont vendues ou
attribuées, en exécution dun nantissement ayant recu le consentement de
la société, le cessionnaire ou lattributaire se trouve de plein droit agréé
comme nouvel associé, @ moins que la société ne préfére, aprés la cession
ou lattribution, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.
La collectivité des associés doit étre consultée par la gérance dés
reception de la notification adressée par le cessionnaire ou lattributaire
a la société afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les délais
et conditions prévus pour les décisions extraordinaires emportant réduction
du capital social

15.7. Les parts sociales sont librement transmises par voie de succession
au profit de toute personne ayant déja la qualité dassocié. Tous autres
heritiers, ayants droit ou conjoint ne deviennent associés que sils ont
recu lagrément de la majorité en nombre des associés survivants
représentant au moins la moitié des parts sociales.

Tout héritier ou ayant-droit, qu'il soit ou non soumis a agrément. doit
justitier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de son
état civil aupres de la gérance qui peut toujours exiger la production
d'expéditions ou dextraits de tous actes notariés établissant ces qualités.
Sous réserve pour Uhéritier d'apporter ces justifications, tant que subsiste
une indivision successorale, les parts qui en dépendent sont prises en




compte pour les décisions collectives si un indivisaire au moins n'est pas
soumis a agrément. Ceux des indivisaires qui répondent a cette condition
ont seuls la qualité d'associé. S'il n'en existe quun, il représente de plein
droit lUindivision, s'il en existe plusieurs, un mandataire commun doit étre
désigné conformément aux dispositions de UARTICLE 10.

Tout acte de partage est valablement notifié a la société par le
copartageant le plus diligent accompagné d'une demande dagrément. Si
les droits hérités sont divis, Uhéritier ou layant-droit notifie a la société
une demande dagrément en justifiant de ses droits et qualités. Dans lun
et lautre cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai
de trois mois de la réception de cette notification, lagrément est réputé
ACQUIS.

Lorsque les droits hérités sont indwvis et que tous les indivisaires sont
soumis a agrement, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur
leur agrement global | de convention essentielle entre les associés, elle
peut aussi, a Uexpiration dun délai de six mois & compter du décés,
demander au juge des référés du lieu de Uouverture de la succession de
mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.
Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur lagrément
méme en labsence de demande de lintéresseé.

Dans tous les cas de refus dagrément, les associés ou la société doivent
acquérir ou faire acquérir les parts de Uhéritier ou ayant droit non agréé ;
il est fait application des dispositions du paragraphe 1 du présent article,
les héritiers ou ayants droit non agréés étant substitués au ceédant. Si
aucune des solutions prévues par ces dispositions nintervient dans les
délais impartis, lagrément est réputé acquis.

En cas de dissolution de communauté par le déces de 'époux associé,
aucun agrément n'est exigé du conjoint survivant s'il a la qualité d'associé ;
slil Wa pas cette qualité, il doit étre agréé conformément aux dispositions
prévues en cas de transmission par décés. Il en est de méme si la
liquidation résulte du déces du conjoint de Uépoux associé, sans préjudice
du droit qu'obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauts,
de conserver la totalité des parts communes inscrites a son nom.

En cas de dissolution de la communauté intervenant du vivant des époux,
la liquidation ne peut attribuer définitivement au conjoint de lassocié des
parts sociales, que si ce conjoint est associé ou agréé a la majorité des
associes representant au moins la moitié des parts sociales, cette majorité
étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de 'époux
associe qui participe au vote. A défaut d'agrément, les parts attribuées
sont rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 ci-dessus, le
conjoint associé bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer
la conservation de la totalité des parts inscrites a son nom.
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158. Sile conjoint commun en biens de lassocié notifie son intention

d'étre  personnellement associé, postérieurement A lapport ou A
Facquisition de parts effectué par son conjoint, il doit étre agréé par une
decision prise a la majorité des associés représentant au moins la moitié
des parts sociales. Pour cet agrément, [époux associé ne participe pas
au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la
majorité,
En cas de refus dagrément, époux associé conserve cette qualité pour
la totalité des parts communes. Si la société n'a pas fait connaitre sa
décision dans le delai de trois mois a compter de la notification, la qualité
d'associé est également reconnue au conjoint pour la moitié des parts
souscrites ou acquises.

15.9. La transmission de parts ayant son ongine dans la disparition de
la personnalité morale dun associé y compris en cas de fusion, de
scission ou de dissolution aprés réunion de toutes les parts en une seule
main est assimilée & une cession et soumise a agrément dans les
conditions générales prévues au premier paragraphe du présent article, &
moins qu'elle n'en soit dispensée parce que bénéficiant & des personnes
associées.

15.10.  Toutes noftifications de demandes, réponses, décisions, mises en
demeure, actes et avis visées au présent article sont faites par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande davis de
reception.

ARTICLE 16. DECES - LIQUIDATION JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

16.1. Le déces, la liquidation judiciaire, la faillite personnelle, Uinterdiction
de gérer ou toutes autres mesures dincapacité ou dinterdiction de tun
quelconque des associés nentrainent pas la dissolution de la société.

16.2. Si fun de ces événements se produit en la personne dun gérant,
il entrainera cessation de ses fonctions. Cette cessation peut également
résulter d'absence ou d'empéchement mettant le gérant dans limpossibilité
d’assumer ses fonctions.

ARTICLE 17. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE

17.1. Les conventions intervenues entre la société et lun de ses gérants,
comme celles passées avec une aulre societé visée par les dispositions
légales applicables a ces conventions, sont soumises a contréle dans les
conditions et selon les modalités prévues par ces dispositions, Cette
procédure de contréle ou dapprobation ne s'applique pas aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales.
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17.2. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés
si ceux-ci sont des personnes physiques de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la societe, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction sapplique également & leurs conjoints, ascendants ou
descendants ainsi qu'a toute personne interposée et aux représentants
égaux d'une personne morale associee.

ARTICLE 18.  COMPTES COURANTS

181 Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a
disposition de la Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin.
Ces sommes sont inscrites au crédit dun compte ouvert au nom de
Uassocié.

18.2. Les comptes courants ne doivent jamais étre debiteurs et la Sociéteé
a la faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné par eécrit
un mois a lavance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 19. REUNION DE TOUTES LES PARTS SOCIALES EN UNE SEULE
MAIN

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas
la dissolution immédiate de la société. Toutefois, a défaut de régularisation
de la situation dans le délai d'un an, tout intéressé peut demander la
dissolution judiciaire de la société.

TITRE -l - GERANCE

ARTICLE 20. NOMINATION DES GERANTS

La société est gérée par un ou plusieurs gérants. personnes physiques,
pris parmi les associés ou en dehors deux et nommés, pour une durée
limitée ou non, par décision collective ordinaire des associés.

Les premiers gérants de la société sont :

Madame Magali GEORGES, née GARNIER, demeurant 22 rue de Clermont
- 53000 LAVAL, née le 28 juin 1970 & LAVAL (53), representée par .
soussigné gui déclare accepter cette fonction.

. Monsieur Luc GEORGES, demeurant 22 rue de Clermont - 53000 LAVAL,
née le 2 juin 1973 & TONNERRE (89), représentée par | souUSSIgné qui
déclare accepter cette fonction.

Il sont nommeés pour une durée itlimitée

Le ou les gérants sont révocables par décision des associes statuant a

Cunanimité.




ARTICLE 21.  POUVOIRS DES GERANTS

21.1.

Dans les rapports avec les tiers, chacun des gerants a les pouvoirs

les plus étendus pour agir au nom de la société en toute circonstance,
sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. L'opposition formée par un
gérant aux actes dun autre gérant est sans effet 3 légard des tiers, a
moins quil ne soit établi quiils en ont ey connaissance,

21.2.

Dans les rapports entre eux et entre associes, les gérants ont les

pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou Séparément -
sauf le droit pour chacun de sopposer a toute opération avant qu'elle
soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant a Fobjet
social, dans lintérét de la sociéts.

Toutefois, ne peuvent étre réalisées ou consenties quavec lautorisation
des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans que cette limitation
de pouvoirs puisse étre opposée aux tiers, les opérations suivantes

21.3.

- les emprunts & lexception des découverts en banque et des dépdts
consentis par des associés,

- les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux  ou
dimmeubles,

- la concession totale ou partielle du fonds en location-gérance ou la
prise en location-gérance d'un fonds de commerce,

- les hypotheques et nantissements sur les biens de la sociéte,

- la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituges
OuU a constituer, ainsi que toute prise de participation dans ces societés,
- ladhésion a un groupement dintérét économique ou a tout autre
groupement ou association pouvant entrainer la responsabilité solidaire
ou indéfinie de la société.

En cas de pluralité de gérant, chaque co-gérant dispose du droit

de s'opposer a toute opération non encore conclue.

L

opposition formée par {'un d'eux aux actes de son ou de ses co-gérants

est sans effet & l'égard des tiers. a moins quil ne soit établi que ces
derniers ont eu connaissance de celle-ci.

L

Opposition du co-gérant peut étre faite sous une forme quelcongue

pourvu quelle soit nettement affirmée.

ARTICLE 22. OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

22.1.

Le ou les gérants sont tenus de consacrer le temps et les soins

nécessaires aux affaires sociales. Chacun d'eux ne peut, sans y avoir été
préalablement autorisé par une décision ordinaire des associés, faire pour
son compte personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans
lobjet social, ni occuper un emploi quelconque dans une entreprise
concurrente,
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22.2. s peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs quils jugent
convenables a un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires
spéciaux et temporaires.

ARTICLE 23. CESSATION DE FONCTIONS DES GERANTS

231 Tout gérant, associé ou nen, nommé ou non dans les statuts, est
révocable par décision collective unanime des associés. 5i sa révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts,
En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, a
la demande de tout associé.

23.2. Tout gérant peut résigner ses fonctions a tout moment en
respectant un préavis de trois mois qui court a compter de la date
d'information des associés. Si le préavis expire au cours du trimestre
suivant ta cloture d'un exercice, la date de la cessation de la fonction
est reportée au dernier jour de ce trimestre. Par décision collective
ordinaire, les associés peuvent dispenser le gérant de lexécution du
preavis, Les fonctions du gérant prennent egalement fin dans les cas
prevus a UARTICLE 16 ci-dessus.

23.3. Sile nom du gérant est mentionné dans les statuts, cette mention
peut, en cas de cessation des fonctions de ce gérant pour quelque cause
que ce soit, étre supprimée par décision collective ordinaire des associés.

23.4. En cas de cessation de fonctions par lun des gérants pour un
motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants.
Sile gérant qui cesse ses fonctions était seul, tout associé convoque
lassemblée des associés a seule fin de procéder au remplacement du
gérant.

ARTICLE 24.  TRAITEMENT DES GERANTS

Chaque gérant a droit & un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et
proportionnel déterminé par décision collective ordinaire des associés : i
a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement.

ARTICLE 25. FORME ET MODALITES

25.1. La volonté des associes s'exprime par des décisions collectives qui,
régulierement prises, obligent tous les associés. Ces décisions résultent,
au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation
écrite des associés. Elles peuvent également résulter du consentement de
tous les associés exprimé dans un acte. Toutefois la réunion d'une
assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de
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chaque exercice, pour procéder au remplacement du gérant en cas de
deces du gérant unique et pour statuer sur toutes les modifications
statutaires visées a UARTICLE 27

25.2. Sous réserve des exceptions prévues par la réglementation,
lassemblée générale est convoquée par la gérance ou a défaut par le
commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée
expédiée quinze jours au moins avant la réunion a chacun des associés
a son dernier domicile connu. La convocation indique clairement lordre
du jour de la réunion. Seules sont mises en délibération les questions qui
y figurent.

L'ordre du jour de lassemblée est arrété par Cauteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses, qui ne doivent presenter quune
minime importance, les questions inscrites a Uordre du jour sont libellées
de telle sorte que leur contenu et leur portée apparaissent clairement,
sans quil y ait lieu de se reporter & d'autres documents.

Lassemblée ne peut délibérer sur une question qui nest pas inscrite a
Cordre du jour.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par les
dispositions en vigueur peuvent demander la réunion d'une assemblée,

A la demande de tout associé, le président du tribunal de grande instance,
statuant en référe, peut désigner un mandataire chargé de convoquer
lassemblée et de fixer son ordre du jour.

En cas de déces du gérant unique. tout associé ou le commissaire aux
comptes convoque l'assemblée des associés & seule fin de procéder a
son remplacement. Le délai de convocation est réduit a huit jours.
L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux
nest associé ou en cas de déceés du gérant unique, par l'associé présent
et acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de parts
sociales ; en cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant
le méme nombre de parts. la présidence est assurée par le plus agé.
Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associés et
de leurs représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts
sociales détenues par chaque associé, est eémargée par les membres de
lassemblée. Toutefois, le procés-verbal de 'assemblée tient lieu de feuille
de présence, lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

253 En cas de consultation écrite, la gérance adresse A chaque associé,
a son dernier domicile connu, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a leur information. Les associés disposent d'un
delai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour eémettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque




resolution, formulé par les mots "oui” ou "non”. La réponse est adressée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée
par l'associé au siege social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

254 Tout associé a droit de participer aux décisions collectives, sous
réserve des interdictions pouvant résulter de la loi. || peut se faire
représenter par son conjoint, & moins que la société ne comprenne que
deux époux. Un associé peut également se faire représenter par un autre
associé a condition que la société réunisse plus de deux associés. Le
mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée
ou pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du
jour. Il peut &tre également donné pour deux assemblées tenues le méme
jour ou dans un délai de sept jours. Les représentants légaux d'associés
juridiguement incapables peuvent participer 4 tous les votes sans étre
eux-memes associes.

255, Toute délibération de lassemblée des associés est constatée par
un proces-verbal qui indique la date et le lien de la réunion, les nom,
prénom et qualitée du président, les noms et prénoms des associés
présents ou représentés avec lindication du nombre de parts sociales
détenues par chacun, les documents et rapports soumis a lassemblée, un
resumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes.

Les proces-verbaux sont établis et signés par les gérants et, le cas
échéant, par le président de séance.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé, dans les
conditions réglementaires.

Toutefois les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles
numeérotées sans discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a
lalinéa précédent et revétues du sceau de lautorité qui les a paraphées,
Dés qu'une feuille est remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a
celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou
interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés
sont valablement certifiés conformes par un seul gérant.

Au cours de la liquidation de la société. leur certification est valablement
effectuée par un seul liquidateur,

ARTICLE 26. DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

26.1. Les associés, au moyen de deécisions qualifies dordinaires, se
prononcent sur toutes propositions concernant la société, pourvu qu'elles
n'emportent pas modification des statuts ou autorisation de transmission
de parts sociales soumise a agrement,
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26.2. Sous réserves dexceptions qui pourraient étre précisées par les
statuts, les decisions ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées
par un ou plusieurs associes représentant plus de la moitié des parts
sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la premigre consultation
ou réunion, les associés sont convoqués ou consultés une deuxiéme fois
et les decisions sont alors valablement adoptées a la majorité des votes
emis, quel que soit le nombre des votants, mais a la condition de ne
porter que sur les questions ayant fait Uobjet de la premiere assemblée
ou consultation.

ARTICLE 27. DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

27.1. Les associés, au moyen de décisions qualifiees dextracrdinaires, se
prononcent sur la modification des statuts, fagrément en qualité dassocié
ou lautorisation de transmission de parts sociales soumise a agrément,

27.2. Les décisions extraordinaires doivent étre adoptées .

- a lunanimité des associés pour changer la nationalité de la
sociéteé, obliger un des associés a augmenter son engagement ou
transformer la société en société en nom collectif, en société en
commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée
ou en société civile,

. a la majorité des deux tiers pour la décision dagrément
prévue a ARTICLE 15,

- a la majorité ordinaire pour augmenter le capital par
incorporation de bénéfices ou de réserves ; cette regle de majorité
est également applicable a la transformation en société anonyme
dans le cas ou les capitaux propres excedent le chiffre fixé par les
dispositions légales prévoyant cette opération,

- lassemblée ne délibére valablement sur les autres décisions
extraordinaires que si les associés présents ou représentes
possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts
sociales et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme de celles-ci. Les
décisions sont prises a la majorité des deux tiers des parts sociales
détenues par les associés presents ou représenteés.

ARTICLE 28.  INFORMATION DES ASSOCIES

28.1. Les associés ont un droit de communication, temporaire ou
permanent selon son objet qui s'exerce dans les conditions fixées par les
dispositions législatives et réglementaires et qui leur assure linformation
nécessaire a la connaissance de la situation de la societé et a lexercice
de lUensemble de leurs droits.

L'assemblée dapprobation des comptes ne peut se tenir avant l'expiration
du délai de communication aux associés des documents prévus par la loi.




28.2. La désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion peut étre demandée
en justice selon les conditions et modalités déterminées par la loi.

ARTICLE 29.  COMPTES SOCIAUX

29.1. A la cloture de chaque exercice. la gérance établit les comptes
annuels prévus par les dispositions légales et réglementaires, au vu de
Uinventaire des éléments de lactif et du passif existant a cette date.

Les comptes annuels sont établis a chaque exercice selon les mémes
formes et les mémes méthodes d'évaluation. Si des modifications
interviennent, elles sont signalées, deécrites et justifiées conformément aux
dispositions applicables.

La gérance établit en outre un rapport de gestion.

29.2. Chaque année, dans les six mois de la cléture de lexercice, les
associes sont réunis en assemblée pour statuer sur les comptes de
lexercice et laffectation des résultats.

ARTICLE 30.  AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

En cas dexercice bénéficiaire diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé cing pour cent pour former le fonds de réserve
legale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds a atteint
le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ['exercice, diminué
des pertes antéerieures et de la dotation a la réserve légale et augmente
des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de lassemblée qui, sur la proposition de
la gérance, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, laffecter a
des fonds de réserve généraux ou spéciaux ou le distribuer aux associés
a titre de dividende proportionnellement aux parts,

En outre, lassemblée générale peut deécider la distribution de réserves
dont elle a la disposition ; sa décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectues. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en
tout ou partie au capital.

ARTICLE 31. PAIEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut étre mis en paiement avant approbation des
comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables au moins
égales a son montant. Les modalites de la distribution sont fixées par
l'assemblée ordinaire des associés ou, a défaut, par la gérance.
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Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende
distribué en conformité des présentes dispositions.

ARTICLE 32, EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le ler

janvier et finit le 31 décembre.
Par exception, le premier exercice sera clos le 31/12/2017.

ARTICLE 33. CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes
contestations, soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la
Societé, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales
ou relativement a Uinterprétation ou a l'exécution des clauses statutaires,
sont jugees conformément aux textes en vigueur et soumises a la

juridiction compétente,

TITRE -V - PROROGATION ~ TRANSFORMATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 34. PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance sera
tenue de provoquer une décision collective des associés, pour deécider
dans les conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires,
si la société sera prorogée ou non.

ARTICLE 35. TRANSFORMATION

La société peut étre transformée en société de toute autre forme par
decision collective des associés, dans les limites et conditions fixées par
la loi. La société, a capital fixe, peut aussi étre transformée en société
civile a capital variable.

La transformation exige accord unanime des associés.

ARTICLE 36. PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

36.1. Si les pertes constatées dans les documents comptables réduisent
les capitaux propres en-dessous du chiffre fixé par les dispositions de la
loi, la gérance est tenue de mettre en ceuvre la procédure légale
s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de consulter les associés
a leffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipeée de la société.

36.2. Méme en l'absence de pertes, la dissolution anticipée peut résulter
d'une decision collective extraordinaire des associés.
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36.3. La réunion des parts en une seule main n'entraine pas la dissolution
de plein droit de {a societé. La société continue d'exister avec lassocié
unique qui exerce les pouvoirs dévolus & lassemblée des associés,

ARTICLE 37 LIQUIDATION

37.1. Des linstant de sa dissolution, la société est en liquidation, sauf

dans les cas prévus par les dispositions légales.
La dissolution met fin aux fonctions de la gérance et au mandat des
commissaires aux comptes. Par exception, si la dissolution est prononcée
par leffet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire, les dirigeants
demeurent en fonction.

37.2. Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération. Le
mandat des liquidateurs, sauf stipulation contraire, leur est donné pour
toute la durée de la liquidation.

Tout lactif social est réalisé et le passif acquitté, par le ou les liquidateurs
quiont, a cet effet, les pouvoirs les plus étendus pour agir méme
séparément.
Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque
annee en assemblée ordinaire dans les mémes conditions que durant la
vie sociale.

37.3. En fin de liquidation, les associés, a la majorité ordinaire, statuent
sur le compte de liquidation, le quitus de la gestion des liquidateurs et
constatent la cloture de la liquidation,

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

37.4. Les régles concernant le partage des successions sappliguent, Les

associés peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits

ou partie de lactif social. Tout bien apporté qui se retrouve en nature
est attribue, sur sa demande et & charge de soulte, sil y a lieu, a l'associé
qui en avait fait lapport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit A
une attribution préférentielle.

Tous les associés ou certains dentre eux seulement, peuvent aussi
demeurer dans lindivision pour tout ou partie des biens sociaux.
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TITRE -VI -ENGAGEMENTS - FRAIS ET
HONORAIRES - PUBLICITE

ARTICLE 38. PERSONNALITE MORALE - ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE
FORMATION

381, La société jouira de la personnalité morale a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

38.2. En outre, les actes souscrits pour son compte, pendant la période
de formation et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

L'état des actes accomplis a ce jour avec indication pour chacun deux
de l'engagement qui en résulte pour la société a été présenté aux associés.
Cet état est annexé aux présents statuts.

Ces engagements seront réputés avoir été faits et souscrits des Uorigine
par la societé qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

La reprise de tous les autres engagements souscrits pour le compte de
la société en formation ne peut résulter, aprés lUimmatriculation de la
societé, que dune décision collective ordinaire,

ARTICLE 39,  OPTION A L'MPOT SUR LES SOCIETES

La société opte pour le régime de limpdt sur les sociétés dans le cadre
des dispositions de larticle 206-3 du Code Général des Impéts et donne
tous pouvorrs au gérant a leffet d'aviser le service des imp6ts au moyen
de letablissement, sous sa signature, de la notification prévue a larticle
22 de lannexe du code précité.

ARTICLE 40. FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront
supportés par la société.

ARTICLE 41. PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés & la gérance a leffet d'accomplr toutes les
formalités de publicité, et spécialement & leffet de signer lavis & insérer
dans un journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
département du siége social

Fait & LAVAL,
Le 09/03/2016,




£n /7 originaux dont un pour étre
dépose au siége social et les autres
pour lexécution des formalités

requises.
-




Pouvoir pour constituer la société

Les soussignés .
-Madame Magali GEORGES, née GARNIER, demeurant 22 rue de
Clermont - 53000 LAVAL
-Monsieur Luc GEORGES, demeurant 22 rue de Clermont - 53000 LAVAL
-Madame Léontine GEORGES, demeurant 22 rue de Clermont - 53000
LAVAL
-Monsieur Louis GEORGES, demeurant 22 rue de Clermont - 53000
LAVAL
-La SARL MLG (428 700 033 RCS. LAVAL), demeurant 22 rue de
Clermont - 53000 LAVAL
designent. par les présentes, comme son mandataire special, Maitre
PERREE, société d'avocats ODSF, 1 rue de Paris 35510 CESSON SEVIGNE,
pour, en son nom et son benéfice, constituer la société dont les
caractéristiques seraient les suivantes -
Dénomination ©  3LMG:
- Forme - SC
- Capital social : 1000 €;
- Siege social 1 22 rue de Clermont - 53000 LAVAL
En conséquence :

confirmer sa souscription et effectuer le dépdt des fonds
exigibles pour la libération des parts souscrites :
établir les statuts de la société, les annexes auxdits statuts.
amnst que, plus géneralement, tous actes, documents et procés-
verbaux, y compris {acte de nomination de la gérance et, le cas
echéant, du ou des commissaire(s) aux comptes, utiles ou
necessaires a la constitution de la société, le tout en conformité
avec les lois et réglements en vigueur ;

signer tout ce qui est énuméré ci-dessus -
et plus généralement, faire tout ce qui peut se rapporter, de
pres ou de loin, a la constitution de la société, en conformité avec
les dispositions {égislatives et réglementaires en vigueur.

Fait a LAVAL,
Le 09/03/2016,




‘tat des actes accomplis pour le compte de la société en
ormation avant la signature des statufs

Les soussignés :

-Madame Magali GEORGES. née GARNIER, demeurant 22 rue de
Clermont - 53000 LAVAL

- Monsieur Luc GEORGES, demeurant 22 rue de Clermont - 53000 LAVAL
-Madame Léontine GEORGES, demeurant 22 rue de Clermont - 53000
LAVAL

- Monsieur Louis GEORGES, demeurant 22 rue de Clermont - 53000
LAVAL

-La SARL MLG (428 700 033 RCS. LAVAL), demeurant 22 rue de
Clermont - 53000 LAVAL

seuls associés de la société dénommeée 3LMG au capital de 1000 €, dont
le siege est fixé & 22 rue de Clermont - 53000 LAVAL, reconnaissent que,
prealablement a la signature, par eux-mémes, des statuts de ladite société,
ils ont pris connaissance du présent état des actes accomplis pour le
compte de la société en formation, savoir -
----- ouverture d'un compte bancaire pour le dépot des apports en
numeraire |

Fait et signé en autant d'originaux qu'il est nécessaire pour le dépdt d'un
exemplaire au siége social et 'exécution des diverses formalités requises.

,,,,,



