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SOCIETE A.J.P. 35

société par actions simplifiée au capital de 56.000 €
Siége social . Rue des Charmilles - Parc des Charmilles
35510 CESSON-SEVIGNE

R.C.S. RENNES 382 087 112

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 12 JUILLET 2019

L'an deux mille dix-neuf
Le 12 juillet
a10h 30,

La societe AJP DEVELOPPEMENT, agissant en qualité d’associée unique de la société
A.J.P. 35, société par actions simplifiée au capital de 56.000 € dont le siége social est situé
Rue des Charmilles — Parc des Charmilles 8 CESSON SEVIGNE (35510), immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de RENNES sous le numéro 382 087 112,

Le cabinet CAPEOS AUDIT, Commissaire aux comptes, réguliérement convoqué en date du
27 juin 2019 étant présent [0 absent excusé 0.

A PRIS LES DECISIONS RELATIVES A :

¢ Modification de la date de cléture de I'exercice social,
e Modification statutaire corrélative,
e Pouvoirs a conférer.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, décide de modifier les dates d’ouverture et de cloture de I'exercice social
pour les fixer au 1¢" octobre et 30 septembre de chaque année.

L'exercice ouvert le 1°" ao(t 2018 sera clos le 30 septembre 2019 et aura une durée
exceptionnelle de 14 mois.

DEUXIEME DECISION

En conseéquence de la décision ci-dessus, I'associée unique décide de modifier ainsi qu'il
suit I'article 24 des statuts :

« ARTICLE 24 — EXERCICE SOCIAL (nouvelle rédaction)

L'année sociale commence le 1% octobre de chaque année et finit le 30 septembre de
I'année suivante. »

KA

Greffe du tribunal de commerce de Rennes : dép6t N°17022 en date du 19/07/2019



TROISIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal, a l'effet d'accomplir toutes formalités et d'effectuer tous dépots.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal, qui aprés lecture, a été
signé par l'associée unique.

Société AJP DEVELOPPEMENT
Représentée par M. Philippe ANGELI




SOCIETE AJP 35
Société par actions simplifiée
au capital de 56 000 €

Siége social : Rue des Charmilles — Parc des Charmilles

35510 — CESSON SEVIGNE
RCS RENNES 382 087 112

STATUTS A JOUR
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AJP 35
Société par actions simplifiée au capital de 56 000 euros
Siége social : Rue des Charmilles Parc des Charmilles
35510 CESSON SEVIGNE
RCS RENNES 382 087 112

STATUTS

ARTICLE 1 FORME

La société a été conslituée sous la forme de société anonyme aux termes d'un acte sous seing privé en
date & CESSON SEVIGNE du 2 mai 1991.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire le 12 juillet 2004.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créges
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public &
I'epargne.

ARTICLE 2 OBJET
La presente société par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et & V'étranger :

» Toutes opérations se rapportant & la commercialisation, reconditionnement, prestations de
maintenance de tous matériels et équipements de bureaux, tous matériels informatiques, logiciels
et plus généralement tout matériel lié au traitement de linformation et tout objet similaire et
connexe,

» Le copie service et fout ce qui est destiné a faciliter le travail de bureau des entreprises,
administrations ou particuliers,

« location de tous matériels et équipements de bureaux, tous matériels informatiques, logiciels et
plus généralement tout matériel lié au traitement de I'information et tout objet similaire et connexe,

 La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise de ball, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers
se rapportant a l'une ou l'aulre des activites spécifiées,
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» La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés ou brevets concemant ces
activités.

« La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres
ou mobiliéres ou entreprises commerclales ou industrielles pouvant se rattacher & I'objet social et &
tout autre objet similaire, connexe ou susceptible d'en faciliter la réalisation, et ce, en France et
dans tous pays.

ARTICLE 3 DENOMINATION

La dénomination de la société reste : "AJP 35,

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précedée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé : Parc des Charmilles Rue des Charmilles, 35510 CESSON SEVIGNE.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture de succursales, agences et dépéts
situés en tous lieux de la France métropolitaine interviennent sur décision du Président qui est habilité &
modifier les statuts en conséquence. Ce transfert de siége social en France métropolitaine devra faire
l'objet d'une ratificalion par 'ensemble des associes lors de la plus prochaine décision collective prise &
la majorité requise pour les décisions ordinaires.

ARTICLE 5 DUREE

La durée de la société reste fixée a QUATRE VINT DIX NEUF (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation
décideées par la collectivité des assoclés.

ARTICLE 6 APPORTS

[t a été effectué, lors de la constitution, des apports en numéraire pour 53 357.16 euros
Lors de 'AGE du 21.01.2002, il a été effectué une augmentation de capital

par incorporation de réserves pour 2 642.84 euros
TOTAL 56 000.00 euros
ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé & la somme de CINQUANTE SIX MILLE EUROS (56 000 euros).

Il est divisé en 3500 actions de 16 euros chacune, de méme calégorie, libérées entidrement de leur
valeur nominale.



ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL — EMISSIONS DE VALEURS MOBILIERES

| - Le capital social peut éire augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, par une décision
collective des associés statuant sur le rapport du Président.

Les associés onl, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La collectivité
des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription,
totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le respect des
conditions prévues par la lol. En outre, chaque associg peut, sous certaines conditions, renoncer
Individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

Si l'augmentation du capital est réalisée par Incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,

la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit & ['attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

En représentation des augmentations de capital, il peut étre crée des actions de priorité jouissant
d’avantages par rapport a toutes autres actions ou, si les conditions Iégales sont réunies, tous autres
fitres ou certificats, avec ou sans droit de vote, pouvant &tre créés par les sociétés par actions.

La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
l'augmentation de capital.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

I - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions
de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des
articles L. 225-138 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligaloirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individue!
dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les regislres tenus & cet effet au siége social.



La transmission des actions s'opére & 'égard de la sociélé et des tiers par un virement du compte du
cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est
enreglstré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit *registre des mouvements®.

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La sociéte peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient cerlifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions Iégislatives contraires.

1. Sortle conjointe

Dans I'hypothése ol un ou plusieurs associé(s) envisagerai(en)t de céder & un tiers tout ou partie de
ses actions, représentant ensemble plus de 50 % du capital social etfou des droits de vote, il(s)
s'engage(nt) & faire racheter par 'acquéreur de ses (leurs) actions toutes les actions de ses (leurs)
coassocies detiennent, aux mémes conditions, ce dont lefs) cédant(s) se portera(ont) solidairement
garant.

Les coassociés s'engagent & céder la totalité de leurs titres a F'acquéreur au prix et aux conditions de
paiement proposés dans la transaction principale et le(s) cédants s'engage(nt) a ne réaliser 'opération

projetée qu'apres que ses (leurs) coassociés auront &¢ mis en mesure d'accepter et d'exercer leurs
droits.

Le prix d'achat offert par le cessionnaire ne pourra étre inférieur, par titre, au prix offert au(x) cédant(s).

A défaut pour le cessionnaire de respecter cette obligation, le(s) cedant(s) s'engage(nt) Imévocablement
et inconditionnellement & acquérir l'intégralité des actions détenues par les associés ayant exercé leur
droit de sortie conjointe aux conditions définies ci-dessus, les présentes dispositions valant promesse
d'achat ferme, imévocable et définitive de 1a part du ou des cédant(s). Par ailleurs, I'acquisition d’actions

par le cessionnaire ne sera pas opposable 4 la société en cas de non respect du présent droit de sortie
conjointe.

2. Droit d'entrainement

Dans hypothése ol un (ou plusieurs) associé(s) souhaiterai(ent) c&der & un tiers lintégralité de sa (de
leur {participation) en capital dans la société et o cette cession aurait pour effet de transférer & un tiers
le contréle de la société, le (ou les) cédant(s) bénéficierafont) d'un droit d'entrainement en vertu duquel
les autres associés s'engagent 4 la demande du {ou des) cédanl(s), a céder au tiers, l'ntégralité des
actions qu'ils détiennent dans le capital 4 la société, au prix d'achat offert par le tiers, par titre, au(x)
cédani(s).

L'exercice de ce droit d'entrainement sera exercé par notification, dans la mesure ot {ntention du (ou

de l'un des) cédant(s) d'exercer son (leur) droit d'entrainement sera expressément mentionnée dans
ladite notification.

Aux fins de I'exercice du droit d'entrainement, le prix d'achat offert par le(s) cédant(s) ne pourra étre
inférieur, par titre, au prix qui lui est offert par les tiers.



Ce droit d'entrainement devra étre exerce sur l'intégralité des actions détenues par I'ensemble des
associés et ne pourra pas étre exercé sur tout ou partie des actions d'un seul assacié.

La cession des titres des associés devra intervenir en méme temps que celle du {des) cédant(s). Le prix
sera payable comptant en intégralité, mais contre remise des ordres de mouvement.

3. Agrément

La cession d'actions a un tiers & quelque titre que ce soit est soumise & I'agrément préalable de la
collectivité des associes.

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrement au Président de la société en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse
et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro R.C.S.,
identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les

conditions de la cession projetée. Celte demande d'agrément est transmise par le Président aux
assoclés.

L'agrément résulte, soit d'une décision collective des associés statuant a la majorité prévue pour les
décisions extraordinaires, I'associé cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en comple
pour le calcul de la majorité, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de la
demande. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

Le Président dispose d'un délai de 3 mois & compter de la réception de la demande d'agrément, pour
faire connaitre & 'associé cédant la décision de fa collectivité des associés par letire recommandée
avec demande d'avis de réception.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la

demande d'agrément.

En cas de refus d’agrément et & moins que le cédant décide de renoncer & son projet de cession dans

un délai de DIX (10) jours & compter de la notification du refus d’agrément, la sociéié doit dans un délat

de trois mois & compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

» soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés,

« soit procéder elle-méme & ce rachat ; dans ce cas, elle doit dans les six mols de ce rachat céder
ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de

rachat est détermine dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a 'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables méme aux adjudications publiques en vertu d'une
decision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'altribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émisslon ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire
ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.



La clause d’agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobiliéres
émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation A recevoir & tout moment ou a
terme des actions de la société.

Les actions sont transmises librement par succession au profit de toute personne ayant déja la qualité
d'associé. Tout autre héritier ou ayant-droit de I'associé ne devient associé que s'il a regu I'agrément
des associés survivanls représentant au moins les deux tiers des actions autres que celles dépendant
de l'indivision successorale & moins que les actions indivises puissent étre prises en compte pour les
décisions collectives.

La société peut aussi, & I'expiration d'un délai de SIX (6) mois & compter du décés, demander au juge
des référés du lieu de l'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous
astreinte, de procéder au partage.

En cas de refus d'agrément de lout héritier ou ayant-droit de I'associé, il est fait application des
disposilions ci-dessus prévues dans Ihypothese d'un refus d'agrément en cas de cession.

En cas de dissolution d'une communauté de biens entre époux par le décés de I'époux assocé,
I'agrément est donné comme en matiére de transmission par décés, cet agrément n'étant toutefois pas
exigé si le conjoint a déja la qualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant des époux, I'attribution des actions est libre si chacun
des époux est associé. A défaut, I'agrément est donné comme en matiére de cession.

La présente clause d'agrement ne peut élre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

Toute cesslon réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 11 EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une
société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés dans les conditions prévues pour

les décisions extraordinalres. L'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au
vote.

Les associés sont appelés a se prononcer & l'initiative du Président de la société.

L'associé est informé au moins QUINZE (15) jours avant la délibération des faits qui lui sont reprochés.
Les associés votent apres avoir entendu ses explications.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
e ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cesslon sera valable sans qu'il y
ait lieu d'appliquer Ia clause d'agrément prévue en cas de cession.



Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans le délai d'un mols a compter de la
notification de la décision d'exclusion.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a f'unanimité des associés.

ARTICLE 12 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle & la quotité
de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner ligu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & ['action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque préfexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens el valeurs sociales, ni en demander le partage

ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les assocles propriétaires de titres Isolés, ou
en nombre inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire

personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 13 INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la société.

Les assoclés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné & la demande de l'indivisaire le plus diligent.



Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concemant laffectation des bénéfices ol il appartient a
lusufruitier,

Cependant, les associés concenés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultalions coflectives. La convention est notifiée par letire recommandée a 1a société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 14 PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associée ou non de la société.

1. Désignation

Le président est désigné, remplacé et renouvelé par décision collective des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

2. Durée des fonctions

Le président est nommé sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé président s'il est agé de plus de SOIXANTE QUINZE (75) ans. Si le président
en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, lexpiration de son
mandat, soit par fouverture & fencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de un mois lequel
pourra &tre réduit lors de la consultation de la colleclivité des associés qui aura 3 statuer sur le
remplacement du président démissionnalre. Il peut &tre révoqué par décision collective des associés. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages-intéréts.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par letire
recommandée.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans Indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du president
personne morale,

- exclusion du président associé.



3. Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

4. Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de Yobjet social et
des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que i'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer comple
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouveirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certalns actes.

ARTICLE 15 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son président, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société
associée, 1a société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
eécoulé, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur
les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire aux
comptes. Tout associ¢ a le droit d’en obtenir communication.

Les Interdictions prévues a V'article L. 22543 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de a société.



ARTICLE 16 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de controle
conformément  la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour Ja méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent 2
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

lls ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société, de
controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre comple & la société. lis ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer a toule consultation de la collectivité des
assoclés.

ARTICLE 17 DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- nomination, renouvellement, rémunération et révocation du Président,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- fransformation de la société,

- extension et modification de l'objet social,

- transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépéts
a l'étranger,

- prorogation de la durée de la société,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- cession d'actifs immobilisé incorporel, création de filiales ou cession de leur contrble, octroi de caution
par la société,
- dissolution et liquidation de la société,
- agrément des cessions d'actions,
- exclusion d'un associé,
- augmentation des engagements des associés,
- modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf celles ot il est atiribué compétence au
Président par I'effet d'une stipulation expresse des présents statuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

10



ARTICLE 18 FORME DES DECISIONS

Les décisions collectives sont prises, au chaix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acle sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et ire prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront élre prises en assemblée générale, les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a 'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de
fusion, scission ou apport partiel d'actif, & l'exclusion d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son Identité et de linscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 19 CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposees ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés.

Les associes disposent d'un délai de HUIT (8) jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 20 ASSEMBLEE GENERALE
Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par

le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés

réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence,
soit par le commissaire aux comptes,

Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite HUIT (8) jours avant Ia date
de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arraté par l'auteur de la convacation.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
loutes circonstances, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et proceder a leur
remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.
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Les mandats peuvent étre donnes par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est cerlifiée exacte par le bureau de
lassemblée.

Les réunions des assemblées générales ont fieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par ['assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 21 REGLES DE QUORUM ET MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraondinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes lsurs dispositions.
Elles ne peuvent, foulefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,

gue si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére

consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le fiers des actions ayant
le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement

prises que sl les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Sauf dispositions conlralres de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés pour toutes
décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts, & I'exception de celles pour lesquelies
funanimité est exigée par ia loi,

- et a la majorité absolue des associés présents ou représentés pour toutes autres décisions ordinaires.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chagque action donne droit a une voix.

ARTICLE 22 PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
président et fe secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillels mobiles numérotés.

12



Les pracés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de Ia consultation, Iidentité des associes présenls
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des debats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 23 DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quelque soit le mode de consultation, toute décision des associés doit falre l'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur

permeitant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux associés
avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes .

Les associés peuvent, a toute époque, consuller au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts & jour de la société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des regisires sociaux, de
linventaire et des comples annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des comptes
consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1" octobre de chaque année et finit le 30 septembre de I'année
suivante.

ARTICLE 25 INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 Ia loi et aux usages du
commerce.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comples annuels, au vu du rapport
de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas échéant, sur les comptes
consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des commissaires aux comptes.

ARTICLE 26 AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et

des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut décoder sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves sont lls réglent I'affectation et 'emplol.
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En outre, la colleclivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a defaut, par le Président.

ARTICLE 27 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, 4 l'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives
au capital minimum, el dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont
pu etre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementairss.

En cas d'inobservation de ces prescripfions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia

société. [l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, a régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28 TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de fransformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire

aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

La transformation en société en nom collectif nécessile I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant lunanimilé des associés devra faire l'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 29 DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la lof et, sauf prorogation, & l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des assoclés prise dans les conditions fixees par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette déclsion collective.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,

méme 2 l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besains de 1a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorli de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine, lorsque

Fassocié unique est une personne morale, la transmission universelle du patimoine de la sociéte
'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 30 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concemant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément & la loi et soumises & a juridiction des tribunaux compétents.
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