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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 23 DECEMBRE 1997

L’an 1997, le 23 DECEMBRE a 17 heures,

Les associés de la Société a Responsabilité Limitée «FRANCE LOGIS» au capital de 50 000 Francs divisé en
500 parts de cents francs chacune, dont le siége social est a PARIS (75008) 9 Rue Richepanse, se sont réunis
en assemblée générale extraordinaire au siége social, sur la convocation qui leur a été faite par le gérant.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Christian BEGUIN, gérant associe,

Apreés avoir rappelé qUil POSSEAR. ... ..o e e e e 251 parts

11 constate qu’est présent :

Monsieur Hubert ROZE, associé proprietaire de ..ot eee e 249 parts

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social 500 parts

Monsieur le Président constate, en conséquence, que 1’assemblée réunissant la totalité des parts sociales est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur I’ordre du jour.

ORDRE DU JOUR

e Modification cloture exercice social.
o Modification des statuts.
¢ Pouvoirs.

Puis lecture est donnée du rapport du gérant.
La discussion est ouverte.

Diverses observations sont eéchangées et personne ne demandant plus la parole, le président met
successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a I’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale approuve et ratifie la convocation et l1a tenue de la preésente assemblee a ces jour,
heure et lieu.

Cette résolution est adoptee a I’'unammute.
DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de modifier la date de clture de 1’exercice social £xé au 28 février de
chaque année, pour le porter au 31 décembre de chaque année et ce a compter du 31 décembre 1997

Cette résolution mise aux voix est adoptée I’unanimite.



TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale corrélativement a l1a résolution qui précede décide de modifier en consequence
’article 20 des statuts.

ARTICLE 20

Année sociale - Inventaire

Suivant délibération des associés en date du 23 décembre 1997, la date de cloture de 1’exercice social
fixée originairement au 28 février de chaque année a été fixée au 31 décembre a compter du 31
décembre 1997. Par suite I’exercice soctal commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de la
méme annee.

Le reste de I’article sans changement.
Cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent proces-verbal
pour faire tous dépdts et publication partout ou besoin sera.

Cette résolution est adoptée a "unanimité.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a &é dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres lecture par les
associeés.

POUR COPIE CONFORME
Le GE
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STATUTS SARL FRANCE LOGIS
CAPITAL : 50 000 FRANCS

SIEGE SOCIAL : 9 Rue Richepanse - 75008 - PARIS
RCS PARIS B 334 981 05/

Article 1 - Forme

I est formé entre les propriétaires des parts socigles ci-aprés créées et de celles qui
pourront |'étre ultéreurement, une société & responsabilite imitée régie par les lois en vigueur

et par les présents statuis.

Arficle 2 - Objet

ot la commercialisation de biens immobiliers, o tfransaction sur
la gestion immobiliére, ainsi que toutes opérations de

promoteur, lotisseur, rénovateur, marchand de biens ou toutes autres opérations financieres,
commerciales, industrielles, mobilieres. pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet sus-visé ou de nafure @ tavoriser le déveioppement du patrimoine social.

La Société a pour obj
immeubles et fonds de commerce.

Article 3 - Dénomination

La dénomination socicle est "FRANCE LOGIS’

Dans tous les actes et documents émanants de la société. la dénomination sociale
doit étre précédée ou suivie immeédiatement des mots "Societé a Responsabilité Limitée™ ou
des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Sieége social

Le siége social fixé a PARIS (cinquieme arrondissement) 36, Rue du Fer & Moulin, par
suite de VAssemblée Générale Extraordinaire des Associés en date du 24 Janvier 1994 est

transféré a
PARIS (huitiérme arrondissement) 9. Rue Richepanse.

| ne peut éire transféré en fout aufre endroit du méme déparfement ou d'un

déparfement limitfrophe par une simple décision de la gérance $ous réserve de ratification de
cette décision par la prochaine assemblee générale ordinaire, ef partout qilleurs en France en

vertu d'une délibération de 'assemblée générale exfraordinaire des associés.



Article 5 - Durée

La duree de la Société est fixée d quatre vingt dix neuf années, & compter de la
date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. sauf le cas de

dissolution anticipée ou de prorogation décidée par I'assemblée générale extraordinagire des
QSSCCIés.

Arficle & - Apports

Il g éte apporté & la Société

- lors de la constitution, des apports en numéraires pour
CINQUANTE MILLE FRANCS o0 000 Francs

TOTAL EGAL au montant des apports 20 000 Francs

il e — — — — — — N R e

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 50 000 Francs et divisé en 500 parts égales de
100 Francs chacune entiérement souscrites et libérées, qui compte tenu des apports originqires
et de cessions de parts intervenues ultérieurement, se trouvent réparties ainsi :

- Monsieur Hubert ROZE, & concurrence de 249 parts
- Monsieur Christian BEGUIN, & concurrence de 221 parts

Total au montant des parts composant le
capital social 500 parts

Conformeément & la Loi, les soussignés déclarent edxpressément que les 500 parts

sociales sont intégralement libérées et sont réparties entre les associés dans les proportions
indiguées ci-dessus.
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Apitele 8§ - Modifications du capital

.

1.- Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres
auytorisées par la loi, en vertu d'une décision collective extra-
ordinaire da2s associés,

En cas d'augmentation de capital réalisés par voie d'élévation du
montant nominal des parts existantes, a libérer en numéraire, 1a
décision doit étre prise par 1'unanimité des associés.

Toute personne entrant cans la société a 1'occasion d'une augmenta-
tion de canital et qui serait soumise 4 agrément comme cessionnaire
de parts sociales en vertu de 1'article 10, doit &tre agr2ée dans
les conditions fixées audit article.

$i 1‘auqmentation de capital est réalisee, soit en totalité, soit

en partie, par des apports en nature, la décision des associé€s cous-
tatant la réalisation de l1taugmentation du capital et l1a modification
corrélative des statuts doit contenir 1'évaluation de chaque apport
en nature, au vu d'un rapport annexd a ladite décision et établi sous
sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice
sur requéte de la gérance.

2. - Le capital peut également dtre réduit en vertu d'une décision
collective des associés statuant dans les conditions exigées
pour 1a modification des statuls, pour quelque cause et de quel-
que maniére que cCe soit, mais en aucun cas cetite réduction ne

peut porter atteinte a 1'égalité des associeés.

ta réduction du capital social 4 un nontant inférieur au minimum preé-
vu par la loi doit étre suivie, dans un délai d'un an, d'une augmen-
tation ayant pour effet de le porter & ce minimum, a moins que dans
le méme délai, la socieéte n‘ait été transformeée en société d'une au-
tre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dis-
colution de la société, deux mois aprés avoir mis la gérance en
demeure, par acte extra-judiciaire, de régutlariser la situation.

La dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ol le tribunal sta-
tue sur le fond, 1la régularisation a eu lieu.

Apticle 9 - Parts sociaies
1.- Représentation des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres
négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts,
des actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des
-essions qui seralent réquliérement consenties.




2.- Droits et obligations attacnés aux parts sociales

Chagque part sociale confére & son proprigtaire un droit égal dans
les bénefices de la société et dans tout 1‘'actif social.

Les apports en industrie donnent lieu 4 attribution de parts ouvrant
droit au partage des binéfices et de T'actif net, 3 charge de contri-
buer aux pertes.

Toute part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et
délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-d-vis des tiers,
pendant cing ans, en ce qui concerne la valeur attribuée aux apports
en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concur-
rence de leurs apports ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts
de la société et aux décisions collectives des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelique pré-
texte que ce soit, requérir 1'apposition des scellés sur les biens
et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. [ls doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions col-
lectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut
toujours étre réalisée nonobstant l'existence de rompus, les associés

disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir

la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire person-

nelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera
de méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre de parts

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regrouy-
pement des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé ou leur
division enparts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect de
la valeur nominale minimum fixée par la loi. Les 45s0Ciés sont tenus
dans ce cas de céder ou d'acheter les parts nécessaires a l'attribu-
tion d'un nombre entier de parts au nouveau nominal.

3.~ Indivisibilité des parts sociales. - Exercice des droits attacnés
aux parts.

Chaque part est indivisible & 1'égard de la société.




Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupreés
de 1a société par un mandataire commun pris entre eux Ou €n denors
d'eux : & défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du prési-
dent du tribunal de commerce statuant en référé, a la désignation de
ce mandataire, & la demande de 1'indivisaire le plus diligent.

fn cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient
ay nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant 1‘'affectation
des bénéfices oG il est réservé i 1'usufruitier,.

4.- Associé unique. - ,

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entralne
pas de plein droit la dissolution de la société, tout intéressé pou-
{ 1a situation n'a pas éte

e o

vant seulement demander cettle dissolution s1
réqularisée dans le délai d'un an ; le tribunal peut accorder a 1a
société un délai maximal de six mois pour réqgulariser la situation.
la dissolution ne peut toutefois étre prononcée si, au jour ou le tri-

sunal statue sur le fond, 12 réqularisation a eu lieu.

L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes les parts socia-

les peut dissourdre la société a tout moment par déclaration du gref-
fo du tribunal de commerce du siége social.

Apticle 10 - Cession et transmission des parts

1.- Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarie
ou sous seings privés. Pour étre opposable & la sociéte, elle doit
lui étre signifiée par exploit d'hyissier ou &tre acceptlée par elle
dans un acte notarié. Pour étre opposable aux tiers, elle doit en
outre avoir &té déposée au greffe, en annexe au registre du commerce
et des sociétés.

2.- Les parts sociales ne peuvent &tre cédées a titre onéreux ou gra-
tuit 3 quelque personne que CE€ soit qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, cette majorité étant déterminée compte-tenu de la personne
et des parts de 1'associé cédant.

te projet de cession doit @tre notifié a la cociété et 3 chacun des
associés par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte
extrajudiciaire.




Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de
trois mois 4 comoter de la derniére des notifications, le consente-

ment est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir 4 la cession, les associés sont
tenus, dans les trois mois de la notification du refus, faite par
lettre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir ou de faire
acquérir les parts, moyennant un prix fixé d'accord entre les parties
ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues 3 l'article 1343-4
du Code civil.

La société peut également, avec le consenlement de 1'associé cédant,
décider dans le méme délai, de réduire son capital du montant de 1la
valeur nominale destites parts et de racheter ces partis au prix dé-
termind dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, a 1'expiration du délai imparti, la société n'a pas rachete ou
fait racheter les parts, 1'associé peut réaliser la cession initiale-
ment prévue.

Toutefois, 1'associé cédant qui détient ses partls depuis moins de deux
ans, ne peut prévaloir de T'alinéa précédent, sauf dans les cas prevus

nar la loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables & tous les cas de ces-
sions, alors m3za qu'elles auraient lieu par adjudication publique, _
en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par voie de fusion
ou d'apport, ou encore 4 titre d'attribution en nature & 1a liquida- ‘
tion d*une sociéte.

3.- Si la société a donné son consentement d un projet de nantissement .
de parts sociales, solt par notification de sa décision & 1'intéresse,
soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois & compter de

la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnalire en cas
de réalisation forcée des parts sociales selon les dispositions de
1tarticle 2078, alinéa ler du Code civit, a moins que la société ne
préfére, aprés la cession, racneter sans délai les parts en vue de
réduire le capital.

4. - En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté en-
tre époux, la société continue entre les associés survivants et les
ayants droit ou héritiers de 1*associé décédé et éventuellement son
conjoint survivant, ou avec 1'époux attributaire de parts COmmunés
qui ne possédait pas la qualité d'associé, sous reserve de l‘'agrément
des intéressés par la majorité des associes représentant les trois
quarts des parts sociales.
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Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les
héeritiers, ayant droit et conjoints doivent justifier de leur quali-
té dans les trois mois du déces par la production de J'expédition
d'un acte de notoriéte ou de l'extrait d'un intitule d*inventaire.
Dans les huit jours de la réception de ces documents, 1a gérance
adresse a chacun des associés survivants une lettre recommandée avec
avis de réception faisant part du déces, mentionnant les qualiteés des
haritiers, ayants droit ou conjoint de 1'associé décédé et du nombre

de ses parts, afin que les associés se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par 1’

1'époux le plus diligent par acte extrajudiciaire ou par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réception d 1a société et & chacun

des associés.

A compter de 1*envoi de 1a letire recommandée par 1la société en cas
de décés, ou de la réception par celle-ci de la notification en Cas
de dissolution de communauté, l'agrément est donné ou refusé dans les
conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

A Aprticle 11 — Décis, interdiction, faillite
d'un associé.

le décds, 1'incapacite, 1'interdiction, la faillite ou 1a déconfiture
de 1'un quelconque des associés, personne physique ainsi que le régle-
ment judiciaire ou l1a liquidation des biens d'un associé personne
morale n'‘entrainent pas la dissolution de la société, mais si 1'un

de ces événements se produit en la personne d'un gérant, 1l entraine-
ra cessation de ses fonctions de gérant.

Apticle 12 - Gérance

1.- La société est qgérée el administrée par un ou plusieurs gérants,
personnes physiques, associés ou non, avec Ou sSans limitation de 1la
durée de leur mandat, choisis par les associes.

Le oy les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants sont nommés par décision des associés représentant plus
de 1a moitié des partis sociales.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement en preéve
nant chacun des associés au moins trois mois & 1'avance, par lettre
recommandée avec accuseé de réception.
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Les gérants sont révocables par décision des associés représentant
plus de 1a moitié des parts socilales.

Les gérants peuvent recevoir, en rémunération de leurs fonctions,
un salaire fixé par délibération collective ordinaire des associes.,

2.- Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gerants
s'ils sont plusieurs, est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La socidté est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent
sas de 1'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que 1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

Dans ces rapports avec les associés, le gérant peut faire tous actes
de gestion dans 1'intérét de la société. Toutefois, 4 titre de reégle-
ment intérieur et sans que cette clause puisse &tre opposée aux tiers,
il est convenu que le gérant ne peut, sans y étre autorisé par une
déacision ordinaire des associés, acheter, vendre ou échanger tous
immeubles ou fonds de commerce, contracter des emprunts pour le compte
de la société autres que les découverts normaux en banque, constituer
une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le
fonds de commerce, ou concourir & la fondation de toute sociéeté.

L'opposition formée par le gérant aux actes d'un autre gérant est
sans effet a 1'égard des tiers a moins qu'il ne soit établi - qu'ils
en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des manda-
taires pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 13 - Conventions entre la société et
ses associés ou gérants.

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la so-

cidté et 1'un des associés ou gérants sont soumises aux formalités de
contrdle et de présentation & 1'assemblée ds associeés prescrites par

la 101,




Ces formalités s'@tendent aux conventions passées dvec une société
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,

directeur général, méme du directoire ou du conseil de surveillance
est simultanément gérant ou associé de la société & responsabilité

limitée.

Les associés peuvent, notamment, du consentement de la gérance et
aux conditions fixées par celles-ci, laisser ou verser en compte
courant leurs fonds disponibles dans les caisses de la société.

Article 14 - Commissaires auz comptes

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comp-
tes par décision collective ordinaire. -

Cette nomination est obligatoire lorsque le capital social excéde
le montant prévu par la loi.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de trois exer-
cices.

I[ls exercent leur mandat et sont rénumérés conformément & la loi.

Artitele 15 - Décisions collectives

l1.- La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives
qui obligent les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de 1a gérance, soit d'une assem-
blée générale, soit d'une consultation par correspondance. Toutefois
la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 1‘'appro-
bation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plu-
sieurs associés détenant Ta moitié des parts sociales ou détenant,
$'1ls représentent au moins le quart des associés, le quart des

parts sociales.

a) Assemblée Générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou 3 défaut
par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou, encore, &
défaut, par un mandataire désigné en justice 3 la demande de tout
associé.

Pendant l1a période de Tiquidation, les assemblées sont convoquées
par le ou les liquidateurs.

—_ —_———_—— —_




les assemblées générales sont réunies au siédge social ou en tout
autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite |
par lettre recommandée adressée & chacun des associés a son der- -

nier domicile connu, quinze jours au moins avant Ya réunion.

e Al g e g gl 1,

Cette lettre contient 1'ordre du jour de l'assembleée arrété par b
1'auteur de la convocation.

L'assemblée est présidée par 1'un des gérants ou, si aucun d'eux
n‘test associé, par 1'associé présent el acceptant qui posséde ou
représente 1e plus grand nombre de parts.
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ta délibération est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions exigées par 1a loi, établi et signe par le ou les gérants,
et le cas échéant, par le Président de séeance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les assoC1és
présents figure sur le procés-verbal.

Seules sont mises en dalibération les questions figurant & l'ordre
du jour.

b) Consultation directe

En cas de consultation scrite, la gérance adresse 4 chaque associé,
3 son dernier domicile caonnu, par lettre recommandée, le texte des

résolutions proposeées ainsi que les documents nécessaires & 1'infor
mation des associgés.

les associés disposent d'un délai de quinze jours a compler de 1la
date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote
par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots “oui" ou “"non".

La réponse est adressée par letire racommandée. Tout associé n‘ayan
pas répondu dans 1e délai ci-dessus est considére comme s'étant
abstenu.

2 - Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que
soit leur nature et quel que <oit le nombre de ses parts, avec unh ¢
nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posseéde, sans
limitation. *



Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que
la société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés
sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par
un autre associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire re-
présenter par un tiers muni d'un pouvoir.

J.- Les procés-verbaux sont &tablis sur un registre coté et para-
phé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées,
conformément & 1a loi. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux
sont valablement certifiés conformes par un gérant.

Artiele 16 - Décistons collectives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne con-

cernant ni 1'agrément de nouveaux associés, ni des modifications

statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi, 4 .
savoir : révocation du gérant statutaire et transformation en so-
ciété anonyme lorsque les capitaux propres excédent cing millions
de francs.

Chaque année, dans les six mois de la c¢ldture de l'exercice, les
associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et l'affectation des résultats,

Les décisions coliectives ordinaires doivent, pour étre valables,
étre acceptées par un ou plustieurs associés représentant plus de
1a moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue,
les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a 1a majori-
té des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s'il s'agit de voter sur
1a nomination ou 1a révocation d'un gérant.

Artiele 17 - Décisions collectives extraordi-
naLres

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés por-
tant agrément de nouveaux assgociés ou modifications des statuts,
sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les assoctés peuvent, par décisions collectives extraordinaires,
apporter toutes modifications permises par l1a 1o0i aux statuts.



Les décisions extraordinaires ne peuvent &tre valablement prises
que si elles sont adoptées :

- & l'unanimité, s'il s'agit de changer 1la nationalite de la

societé, d'augmenter les engagements d'un associé ou de trans-
former 1a société en société en nom collectif, en commandite
simple, en commandite par actions ou en sociaté civile,

a 1a majorité en nombre des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de
nouveaux associés,

par des associés représentant au moins les trois quarts des

parts sociales, pour toutes les autres décisions extraordi-
naires.

Article 18 - Droit de communication des
asscetés

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en |
assemblée générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication .
des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un Jigement sur la
gestion de 1a société.

La nature de ces documents et les conditions de leur ! oUu mise

b )

d la disposition sont déterminées par la loi.

En outre, 3 toute époque, tout associé a le droit d'obtenir au Sié-

ge
en
la

social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts
vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par
loi.

Article 19 - Comptes courants

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou
laisser en compte courant dans la caisse de la société, des sommes
necessaires & celles-ci.

Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent étre utilisées
dans les conditions .que détermine la gérance.

Les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent &tre révisés

chaque année.

T O Akl s m Em

F Y ——

= okl — ek s Per —-——— W o Ry r o ek

—_— ——



Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d’en
rembourser, tout ou partie, aprés avis donné part écrit un mois a I’avance, a condition que les
remboursements se fassent d’abord sur le compte courant le plus €levé, ou, en cas d’égalite,
s’opérent dans les mémes proportions sur chaque compte. L’ouverture d’un compte courant
constitue une convention soumise aux dispositions de 1’article 13 des presents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir averti
la gérance au moins trois mois a I’avance.

Article 20 - Année sociale - inventaire

Suivant délibération des associés en date du 23 décembre 1997, la date de cléture de I’exercice
social fixée originairement au 28 février de chaque année, a été fixée au 31 décembre a
compter du 31 décembre 1997. Par suite P’exercice social commence le ler janvier et se
termine le 31 décembre de la méme année.

Il est dressé a la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de actif
et du passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de reésultat
récapitulant les produits et charges et ’annexe complétant et commentant I’information donnée
dans les bilans et comptes de résultat.

La gérance procéde, méme en cas d’absence ou d’msuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou d’msuffisance du benéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionne a la
suite du bilan.

La gérance établit wun rapport de gestion relatif a Dexercice écoul€.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I’annexe, le texte des
résolutions proposées et éventuellement, le rapport du commissaire aux comptes, doivent étre
adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de P’assemblee appelee a statuer sur
ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de ’assemblée.




Pendant le Zéiai de quinze jours
taire est tenu, au siége social,
ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, 3 to
par lui-méxne et au siége social

res, des rapports soumis aux asse
assemblées concernant les trois d

Jul précéde 1'assemblée, 1'inven-
d 1a disposition des associés qui

ute époque, de prendre connaissance
des comptes annuels, des inventai-

mblées et des procés-verbaux des
erniers exercices.

Article 21 - Affectation et répartition des

bénéfices,

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de

l'exercice fait apparaftre par d
amportissements et des provisions

ifférence, aprés déduction des
, le bénéfice de 1'exercice.

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas é&chéant, des pertes

antérieures, 1] est prélevé 5 % a
de réserve légale. Ce prélévement
le fonds de réserve atteint le di
prend son cours lorsque, pour une
légale est descendue au-dessous d

Le bénéfice distribuable est cons
diminué des pertes antérieures et

u moins pour constituer le fonds
cesse d'étre obligatoire lorsque
xiéme du capital social : il re-

raison quelconque, la réserve
e ce dixiéme,

titué par le bénéfice de 1'exercice
des sommes portées en réserve en

application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéfi-

ciaire.

Ce bénéfice est réparti entre tou
au nombre de parts appartenant 3
peut décider la mise en distribut

s les associés proportionnellement
chacun d'eux, L'assemblée générale
ion de sommes prélevées sur les

réserves dont elle a Ta disposition, en indiquant expressement les

postes de réserve sur lesquels le
tefois, les dividendes sont préle
de 1'exercice. Hors le cas de réd
*tion ne peut “etre faite aux asso
sont ou deviendraient & la suite

S prélévements sont effectués, Tou-
vés par priorité sur les bénéfices
uction de capital, aucune distribuy-
ciés lorsque les capitaux propres
de celle-ci, inférieurs au montant

du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne per-

mettent pas de distribuer. L'écar

t de réévaluation n'est pas distri-

buable, Il peut é&tre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des

cation de la loi, les associés pe
reporter a nouveau tout ou partie
bénéfices ou affecter tout ou par

sommes portées en réserve, en appli-
uvent, sur proposition de la gérance
de 1a part leur revenant dans les
tie de cette part 3 toutes réserves

generales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent

'emploi, s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont
des exercices antérieurs ou repor

imputées sur les bénéfices reportés
tées 4 nouveau.




Article 22 - Paiement des dividendes

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal
de neuf mois aprés la clbture de l'exercice, sauf prolongation par
décision de justice.

Article 23 -~ Capitaux propres inférieurs a la
mottié du capital social

51, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs & la moitié du
capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
1*approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, con-
sulter les associés afin de décider, s'il y a lieu a dissolution
anticipée de l1a sociéts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans
le délai fixé par la lo1, réduit sous réserve des dispositions de
1"article 8 2. ci-dessus d'un montant égal au montant des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,

les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d‘'une
valeur au moins égale & 1a moitié du capital social.

Dans les deux cas, 1a décision de 1'assemblée générale est publiée
dans les conditions réglementaires.,

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second
alinéa qui précéde, tout intéressé peut demander en justice.-la dis-
solution de ia société. 1] en est de méme si les associés n‘ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour
ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 24 - Dissolution - Ligquidation

A 1'expiration de la société ou en cas de dissolution pour gquelque
cause que ce soi1t, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1*'égard des
tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au registre du
commerce et des sociétés.,




La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liqui-
dation et jusqu'a la cldture de celle-ci. La mention "société en
liquidation" ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés 4
la majorité en capital des associés, pris parmi les associés ou en
dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le produit net de Ta liquidation est employé d'abord a rembourser le
montant des parts sociales qui n'‘aurait pas encore été remboursé. le
surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts
appartenant a8 chacun d'eux.

Article 25 - Transformation de la société

La transformation de la présente société en société civile, en socié-
té en nom collectif en commandite simple ou en commandite par actions
exige 1'accord unanime des associes.

ta transformation en société anonyme ne peut étre décidée & la majori
té requise pour la modification des statuts que si la sociéeté a éta-
bli et fait approuver par les associés, le bilan de ses deux premiers
exercices. Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transformation
en société anonyme peut &tre décidée par des associés représentant

la majorité des parts sociales, si les capitaux propres figurant

au dernier bilan excédent cinq millions de francs.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport d'un
commissaire aux comptes inscrit, sur la situation de la société, meéme
si la société n'a pas habituellement de commissaire aux comptles.

En cas de transformation de la société en société anonyme, un ou plu-
sieurs commissaires chargés d'apprécier sous leur responsabilité la
valeur des biens composant 1'actif social et les avantages particu-
liers sont désignés par le président du tribunal de commerce statuant
sur requédte. Ces commissaires sont soumis aux incompatibilités pre-
vues a l'article 220 de l1a loi du 24 Juillet 1966. -

Leur rapport attestant -que le montant des capitaux propres est au
moins &gal au capital social est tenu au siége social a la disposi-
tion des associés huit jours au moins avant la date de 1'assemblée.
fn cas de consultation écrite, le texte du rapport doit &tre adressé
i chacun des associés et joint au texte des résolutions proposées.
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Les associés statuent sur I’évaluation des biens et I’octroi des avantages particuliers ; is ne
peuvent les réduite qu’a 1'unanimité. A peine de nullité de la transformation, I’approbation
expresse des associés doit étre mentionnée au proces-verbal

La Société doit se transformer en société d’une autre forme dans le délai de deux ans, si elle
vient a comprendre plus de 50 associés. A défaut, elle est dissoute, a4 moins que pendant ledit
délai, le nombre des associés ne soit devenu égal ou inférieur a cmquante.

Article 26 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient surgir concernant l'interprétation ou I'exécution des
statuts ou relativement aux affaires sociales entre les associés ou entre les associ€s et la sociéte,
pendant la durée de la société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux competents.

Article 27 - Nomination du gérant
Aux termes de ’assemblée générale extraordinaire des associés en date du 12 juin 1995, il a ete
accepté la démission de Monsieur Hubert ROZE, en qualité de co-gérant. Par suite, Monsieur

Christian BEGUIN, demeurant 4 PARIS (17éme) 5, Rue du Pierre Demours exercera seul,
sans limitation de durée, les fonctions de gérant.

COPIE CERTIFIEE CONFORME
Le Gérant

o
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