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A.R.D
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : 60 avenue des Oliviers, 83740 LA CADIERE D AZUR
793 682 493 RCS Toulon
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1°* OCTOBRE 2021

L'an 2021,
Le 1% octobre,
A 10 heures,

Les associés de la société ARD se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 28 Montée Sceurs Vincent
83110 SANARY-SUR-MER, sur convocation de la gérance

Sont présents :

Monsieur Alban VERBRUGGE, titulaire de 500 actions en pleine propriété,

Monsieur Rémi VERBRUGGE, titulaire de 500 actions en pleine propriété,

Total des actions des associés présents : 1000 actions sur les 1000 actions composant le capital social.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Alban VERBRUGGE, en sa qualité de Président de la Société.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

ORDRE DU JOUR
- Transfert du siége social de la Société,
- Modification corrélative des statuts,
- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Nomination d’un Directeur Général,
- Modification de la dénomination sociale,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président indiquant les motifs du transfert du siége social de la Société
et la marche des affaires sociales depuis le début de I'exercice en cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant |a parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de transférer le siége social
du 60 avenue des Oliviers, 83740 LA CADIERE D’AZUR au 28 Montée Sceurs Vincent 83110 SANARY-SUR-MER et

ce a compter de ce jour.

En conséquence, I'Assemblée modifie 'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 28 Montée Sceurs Vincent 83110 SANARY-SUR-MER
Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Alban VERBRUGGE de son mandat de Président
a compter de ce jour, nomme en qualité de nouveau Président, pour la durée restant a courir jusqu'a I'expiration
de la Société :

Rémi VERBRUGGE

Né a TOULON le 27/06/1986

De nationalité francaise

Demeurant 28 Montée Sceurs Vincent 83110 SANARY-SUR-MER

Rémi VERBRUGGE ainsi nommé accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses

fonctions.

Rémi VERBRUGGE percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminés
par une décision ultérieure.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, comme conséquence de la résolution précédente décide de supprimer la mention relative
au premier Président et supprimer les articles 36,37, 38 et 39 devenus sans objet.

L'article 40 est renuméroté en article 36.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

Compte tenu de la nomination a I'instant méme de Monsieur Rémi VERBRUGGE en qualité de Président, il est
mis fin a ses fonctions de Directeur Général. L’Assemblée générale décide de le remplacer a compter de ce jour

par :



Monsieur Alban VERBRUGGE

Né a TOULON le 01/02/1988

De nationalité francaise

Demeurant 276 Boulevard de Lattre de Tassigny 83150 BANDOL

Conformément aux dispositions des statuts, Alban VERBRUGGE disposera des mémes pouvoirs de direction que
le Président de la Société.

Conformément aux statuts, il aura comme le Président le droit de représenter la Société a I'égard des tiers.
Alban VERBRUGGE ainsi nommé accepte les fonctions de Directeur Général et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et

I'exercice de ses fonctions.

Alban VERBRUGGE percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminés
par une décision ultérieure.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide qu'a compter de ce jour la dénomination sociale sera A.R.D au lieu de SASU A.R.D
En conséquence, |'Assemblée modifie 'article 3 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 3 - DENOMINATION

"La dénomination de la Société est : A.R.D

Le reste de |'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres du
bureau.

Rémi VERBRUGGE Alban VERBRUGGE




AR.D

Société par actions simpiifiée
au capital de 1000 suros
Siége social : 28 Montée Sceurs Vincent 83110 SANARY-SUR-MER
RCS TOULON 793 682 493

STATUTS

Mis & jour au 01/10/2021

Certifiés conformes par le Président

Rémi VERBRUGGE




Monsieur Alban VERBRUGGE, né le 1% février 1988 i Toulon célibataire, demeurant 60 avenue des
Oliviers, 83740 LA CADIERE D'AZUR.

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décidé
d'instituer,

ARTICLE 1- FORME

} est formé par les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
unipersonnelie régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne sous fa méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public 3
I'épargne.

ARTICLE 2 - OBIET
La Société a pour objet, en France et 3 'étranger:

les opérations de promotion immobilitre, la conception et la réafisation de programmes
immobiliers, la promotion immobiliére, I'achat et ia vente de biens et droits immeubles, la gestion
technigue du patrimoine immobifier, 'entremise immobilizre,

La réalisation de travaux d'étude, de conception et contrdle de projets immobiliers, P'acquisition ou
l'attribution de tous terrains situés en France ou 2 I'étranger, leur amé nagement et leur viabilisation,
F'édification de toutes constructions sur ces terrains.

La réalisation de tous programmes immobiliers, de tous projets dlinfrastructures immobiligres et
d'aménagements de sites.

La construction de tous batiments et ouvrages.

Leur gestion ou de leur vente globalement ou par lot.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 3:

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, 'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usings, ateliers,
se rapportant a 'une ou l'autre des activités spécifiges ci-dessus;

- la prise, l'acquisition, |'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle cancernant ces activités;




-la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres ou entreprises commerciales oy industrielles pouvant se rattacher & l'objet social
ou a tout objet similaire ou connexe;

-toutes opérations quelconques contribuant 3 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 DENOMINATION

La dénomination sociale est: A.R.D

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement “Société par actions
simplifiée unipersonnelle” ou des initiales SASU" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé: 28 Montée Sceurs Vincent 83110 SANARY-SUR-MER

ilipeut &tre transféré en tout endroit par décision de I'associé unique ou par décision du Président,
qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, Toutefois, la décision du Président devra
étre ratifiée par I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

ARTICLE 6 APPORTS

Lors de la constitution, I'associé soussigné, apporte la Société;

En numéraire la somme de 1.000 €uros, ladite somme déposée au nom de la société a la Bangue
Crédit Agricole par :

Monsieur Alban VERBRUGGE 1.000,00 €uros

Total 1.000,00 €uros

Rémunération de I'apport.

En remunération de l'apport ci-dessus désigné, il est attribué a :

Monsieur Alban VERBRUGGE, mille actions 1.000 actions




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé i la somme de 1.000 (mille) €uros.

il est divisé en MILLE {1 0OO) actions de UN €uro chacune, de méme catégorie, entidrement libérées,
et réparties comme suit

Alban VERBRUGGE 500 actions

Rémi VERBRUGGE 500 aclions

ARTICLE & - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut élre augmenté par fous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unigue.

L'associé peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 Iz réalisation de zugmentation de
capital.

Le droit a [attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de lincorporation au capital de réserves,
benéfices ou primes d'émission appartient au nu-propridtaire, sous réserve des droits de Fusufruitier.

2 - Le capital sccial peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en verlu d'une décision des associés stafuant en Assemblés Génarale
Extrzordinaire qui peut déleguer at Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de [a Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors dune augmentation de capital, fes actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur vaieur nominale et, le cas échéant, de 1a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans 4 compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour oli 'opération est devenue

définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze jours at moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lefire recommandée avec accusé de nSception, ou fout autre

moyen & sa convenance.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur lz montant non [béré des actions entraine de
pleln droft intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Paction personnella
que Iz Soclété peut exercer contre 'assoccié défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par

la loi,




ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent fieu i une inscription en compie
individugl dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en vigueur.

Tout associe peut demander a la Scciété la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTIGLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 2 compter de [a
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissohution de Ia Sociéte et jusqu'a la clbture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de feur inscription en compte individuel au hom du ou des titulaires
sur les registres tenus 4 cet effet au siege social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des fitres au
compte de I'acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et nolifise 4 la Sociéts.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attibuées 3 titre personnel. Tlles sont inafiénables
et intransrmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur fitulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations 2 lissue d'un délai d'un meis suivant mise en demeure, par lefire recommandée
avec demande davis de réception ou tout autre moyen & sa convenance, de poursuivre lesdites
prestations dans les conditions prévues 4 la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession d'actions de la Société & un fiers est soumise au respect du droit de préemption des
associés défini ci-aprés:

L'associé cédant doit nofifier son projel au Président par leftre recommandée avec demande d'avis
de réception cu fout autre moyen & sa convenance en indiquant les informations sur le cessionnaire
(nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital,
numéro R.C.S., identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession ost
envisagee, le prix et les conditions de Ia cession projetée.

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par lefire recommandée avec accusé de réception ou tout autre moyen 4 sa
convenance, qui disposeront d'un délai de 8 jours pour se porter acquéreurs des actions & céder,
dans la proportion de leur participation au capital.




Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions quiil
souhaite acquérir, par lefire recommandée avec demande d'avis de réception ou tout autre moyen a
8a convenance,

A l'explration du délai de 8§ jours, le Président devra faire connalire par letire recommandée avec
demande d'avis de réception ou tout autre moyen 3 sa convenance les résultats de la préemption 2
'associé ceédant.

8i les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées i la venie, les actions
concemées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérr
au prorata de leur participation au capita! et dans la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées 3 la vente, les droils de
preempfion seront répuiés n'avoir jamais ét¢ exercés. Dans ce cas, I'associé cédant pourra librement
céder ses actions au cessionnalre mentionné dans la notification.

Toutefols, l'assoclé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption A
concurrence du nombre de titres pour lequel Il aura &té nofifié par les autres associés at procéder 2
ta cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

En cas de Société par actions simplifiée unipersonnelle, aucun droit de préemption nest & mettre en
cauvre.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est possible.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants:

- dissolution, redressement ou fiquidation judiciaires:

- changement de contrdle au sens de Farlicle L. 233-3 du Code de commerce;

- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée;

- violation d'une disposition statutaire;

~- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant z Iz majorité des 2/3 ;
F'associé dont l'exclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le
calcut de cette majorité.

Les associés sont appelés 3 se prononcer a linitiative du Président de la Société.

La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués i Tencontre de |'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur Fexclusion Iui aient été
préatablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de




associes ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout &tat de
cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé; elle est notifiée 4 {'associé exclu par
letlre recommandée avec demande davis de réczption A linitiative du Président, ou tout autre

moyen 2 sa convenarnce.

En oufre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions; il est expressément convenu que la cession sera valable sans quil y
ait fieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ... ).

La fotalité des actions de 'associé exciu doit &tre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, é'défaut, 3 dire
d'expert dans les concitions de I'article 1843-4 du Code civil,

Si la cession des actions de I'associé excly ou le paiement du prix ne sont pas réafisés dans le délai
prévy, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a 'associé gui a acquis
cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissoiution.

La présente clause ne peut éfre annulée ou modifise qu'a 'unanimité des associés,

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et P'ackf social, & une part qui sera déterminde par
lAssembiée générale des associés, en fonction des services que les actionnaires ont rendus 3 Ia
société. A défaut d'upanimité, la part de bénéfices revenant & chagque actionnaire sera déterminge
proportionnellement 4 sa quote-part dans le capital.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société ot auxqueiles les réparitions au
profit des actions pourraient donner ey,

Les associés ne supporient les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel gu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles 4 'tgard de la Sociéts.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives 4 laffectation des

bénéfices ol il appartiant & l'usufruitier.
Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales,




Chaque action denne en oculre le droit au vole et & la représentafion dans les consultations
colleclives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur Ja marche de la Sociéte st
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par ia lof et les statuts.

Les assocles ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apporis.

Sous reserve des dispositions légafes et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & l'action suivent action qus!
qu'en sait le tituiaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux siatuts de la Société et aux décisions
de [a collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la
collectivité des associés.

Chaque fois quil sera nécessaite de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quefconque, en
cas d'échange, de regroupement ou datfribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de fitres isolés,
ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelie du groupement, st éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
ou droits necessalres.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société,

Désignation

Le Frésident est nomme ou renouvelé dans ses fonctions par les associés, qui fixe son éventuelle
rémunération. L'Assemblée générale ordinaire désigne le Président & lunanimité des voix des
membres présents ou représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 4 fout moment en cours de mandal, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsquiune personne merale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent ies mémes responsabilités civiie et pénaie que s'ls é&taient
Prasident en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilté solidalre de la personne morale

quils dirlgent,




Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également {ié 4 la Société par un contrat de traval & condition que ce confrat corresponde 2 un
emploi effectif.

Burée das fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par les associés dans les conditions ci-
dessus indiquées.

Les fonctions de Président prennent fin soit par e décas, la démission, la révecation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverlure 2 I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le President peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décislon 4 lassocié
unique, par lettre recommandée adressée 6 mois avant la date deffet de ladite décision ou tout
autre moyen 4 sa convenance,

Les associés peuvent matire fin A tout’ moment au mandat du Président, dans les mémes conditions
qu'ils peuvent les désigner. La décision de révocation n'a pas 3 &ire motivée,

Rémunération

Le President peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionneliz au benéfice oy
au chiffre d'affaires,

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacemsnt sur
justificatifs,

Pouvoirs du Président

Le President dirige la Société et la représente 3 légard des fiers. A ce fitre, # est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociélé dans Jes limites de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et les statuts aux associés,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour Pexercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.
ARTICIE 17 - DIREGTEUR GENERAL

Désignation

L'Assemblée peut nommer un Directeur Général, personne physique ou morale, pour assister le
Président.




La personne morzle Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 2 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habiitée
4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sis étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'iis dirigan,

Le Directeur Général personne physigue peut étre 1ié & la Société par un contrat de travail.

Durée des fonclions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président,

Toutefois, en cas de- cessation das fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision confraire des associgs.

Les fonctions de Directeur Général premnent fin soit par le décds, [a démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverlure & lencontre de celui-ci d'une proc&dure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au
Président, par letire recommandée adressée 6 mois avant [a date d'effet de ladite décision, ou tout
autre moyen 4 sa convenanca.

Le Directeur Général peut &lre révogué 2 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motf, par
décision des associds sur fa proposiion du Président. Cefte révocalion n'cuvre droit & aucune

indemnisation.
Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice

ou au chiffre d'affalres.

En oufre, fe Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvaoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventueliement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultsrisurs.

Le Directour (3énéral dispose du pouvolr de représenter lz Société 3 légard des Hers dans les
conditions fixées par la décision de nomination,




. ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées enfre la Société et son
Président ou l'un de ses dirigeants doivent &ire mentionnées sur le registre des décisions, et ce,
méme si le Président r'est pas 'associé unique,

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées enfre la Soclété et I'associd
unique non dirigeant ou % s'agit d'une société associde, la Société la contrélant, doivent donner fieu
& Iétablissement dun rapport du Président ou du Gommissaire aux Comptes, sl en existe un, qui
doit &tre présenté 3 'approbation de I'associé unique.

En application des dispositions de larticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations couranfes et conclues 4 des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en oblenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la personne
intéressée ef, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en suppotter les
consequences dommageables pour la Société,

Les interdiclions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions

déterminées par cet article, au Président st aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Cammissaires aux Comptes fitulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la lof et les réglements. Elle st facultative dans les autres cas,

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes supbléants appelés 4 remplacer Je ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les

titulaires pour ia méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées paria loi

ARTIGLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Président, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du Code
du ftravaii auprés du Président. A cetfte fin, celui-¢i les réunira une fois par trimesire au mains, st
notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 21 « DECISIONS COLLECTIVES

La collactivité des associés est seuls compétente pour prendre les décisions suivantes:
- approbation des comptes annuels et affectation des résutats,




- approbation des convenfions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de 1a Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- Inaliénabilité des actions,
- suspension des droits de vole et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,
- nomination, révacation &t rémunération du Président,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,

ARTIGLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des assoclés exprimé dans un. acte sous seing privé. Elles peuvent égatement faire
I'objet d'une consultation écrite et 8tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 3 Papprobation des
comptes annuels et & Paffectation des résultats, aux modifications du capital social, 2 des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 2 l'exclusion d'un associé,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions quil posséde. " doit justifier de son identité et de Iinscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par letire recommandée ou tout
autre moyen & sa convenance, le lexte des résolufions proposées ainsi que les documents
nécessaires & l'information des associés.

Les associés disposent d'un délal de 3 jours & compter de la réception du projet de résolutions pour
fransmettre (eur vote 2 l'auteur de la consultation par lettre recommandée, ou touf autre moyen i sa

convanance.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convogquées, soit par le Président, soit par un mandstsire désigné par
ie Président du Tribunal de cammerce statuant en référé 4 l2 demande d'un ou plusieurs associés




réunissant cing pour cent au moins du capital ou 4 la demande du Président en cas d'urgence, soit
par le Commissalre aux Comptes, s'il 2n existe un.

Pendant fa période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liguidateur,

La convecation est effectuée par fous procédés de communication écrite 8 jours avant ia date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, [Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délaj si fous
fes associés y consentent.

L'ordre du jour est arréié par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moing 10 % du capital ont la faculté de requérir Vinscription
& lordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre regues au sizége social 10 jours au moins avant la date de Ia réunion. Le
President accuse réception de ces demandes dans les 48 heures de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 lordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder 4 leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations dé IAssemblée par un aufre associé ou
par un tiers. Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats,

Les mandats peuvent éfre donnés par fous procédés de communication écrite, et notamment par
teélécopie.

En cas de vote & distance auv moyen dun formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature &lectronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable didentification garantissant
son lien avec 'acte auquel elle s'atiache.

Une feulle de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et i laguslle sont
annexés les pouvoirs donnés A chaque mandataire. Elle est certifide oxacte par le bureau de

I'Assemblée.

Les réunions des assembldes générales ont fieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans
Ia convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.




ARTICLE 25 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collestives entrainant modification des statuts, & lexception de celles pour lesquelles
lunanimité est exigée par la loi, seront prises & la majorité des voix plus une. Les autres dégisions
seront prises & la majorité des 2/3, sauf celles qui en vertu des présents statuts doivent étre prises 3
funanimité.

La décision de distribution des bénéfices ou des réserves gui ne serait pas proportionnelle 3 fa
guolité de capital qu'elle représente est prise i Funanimité.

La décision d'annulation ou de medification de la clause d'exclusion prévue 3 l'article 14 des présents
statuts est prise 4 lunanimité.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par fe
Président et le secrétaire et #tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numeérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu ot la date de la consultation, fidentitd des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 3 fout ou pariie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposeé
des débats ainsi que Je texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote,

En cas de décision colleclive résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associss. Il
est signé par tous les associés ef retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les coples ou exiraifs des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement cerlifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité 4 cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, foute décision des associés doit faire l'objet dune
information prealable comprenant Fordre du jour, le texie des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause str Ia ou les résolutions

soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés 8
jours avant la date de la consulfation, ainsi que les comptes annuels et, le cas &chéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de Ia décision collective statuant sur ces comptes.




Les associés peuvent, 4 foute époque, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts 4 jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de
inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des

5§

comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux asscciés a l'occasion des décisions
coliectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2014,

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une complabiliité régulidre des opérations sociales, conformément & 1z loi et aux usages du
commerce.

A la ddture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant 4 cette date.

il dresse également le bilan décrivant les é&léments actifs et passifs et faisant apparaftre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résuitat récapitufant Jes produfts et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant Pinformation donnée par [e bilan et le

compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements ot
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné

4 la suite du bilan.
Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il &tablit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnals,
dans les conditions prévues par Iz lok.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, sil
&n existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

L'Assemblée des actionnaires approuve les comples annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptas, 'l en existe un, dans [e délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice,




ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

e compte de résultat qui récapitule les produils et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perle de
lexercice clos.

Sur le bénéfice de Fexorcice diminué, le cas échéant, des perles antérieures, it est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éfre obligatoire
lorsque le fonds de réserve afteint le dixigme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour
une cause guelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ¢ce dixigme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminugé des pertes antérieures et
des sommes & poiter en réserve, en application de la loi et des slatuls, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, le Président peut proposer de prélever loutes sommes qufil juge & propos d'affecter
a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou exfraordinaires, ou de reporer 3
nouveau. Le surplus peut éire mis en distribufien sous forme de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient inférieurs & la moitié du capital social augmenté des réserves que la loi
ou les statuts ne permeftent pas de disiribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. #l peut
&tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés [‘approbation des comptes par I'associé unique, reportées &
nouveat:, pour tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les medalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée générale
ordingire des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir fieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la ciblure de fexercice, sauf prolongation de ce délal par autorisation de
justice.

Lorsquiun bilan établi au cours ou 4 la fin de Texercice et cerlifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre gque la Société, depuis la cidlure de Texercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisiohs nécessaires et déduction faite sl va liey des pertes antérieures ainsi
que des sommes 4 portar en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
paut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
définl,

L'assemblée des actionnaires peut décider d'opter, pour fout ou partie du dividende mis en
distribution, enfre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, aux
conditions fixées par la loi.




Aucune répétition de dividende ne peut &ire exigée sauf lorsque la distribution a 6té effectuée en
violation des dispositions légales et que la Socislé &tablit que le benéficiaire avait connaissance du
caractere irreéguller de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait lignorer compte tenu
des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés fa mise en

paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mige en paiement sont prescrits.

ARTIGLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la Société
daviennent inférieurs 4 Ja maitie¢ du capital social, le Président doit, dans les quatra mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuter les actionnaires en Assemblée
Générale Extraordinaire, 3 I'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticip&e de la Société.

Si la dissolution nest pas prononcée, ie capital dolt étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce déiai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égazle a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de lassemblée doit &fre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolulion de
la Société. Toutefols, le tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, ta
régularisation 2 eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOGIETE

La société peut se transformer en société dune autre forme sur décision de l'azssembiée des
actionnalres réunie en Assemblée Générale Extraordinaire 3 fa condition que fa Soclété remplisse Jes
conditions propres 4 [a nouvelle forme de sociéte.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 4 l'expiration du terme fixé
par les statuts ol par décision des actionnaires réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

Un ou plusieurs fiquidateurs sont alors nommes par Fasssmblée.

Le liquidateur représente la Société. 1 est investi des pouveirs les plus étendus pour réaliser {‘actf,
méme & Pamiable. rest habillté 4 payer les créanciers et 3 répartir le solde disponible.

L'actif nel subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes las actions.




Lorsque I'associé unique est une personne morale, la dissolution de la Société entraine la transmission
universelle du patrimoine de la Société entre les mains de I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation,
conformément aux dispositions de Particle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes |es contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation entre
la Société, les actionnaires ou les dirigeants concernant tes affaires sociales, Pinterprétation ou I'exécution

des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises 3 |3 juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 36 OPTION FISCALE

L'associé unique décide d'opter pour I'imp6t sur les sociétés.




