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La soussignée :

La société BOHO Group S.A., société anonyme de droit Luxembourgeots au capilal de trente et un mille cing cent
quatre-vingts (31.580) euros, ayant son siége social sis au Luxembourg (L-1840), 11 b Boulevard Joseph I,
Immatniculée au Registre de commerce el des sociétés du Luxembourg sous le numéro B215355, représentée par
Monsieur Julien SORMONTE, Administrateur de catégorie A el Madame Marie-Aleth HENDESSI, Administrateur

de catégone B

A établi ainsi qu'il suit les staluts d'une société par actions simplifiée (la « Société ») qu'elle a décide dinstituer :

ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégales applicables a cette forme sociale,
par toules autres dispositions légales el réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés

La Societé n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a I'épargne,
conformément aux dispositions de I'article L. 227-2 du Code de commerce, mais elle peul néanmoins procéder a
des offres réservées a des.investisseurs qualnﬁes ou a un cercle restreint d' mvesusseurs

e \

Tout appel public a I'épargne lui estinterdit. \
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ARTICLE 2 - OBJET -

i -
La Société a pour objet en France et 4 I'étranger : \

-La reahsat:on de loutes prestations de services de quelque nature que ce soi, nolamment dans le domaine de
I'Hotellerie, dinsi qu‘aux entreprises ou sociétés dans lesquelles elle détient, dlrec(ement ou cndlrectemenl des
participations au capltal
- La prise sous toutes ses formes, de tous intéréts et participations, dans toutes sociétés ou emreprases
- La détention eta g'estlon de titres et de valeurs mobiliéres ;
- L ob!enllon ou l'acquisition de tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, I'exploitation, la cession
ou ['apport, concessnon de toutes licences d' exploitation en tous pays ; '
- Et généralement, Ioules opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

v /
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ARTICLE 3 - DENOMINATION /
= 7
La dénomination d\e,yla Soméé\est : /
. " BOHO MANAGEMENT ,-/

Dans tous les actes et documents émanant de {a_Société el desliné$ aux tiers, la dénommahon sera précedée ou
suvie immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions simphfiée” ou des initiales "S.A.S ", de
f'énonciation du mantant du capital social, ainsi que du numéro d'identification S.IR E.N. et de la menlion R C S.
suivie du nom de la ville o se trouve le greffe auprés duquel elle sera iImmatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége sacial est fixé :
125 Rue Gilles Martinet — 34070 MONTPELLIER
Il peut étre transféré en tous lieux par décision de I'associé unique.

Si la Société vient & comporter plusieurs associés, le transfert du siége social dans le méme déparlement ou dans
un département hmitrophe peut étre décidé par le président. Dans tous les autres cas, le transfert du stége social
résuite d'une décision collective des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf (99) années 4 compter de Ia date de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de Ia collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires, élre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder quatre-
vingt-dix-neuf (99} ans.

Un (1) an au moins avant la date d'expiration de la Société, le président doit provoquer une délibéralion de la
collectivité des assaciés a l'effet de décider si la Sociélé doit étre prorogee. A défaut, tout associé peut demander
au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire
de justice chargé de provoquer la délibération el Ia décision ci-dessus prévues.,

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution de la Société, I'associé unique, la société BOHO Group SA .. a apporté une somme en numéraire
de cent mille (100.000) euros correspondant a cent mille (100.000) actions au nominal de un (1) euro, souscrites en
lotalite et entierement libérées. ainsi que F'atteste le cerificat établi par la Société Marseillaise de Crédit, Agence de
Montpellier, 43 Boulevard du Jeu de Paume, 34000 MONTPELLIER, le 9 octobre 2017, certifiant que la somme de
cent mille ( 100.000) euros a été déposée, pour le compte de la Société en‘foqnation. ala Banque susvisée, le méme

jour. . .
jour . N s

ARTICLE 7 - CAPITAL'SOCIAL , \\
L /
Le capital social de/lé Société est fixé 4 la somme de CENT MILLE (100.000) euros. ‘\‘
é N

Il est divisé en CENT MILLE (100.000) actions d'un (1) euro de valeur nominale chacune, de méme catégorie,
entiérement libérées :
: 1

ARTICLE: 8 - MOﬁlFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL .
]
\ : .
Le capital sacial peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglem?nts en vigueur.

1.- Le capital social peut étre augmenté, soit par 'émission d'actions nouvelles ordinaires ou de préférence, soit par
Ay - X . .
€lévation du montant nominal des actions existantes,

L'émission-d'actions Tiouvelles peut TeSulter /

- Soit d’apports en .nature ou'en numéraire, ces derniers pouvant &tre hbérés’ par un versement d'espéces ou par
compensation avec des créancésxliqurdes et exigibles sur la Société ; -

- Soit de i‘'utilisation de ressources Eroprgs a la Société sous forme d'incorporation de réserves. de bénéfices ou de
primes d'émission ; . T~ T

- Soil de la combinaison d'apports en numérarre et d'incorporations de réserves, bénéfices ou pnmes d'émission :
- Soit par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant dans les .cc.mdnions
prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du président est seule compétente pour décider une
augmentation de capital

SiFaugmentation du capilal esl réalisée parincorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission. Ia colleclivité
des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La coilectivité des associés qui décide Faugmentation de capital peut supprimer ce droit preférentiel de souscrip!uon.
lotalement ou partiellement, en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommeées, dans le respect des condttions
prévues par la los

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement 3 ce droit préferentiel de
souscnplion

Le droit & latiribution d'actions nouvelles, a Ia suile de lincorporation au capital de reserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droils de l'usufrustier.
L\'\ :
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La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux apports Nommes sur
requéte par le Président du Tribunal de commerce.

2.- La collectwité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires peut aussi
décider ou autonser la réduction du capital social pour lelle cause el de telle maniére que ce soit, nolamment pour
cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou
de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par 1a loi et, en aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atleinte a I'égalité des associés.

3.- La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extracrdinaires peut
également décider d'amorlir lout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de
Jouissance partiellement ou totalement amorties, le toul en application des articles L. 225-198 el suivants du Code
de commerce

4.- Enfin, la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut déléguer au président
les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser

ARTICLE 9 - LIBERATION DES AbTIONS

e T —
—

e » T e~ ‘ .
Lors de la constitution de la Société, les-actions de numéraire sont libérees, lors de |2 souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale. )

4 . .
Lors d'une augmgrilation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors dg la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
La libération du’ surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans fe délai de cing (5) ans
a compter de ]'immatrigulalion au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans
le délal de cing (5) an’s a compler du jour ol I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital
1 ] .

Les appels de fonds §’ont portes ala connaissance du ou des souscripteurs quinze (1 5) jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.
Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit interét
au taux légal a partir 'ge la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre
l'associé défaillant et\\des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
. . R +
b ¢ :
Conforméme‘nt aux dI‘SDOSIliQnS de l"article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procedé dans un délai légal
aux appels de fonds p’qur réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du
tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs, gérants et dingeants de procéder a
ces appels de fonds, soit\d\e designer un mandataire chargé de procéder a cetle formalite.
LY

7/
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS /
\\ Py
Les actions émises par la Société ont'obligatoirement la forme nomrﬁliye/

Elles donnent lieu & une |n§cripllon en compte, conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

A la demande d'un assacié, une altestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Societe.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négocrables qu'aprés l'immatrculation de la Sociélé au Registre du commerce e! des sociétés
En cas d'augmentation du capilal, les actions sont négociables a compler de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de 1a Sociéte et jusqu'a la cléture de la liquidation

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
que la Societé tent a cet effet au siége social.

La transrmussion des actions s'opére a I'égard de la Société et des liers par un virement du compte du cédant au
comple du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement élabli sur un formulaire fourn ou agréé par la
Société et signé par le cédant ou son mandataire



L'ordre de mouvement est enregisiré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des
mouvements”.

La Société est tenue de procéder a celte inscription et @ ce irement dés réception de l'ordre de mouvement et, au
plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

La Societé peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées par un officier public
ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmyssibles sous les conditions qui suivent.

ARTICLE 12 - DROIT DE PREEMPTION

Tous les transferts d'actions, méme entre associés, sont soumis au respect du droit de préemplion qui suit

Dans I'hypothése ou I'un des associés souhaterait se séparer de toul ou partie de sa participation au capl.tql de la
Société, les autres associés bénéficieront a litre irréductible-d'un droit de préemption au prorata de leur participation
au sein du capital de la Société, e e '

- ——
—

» . . " \
- . o -
Au cas ou un ou plusieurs des associés n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en tolahté leur droit de préemption
a tilre irréductible, les autres assaciés disposeront a fitre réductible d'un droit de préemplion au prorata de leur

participation respective apréS»e';(ercice de leur droit de préemption 3 titre irréduc\tiblg.

. N -
En cas d'exercice du drojt'de préemption, le prix unitaire de 'action sera celui obtenu par I'associé cédant de la part
d'un acquéreyr de bon/né foi. \\A .

Pour permettre I'exéc{mon de ces stipulations relalives au droit de préemption, I'associé qui envisagerait de céder
ses actions doil notifier au président de la Société, soit par acte extrajudiciaire, soil par, lettre recommandée avec
accusé de.réception, la cession projetée en mentionnant le nombre d'actions qu'il so‘yhaite céder, lidentité du
cessionnaire, le pri:c et les conditions de la cession.

¥

Dans le délai de lrefnte (30) jours de ladite notification, le président de la Société doit notifier par I'ettre recommandée
avec accuseé de récieptton le projet de cession 4 tous les associés de la Sociélé autres que le cédant.

. t ]

: ! . . . ,
A compter de la récgpti‘on de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre sa décision d'acquérir
dans le délai de trente (30) jours. ;
Enoutre, la cession é\>e(\tu'elle des actions a un tiers ne pourra intervenir avant I‘expirgtibn d'}m qélai supplémenlaire
de trente (30} jours perme\altant aux associés non cédants d'exercer leurs droils de /préemphon a titre réductible,

Si l'exercice des':Qroits de\ préemplion ne permet pas I'acquisition de la tolal/ité’ des aclions mises en vente par
l'associé cédant, el sauf volanté.contraire de cet associé, les droits de preemplion seront réputés n'avoir jamais été
exercés, Dans ce cas, et sous r\ése\rve de I'agrément ci-apreés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses
actions au cessionnairé mentionné dans la notification. -

P

Toutefois. I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a concurrence du nombre

de litres pour lequel It aura été notifié par les autres associés et procéder a la cession du solde des actions qu'il
enwvisageait de céder. conformément aux stipulations des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont Ia cession est projetée n'aura pas été préemptée daps les conqmons Cif
dessus prévues, le cédant devra. méme si le cessionnaire est associé, se soumeltre & la procédure d'agrément qui
suit,

ARTICLE 13 - PROCEDURE D'AGREMENT

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires et adoplée a la majorité des trois quarts des voix dont disposent les associés présents, représerilés
ou ayant voté par correspondance Les actions de I'associé projetant de céder ses actions sont prises en compte
pour le calcu! de cetle majorité.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée Elle est notfiée au céd‘ant par lettre
recommandée A défaul de notification dans les trois (3) mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est
répulé acquis

En cas d'agrément, I'associé cédanl peul céder ibrement le nombre d'actions indique dans la notification de la
décision d'agrément aux condrions prévues et 3 la personne mentionnée dans ladite nouflcahon,.)‘)\
VY.
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En cas de refus d'agrément, I'associé cédant doil. dans un délai d'un (1) mois a compter de la notification de I3
deécision de refus d'agrément, indiquer a la Sociélé au moyen d'une leltre recommandée avec accusé de réception,

s'll entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la Société doit dans un délai de deux (2) mois 3 compter de ta notfication
de la décision de refus d'agrément -

- Soit faire racheter les actions dont Ia cession étail envisagée par un ou plusieurs associés :

- Soit procéder elle-méme 3 ce rachat. dans ce cas elle doit dans les six (6) mois de ce rachat céder ces aclions ou
les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social,

Le pnix de rachal des actions sera celui obtenu par I'associé cédant de la part d'un acquereur de bonne for. Dans le
cas ou le transfert des titres envisagé ne comporterail pas de valeur ou de prix déterminé ou déterminable, et sauf
a ce que la valeur retenue pour les titres concernés dans le cadre de cetle apération soit préalablement acceptée
par lous les associés comme prix, le prix de rachat des actions sera, conformément aux dispositions de r'article
1843-4 du Code civil, fixé a dire d'expert a l'inihative de la partie la plus diligente.

Si, a I'expiration dudit délai de deux (2) mois, le rachat n'est pas realisé, 'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme
des référés, sans recours possible, le cédant ell‘g_.cessionnai[e dament appelés.

—

La cession au nom du ou des acquéreu?sl désignés par les associés esl régularisée par un ordre de virement signé
par le cédant ou son,rpandataire/oﬁ a défaut le président de la Sociéte qui le\notiﬂera au cédant, dans les huit (8)
jours de sa date, ave¢ invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas
productif d'intéréts’ N .

Les stipulations du presgnt article sont applicables a toute opération a titre onéreux OI\LQI'EHUI[ entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-proprieté ou de I'usufruit de valeurs mobiliéres émises par la Société, donnant
vocation ou pouvant /donner vocalion a recevoir a tout moment ou 3 terme des aclions de la Société En

i { N . N . . . . . e " .
cession des droits d'attribution en cas d augmentalion de capita! par incorporation de réserves, primes d'émission
ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports
en numéraire ou.de [renoncualion‘individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

& .

Toute cession d'aclii?ns intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle. .

; Voo /

En outre, I'associé cé‘c\}ant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un (1) mors a compter de la
révélation a la Société de Iinfraction et ses droits non peécuniarres seront suspendus jusqu'a ce qu'elle ait procede
a ladite cession.

La-présente clad§e=diagre'ment”n’e”p‘em%tre Supprimée ou modifiee qu'a l'unanimitezées associés.

A S

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS //
*

Tous les transferts d'actioﬁsqu autres valeurs mobiliéres eif_e.ctués‘éfwolalion des articles 11 4 13 sont nuls

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I'absence de catégones d'actions, ou toute action d'une méme categorie d'actions dans le cas
contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices
et réserves ou dans {actif social Jors de toute distribution, amortissement ou réparution, au cours de la vie de Ia
Sociéte, comme en cas de liquidaton, ceci dans les conditions et madalités par ailleurs slipulées dans les présents

statuts,

Le cas échéant, el pour parvenir 3 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxaltions pouvant élre prises en charge par la Société auxquelles ces distrnibutions, amorissemenis ou repartitions
pourraient donner lieu

Tout assocté dispose notamment des droils survants & exercer dans les condions et sous les éventuelles
restricions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscriplion aux augmentations de capital ou aux
enussions d'obligations convertibles en actions, droit 3 l'information permanente ou préalable aux consuftations

TS W\



collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écntes avant loute consultation collective ou,
deux (2) fois par an, sur tout fait de nature 8 compromettre la conlinuité de I'exploitation. droit de récuser les
commissaires aux comptes

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations colleclives ou assemblées
générales

Le droil de vole attaché aux actions de capilal ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit 3 une voix au moins.

Les 3ssociés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et abligations suivent I'action quelle qu'en sait le titulaire

La propriété d'une aclion comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la collectivité
des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou. autres représentants d'un associé ne peuvent, sous queique prélexte que ce soit,
requénr |'apposition de scellés sur ies biens et valeurs sociales, ni en demander le panage ou {a licitation. lis doivent
s'en rapporter aux mvenlanres sociaux et aux décisions de I3 collectivilé des assocues

g \\

Chaque fois qu'il sera nécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque encas d'échange,
de regroupemenl oud attnbuuon de titres ou en conséguence d' augmenlatlon ou de-réduction de capital, de fusion
ou autre operatxon sociale; les associés propriélaires de litres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupemenl el évenluellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires. \

4 - / \5‘

ARTICLE 17 - INDI\/I/ISIBILITE DES ACTIONS \;

M ! .
Les actions sont in"divisibles a l'égard de la Société

¥
+

Les assaociés prop'riétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociélé par un seul
d'entre eux. considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire
unique peul étre désxgné a la demande de l'indivisaire le plus diligent, .
1

La desngnahon du }eprésentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le 4n0|s de la survenance de
lindivision. Toute modmcahon dansla personne du représentant de I indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société,
qu'a I'expiration d'un délai d'un ( 1) mois a compter de sa nolification a la Société, Justmant de la réguiarnité de la
modification intervenue) ya

/

ARTICLE 18 - NGE PROPRIETE - USUFRUIT //
\

Sauf convention contralre notifiée a Ia Société, les associés détenant Iusufrunt d'aclions représentent valablement
les associés détenant la nue-propriété Siune ou plusieurs parts Sont grevées d'usutruit, le droit de vote appartient
a l'usufruitier dans tous les cas, I’ assocue détenant la nue-propriélé ayant toujours le droit d'assister aux consultations
collectives.

Cependant. les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux cqnsullaﬂons
collectives. La convenlion est nolifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consullation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant I'envol
de cette lettre

L'exercice du droit préférentiel de souscnption aux actions nouvelles de numérarre et celui du dro_il d'attnbution
d'actions gratuites est réglé en Fabsence de conventions spéciales entre les parties de la maniére qui suit

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'atiributton d'actions gratuites. appartiennent a 1'associé
détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession. ou les biens acquis par lui au moyen de ces
sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé délenant la nue-propnété est réputé avoir négligé d'exercer le drait préférentiel de souscrip_tion Iorsqu'u!
n'a ni souscnit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscnption huil (8) jours avant I'expiration du délai

d'exercice de ce droit,
TS NNN/\ 7



ll est méme réputé avoir negligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a i demandé cette altnibution, ni vendu les
droits trois (3) mois aprés le début des opérations d'altribution.

L'associé détenant 'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé détenant la nue-propriété pour
exercer soit le droit de souscription, soit le droil d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier cas, I'associé
détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la cession. Les biens ainsi acquis sont
soumis 3 usufruit

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété el 4 l'usufruitier pour l'usufruit,
Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier, pour realiser ou parfaire une
souscnption ou une altribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et 3 l'usufruitier qu'a
concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution Le surplus des actions nouvelles appartient en
pleine propriété a I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses aclions, I'associé débiteur continue de représenter seul ces actions.

ARTICLE 19 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1.- Président - i
- T e

2 N - S~ . -
La Société est représentée a I'égard des liers par un président qui est sou,(\ une personne physique salariée ou non,
associée ou non de la Société; soitGne personne morale associée ou nonde la Société.-

A A . ) .
La personne morale présidgnl est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée*a la représenter en qualité de
représentant. ;0

Lorsqu'une pérsonne“morale est nommee président, ses dirigeants sont soumis aux mémgs conditions et obligations
etencourentles mén}es responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabifité lsolidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

; ! v
Les régles fixant ia r’esponsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont applicables
au présiderit de la spciété par actions simplifiee, :

: { .
Le premier président est nommé aux termes des statuts 3 F'unanimité des associés fondatéurs.
]

1 4 i
Au cours de ia vie so‘cgale, le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des voix dont disposent
les assaciés présents, représentés ou ayant voté par correspondance
.

La~dure’e~dumahdaqurp'ré's’l”d"eﬁt“é's’t’é’gé’le_é'Té—duree de la Société. /
Le président peut recevoir une'‘rémunération en compensation de {a responsabiﬁfé et de la charge attachées & ses

fonctions dont les modalités de ﬁ'iati\qn et de réglement sont déterminées par’une décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues-pour les décisions ordinaires. P

oy -

Cette rémunération peut cansister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel au bénéfice
ou au chiffre d'affaires

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cetle rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Sociéte,

Le président, personne physique, ou le représentant de |a personne morale président, peut étre egalement hé 3 la
Sociélé par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent tin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat,
soil par l'ouverture 4 I'encontre de celui-cl d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de un (1) mors leque! pourra
étre réduit lors de la consultation de Ia collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du président
démissionnaire,

La démission du présiden; n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre recommandée



Le président est révocable 3 tout moment par décision de Ia collectivité des associés déliberant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires et prise 3 la majorité des voix dont disposent les associés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance,

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime. a la demande de lout associé.

La révocation du président, personne morale ou personne physique, dont le mandat soctal n'est pas rémunéré. ne
peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la Société d'indemnité de cessation de fonctions.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la Sociélé et est investi des pouvorrs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de Ja Société dans les limites de son objet social

Les dispositions des présents statuts imitant les pouvoirs du président sont inopposables aux liers

La Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savail que I'acte dépassait cet objel ou quiil ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve,

Le président dirige, gére et administre Ia Société. Notamment, il .

> ~

- Etabit et arréte les documents de ge’Stl/o: prévisionnelle et rapporis'y afférents ; .

- Etablit et arréle les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter a I'approbation de la collectivité des
associés | i 3

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des associés.

s

N\

7 3
Dans les rapports entre’la Sacisété et son comité d'entreprise, le président constnue,\l organe social auprés duquel
les déléguég. dudit comité exercent les droits définis par I'article L. 2323-6 du Code du travail.

v

- . A - - - 3
Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonclions
spécifiques ou l'ac?omplisscmenl de certains actes. E

i !
2.- Directeurs généraux

Sur proposition du’président, I'assemblée générale peut nommer une ou plusieurs personnes physiques ou morales
chargées de I'assisler, avec le titre de directeur général !

: \ ; ;
Lorsque le' directeur général est une personne morale, celle-c1 doit obhgato:remen’l: désigner un représentant
permanent personne'physique. : s
Les régles fixant la responsabilité des membres du_ conseil d’administration des sociétés anonymes sont.applicables

au directeur général de la\société par actions simplifiée. /
Au cours de la vié~sociale. le directeur général est renouvelé, remplacé et Qo‘r'nmé par une décision collective des
associés délibérant dans les coh’di&ons prévues pour les décisions ordinaires et prise 3 la majonté des voix dont

disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.
* B e

m—

La durée du mandat du directeur général est fixée a dix f10) ans prenant fin a I'issue de la consultation annue!.le de
la collectivité des associés appelée a statuer sur les comples annuels de i'exercice écoulé et tenue dans |'année au
cours de laquelle expire son mandat.

Le mandat du direcleur général est renouvelable sans limitation.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge a!tac{hées
a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par décision de Ia colleclivité des
associes délibérant dans les condilions prévues pour les décisions ordinaires,

Cette remunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 3 la fois fixe et proportionnel au bénéfice
ou au chiffre d'affaires

En outre, le directeur géneéral sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification
Celte rémunération et ces frais sont comptabilisés en frars généraux de la Sociéte

Le directeur général, personne physique, ou le représentant permanent de la personne morale dlrectgur général:
peut étre également lié A la Société par un contral de travail 3 condition que ce contrat corresponde a un emploi

effectit
)
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Les foncuons de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat. soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois lequel
pourra élre rédurt lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur son remplacement.

La dérmission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au président par lettre recommandée

Le directeur général esl révocable a tout moment par decision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité dont disposent les associés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance.

La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de tout
associé.

En accord avec le président, I'assemblée générale détermine I'étendue des pouvoirs conférés au directeur général.
A I'égard des tiers, le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président et a le droit comme Iui de

représenter la Société. -
- e T T
d )

’ N ) - " - . T . s 2 " .
En cas de décés, démission ou emp,échéfnem du président, le directéur. général conserve ses fonctions et assume
la direction de la Société jusqu'a la'nomination d'un nouveau président. N \
== < .

s / N
;o « >
ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES
.- 4 ‘ N ‘

Le commissaire aux c?ﬁ\ptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président de la Société établit un rapport sur les
conventions intervenges au cours de I'exercice, directement ou par personne interposée entre |3 Société et son
président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses assaciés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 dix
pour cent (10 %) ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la contrdlant au sens de Iarticle L. 233-3 du Code
de commerce. La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur

les comptes sociaux de I'exercice écoulé.

Les convenlions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la’ personne intéressée et
éventuellement pour le président et les autres dingeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société. \ : ;

~ \ - : /
En application des dispositions de l'anicle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les

opérations courantes ex‘conclues 3 des conditions normales sont également communfquées au commissaire aux -
comples s'il en a été désigné un, Tout associé a le droit d’en obtenir communication.
: 3

I3

A pene de nullité.du contrat il est interdit au president et autres dirigeants, personnes physiques, de contracler,
sous quelque forme que ce soit,des emprunts auprés de la Société, de se faire’consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser pix; elle ses engagements envers les tliers.

-

Toutefois, si la Société exploite un étabhssemept»bancaxre ou financier, cette interdiction ne s'applique pas aux
opérations courantes de ce commerce conclues a des conditions normales.

La méme interdiction s'applique au feprésentant de la personne morale président ou directeur général ainsi qu'au
conjoint du président et des aulres dirigeants, personnes physiques, leurs ascendants et descendants ainsi qu'a

toute personne interposée

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou dowent étre désignés dans les
conditions prévues par les trois premiers alinéas de I'article L 227-9-1 du Code de commerce

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six (6) exercices sociaux par décision collective des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Leurs fonctions expirent a l'ssue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 3 statuer sur les comples du sixiéme exercice social

En outre. la nomination d'un commissasre aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixéme du capital




Afin de préserver I'ndépendance des commissaires a I'égard de la Saciété et de ses dingeants, loute nomination
de commissaire aux comptes esl soumise aux regles dincompatibilité édictées par les textes en vigueur et
notamment les dispositions des articles L, 822-9 a L. 822-16 du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la lo
Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- De vénfier les valeurs et les documents comptables de 1a Société ;

- De contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

- De vérifier la concordance avec les comptles annuels et la sincérité des informations données dans le rapport de
gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation financiére et les comptes de la Saciété

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Socété.
Les commissaires aux comptes sonl appelés a l'occasion de toute consuitation de la collectivité des associés

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment réeligibles. Leur renouvellement doit étre décidé par la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues.pour.les décisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs

fonctions étant inopérante. - . / ~.
e A ~
~.

Les commissaires -aux corrigle? peuvent démissionner de leurs fon\ctiops. méme pour simple convenance
personnelle. 4 candition de né pas exercer ce droit d'une maniére ptéjudiciable\é la Société.
.~ : .

lv N
En cas de démission du.comnussaire aux comptes litulaire, le commissaire aux comptes suppléant accéde de plein

droit aux fonctions delc”e demier pour la durée restant a courir du mandat de celui-di\

& / . - .
En cas de Jaute ou/d'empéchement. les commissaires aux comptes peuvent étre rele\(és de leurs fonctlions avant
I'expiration normale’de celles-ci mais seulement par décision de justice. \ .

i / .
La révocation du cbommissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le président de la Sociéte :
- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social ; s
- Par la collectivité des assaciés : ;
- Par le comité d'entreprise ; /
- Par le Ministere public ‘

' \

’

La demande de révoéalion du commissaire aux comples doit étre présentée devart le Président du Tribunal de
/Z

commerce qui statue enia forme des référés, 7
ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES . /
N P

.. H * < n X - LY - .
Les associés délibérant collectivement-sont seuls competents pour.prendre les décisions suivantes :
Aady > PO

- Nominalion, renouvellement et révocation du président de la Société ;

- Fixation de la rémunération du président ;

- Nomination, renouvellement et révocation des directeurs généraux ;

- Fixation de la rémunération des directeurs généraux ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes :

- Transfert du siége social ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultals .

- Extension ou modification de I'objet social :

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission :

- Emission par la Société de toute valeur mobiliére de quelque nature que ce soit ;

- Transformation de la Société :

- Prorogation de la durée de la Société :

- Modification des slatuts ;

- Dissolution de la Sociéte :

- Agrément des cessionnaires d'actions , .
- Adoption ou modification de clauses relatives a l'naliénabilité des actions, aux droits de préemption des associés
a l'agrément de toute cession d'actions et a I'exclusion d'un associé.

Toute autre décision reléve de la compétence du président,




L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés lorsque la loi, les dispositions réglementaires ou les
présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des assaociés sont prises, au choix du président, soit en
assemblee générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soil par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authenlique ou sous seing privé. Tous moyens de télécommunicalion peuvent élre utilisés dans I'expression des

décisions

Quel qu'en sort le mode, toute consultation de la collectivité des assaciés doit faire I'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permetlant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation. Toulefois, cette
information préalable n'est pas requise en cas de réunion de I'assemblée generale sur convocation verbale et sans

délai avec le consentement de tous les associés

Celte information doit faire I'objet d'une communication intervenant quinze (15) jours au moins avant la date de la
consultation.

Les décisions prises conformément 3 Ia loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents, dissidents ou

incapables. - .

» e ——
. ' L e ./‘ . L el s r . . .
Sont obligatoirement prises en assembléé générale, les décisions relatnveg a l'augmentation, I'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, I'approbation
des comples annuels et I'affectation des résultats. '
4 N

~
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Pour toute aulre,:de'cisionylé réunion d'une assemblée générale est, en outre, de droit, si la demande en est faite
par un ou plusieurs -associés représentant au moins trente pour cent (30%) du capital'social.

Les décisions collectivés des associés sont qualifiees d'ordinaires ou d'extraordinaires. K
i}

Les décisiorfs ordinaﬁres sont celles qui ne modifient pas les statuts

i

R - . . ) -

Les decisions extraordinaires sont seules a pouvoir madifier les statuts dans toules leurs dispositions. Elles ne

peuvent, toutefois, \augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un

regroupement d'aclions réguliérement effectué.
[} . . . ; ’

Les consultations de la colleclivité des associés sont provoqueées par le président ou, en cas de carence du

¢

présidenl, par un mandataire désigné en justice. /

. i
Lorsque la consultationide Ia collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut tdutefois étre provoquée par
I'associé demandeur. \ /

P

Enoutre. s'ilen a 'égé désigné.un, le commissaire aux comples peut, a toute €poque, provoquer une consultation de
la collectivité des associés

Lorsque la consultation de la collecuvité des associés est faite en assemblée générale, la convocation est faite par

T

. 5 . . > . g - - - .
Lettre recommandée avec avis de réception-ou, par tous procédés de communication écrite ou €lectronique quinze
(15) jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de a réunion. Toutefors,
l'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale el sans délai si tous les associés y consentent
Les reunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans ta convocation
L'assemblée est presidée par le président A défaut, I'assemblée élit son président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feullle de presence.
Les associés peuvent se farre représenter aux delibérations de I'assemblée par un autre associé

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de ‘mandats

Les mandats peuvent élre donnés par tous procedés de communication écnte En cas de contestation sur la vahdité
du mandat conféré, la charge de Ia preuve incombe 3 celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat

Les décisions collecuves qualifiees d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les

associes présents. représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins la moilié des voix.
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

—(} . . 12
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Les décisions collectives qualifices d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consuitation, que si
les associés présents, représentés ou ayant vote par correspondance possédent au moins les trois quarts des voix.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écnte. le président doit adresser 4 chacun des associés par courner recommandé avec
accuse de réception, un bulletin de vole, en deux (2) exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la Société devra avoir requ les builetins de vote A défaut d'indicatlion de cette date, le délai
maximal de réception des bulletins sera de quinze (15) jours & compter de la date d'expédition du bulletin de voie :
- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

-Le lexte des résolutions proposées avec. sous chaque résolution, I'indication des options de délibérations
{adoption, abstention ou rejet) ;

- L'adresse 4 laquelle doivent &tre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant. pour chaque résolution, une case unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme résolution, le
vote sera réputé étre un vote de rejet. —

Chaque associé dont retaurner un exemplairé de ce bulletin de-vote dament complété, daté et signé, a I'adresse
indiquée, et, & défaut, au siég‘e\so/cjal./ h \\ ;

Le défaut de réponse d'un‘asso/cié dans le délai indiqué vaut abstention tota\led\? I'associé concerné.

. . \ C .
Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquieme jour ouvré
suivant (a date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établil. date.et signe le procés-verbal des
délibérations. // \
\

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont conservés au
siége social. { :

P [ )
Encas de consulta’tion de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la journée de la
consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

. : ’ , :
- Lidentification des assaciés ayant voté ,
- Celle des associ¢s n'ayanl pas participé aux délibérations ; .
- Ainsi que. pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurgrvotes respectifs (adoption,
abstention ou rejet), \ ' ’

Le président en adresse'immeédiatement un exemplaire par_télécopie.ou tout autre procédé de.communication.écrite

- . . PR A . - .
& chacun des associés, L‘e§ associés votent en retournant une capie au president, le jour méme, aprés signalure,
par télecopie ou tout autre procédé de communication écrite.
A

Encas de délégatiohs de pouvoirs;.u\qe preuve des mandats est également communiquée au président par le méme
LN . -

moyen. N ~_ -

-~ - .
Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont conservées
au siége social. N

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions coliectives sont adoptées :

- A la majorité des lrois quarts des voix dont disposent les associés présents. représentés ou ayant yqlé par
correspondance pour toules décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts et celles désignées

comme telles aux termes des présents statuts | )
- A la majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant volé par correspondance pour

toutes décisions ordinaires.

Par dérogation aux stipulations qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses statul_awes
relalives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en cas de cession d‘agtlons.
a la procédure d'agrément des cessions d'actions. au changement de contréle d'une personne morale associée ou
a la procédure d'exclusion des associés requiérent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compns de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou
plusieurs associés ne peul élre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel quen soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux étabhs
sur un registre spécial. ou sur des feulllets mobiles numérotés.
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Ce regsstre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. lis sont signés le jour méme de la consultation
par le président de séance

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de Ia consultation, l'identité des associés el celle de
loute aulre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion,
un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultal du vote.

Les copies ou extrails des proceés-verbaux des décisions de la collectivité des associés sonl valablement certifiés
par le president, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuls a jour de
la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois (3) derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est litulaire et, le cas échéant, le nombre de droits

de vote attachés a ces actions ; .

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe :

- Les inventaires ; . ) o

- Les rapports et documer)_ts'soumis aux gssoci’és"a l'occasion des décisions collectives :

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe:le cas échéant, les pouvoirs des associés

représentés. e

S i 4
En application dc;.é dispositions de [‘article L. 227-11 du Code de commerce, lout associé a le droit d'obtenir

communication des conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales
£ AY
- hY

: \

N

ARTICLE 24 5EXERCICE SOCIAL v

Chaque exejcice soctal a une durée d'une (1) année, qui éommence le 1°" janvier et finit le 31 décembre.
I s
i / . '
Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatnculation de la Société au Registre du commerce
et des sociélés et se terminera le 31 décembre 2017. :
$ {
. ‘, ) :
ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS /i
t J
Il est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales, conformément a la lor. /

A la clblure de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de l'actif.et_du.passif.existant

aceite date. '

%
Il dresse égalemen‘t le bilan déciivant les éléments actifs et passifs et faisa/n( apparaitre de fagon dislincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe

complétant et commentadnt linformatidn-donnée par le bilan et le compte-de résultat.
. -

Il est procéde, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
necessaires. Le montant des engagements caulionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements impartants survenus entre la date de cldture de I'exercice el |a date & laquelle il est établ.
ses aclivités en matiére de recherche et de développement,

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, le president établit un rapport spécial
qui informe chague année I'assemblée générale ordinaire des operalions réalisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires Sociaux.

Dés lorsquun commissaire aux comptes est désigné, tous ces documents lui sont mis 3 disposition dans les
conditions légales

L.a collectvité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer sur les
comples de t'exercice écoulé dans les six (6) mors de la cléture de Fexercice ou. en cas de prolongation, dans le

délai fixé par décision de juslice.
!
|
; . 14
\ -
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ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le comple de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparailre par différence. aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perle de l'exercice clos

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas echéant, des pertes antérieures, il esl prélevé cing pour cent (5%) au
moins pour constituer le fonds de réserve légale Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint e dixiéme du capital social. i reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, ia réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme

Le bénéfice distribuable esl constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de la loi et des statuls, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, Ia collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter 3 la dotation
de tous fonds de réserves facullatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'l en existe, est réparti par décision colleclive des associés proportionnellement au nombre d'actions
apparenant 3 chacun d'eux. - - ' ‘ .

En oulre, la colleclivité des associés pqul,décidt?lé mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
la Société a la disposition. en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendés sont prélevés par priorité sur les bénéﬁcgs de I'exercice.

. N .
R . S . N . .

Hors le cas de réduction gu capital, aucune distribution ne peut étre faite aux assczcnes lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient & |3 suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Ipl ou les
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout

ou partie au capital.. / \

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des com'ples par la collectivité des ass‘gcie‘s. reportées 3 nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulténeurs jusqu'a extinction. )

L t

.

ARTICLE 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTE ;

! ‘ '
Lorsqu'un bilan étébli au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comples fait apparaitre
que la Société, depuis la clture de I'exercice précédent, aprés conslitution des amortissements et provisions
nécessares et déduction falte s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sammes & porter en réserve, en
application de la loi ou des staluts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distnbué sur décision du président des acomptes
sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces/a'comptes ne peut excéder le

montant du bénéfice ainsi_défini Vi

Les modalités de.mise en pa{emem des dividendes en numéraire sont fixées,pér décision collective des associés
délibérant dans les condilionsfbges pour les décisions ordinaires ou a défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en nNuméraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la
cldture de I'exercice, sauf profongation de ce-délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présenlation de [‘attestation d'inscription en compte

La collectivité des associés statuant sur les comptes de 'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque associé,
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions dait étre faite simultanément & chaque associé. Le pnx des actions ainsi
émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L 232-19 du
Code commerce. Lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas & un nombre entier
d’actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supénieur en versant dans ie délai d'un mos la
difféerence en numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une souite en

numéraire

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité des associés,
sans qu'il puisse élre supéneur a trois (3) mois & compler de la décision. L'augmentation de capital de la Société
est réalisée du seul fait de celte demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L.
225-144 et L 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distributiop a éte effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établil que les bénéficiares avaient connaissance du caractére
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irregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le
cas échéanlt, 'action en répélition est prescrite trois (3) ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de ieur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre (4) mois qui suivent I'approbation des
comples ayant fail apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associes, 3 l'effet de decider s'l y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Il 'y aurail lieu a dissolution de la Société, si la résolution soumise au vole des assaciés tendant 3 la poursuite des
activités sociales, ne recevait pas 'approbation de la majorité des trois quarts des voix dont disposent les associés
présents, représentés ou ayant volé par correspondance.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal & la perte constatée au pius tard
lors de la cléture du second exercice social suivant. celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont
été constatées. - '

e T e

-

Dans tous les cas, la décision de la-collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires. s ‘ :

ra
Encas d'inobserva’tion.de-ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice ia dissolution de la Société. If

i

en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
- \

Toutelois, le tribynal ne,peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue sur le fond?la régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de I'article L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu & dissolution ou a réduction
de capital si, dans lg’ délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur
superigure a la moilié du capital social. ) )

i t
;

ARTICLE 29 - TR’ANSFORMAT‘ION DE LA SOCIETE
B 1 ;
La Sociélé peut se tr'ansformer en société d'une autre forme. 4

S i - i
La décision de transformation est prise collectivement par les associés, surle rapport d'uq,commissaire aux comptes
de [a Saociété, lequel doitiltester que les capilaux propres sont au moins égaux au ca;),ilal social.

s

La transfonmation en societe en nom coliectif nécessile I'accord de chacun des assoiés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles. .

La transformation en sociélé en commandite simple ou par actions est décidéé dans les conditions prevues pour la

~

modification des statuts et avec l'accordd\e chacun des associés qui accepte de devenir commandité en raison de
la responsabilité solidatre ét indéfinie des dettes §oqjalgs. ot :

e

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les condilions prévues pour la modtfication
des slatuts des sociétés de cette forme, -

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuls, sauf prorogation par décision des associés
déhbérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce. en cas de reunion en une seule main de toutes les actions
de la Société, les disposilions de I'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution judiciaire ne sont pas
applicables.

La Societé est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soil.
La dissolution met fin aux fonctions du président et des directeurs généraux
Les commissaires aux comples conservent leur mandat sauf decision contraire des associés

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
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Les associes délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et nomment un
ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément & la
législation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besons de sa iquidation jusqu'a la clbture de celle-ci, mais
sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en hquidation” ainst que du nom du liquidateur sur tous les
actes el documents émanant de Ia Sociélé et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la clbture de ia liquidation,

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquida(!on.
sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cléture de la liquidation

La décision collective des associés est prise & 1a majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés
ou ayant voté par correspondance.
Le produit net de 1a liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et non amorti de
leurs actions, est réparti entre les associés en praportion de leur participation dans le capital social.

A ‘ — - ) \\ .
En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine la transmission
universelle du patrimoine de ljaxSociété a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation mais les créanciers
peuvent faire apposition a cetté dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa\dc\a I'article 1844-5 du Code civil. Cette
disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique..
ARTICLE 31 - CONTESTATIONS \\
: \
Toutes les contestagions qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors\de sa liquidation, soit entre
la Société et les associés tlulaires de ses actions, soil enltre les associés titulaires d'aclions eux-mémes, concernant
les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 3 la loi et

soumises a la jurid‘iction des tribunaux compétents.
oo | |
ARTICLE 32 - NOMINATION DU PRESIDENT

H

Est nomm;-‘: pour une durée indéterminée en qualité de premier président de fa Société ;
4 v

% \ - !

Monsieur Julien SORMONTE, /

Né le 28 mai 1978 a Mgntpellier (34000), /

De nationalité frangaise,
Demeurant 385, rue Padi Eluard - 34980 Saint-Gély-du-Fesc, /,/

N ' - 3
Le président ainsi homme accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare’n'étre alteint d'aucune incompalibilité

ni d'aucune interdiction susceplibles d'empécher sa nomination et I'exe[;icé de ses fonctions

- -~
. ~ -

~—— .
N -
En compensation de ia reéponsabihté et de la charge attachées a ses fonctions, le présndgnt percevra,
éventuellement, une rémunération dont les modalités de fixation et de réglement seront déterminées par une
decision de I'associée unique prise a l'issue de la signature des statuts.

ARTICLE 33 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
e el - NOVINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Est nommeé, pour une durée de six (6) exercices. ses fonctions expirant a l'issue de 13 consultation de I'associée
unique appelée a délibérer sur les comptes sociaux du sixiéme exercice clos

- En quahté de commissaire aux comptes ttulaire : la société REVI CONSEIL. ayant son siége sacial C/O Deloitte
et Associés — Immeuble Latitude Sud - 770. Avenue Alfred Sauvy - 34470 PEROLS. RCS Montpellier 334.180.635,
représentée par Mademoiselle L.aure GRANIER

Le commissaire aux comptes ainsi nommeé a fait savoir 3 'avance qull acceptait les fonclions gui It sont con{iées
et a declaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice desdiles fonctions.



ARTICLE 34 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
———ee s e T PR LR LUV TE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des acles accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun de ces actes
de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté A I'associé unique, ledit é1al est annexé aux
présents statuts

ARTICLE 35 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la Société dans un
journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copte ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes
autres formalités,

Fail & Luxembourg el Montpellier, le 5 octobre 2017
En autant d'exemplaires que requis par ta loi.

7 .
<\l
Julien SORMONTE, Adminis;;bey' decatégorieA . __ Julien SORMONTE

el Marie-Aleth HENDESSI.—Admidistrateyt,de‘cé'tégorie B "~ «.Bon pour acceplation et des fonctions de président »
Représentant BOHO Group S.A., Assoéié Unique \\ .
‘ 60\« po-{\ accl?p/a(’l‘ow ed- ol
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ANNEXE 1

REPRISE DES ACTES ANTERIEUREMENT ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ET POUVOIRS

Conformément aux dispositions légales, il est donné ci-aprés un étal des actes accomplis pour le compte de la
Société avant la signalure des statuts, avec l'indicalion pour chacun d'eux, de I'engagement qui en résulte pour la
Société :

¢ Ouverture d’'un compte bancaire auprés de la Société Marseiliaise de Credit, Agence de Montpellier, 43
Boulevard du Jeu de Paume, 34000 MONTPELLIER :

* Tout contrat de quelque nature que ce soit, signé au nom et pour le compte de la Société ;

«  Accomplissement des formalités nécessaires & la-constitution définitive de la Société et notamment son
immatriculation au registre /du commerce et des sociétés.™ -~ '

- k3

s . \\
. ’ \
Le présent état demeUrer’a'annexé aux statuts, et sa signature emportera reprise de ses engagements paria Sociélé
des limmatriculation de Celle-ci au Registre du Commerce et des Sociétés. Y
‘ \
- .
1 \
Fait a Luxembourg et Montpellier i

Le 2 octobre 2017 \

4
Julien SORMONTE, Administrateur de catégorie A /

eLMane-AIethHENBESSIrAdmmistrateur’de‘c‘alé’g‘dne B
Représentant BOHO GroGp S.A., Associé Unique /



ANNEXE 2

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

L L Y P Y L T YT Py Y TP POeey

BOHO MANAGEMENT

Société par actions simplifiée

au capital de 100.000 euros

Siége social : 125 Rue Gilles Martinat

34070 MONTPELLIER

20 SEP. 2017

A 1332,
A B 23a0;

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nombre Montant total des Montant des
SOUSCRIPTEUR . d'actions souscriptions versements effectués
-~ | souscrites | _ '
¥ . - \‘ ’
BOHO Group S.A~ / ™~
11 b Boulevard:Joseph il 100.000 100.000 € 100.000 €
L-1840 Luxembourg - N\
Nombre d'actions souscriles _100.000 °\
 Montant des souscriptions N __.100.000 € ~ ; o
Montant des versemients \\ 100.000 € |

2

2

Le présent é‘lat qui constate la souscription de 100;000 actions de la Société BOHO
exacl, sincére et véritable par Julien SORMONTE, Adminisirateur de catégorie A
Administratgur de ca!tégorie B, représentant BOHO Group S.A.

o

H )
Fait a Luxembourg et Montpellier
1

\

Le 8 octobre 2017

Y
X

\
MANAGEMENT est certifié

et Marie-Aleth HENDESS),

. (L
Julien SORMONTE, Admin\«st\rateur de catégorie A

et Marie-Aleth HENDESSI, Administrateur de catégorie B
Représentant BOHO Group S‘A.\.A\ssomé Unigue

’ \\

———y

———

— »

it
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A

Liste des souscripteyrs ;

1) Boho Group , SA de drok luxembourgeois au capital de 30000 euros, ayant son siége social sis au

Luxembourg (L.-1840), 11b Boulevard Joseph Il, Immatricuiée au RCS du Luxembourg sous le numéro
B215355, représentée par Monsleur Julien

Virement 3 recevoir de € 100.000,00 (Cent mille euros)

o

R e -

R




Société Marseillaise de Crédit

Certificat de dépot des fonds

La SOCIETE MARSEILLAISE DE CREDIT, SA a Directoire et Conseil de Surveillance au capital
de 24.471.936 EUR, ayant pour numéro unique d’identification 054 806 542 RCS Marseille, et
ayant son siége social a 75 rue Paradis 13006 Marseille, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de 100.000 EUR, représentant la totalité des versements effectués

par les souscnpteurs du capital en-miméraire de la société en formatlon SAS BOHO
MANAGEMENT -~ / N

et, " Vs \ o

\

- avoir constaté la con/cordance entre ces versements et les sommes 1nd1quees comme versées par
chaque actlonnalre sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée \ .

\ *
. . aqe ’ . . rd I3 - '

Ladite somme restera/xmmob.lhsee dans les conditions légales et réglementaires.

. _ Fait 2 Montpellier, le 09/10/2017 /

En quatre originaux \ // §

~
- ~
~

Le Responsable del'Agencm\ | / ; ‘
oAt .
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Société Marseiflaise de Crédit - Soclété Anonyme 4 Directolre et Conseil de Surveillance au capital de EUR 24 471 936 - SIREN 054 806 542
RCS Marseille - N° TVAFR78 054 806 542 Siége Social : 75, rue Paradis - 13006 Marseille -
Société de Courtage d'Assurances immatriculée & I'ORIAS sous le n® 07 019 357.



