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L'an deux mil trois, le quatorze mars a 13 heures 15,

Les Administrateurs de la société dénommée « ABPR », société anonyme au capital
social de 1 575 720 Euros, divisé en 87 540 actions de 18 Euros chacune, entiérement

libérees, se sont réunis dans les locaux de la SA « A.B.P.R. » 21 Rue des Favorites 3
PARIS (75015).

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Jean-Pierre ALLOUCH, Administrateur.
- Monsieur Vincent BAILLOT, Administrateur.
- Monsieur Jean-Paul PAPEIX, Administrateur.

- Monsieur Laurent COURQUIN, Admiinistrateur. ’ 20 KOV, 2077

) . - ‘ TE.} (3 {.’ ‘.
La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur ean-PBr‘:re&ﬁr%H‘Fth

Monsieur le Président constate que le Conseil réunissant la totalité de ses membres, peut
déliberer sur l'ordre du jour suivant ;

- ORDRE DU JOUR -

- Choix entre les deux modalités d’exercice de la direction générale,
- Mandats de Directeurs Généraux Délégués,
- Prime a la Direction Générale.

Monsieur le Président rappelle au Conseil que la loi du 15 mai 2001 dite Loi NRE a prévu
deux modes d'exercice de la direction générale des sociétés anonymes. En effet, il résulte
de l'article L.225-51-1 du Code de commerce que la direction générale de 1a Société doit
étre désormais assumeée, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une
autre personne physique nommee par le Conseil d’administration et portant le titre de
Directeur Général.

Il appartient au Conseil d’administration de choisir, dans les conditions prévues par les
statuts, entre les deux modalités d'exercice de la direction générale et de confirmer les
mandats de Direction Générale.

Une assemblée générale extraordinaire réunie ce jour a modifié les statuts pour fixer
lesdites conditions.

Apres differents échanges de vues et personnes ne demandant plus la parole, il est passé
au vote des résolutions suivantes :

e



PREMIERE RESOLUTION

Le conseil d’'administration décide que la Direction Générale de la société continuera

d'étre assumée par le Président du Conseil d’Administration, selon les dispositions de
I'Article 20 des statuts.

I décide également de nommer Monsieur Vincent BAILLOT Président du Conseil .
d'Administration, jusqu’'au terme de son mandat. -

It exercera également la Direction Générale de la Sociéts. e

Il continuera a bénéficier de la poursuite de son contrat de travail, de sa remunération et
des avantages antérieurement décidés ainsi que du remboursement des frais de
deplacements et de mission sur présentation de justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, décide sur proposition du Président
Directeur Général, que Messieurs Jean-Paul PAPEIX et Laurent COURQUIN, qui
assumaient les fonctions de Directeurs Généraux sous 'empire des anciennes
dispositions du Code de Commerce, sont confirmés dans leurs fonctions et prennent de

ce fait chacun le titre de Directeur Général Delégué jusqu’au terme du mandat du

President Directeur Général. /_,.-f-"

lIs continueront & bénéficier de Ia poursuite de leur contrat de travail, de leur rémunération
et des avantages antérieurement décidés, ainsi que du remboursement des frais de
deplacements et de mission sur présentation de justificatifs.

Cette résolution, mise aux Voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir delibéré, approuve le montant de Ia prime
versee a Monsieur Laurent COURQUIN au titre de ses fonctions.

Cette prime d'un montant brut de 4 000 Euros sera versé€e au cours de l'exercice en

Cette résolution, mise aux voix. est adoptée a l'unanimité. a r
Monsieur Laurent COURQUIN qui n’a pas ris part au vote.

exception de

L'ordre du jour étant épuisé, et plus personne ne demandant la parole, la séance est
levée a 13 heures 30.

De tout ce qui précéde, il a été dresseé Je présent procés-verbal de séance, signé aprés
lecture par le Président et les administrateurs présents.
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PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 14 MARS 2003

L'an deux mil trois,
l.e 14 mars, a 10 heures 30,

Les Actionnaires de la société dénommeée "ABPR lle de France", Société Anonyme au capital
de 1 842 875 Euros, divisé en 73 715 actions de 25 Euros chacune, entiérement libérées, se
sont reunis dans les locaux de la SA ABPR, 21 rue des Favorites PARIS 75015, en

Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation qui leur en a été régulierement faite par
le Conseil d'Administration.

Chaque actionnaire a été convoque par lettre simple adressée le 12 février 2003.

Les membres de I'Assemblée ont emargé la feuille de présence en entrant en seance, tant en
leur nom qu'en qualité de mandataire.

Monsieur Vincent BAILLOT préside Ia seance, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Messieurs Jean Pierre ALLOUCH et Laurent COURQUIN, tous deux Actionnaires présents et

acceptant ces fonctions, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus
grand nombre d'actions, sont nommés Scrutateurs.

Monsieur Jean-Paul PAPEIX est nommé Secrétaire par le Président et les Scrutateurs.

La Société SOREGOR AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire de la société,

regulierement convoquée, par lettre recommandée avec avis de réception, n'assiste pas a la
réunion.

l.e Président constate que Ia feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau,
fait ressortir que les Actionnaires présents possédent le quorum requis par la Loi, et, qu'en

consequence, I'Assemblée Générale se trouve reguliérement constituée et peut valablement
delibérer.

Le Président met a la disposition des actionnaires -

- Les statuts de la Société

- Le projet de nouveaux statuts

- le texte des résolutions

- Un exemplaire de la letire de convocation des actionnaires.

- La copie de |a lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec ['avis de réception.
- La feuille de présence.




LY

Le Président rappelle que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a été réunie a
I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

Ordre du Jour

1. Adoption de nouveaux statuts mise jour en application de la Loi NRE
2. Pouvoirs et formalités

Le Président expose qu'il y a lieu de mettre en conformité avec |a Loi NRE les statuts de la société.
En consequence, it propose I'adoption du projet de nouveaux statuts.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant
a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, délibérant 3 I'extraordinaire, décide d'adopter le projet de nouveau

statuts soumis a son approbation pour étre en conformité avec la Loi dite NRE, notamment en ce
qui conceme la Présidence et la Direction Générale de la Société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confirme les mandats d’administrateurs de Messieurs Jean-Pierre
ALLOUCH, Vincent BAILLOT, Laurent COURQUIN et Jean-Paul PAPEIX.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, délibérant a I'extraordinaire, confére tous pouvolrs au porteur d'un
original, d'un extrait ou d'une copie du présent procés verbal aux fins d'accomplir toutes
formalités de dépdt, de publicité et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 11
heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, apres lecture par les

membres du bureau.
(\J*{' ‘ )

.

Jean-Pierre ALLOUCH Vincent BAILLOT

anll—

OURQUIN Jean-Paul PAPEIX
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Nouveaux statuts adoptés par 'AGE du 14 Mars 2003



Statuts ABPR lle-de-France 2
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions composant le capital ci-aprés énoncé et celles qui pourront étre
creées ultérieurement, une Société Anonyme regie par les lois et réglements en vigueur, 'ordonnance du 19
septembre 1945, le décret du 12 aolit 1969, ainsi gue par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet I'exercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux comptes. Elle peut
realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil Régional de I'Ordre, prendre des participations financiéres
dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet 'exercice des activités visées par les articles 2 et 22,
septieme alinéa de I'ordonnance du 19 septembre 1 945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette
detention constitue I'objet principal de son activité.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est: ABPR ILE-DE-FRANCE

Dans tous les actes et documents émanant de Ia societe, la dénomination sociale doit toujours étre non
seulement précédée ou suivie immeédiatement des mots "Société Anonyme" ou des initiales "S.A.", de
I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, mais aussi étre suivie de la mention « soccicté d’'expertise comptable et de Commissariat aux
comptes », et de l'indication de I'inscription au Tableau de I'Ordre des experts comptables et a la Compagnie

régionale des commissaires aux comptes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 VERSAILLES (78000), 7, rue du Parc de Clagny.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un département limitrophe par une simple
decision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs en FRANCE en vertu d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d’Administration, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en
conséquence,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a cinquante années 3 compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par 'assemblée
generale extraordinaire des actionnaires.
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ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social fixe initialement a la somme de 26 000 Francs, divisé en 260 parts égales de 100 Francs
chacune, a été porté a 104 000 Francs, selon décision des associés en date du 30.11.78. par incorporation de
I'ecart de reévaluation et la valeur nominale des parts a été portée de 100 a 400 Francs.

L'Assemblée Genérale du 29.01.93. a réduit [a valeur nominale dés parts de 400 a 100 Francs, augmenté le

capital d'une somme de 500 000 Francs par apport d'une branche compléte d'activité et de 400 Francs en
numeraire.

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 23 mars 1996 a décidé d'augmenter le capital d'une somme de 201
400 Francs par incorporation des réserves légale et indisponibles, et d'une partie du report a nouveau.

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 29 septembre 2001, le capital a été porté a ia

somme de 7 371 500 Francs, par création de 65 657 actions de 100 Francs de nominal en rémunération de
l'apport partiel d'actif approuvé lors de ladite assemblée.

Aux termes de cette méme Assemblée Générale Extracrdinaire du 29 septembre 2001, le capital a été converti
en euros par conversion de la valeur nominale des actions et son augmentation a la somme de 25 Euros par
prélevement sur la prime d'apport pour étre fixé de 7 371 500 Francs a 1842 875 Euros.

Il - Le capital social s'éleve a la somme de 1 842 875 Euros. |l est divisé en 73 715 actions de vingt cing (25)
Euros chacune, toutes souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social pourra étre augmenté, réduit ou amorti par tous modes et de toutes maniéres autorisés par la
loi et les reglements en vigueur.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter les

regles deontologiques rappelées a larticle 9 sur les quotités d'actions que doivent détenir les professions
d'expert comptable et de commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d’actionnaire ne peut entrer dans la société a 'occasion d’une
augmentation de capital, sans avoir été préalablement agréé par le conseil d’administration, conformément aux

dispositions de l'article 7-6° de I'ordonnance du 19 septembre 1945 et de I'article L.225-218 du Code de
Commerce.

A - AUGMENTATION DE CAPITAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisés par la Loi.

Il - L'assemblée géneérale extraordinaire est seule compétente pour décider I'augmentation du capital, sur le
rapport du Conseil d'Administration contenant les indications requises par la Loi.

Il - Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

En représentation d'une augmentation de capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant de certains
avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment des droits d'antériorité soit sur ies bénéfices, soit
sur ['actif social, soit sur les deux.

IV - Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles en numéraire.

V - Conformement a la Loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préference a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. lis disposent, en outre, d'un droit de souscription a titre réductible
si 'assemblée générale I'a expressément décidé.

3
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Vi - Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de réserves, bénéfices ou

primes d'émission, appartient au nu-propriétaire sous réserve des droits de I'usufruitier. Ce droit est négociable
ou cessible comme les actions dont il est détaché.

VII - L'assemblée genérale qui décide l'augmentation du capital peut supprimer le droit préférentiel de
souscription. Elle statue & cet effet et & peine de nullité de la délibération sur le rapport du Conseil
d’Administration et sur celui des Commissaires aux Comptes, conformément a la Loi.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre part au vote
supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription. Le quorum et la majorité requis pour cette
decision sont calculés aprés déduction des actions possédées par lesdits attributaires.

Le Conseil d'Administration peut décider de limiter 'augmentation de capital au montant des souscriptions
recueillies a la condition que les actionnaires I'aient prévu lors de la décision de I'augmentation de capital ; le

montant des souscriptions recueillies doit avoir atteint les trois quarts au moins de l'augmentation de capital
decidée. A défaut, 'augmentation de capital est réputée non réalisée.

VIII - Les actions ne peuvent représenter des apports en industrie.

IX - En cas d'apport en nature ou de stipulations d'avantages particuliers, un ou plusieurs Commissaires aux
Apports, désignés par décision de justice a la demande du Président du Conseil d'Administration, apprécient
sous leur responsabilité I'évaluation des apports en nature et I'octroi des avantages particuliers.

L'assemblée genérale extraordinaire des actionnaires délibére sur I'évaluation des apports en nature et l'octro
des avantages particuliers et constate, s'il y a lieu, la réalisation de I'augmentation de capital. Si I'assemblée
reduit I'évaluation et la rémunération des apports ou les avantages particuliers, I'approbation expresse des

modifications par les apporteurs et les bénéficiaires ou leurs mandataires, diment autorisés a cet effet, est
requise. A defaut, 'augmentation de capital n'est pas réalisée.

B - REDUCTION DE CAPITAL

L'assemblée generale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des créanciers.
autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas
la reduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La reduction de capital, quelie qu'en soit la cause, & un montant inférieur au minimum Iégal, ne peut étre
decidee que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins
au minimum légal, 2 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'‘exigeant pas un
capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne peut étre prononceée
si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation du capital social doivent étre libérées selon les
modalites fixees par I'assemblée générale extraordinaire, libération qui ne peut étre inférieure de la moitié au
moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil d'Administration dans le
délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec avis de
reception, expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein droit
et sans qu'll soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux Iégal, jour par
jour, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi. }
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS — LISTE DES ACTIONNAIRES — REPARTITION DU CAPITAL

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiguée au conseil régional de 'Ordre des experts comptables et a la
Compagnie des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue
a la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

La majorite des actions doit étre toujours détenue par des experts comptables inscrits au tableau de I'Ordre,
conformément aux dispositions de l'article 7 de l'ordonnance du 19 septembre 1945. Si une autre société
d'expertise comptable vient a detenir des actions de la présente société, celles-ci n’entreront en ligne de
compte pour le calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les

experts comptables detiennent dans cetle société participante par rapport au total des parts ou actions
composant son capital social.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois quarts des

actionnaires doivent étre des commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de l'article L 225-218
du Code de Commerce.

St une sociétée de commissaires aux comptes vient a détenir une participation dans le capital de la présente

société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de vingt cing pour
cent de I'ensemble du capital des deux sociétés.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| - La propriété des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres ou comptes
tenus a cet effet au siége social ; leur cession s'opére, a I'égard des tiers de la société, par un ordre de

mouvement signe du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre coté et paraphé dit "Registre des
Mouvements de Titres".

La société est tenue de procéder a cette transcription le jour méme de la réception de l'ordre de mouvement.

Si les actions ne sont pas entierement libérées, l'ordre de mouvement doit étre signé en ocutre par le
cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou par e Maire de leur
domicile, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

l.a transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opéere également par un ordre de mouvement

transcrit sur le registre des mouvements de titres, sur justification de la mutation dans les conditions légales et
sous réserve le cas echeant du respect de la procédure définie ci-aprés.

Les frais de transfert sont a la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre cédants et
cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La societe tient a jour, au moins semestriellement, |a liste des personnes titulaires d'actions avec l'indication du
domicile declaré par chacune d'elles.

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Il — Les cessions d'actions peuvent étre effectuees librement entre les actionnaires, sous réserve qu’elles ne
portent pas atteinte aux regies eénoncees par l'article 9 et concernant les quotités d’actions que doivent détenir
les professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.
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Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu’elles ne porteraient que sur la nu-
proprieté ou l'usufruit, doivent pour devenir definitives, étre autorisées par le conseil d’'administration,

conformément aux dispositions de I'article 7-6° de 'ordonnance du 19 septembre 1945 et de I'article L. 225-218
du Code de Commerce.

dans les conditions ci-aprés :

1°) En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a la société par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée avec avis de reception en indiquant les nom, préenoms, profession et domicile du
cessionnaire, ou la dénomination et le siege social s'il s'agit d'une société, le nombre des actions dont |a
cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doit étre jointe, le cas echéant, |'attestation d'inscription en compte dans laquelle sont
comprises les actions dont la cession est projetée.

Dans les trois mois qui suivent cette declaration, le Conseil d'Administration est tenu de notifier au cédant
s'll accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois, {'agrément
est reputé acquis.

LLa décision d'acceptation doit &tre prise a la majorité des Administrateurs présents ou représentés.

La décision n'est pas motivée et, en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu 3 une reclamation
quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En cas de refus,

le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans Ia méme forme s'il renonce ou non a son projet de
cession.

2°) Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet, le Conseil d'Administration est tenu de faire
acquerir les actions soit par les actionnaires ou par des tiers, soit avec le consentement du cédant par la
société en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délai de trois mois a compter de la notification du
refus,

A cet effet, ie Conseil d'Administration avisera les actionnaires par lettre recommandée de la cession
projetée en invitant chaque actionnaire a Iui indiquer le nombre d'actions qu'i! veut acquertir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les actionnaires au Conseil d'Administration par lettre
recommandee avec avis de réception, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont regue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuée par le Conselil
d'’Administration proportionnellement a leur participation dans le capital et dans ia limite de leurs
demandes. S'il y a lieu, les actions non reparties sont attribuées par voie de tirage au sort - auquel il est
procede par le Conseil d'Administration en présence des actionnaires acheteurs ou eux diment appelés -
a autant d'actionnaires acheteurs qu'll reste d'actions a attribuer.

3°) Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Conseil d'Administration dans le délaj ci-dessus, ou si

les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le Conseil d'Administration peut faire
acheter les actions disponibles par un tiers.

4”) Les actions peuvent étre également achetées par la société si le cédant en est d'accord. A cet effet, le
Conseil d'Administration doit d'abord demander cet accord par iettre recommandée avec avis de reception.
L'actionnaire cédant doit faire connaitre sa reponse dans les huit jours suivant la reception de la demande.
En cas d'accord, le Conseil convoque une assemblée generale extraordinaire des actionnaires a l'effet de
decider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital social.
Cette convocation doit étre effectuée suffisamment tot pour que soit respecté le délai de trois mois indiqué
ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit au
paragraphe 6. ci-aprés.

5°) 8i la totalité des actions n'a pas été rachetée dans le délai de trois mois a compter de Ia notification du
refus d'autorisation de cession, I'actionnaire vendeur peut realiser la vente au profit du cessionnaire primitif

pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielies qui auraient été faites dans les
conditions visées ci-dessus.

>
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Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du Président du

Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de référé, I'actionnaire cédant et le cessionnaire diment
appelés.

6°) Dans le cas ou les actions offertes seraient acquises par des actionnaires ou par des tiers, le Conseil
d’Administration notifie a I'actionnaire cédant les nom. prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le prix, celui-ci
est determiné par un expert, conformément aux dispositions de {'article

1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés pour moitié par ie vendeur et pour moitié par les acquéreurs.

7°) La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de mouvement
signé du Président du Conseil d'Administration ou d'un delegué du Conseil, sans qu'il soit besoin de celle
du titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire, par lettre recommandée avec avis de réception dans
les huit jours de la détermination du prix, d'avoir a se presenter au sieége social pour toucher ce prix, lequel
n‘est pas productif d'intéréts.

8°) Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu

d'une décision de justice. Ces dispositions sont egalement applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9°) La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également & la cession des droits d'attribution
en cas d'augmentation de capital par incorporation de reserves, primes d'émission ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

Dans I'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article s'exercent
sur les actions souscrites, et le délai imparti au Conseil d’Administration, pour notifier au tiers souscripteur
s'l accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire, est de trois mois & compter de la date de
realisation définitive de i'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix & payer est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

10°) En cas dattribution d'actions de la présente société a la suite du partage d'une société tierce
possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites a des personnes n'ayant pas déja la qualité
d'actionnaire seront soumises & I'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution a des personnes autres que des actionnaires devra, en conséquence, faire |'objet
d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions fixées au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du Conseil d'Administration dans les trois mois qui
suivront la demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur pourra, dans le déla
de trente jours a dater de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions faites de fagon & ne
faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ol le liquidateur n'aurait pas modifié
son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions attribuées aux actionnaires non agreés
devront étre achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées sous les
paragraphes 2° a 4° ci-dessus.

A defaut d’achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément dans le délai stipulé sous
le paragraphe 5° ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au projet présenté.

ARTICLE 11 ~ EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE
—_—— e Ay N U UNTPRUFESSIUNNEL AGTIONNAIRE

L.e professionnel actionnaire radié du tableau des experts comptables ou de la liste des commissaires aux

comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de |a
decision.

Il dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin que
solent maintenues les quotités fixées a I'article 9 pour la participation des professionnels dans le capital.

>
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Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation, déterminé
conformement aux dispositions de I'article 1843-1 du code civil.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
—_— s O BT VDLIDAIIVNS ATTALHEDS AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans I'actif social 3 une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans les conditions
légales et statutaires.

Les actionnaires sont responsables & concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent. Au-dela,
tout appel de fonds est interdit.

Les experts-comptables actionnaires assument dans tous les cas |a responsabilité de leurs travaux et activités.
La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque expert-
comptable en raison des travaux qu'il exécute Iui-méme pour le compte de la société. Les travaux et activités

doivent étre assortis de la signature personnelle de I'expert-comptable ainsi que du visa ou de la signature
sociale.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la societé et aux décisions de
I'assemblée générale.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres representants d'un actionnaire ne peuvent requérir I'apposition
des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans

les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de l'assemblée générale.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque en cas
d’échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en consequence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les proprietaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et
eventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

A moins d'une prohibition Iégale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes exonérations ou
imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de
proceder a toute répartition ou & tout remboursement, au cours de l'existence de la sociéte ou de sa liquidaticon,
de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de
meme categorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS NUE PROPRIETE — USUFRUIT
—_— e e Ny R P ALIRVNG NUE FRUPKRIETE — USUFRUIT

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre
eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire
unique peut étre désigné en justice a la demande du coproprietaire le plus diligent.
Sauf convention contraire notifiee a la société, les usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-
proprictaires a 'égard de la société. Toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

A
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ARTICLE 14 — EXERCICE PROFESSIONNEL - RESPONSABILITES — NON CONCURRENCE
— e e e~ REOPUNOABILITES — NON CONCURRENCE

I- Les professionnels actionnaires exercent sous leur responsabilité personnelle a raison des travaux qu’ils
executent au nom de la société.

ll- Les professionnels actionnaires s'engagent a exercer toute leur activité, sous quelque forme et a quelque

titre que ce soit, exclusivement au nom de |a sociéte, a laquelle ils consacrent Fintegralité de leur temps de
travail.

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La sociéte est administrée par un Conseil d'Administration de trois (3) membres au moins et de dix huit (18) au
plus, sous réserve de la dérogation prévue par la Loi en cas de fusion.

Les trois-quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre commissaires aux com ptes.

En cours de vie sociale, les Administrateurs sont nommeés ou renouveles dans leurs fonctions par I'assemblée

genérale ordinaire des actionnaires. Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par
'assemblée générale extraordinaire.

La durée de leurs fonctions est de trois ans pour les premiers administrateurs désignés dans ies statuts lors de
la constitution et de six ans dans les autres cas.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a lissue de I'assemblée qui statue sur les comptes de l'exercice
ecoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

Nui ne peut &tre nommé Administrateur si, ayant dépassé 'age de 70 ans, sa nomination a pour effet de porter
a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'Administrateurs ayant dépassé cet age. Si, du fait qu'un
Administrateur en fonction vient a depasser 'age de 75 ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est
depassee, I'Administrateur le plus agé est reputé démissionnaire d'office a lissue de |a plus prochaine
assemblée générale ordinaire.

Les Administrateurs sont toujours reéligibles.
lls peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée générale ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'Administrateur, le Conseii
d’Administration peut procéder a des nominations & titre provisoire en vue de compléter son effectif dans le
délai de trois mois du jour ol se produit la vacance.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seu! ou que deux Administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci, ou a défaut

le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer immeédiatement I'assemblée générale ordinaire des
actionnaires a l'effet de compléter le Consaeil.

Les nominations d'Administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises a la ratification de |5
plus prochaine assembiée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales : ces dernieéres doivent,
lors de leur nomination, désigner un representant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était Administrateur en son nom propre, sans
prejudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale qu'il représente : ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente : il doit &tre renouvelé 3
chaque renouveliement du mandat de celle-ci.
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Si la personne morale révoque le mandat de son representant , elle est tenue de notifier cette révocation a la
societe, sans délai par lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent ; il en
est de méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir a plus de huit Conseils d'Administration ou

Conseils de Surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siege en France métropolitaine, sauf les exceptions
prévues par la Loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommé Administrateur que si son contrat de travail correspond a un
emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de son contrat de travail,

Toutefois, le nombre des Administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonction.

En outre, un Administrateur ne peut se faire consentir un contrat de travail par la société postérieurement a sa
nomination comme Administrateur.

ARTICLE 16 - ACTION D'ADMINISTRATEUR
Les Administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'UNE (1) action au moins.
Les Administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas étre actionnaires au moment de leur

nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois a défaut de quoi ils seront réputés
démissionnaires d'office.

ARTICLE 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres experts-comptables, un Président dont il fixe la durée
des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'Administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'Administration s'il est age de plus de 70 ans.
Si le Président du Conseil d'Administration en fonction vient a depasser cet age, il est réputé démissionnaire a
lissue de la plus prochaine réunion du Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs Vice-Présidents, dont il fixe
egalement la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de leur mandat d'Administrateur.

Le Conseil peut nommer également un Secrétaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil designe a chaque séance celui de ses membres
presents qui doit présider la séance.

Le President, les Directeurs Généraux, les Vice-Présidents et le Secrétaire peuvent toujours étre réélus.

ARTICLE 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

| - Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société 'exige, sur la convocation de

son Président ou de celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére réunion date de moins de
deux mois.

l.a réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a I'avance par lettre, telegramme ou télex. Mais elle peut
etre verbale et sans délai si tous les Administrateurs y consentent.
Toute convocation doit mentionner les principales questions a I'ordre du jour,

Il - Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des Administrateurs est
necessaire.

L.es decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque Administrateur
disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collegues.
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En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Il - I est tenu un registre de présence qui est signé par les Administrateurs participant a la séance du Conseil
d'Administration.
La justification du nombre des Administrateurs en exercice et de leur nomination résuite valablement, vis-a-vis

des tiers, de la seule énonciation dans le proces-verbal de chaque réunion des noms des Administrateurs
présents, représentés ou absents.

IV - Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de séance et par un
Administrateur ou, en cas d'empéchement du Président, par deux Administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le President du Conseil d'Administration, un

Directeur Général, |'Administrateur delegue temporairement dans les fonctions du Président ou un fondé de
pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
— e A I VNOEIL D AUMINIS TRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de Iactivité de la société et veille a leur mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I'objet

social, il se saisit de toutes les questions intéressant la bonne marche de la société et régle par délibération les
affaires qui la concernent.

Le conseil d’administration procéde aux contréles et verifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se
faire communiquer tous les documents qu’il estime utile.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du Conseil d'Administration qui ne
relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il

ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant excluy que la seule publication des statuts suffise 2
constituer cette preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne sont pas expressément réservés a I'Assemblée
(Générale par la Loi et par les présents statuts sont de sa compétence.

Le Conseil d'Administration peut consentir & tous mandataires de son choix toutes delégations de pouvoirs

dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et par les présents statuts. || peut decider la création de
comites charges d'étudier les questions que lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 20 — PRESIDENCE - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS
— e =y TN BENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

| - Le Président du Conseil d’Administration doit étre un expert comptable, 4 moins que le ou les directeurs
genéraux ne soient choisis parmi les actionnaires experts comptables.

L.e Président et le ou les Directeurs Généraux doivent étre des commissaires aux comptes.
A l'egard des tiers, chaque Directeur Général a les mémes pouvoirs que le Président,

Il - La Direction Générale de la Société est assumee, sous sa responsabilité, soit par le Président du Consaeil

d’Administration, soit par une personne physique nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de
Directeur Général.

Le Conseil d’administration choisit entre ces deux modalités d‘exercicé de la direction générale, a la majorité.
Il - Le Président du Conseil d’Administration represente le Conseil d’Administration. | dirige et organise les

travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'assemblée genérale. Il veille au bon fonctionnement des organes de
la Société et s’assure en particulier que les Administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

b
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Il peut se voir attribuer les fonctions de Directeur Général par le Conseil d’Administration. Dans ce cas, le

President du Conseil d'Administration exerce toutes les prérogatives liées a la qualité de Directeur Général,
mais demeure toutefois révocable sans juste motif.

Le Président du Conseil d’Administration a la faculté de se substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’Administration peut déiéguer un
Administrateur dans les fonctions de Président. En cas d’'empéchement, cette délégation est de durée limitée et
renouvelable, en cas decés, elle vaut jusqu’a I'élection du nouveau Président.

IV - Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressement aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

Il représente la Société dans ces rapports avec les tiers. La Société est engagée par les actes du Directeur
Genéral qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que F'acte dépassait

cet objet ou qu’il ne pouvait lignorer compte tenu des preuves des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général par decision du Conseil d’Administration est sans effet 3
I'egard des tiers.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Si la révocation est décidée

sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les
fonctions de Président du Conseil d’Administration.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est age de plus de 70 ans.

D'autre part, si le Directeur Général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a lissue
de la plus prochaine réunion du Conseil d'’Administration.

V - Sur proposition du Directeur général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d’assister le Directeur Général, avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux est fixé 3 cing (5).
Nul ne peut étre nommé Directeur Général ou Directeur Général Delégué s'il est 4gé de plus de 70 ans.

Si le Directeur Général en fonction ou 'un des Directeurs Généraux Delégués vient & dépasser cet age, il est
repute démissionnaire a l'issue de la plus prochaine réunion du Conseil d’Administration.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration determine I'étendue et la durée des pouvoirs
contérés aux Directeurs Généraux Délégués. Toutefois, les Directeurs Généraux Delégués disposent a I'égard
des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Sur proposition du Directeur Général, les Directeurs Généraux Delegués sont révocables & tout moment par le
Conseil d’Administration.

Lorsqu’un Directeur Général est Administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Le Conseil d’Administration peut confier a tout mandataire, choisi parmi ses membres ou hors de son sein, des
missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, lui deleguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il
juge convenable.

>
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ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DU DIRECTEUR GENERAL,
DU DIRECTEUR GENERAL DELEGUE ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
—_—— e e e Yy T U MANDUATAIRES DU CONSEIL D ADNMINISTRATION

| - L'Assemblée Générale Ordinaire peut allouer aux Administrateurs une somme fixe annuelle 3 titre de jetons

de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la Société et reste maintenu jusqu'a décision
contraire de 'Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il I'entend.
I - La rémuneration du Président du Conseil d'Administration et celle du Directeur Général et des Directeurs

Generaux Délégues est fixée par le Conseil d'’Administration. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois
fixe et proportionnelle.

It - 1l peut étre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiégs & des Administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises a {'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire.

IV - Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne peut étre allouée aux

Administrateurs, sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la
Loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR UN ACTIONNAIRE OU UN
DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son Directeur (Général,
'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de ses Administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure 3 5%, ou, s'il s'agit d’'une société actionnaire, la société la
contrélant, doit étre soumise a I'autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Il en va de méme des conventions conclues entre la Société et une autre entreprise si le Directeur Général, I'un
des Directeurs Généraux Délégués ou l'un des Administrateurs de la Société est propriétaire, associé

indefiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale,
dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
de la Societé et conclues a des conditions normales. Toutefois, ces conventions sont communiquées par
lintéresse au Président du Conseil d’Administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqueés
par le Président aux membres du Conseil d’Administration et aux Commissaires aux Comptes.

L'Administrateur ou l'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a eu connaissance d'une convention
soumise a autorisation ; |l ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.

Achat par la Société d'un bien appartenant & un actionnaire

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien appartenant a un
actionnaire et dont la valeur est au moins égale a un dixiéme du capital social, un Commissaire chargé
d'apprecier sous sa responsabilité la valeur de ce bien est désigné par décision de justice, a la demande du
Président du Conseil d'’Administration.

Le rapport du Commissaire ainsi que les autres documents prévus par la Loi sont mis a la disposition des
actionnaires.

L'Assemblée Générale Ordinaire statue sur I'évaluation du bien a peine de nullité de l'acquisition. Le vendeur
n'a voix délibérative ni pour lui-méme ni comme mandataire.
Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque I'acquisition est faite en bourse, sous le contrdle

d'une autorité judiciaire, ou dans le cadre des opérations courantes de la Société et conclues a des conditions
normales.

=
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ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou deux Commissaires aux Comptes qui sont nommés et exercent leur mission
conformément a la Loi.

Un ou deux Commissaires aux Comptes suppleants appelés a remplacer les titulaires en cas de refus,

d'empéchement, de décés, de démission ou de relevement, sont désignés dans les mémes conditions et pour
la méme durée que les Commissaires titulaires.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales lesquelles sont qualifiées
d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et déliberent dans les
mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée générale réguliérement constituée représente I'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
iIncapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES
ARTIC ==Y ATV ETLIEU UE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquees soit par le Conseil d'Administration, soit par le ou les
Commissaires aux Comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitée & cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans I'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date au gre de la société, soit :

- par insertion dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social et envoi d'une
lettre simple a chaque actionnaire ;

- par lettre simple uniquement adressée & chaque actionnaire :
- par lettre recommandée adressée & chaque actionnaire.

Dans les deux premiers cas, tout actionnaire qui en aura fait la demande devra étre convoqué, a ses frais, par
lettre recommandée.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le cas
echéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquees six jours au moins a l'avance dans les mémes

formes que la premiére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la
date et I'ordre du jour de la premiére.

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent contenir les mentions prescrites par la Loi.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

| - L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Il - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social fixée par la Loi et agissant
dans les conditions et délais légaux, ont la facuité de requerir, par lettre recommandée avec accusé de
reception, l'inscription & I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

Il - L'assembiée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & 'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifie sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs
Administrateurs et procéder & leur remplacement.
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ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

| - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personneliement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de

son identité et d'une inscription de sa qualité d'actionnaire sur le registre tenu par la société au moins cing jours
avant la réunion de l'assemblée générale.

Il - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire sous réserve
du respect des dispositions de I'article 7-1-1° de I'ordonnance du 19 septembre 1945,
Les représentants Iégaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques représentant des

personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement
actionnaires.

Il - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a ia société
dans ies conditions fixées par la Loi.

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX
| - A chague assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites par la Loi.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires presents et les mandataires et & laquelle sont

annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vote par
correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I'assemblée.

Il - Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'’Administration Ou, en son absence, par un
Vice-Président ou par un Administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil.

Si l'assemblée est convoquée par le ou les Commissaires aux Comptes, elle est présidée par I'un d'eux.

Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée ou désignée pour presider I'assemblée, celle-ci élit son
President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents et acceptants, représentant, tant
par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de veiller a la

bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler les votes emis, d'en assurer la
regularite et de veiller a I'établissement du proceés-verbal.

Il - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la Loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

| - Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur l'ensemble des
actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur I'ensemble des actions de Ia

categorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la
Loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le calcul du quorum que des formulaires regus
par la societé avant la réunion de 'assemblée, dans les conditions et délais fixés par décret.

Il - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. A égalité
de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une voix.

Il - Au cas ol des actions sont nanties, le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres.

La societé emettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, acquises ou prises en
gage ; il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum,
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IV - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main levée ou par assis et levés, ou par appel nominal, selon
ce qu'en décide le bureau de l'assemblée.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

| - L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelee a prendre toutes décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais légaux et reglementaires en vigueur, pour statuer sur les
comptes de l'exercice précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :
- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis :
- statuer sur la répartition et I'affectation des bénéfices en se conformant aux dispositions statutaires :
- donner ou refuser quitus de leur gestion aux Administrateurs :
- nommer et révoquer les Administrateurs et les Commissaires aux Comptes ;
- approuver ou rejeter les nominations d'Administrateurs faites a titre provisoire par le Conseil
d'Administration :
- fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil d'Administration .

- Statuer sur le rapport spécial des Commissaires aux Comptes concernant les conventions soumises a
I'autorisation préalable du Conseil d'Administration :

- autoriser les émissions d'obligations ordinaires ainsi que la constitution des siretés réelles qui
pourraient leur étre conférées.

Il - L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si ies actionnaires

presents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

| - L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
echange ou d'un regroupement d'actions réguliérement décidé et effectué.

Il - L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
representés, ou ayant voté par correspondance, possédent au moins sur premiére convocation la moitié et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxieme

assembiee peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été
convoquée.

Elle statue a ia majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

il - Par derogation 1égale aux dispositions qui précédent, 'assemblée générale qui décide une augmentation de
capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de
quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles appelées a
delibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote n'a voix délibérative ni pour lui-méme ni comme
mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il

possede sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son
mandant dans les mémes conditions et la méme limite.
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ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des actions d'une de
ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et

en outre, sans vote egalement conforme d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions
de la catégorie intéressée.

L'assemblée spéciale ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés, ou ayant voté
par correspondance, possedent au moins sur premiére convocation la moitié des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de se

prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la
societeé.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise a disposition sont déterminées par la Loi.

ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% octobre et finit le 30 septembre de I'année suivante.

ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif et
du passif existant a cette date.

Le Conseil d'Administration dresse le bilan décrivant les éléments actifs et passifs faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi
que I'annexe compiétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions

necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a la
suite du bilan.

L.e Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation durant I'exercice écoulé, son évolution
previsible, les événements importants survenus entre la date de cléture de l'exercice et celle a laquelle est
etablie le rapport, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Le Conseil d'’Administration établit, en outre, les documents prévisionnels prévus par les lois et reglements en
vigueur.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les conditions legales.

ARTICLE 36 - FIXATION. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénefice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve

)
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atteint le dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale
est descendue en dessous de ce dixieme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portées en réserve, en application de la Loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénefice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions détenues par
chacun d'eux.

Toutefois, aprés prelevement des sommes portées en réserve en application de la Loi, I'assemblée générale

peut prelever toute somme qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Les dividendes sont prélevés en priorité sur les bénéfices de l'exercice. L'assemblée générale peut, en outre,
decider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiguant
expresseément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux

propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves

que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I} peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par 'assemblée générale reportées & nouveau,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 37 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES ACOMPTES SUR DIVIDENDES

| - L'assembleée générale a la faculté d'accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en

distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement des dividendes ou des acomptes sur
dividendes en numéraire ou en actions.

Il - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'assemblée générale, ou a
defaut, par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de l'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice, et certifié par un Commissaire aux Comptes,
fait apparaitre que la société a réalisé un bénéfice depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts, il peut étre distribué des acomptes sur

dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune repétition de dividendes ne peut étre exigée des actionnaires, sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient pas l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, |'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en
paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent

'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la Loi et sous réserve des
dispositions de l'article 7 - B ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui des pertes constatées si dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de ['assemblée générale est publiée dans les conditions légales.

En cas d'incbservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui precédent, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION OU TRANSMISSION DU PATRIMOINE

| - Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la Lo, il y aura dissolution de la Société 3 'expiration du
terme fixe par les statuts ou par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

i - Sauf les cas de fusion, scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, l'expiration de la
Societé ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation.

La liquidation est faite par un ou plusieurs Liquidateurs nommeés, soit par I'Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires, soit par
'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a
"amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de rPactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

il - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'actionnaire unique, sans

qu'll y ait lieu a liquidation, sauf lorsque I'associé unique est une personne physique. Dans ce cas, I'expiration
de la Societe ou sa dissolution entraine sa liquidation.

Lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution
dans le délai de trente jours a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition
ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la Société en offre et si
elles sont jugées suffisante.

La transmission du patrimoine n’est réalisée, et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai
d'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiere instance ou lorsque le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre la société et 'un de ses clients, soit entre les actionnaires, les administrateurs,
les liquidateurs et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, la société s’efforcera avant tout recours
contentieux de faire accepter I'arbitrage du Président du Conseil régional de 'Ordre des experts comptables ou
du President de la Commission régionale des commissaires aux comptes, suivant I'objet du litige.



Statuts ABPR lle-de-France

20

Certifié conforme, le Président Directeur Général
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