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ARTICLE 5 DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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10.2

10.3

10.4

10.5

La propriété des Titres résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au sieége social de la Société ou de leur inscription dans un dispositif
d'enregistrement électronique partagé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi
et les réglements.

La tenue du registre des mouvements de Titres de la Société et des comptes individuels sera
assurée par le président du Conseil de Surveillance, qui sera seul habilité & procéder aux écritures
dans les comptes ouverts au nom des propriétaires de Titres dans le registre de la Société, en
conformité avec les engagements contenus dans les Statuts.

Le président du Conseil de Surveillance peut déléguer a toute personne de son choix ses pouvoirs
dans Pexécution de sa mission.

Les Titres ne sont négociables qu'aprées inscription de la Société au registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation de capital entrainant I'émission de Titres nouveaux, ces derniers
ne sont négociables qu'a compter de la réalisation définitive de 'augmentation de capital.

Le transfert de propriété des Titres, de quelque nature et par quelque moyen que ce soit, résulte de
linscription des Titres au compte du cessionnaire ou dans un dispositif d'enregistrement
électronique partagé, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et notamment
par les articles L. 228-1 et R. 228-10 du Code de commerce. Sauf stipulation expresse contraire, les
frais en résultant sont a la charge du cessionnaire.
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TITRE I

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

La Société est administrée, dirigée et représentée a I'égard des tiers par un président au sens de [l'article
L.227-6 du Code de commerce (le "Président"), assisté le cas échéant d’un ou plusieurs directeurs généraux
au sens de l'article L. 227-6 alinéa 3 du Code de commerce (les "Directeurs Généraux"), disposant du
pouvoir d’agir ensemble ou séparément au nom et pour le compte de la Société en qualité de représentants
lIégaux de la Société, sous le contréle d'un conseil de surveillance (le “Conseil de Surveillance") institué par
I'Article 12ARTICLE 12.

ARTICLE 11 PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTEURS GENERAUX

1.4

11.1.1

11.1.2

11.1.3

1.2

Désignation et rémunération du Président de la Société

La Société est administrée et dirigée par un président au sens de l'article L. 227-6 du Code de
commerce, qui peut étre une personne physique ou une personne morale, Associée ou non de la
Société. Le Président est nommé pour une durée indéterminée, sauf décision contraire du Conseil
de Surveillance.

La personne morale nommée comme Président peut désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était Président en son nom propre. A défaut, le
représentant légal de la personne morale est le représentant permanent.

Le cas échéant, tout changement de représentant permanent devra étre notifié¢ a la Société et sera
soumis & ratification de la plus prochaine décision du Conseil de Surveillance. L'absence de
ratification constituera un cas de cessation automatique des fonctions du Président assimilé a une
démission.

Le Président peut étre révoqué ad nutum a tout moment, sans motif, préavis, ni indemnité, par
décision du Conseil de Surveillance, sa révocation ne pouvant donner lieu 2 des dommages et
intéréts (sauf modalités différentes prévues lors de la nomination de ce demier).

Le Président a le droit de renoncer a ses fonctions, a charge pour lui d'en informer le Conseil de
Surveillance par écrit avant la date effective de cessation de ses fonctions et moyennant le respect
d'un délai de préavis minimum de quatre (4) mois (sauf durée plus courte sur décision du Conseil
de Surveillance).

Outre le terme du mandat, les fonctions du Président prennent fin par le déces, l'incapacité, la faillite
personnelle ou l'interdiction de gérer, la démission ou la révocation dans le cas ou l'intéressé est
une personne physique et par la dissolution ou la mise en liquidation judiciaire dans le cas ou
lintéressé est une personne morale.

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision du Conseil de Surveillance. Outre cette rémunération, il sera remboursé sur
justificatifs des frais raisonnables qu'il exposera dans le cadre de ses fonctions.

Pouvoirs du Président de la Société

Le Président assume sous sa responsabilité 'administration et la direction générale de la Société.
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Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
expressement dévolus par les dispositions légales, par les Statuts, le Réglement Intérieur (tel que
ce terme est défini ci-aprés) et/ou par tout accord extrastatutaire aux Associés et/ou au Conseil de
Surveillance.

Les régles de gouvernance limitant les pouvoirs du Président prévues dans les Statuts, le Réglement
Intérieur (tel que ce terme est défini ci-aprés) et/ou tout accord extrastatutaire conclu entre les
Associés de la Société ne pourront étre invoquées, respectivement, que par les Associés et/ou les
membres du Conseil de Surveillance (en ce qui concerne les Statuts et le Réglement Intérieur) ou
les signataires des accords extrastatutaires (le cas échéant). Elles ne seront pas susceptibles de
créer des droits au profit des tiers (en ce compris les salariés de la Société ou de toute filiale de
cette derniére), notamment si certaines décisions les concernant ont été prises en dehors de toute
autorisation préalable du Conseil de Surveillance.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de I'objet social ou qui dépassent ses pouvoirs, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président rend compte au Conseil de Surveillance et le tient informé et a jour de tout événement
concernant la Société, le Groupe et la marche des affaires. Il exerce ses fonctions en conformité
avec les termes et conditions du Réglement Intérieur.

Directeurs Généraux

Il pourra étre désigné par le Conseil de Surveillance un ou plusieurs directeurs généraux
(les "Directeurs Généraux” ou, individuellement, un "Directeur Général"), au sens de l'article
L. 227-6 du Code du commerce, qui peuvent étre des personnes physiques ou personnes morales,
Associées ou non de la Société.

Le ou les Directeurs Généraux auront les mémes pouvoirs (notamment d'administration, de direction
générale et de représentation) que le Président aux termes de la loi et des Statuts, sauf décision
contraire du Conseil de Surveillance, et seront nommés et révoqués et exerceront leurs fonctions
dans les mémes conditions et limites que celles prévues pour le Président dans les Statuts, le
Réglement Intérieur et tout accord extrastatutaire, le cas échéant.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une rémunération au titre de leurs fonctions,
lesquelles seront fixées et modifiées pour chacun d'entre eux par décision du Conseil de
Surveillance. Outre cette rémunération, ils seront remboursés sur justificatifs des frais raisonnables
qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonctions.

Délégation de pouvoir du Président ou des Directeurs Généraux

Le Président et/ou les Directeurs Généraux peuvent déléguer a toute personne, employée de la
Société ou non, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés et pour une durée limitée, aprés autorisation préalable du Conseil de Surveillance.

Proceés-verbaux des décisions

Les décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent étre constatées par des
proces-verbaux signés par le Président ou par le Directeur Général concerné. Les copies ou extraits
de ces proces-verbaux sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général concerné ou
par tout fondé de pouvoir habilité & cet effet.
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ARTICLE 12 CONSEIL DE SURVEILLANCE

1214

12.2

12.2.1

12.2.2

123

Mission et pouvoirs du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance est un organe collégial qui a pour mission de déterminer les orientations
stratégiques de I'activité de la Société et de veiller & leur mise en ceuvre par le Président ou le ou
les Directeur(s) Général(aux). Sous réserve des pouvoirs expressément attribués a la collectivité
des Associés, au Président et au(x) Directeur(s) Général(aux), il pourra se saisir de toutes questions
intéressant la bonne marche de la Société et régler les affaires qui la concernent.

Les missions, les attributions et les modalités de fonctionnement du Conseil de Surveillance seront
précisées dans le Réglement Intérieur.

Composition
Principe

Le Conseil de Surveillance est composé de quatre a six membres, nommés par décision collective
des Associés (statuant a la majorité simple des droits de vote des Associés présents ou
représentés).

Sauf décision contraire de la collectivité des Associés, les membres du Conseil de Surveillance sont
nommeés pour une durée indéterminée. Lorsqu'ils sont nommés pour une durée déterminée et sauf
précision contraire des Associés, leur mandat expire a l'issue de la décision collective des Associés
statuant sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le
mandat.

Les membres du Conseil de Surveillance peuvent étre révoqués a tout moment et ad nutum par
décision collective des Associés (statuant a la majorité simple des droits de vote des Associés
présents ou représentés). La décision de révocation peut étre prise sans préavis et ne peut donner
lieu a des dommages-intéréts.

Outre les cas de cessation des fonctions ci-dessus, les fonctions de membre du Conseil de
Surveillance cessent par le décés, la faillite, la démission ou la révocation de l'intéressé.

Désignation provisoire

Si, par suite d'une cessation de fonctions, un siége de membre du Conseil de Surveillance devient
vacant dans l'intervalle de deux décisions collectives des Associés, le Conseil de Surveillance peut
pourvoir provisoirement au remplacement par cooptation.

Le membre du Conseil de Surveillance nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les nominations provisoires de membres du Conseil de Surveillance sont soumises a la ratification
de la plus prochaine décision collective des Associés. A défaut de ratification, les décisions prises
et les actes accomplis antérieurement par le Conseil de Surveillance n'en demeurent pas moins
valables.

Présidence et vice-présidence du Conseil de Surveillance

La collectivité des Associés (statuant & la majorité simple des droits de vote des Associés présents
ou représentés) nomme un président parmi les membres Conseil de Surveillance. Un vice-président
du Conseil de Surveillance pourra également étre nommé et révoqué dans les mémes conditions
que le président du Conseil de Surveillance, les termes ci-dessous applicables au président du
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Conseil de Surveillance étant applicable au vice-président du Conseil de Surveillance, le cas
échéant.

La durée du mandat du président du Conseil de Surveillance correspond a celle de son mandat de
membre du Conseil de Surveillance, sauf décision contraire des Associés. Toute cessation des
fonctions de membre du Conseil de Surveillance mettra automatiquement fin aux fonctions de vice-
président ou président du Conseil de Surveillance.

Le mandat de président du Conseil de Surveillance est renouvelable sans limitation, sauf décision
contraire des Associés lors de sa nomination.

Le président du Conseil de Surveillance est chargé de convoquer le Conseil de Surveillance et d'en
diriger les débats. Le président du Conseil de Surveillance peut également prendre l'initiative de
toutes décisions collectives des Associés.
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ARTICLE 13

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

13.1 Décisions de la compétence des Associés

Nonobstant toute disposition contraire des Statuts, les Associés (statuant dans les conditions de
l'article 13.2.3 ci-aprés) sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes (sous réserve
de l'autorisation préalable du Conseil de Surveillance conformément au Réglement Intérieur, le cas
échéant) :

(a)

(b)

(©

(d)
(e)

4}
(9)

(h)

)

(k)
(l)

(m)

augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur mobiliére
(en ce compris les obligations simples) ;

fusion (autre que celle visée aux articles L. 236-11 et L. 236-11-1 du Code de commerce
et sous réserve des dispositions légales et réglementaires s'appliquant a cette fusion),
scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

nomination des commissaires aux comptes ;
approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

paiement de dividendes ou toute autre distribution, & I'exception des acomptes sur
dividendes décidés par le Président ;

transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

adhésion & tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire et
indéfinie de la Société ;

modifications des Statuts autres que celles mentionnées a I'article 3 des Statuts ;
approbation des conventions réglementées ;

établissement d’'un réglement intérieur auquel seront tenus de se conformer notamment
le Président, les Directeurs Généraux, le Conseil de Surveillance, les Associés et tout
comité ad hoc que ces derniers pourraient étre amenés & constituer, ainsi que leurs
membres respectifs, dont I'objet est notamment de préciser & titre de mesure interne la
composition, les missions, les pouvoirs et les modalités de prise de décisions du Conseil
de Surveillance (le "Réglement Intérieur") ;

dissolution de la Société ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ; et

prorogation de la durée de la Société.
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13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.3

13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.3.4

13.4

13.4.1

13.4.2

13.4.3

Modalités des décisions collectives

Les Associés sont convoqués par le Président, un Directeur Général, le président du Conseil de
Surveillance, ou un ou plusieurs Associés détenant ensemble plus de 10% du capital social et des
droits de vote de la Saociété.

Les Associés délibérent valablement si les Associés représentant plus de la moitié des droits de
vote de la Société sont présents ou représentés, sauf en ce qui concerne les décisions résultant du
consentement de tous les Associés exprimé dans un acte unanime, lesquelles ne peuvent étre
prises que par I'ensemble des Associés. Les décisions collectives sont prises en assemblées
générales des Associés (les "Assemblées"), par consultation écrite, par téléconférence (ou par tout
autre moyen de communication similaire), ou par acte unanime, au choix de l'auteur de la
convocation.

Les décisions collectives des Associés sont prises a la majorité simple des droits de vote des
Associés présents ou représentés, sauf en ce qui concerne (i) celles qui résultent du consentement
de tous les Associés exprimé dans un acte unanime et (i) celles qui, selon la loi ou les Statuts,
doivent étre prises impérativement a l'unanimité, notamment les décisions visées aux articles L. 227-
13, L. 227-16 et L. 227-17 du Code de commerce.

Décisions de I'Associé Unique

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des
Associés.

Les décisions de I'Associé Unique sont prises a l'initiative du Président, d'un Directeur Général ou
de I'Associé Unique lui-méme.

Lorsque la décision de I'Associé Unique est sollicitée par le Président ou un Directeur Général, et
sauf renonciation par écrit de I'Associé Unique, une convocation est adressée, par tous moyens, a
I'Associé Unique par le Président ou un Directeur Général cing (5) jours au moins avant la réunion
projetée ; cette convocation porte indication des sujets devant étre soumis & la décision de I'Associé
Unique. En méme temps que la convocation, les documents utiles a la prise de décision sont
adressés ou mis a la disposition de I'Associé Unique.

Un procées-verbal des décisions prises par I'Associé Unique est établi par le Président et signé par
I'Associé Unique.

Assemblée des Associés

Le Président convoque les Associés par lettre simple ou télécopie ou courrier électronique ou par
oral au minimum cinq (5) jours a l'avance, sauf renonciation de I'ensemble des Associés, en
indiquant la date, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de I'Assemblée, I'Assembiée pouvant se réunir
sans délai si tous les Associés sont présents ou représentés. En méme temps que la convocation,
et sauf renonciation par les Associés, les documents utiles a la prise de décision sont adressés ou
mis a la disposition des Associés.

Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) a l'effet de le
représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé est illimité. Les pouvoirs sont
donnés par tous moyens écrits.

Les Assemblées des Associés se réunissent au siége social de la Société ou en tout autre lieu
déterminé dans la convocation. Elles peuvent également se tenir par visioconférence, ou par tous
moyens de télécommunication, dans les conditions légales et réglementaires. Les Assemblées sont
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13.4.4

13.4.5

13.5

13.5.1

13.6.2

13.5.3

13.5.4

13.5.5

13.6

présidées par le Président ou, en son absence, par un Associé spécialement délégué a cet effet par
celui-ci. A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son président.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence. Cette feuille de présence diment émargée
par les Associés présents et les mandataires et & laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a
chaque mandataire, est certifiée exacte dans les méme conditions que les procés-verbaux et
mentionne, le cas échéant, le nom des Associés participant a la séance par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication.

Un proces-verbal des décisions des Associés rédigé en frangais est établi, daté et signé par le
président de séance et un Associé (ou le secrétaire s’il en a été désigné un) le cas échéant par voie
électronique, dans les meilleurs délais, quel que soit le mode de consultation choisi. Ces procés-
verbaux sont conservés dans le registre des délibérations des Associés qui prendra la forme d’un
registre coté ou paraphé, d'un registre simple (classeur) ou d'un registre électronique. Le cas
échéant, les procés-verbaux de ces décisions des Associés seront établis sous forme électronique
et le registre desdites décisions sera tenu de maniére dématérialisée.

Résolutions écrites

Les décisions peuvent également étre adoptées sans réunion en Assemblée par consentement écrit
des Associés. Le texte des résolutions proposées est adressé, par la personne qui a pris l'initiative
de la consultation des Associés, a chaque Associé et, pour information et lorsqu'il en a été désigné
un, au commissaire aux comptes et a la Société par courrier électronique avec accusé de réception
ou tout autre moyen permettant d'établir une preuve de réception.

Les Associés disposent d'un délai de cing (5) jours a compter de la réception du texte des résolutions
pour signer le texte des résolutions qu'ils approuvent et le renvoyer au Président par courrier
électronique avec accusé de réception ou tout autre moyen permettant d'établir une preuve de
réception. Tout Associé n‘ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci-dessus sera
considéré comme ayant refusé la ou les résolutions concernées.

La date de la derniere résolution écrite regue permettant d'atteindre la majorité et, le cas échéant,
les approbations spécifiques requises pour I'adoption de la résolution, sera considérée comme la
date d'adoption de la résolution concernée.

Pendant le délai de réponse, chaque Associé peut exiger toute explication complémentaire de la
personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés ou du Président.

Les preuves d'envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de ces
résolutions dament signées par les Associés comme indiqué ci-dessus seront conservées au siége
social.

Acte unanime

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en l'absence d'Assemblée,
du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit, rédigé en frangais et signé par
tous les Associés. Cet acte est ensuite consigné dans le registre officiel des délibérations des
Associés.
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ARTICLE 14 DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions, et les documents nécessaires A l'information des Associés sont
communiqués a chacun d’eux ou mis & leur disposition au siége social & I'occasion de toute décision collective.
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TITRE V

COMPTES — RESULTATS DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera & compter de l'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés et s'achévera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 16 AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président prépare et arréte notamment les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que les autres
documents mentionnés a l'article L. 232-1 du Code de commerce et, le cas échéant, les comptes consolidés.
Le Président doit mettre ces documents & la disposition du ou des commissaires aux comptes dans les
conditions prévues par la loi et les réglements et les soumettre & I'approbation des Associés dans un délai de
six (6) mois & compter de la cléture de I'exercice social écoulé.

Les Associés statuent collectivement sur les comptes de l'exercice et décident de l'affectation du bénéfice
distribuable dans les conditions fixées par la loi, dans les six (6) mois qui suivent la cléture de 'exercice social.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles & sa
quotité dans le capital social.

Les pentes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par la collectivité des Associés ou 'Associé
Unique, reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéficies des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.
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TITRE VUl

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 20 DISSOLUTION

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des Associés régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément 2 la loi.

ARTICLE 21 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de la liquidation, soit entre
les Assaciés et les mandataires sociaux de la Société, soit entre les Associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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