RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2011 B 00849
MNurmnéro SIREN : 528 417 248

Mom ou dénomination : 1to1 Consultin

Ce depdt a ete enregistre le 25/08/2014 sous le numero de depdt 80015




1408009802

DATE DEPOT : 2014-08-25

NUMERO DE DEPOT : 2014R080015

N° GESTION : 2011B00849

N° SIREN : 529417248

DENOMINATION : 1to1 Consulting

ADRESSE : 65 rue du Moulin Vert 75014 Paris
DATE D'ACTE : 2014/06/26

TYi:’E D'ACTE : STATUTS A JOUR

NATURE D'ACTE :




1to1 Consulting ] 25 ksl 701
Société par actions simplifieée
Au capital de 138.194 euros Sous lo N7
Siege social : 65, rue du Moulin Vert - 75014 Paris 2:-

529 417 248 RCS de Paris

STATUTS

SERTIFIE CONFORME

Mis a jour le 26 juin 2014

Acle dénposé le :

- (S \'\ ' Greile du tribunal
| )) & y . ! de commerce de Paris

v




2

'rrrlitE i - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE — DUREE _
Amcle1 | FOME

Cette Saociélé est régie par les presents staiuts, par les d:spnsmnns législatives et reglementa:res en
vigueur applicables aux sociétés par actions simplifiées et, le cas échéant, par celles applicables aux
sociétés anonymes dans la mesure ol elles sont compatibles avec les régles particuliéres régissant

les sociétés par actions simplifiées.

| a Societé continuera son exploitation de la méme maniére avec un ou plusieurs associes.

La Société ne peut en aucun cas procéder a une offre au public sous sa forme actuelle.
Article 2: DENOMINATION

La dénomination sociale est ; 101 Consulting.
Le nom commercial est : 1to1 English.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux liers.-la dénomination doit

- étre précédée ou suivie immeédiatement des mots "Sociélé par Actions Simplifiée™ ou des initiales
. S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du numero SIREN suivi de la mention
RCS et du nom de I3 ville ol se trouve le greffe d'immatriculation. - |

Article 3 : . OBJET
La Société a pour objet, directement E:u indirectement, en France et a 'étranger :

- Lla formation auprés des entreprises ou des pédicuiiers la création d'oulils peédagogiques,:
| mfnrmahque Iogumels et leur commercialisation, I'activité de consultant en fnnnahon recrutement
ou geshnn des ressources humames - ' |

Toutes opérations indusﬁdlgs. commerciales et financiéres, mobiliéres et immot_:iliéres pouvant Se
rattacher directement ou indirectement a I'nbjet social et a tous objets similaires ou connexes ; |

La participation de Ia Sc:cnete par {ous muyens a toutes entrepnses ou SOCIétéS créées ou a créer,
pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport
commandite, souscrnption ou rachat de titres ou de droits sociaux, fusuon aihance ou asswahnn en

participation ou grnupement d intérét économique ou de Ioc:ahon gerance

Et généralement, toutes opérations ﬁnanc:éres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
- immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a lobjet ci-dessus ou a tous objets .

similaires ou connexes, de nature & favoriser son extensinn ou son dévelnppement.

La participation dlrecte ou indirecte de la sm:ete a lnutes actmtes ou aperahnns fi nancuéres
commerciales, industrielles, mobilieres et immobiliéres en France ou 3 I'étranger, sous quelque forme
que - ce soit, dés lars que ces aclivitds ou opéeration peuvent se rattacher, dlrecternent ou |
indirectement, a l'objet sac:al ou 3 tous objets similaires, connexes ou com plementalres "

Article 4 : SIEGE SOCIAL ~ SUCCURSALES
Le siége social de la an'ie'le’ est fixé a : 65, rue du Moulin Vert - 75014 Paris.

I peut étre transfere en tout endroit du méme departement ou dans un département limitrophe, par
une simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
assembléee génerale nrdmaire des assacres Tout autre transfert resulte d'une dec:s:on collective des

associes.
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_ En cas de transfert par e Président. celui-ci est habilité & modifier les statuts en conséquence.
Article 5: DUREE-EXERCICESOCIAL o I

5.1 Durée -

La durée de la Société est fixée a 99 années 2 compier de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

5.2 Exercice Social

L’'exercice social commence le 1% juillet et finit le 30 juin.

TITRE it - CAPITAL — ACTIONS

Article 6; FORMATION DU CAPITAL
Lors de la constitution, il 2 été fait apport d'une somme de 10.000 euros libérée intégralemént.

Les soussignés font apport 2 la société, 3 savoir ;
- Monsieur ZALC Lauremnt, la somme en numéraire de 4.500 euros
- Madame ZALC Candice, la somme en numeraire de 600 euros
-  Monsieur SINGH Narinder, la somme en numeraire de 2.100 euros
- Monsneur WAYS Alexis Jonathan, la somme en numéraire de 2.800 euros

Cette somme de 10.000 € a été déposée dés avant ce jour a un compte ouvert aupres de la banque
Crédit Agricole de Normandie-Seine, dont le siége social est Cité de I'Agriculture, Chemin de Ia
Bretéque BP 800 - 76238 BOIS GUILLAUME CEDEX, au nom de la société en formation, ainsi qu ‘en
atteste le certificat établi par Iad:te banque en date du 17 decembre 2010. |

| . L'Assemblee génerale des associés a décidé en date du 13 mai 2013, une augmentation de caﬁital
par apport en numéraire dun montant de 2.150 euros pour le porter a 12.150 euros par la création et
I'émission de 215 actions ordinaires nouvelles de 10 euros de valeur nomlnale chacune, qm ont été

:ntegralernent liberees ala suuscnptlon

L'Assern blee generale des assoc:eg a décidé, en date du 29 novembre 2013 :

- de diviset par 10 la valeur homina!e des actions et de porter de 1.215 actions a 12.150 actions
d’'1 euro de valeur nominale chacune, le nombre d actions cnmposant le capital social de la

Sociéte,

- une augmentation de capital par incorporation de reserve d'un montant de 126 044 euros putjr
le porter de 12.150 euros a 138.194 par la création et I'émission de 126 044 actmns ordinaires
nouvelles d'un euro de valeur nominale chacune. -

Article7 : CAPITAL socmtt
Le capital social eét_ fixé 3 la somme de 138.194 euros. Il est divisé en 138.194 actions de méme "
catégorie d'1 euro de valeur nominale chacune entiérement souscrites et liberees.

Article 8: MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté ou réduit par tous moyens et selon toutes modalites autorisées par la
[oi, par décision collective des BSSGCIES délibérant dans les conditions prevues a l'article 19, sur
rapport du President de la Socigté.




. .

Lee associés peuvent deleguer au Pres:dent de la Société les peuve:re ou ula competence nécessaire .

Ala reelleetten de Iaugmentehen ou de la réduction de capital. -

" Article 9 : LIBERATION DES ACTIONS _-'

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre libérées dans les

- .~ conditions prévues par les dispositions 1&gislatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en comple individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Article 11 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

11.1 Indivision

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont

représentés lors des décisions collectives par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur

choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-Ci est désigné par

Ordonnance du- Président du Tnbunal de Cemmerce etatuent en référé a la demande du
. coproprietaire Ie plus d:hgenL . - | |

112 Usufruit

.- Le droit de vote attaché a laction appartient & l'usufruitier lors des décisions collectives
.. d'approbation des comptes a savoir, 'approbation des comptes, I'affectation des résultats et le -
- quitus aux dirigeants, les autres décisions sont de fa compétence du nu-proprietaire.
Cependant, le nu-proprietaire el l'usufruitier peuvent convenir entre eux de toute autre
reépartition pour l'exercice du droit de vote Jors des décisions collectives. En ce cas, ils devront
porter leur convention 3 [a connaissance de la Société par letire recemmendee avec accusé
d'avis de réception adressée au siege social, la-Société étant tenue de respecter cette

. convention pour toute décision collective qui serait prise aprés Iexpnreﬂen d'un délai d'un mois
suivant T'envoi de [a- lettre reeemmendée le cachet de la peste fa:eent foi de I3 dele.

. d expedmon ' |

11.3  Droit d'information

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut-
| egelernent éifre exerce par chacun dee ceprepr:eta:ree d’actions mdwnsee par l'usufruitier et le
nu-proprietaire d’ eeuene - |

Article 12: CESSION ET TRANSMISSION OES ACTIONS

121 -‘ Prepriete des actions

La prepnete des actions resu!te de leur mscnptlen en compte individuel au nom du ou des titulaires
- dans le registre des mouvements de titres tenu a cet effet au siége social. Lorsque les actions sont
- démembrées elles eent mscntes en compte au nom du nu-proprietaire avec mention de | 'identité de .

Vusufruitier

12.2  Cession des actions

La cession des actions s'opére, a l'egerd'des'tiere et de la Société, par un ordre de mouvement de -

compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres. Cetle opération ne s'effectue que sous Ia reserve du respect des disposilions legales et

statutaires.




. Les actions sont librement t:essibles;

"Encas d augmentatlnn de capltal les acunns sont negoc:ables a mmpter de la réahsatmn défi nmve '

" de celle-CI

Artic!e 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13.1

13.2

133

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation lors des
décisions collectives, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informeé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu’'a concurrence de leurs apports. Sous réserve des
dispositions legales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
possession d'une action emporte de plein droit adhesmn aux déc:smns des assnc:és et aux
présents statuts.

La cession comprend tous  les dividendes échus et non payés el a échorr, ain'sl

,eventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contralres notifiées &
" la Sociéte.

Chaque fois qli'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un -
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une

augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de foute autre opération, fes

assoclés possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits °

qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions requis. -

TITRE (it - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

“Article 14 :  PRESIDENT

14.1

Nomination -

La Société est administrée et dirigée par Un Pre'sident, personne physique ou morale.

Le Pres:dent est nommeé ou renuuvele dans ses fnnctlnns par dems:en col!ectwe ordinaire des"
assnmés qm peuvent le revoquer a tout moment. L

’Lnrsqu une personne morale est nommée Président, elle est tenue de désigner un.

représentant permanent.

Les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et. |
-encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils etaient Président en leur nom

propre, sans préjudice de la respansabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président peut cum uler son mandat avec un contrat de travail.

B m - m =




-~ 14.2- Durée des fonctions du Président = -

Lre__ IF'r_ésidént e_st ncl:umm'é nour ﬁné dﬁrég i.f:[e 2 ans.
143 Cessation des fonctions
Les fﬁﬁcﬁﬁns de Président prénnent ﬁﬁ'soit :
- par l'arrivée du terme de son mandat ;
- parla délﬁissinn. celle-ci pouvant intervenir a tout moment ;

- par la disparition de la personnalité morale de la société nommée Président, quelle qu'en
soit la cause ; dissclution, suivie de liquidation, absorption suite a une opération de fusion,

SCission ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a lnut moment sur dec:s:on collective Dl'dlnEIfB |

des AsSSOCies.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une
durée supérieure & 30 jours diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai

- de 15 jours & son remplacement par la collectivité des associés. Le Président par intérim

~ ne demeure en fonction que jusqu'a la premiere de ces deux dates : (i) 15 jours suivants la
fin de P'empéchement ou, (u) pour le temps restant a. courir du- mandat de son

predecesseur

144 Exercice des droits du comite d'entreprise auprés du Président |

Le Président est l'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entrepris_é exercent

'Iles droits définis par les articles L.2323-62 4 L.2323-67 du Code du Travai. - - -

14.5 Pouvoirs du Présidenl

Le Prés:dent est investi des pouvonrs les pius etendus DOUr agtr en toute circonstance au nom de la
Société dans la limite de I'objet social, 4 I'exception des pouvoirs qui relevent de la competence -

. exclusive des assac:es ou qut pnurralent étre devnlus é un autre organe en vertu des dlspnsmnns
| statuta:res - SR

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent

pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il

‘ne pouvait lignorer, compte tenu des c:rconstances etant exclu que |a seule publication des statuts

suffise a consutuer cette preuve.

Le F’res:dent peut consentir 3 tout mandata:re de son choix toutes delegabnns de pouvoirs qu’l juge

- necessa:res dans la Irrmte de ceux qui lui sont conferes par la [oi et Ies présents statuts.

Le Presudent presente a lI'associé unique ou a [a wllecuwte des associés appelee a statuer sSur Ies .
comptes de l'exercice écoulé un rapport de gestinn dans les conditions prévues par les dlSpDSIUDnS -

legislatives et réglem entaires en vigueur.
14.6 | Rémunération du président

La rémunération du Président est déterminée par decision collective ordinaire.




" Atticle 15 : AUTRES DIRIGEANTS

15.1 fLNaminaﬁnn

Sur la proposrtlan du Président, I'associé umque ou Ia collectivité des associés statuant 2 la majonte
simple peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquels
peut étre conféré le titre de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué ou toute autre
structure a laquelle ils pourront conférer les pouvoirs de leur choix.

Lorsqu’une personna morale est nommée Directeur Général (ou Directeur Généeral Délégue), elle est
tenue de désigner un représentant permanent.

: Les dirigeants de ladile personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
' encourent les mémes responsabllités civile et pénale que s'ils étaient dirigeants en leur nom propre,
: sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirgent.

15.2 Pouvoirs

L'étendue et la durée des pouvoirs cunferés a chaque Directeur Général (ou Directeur Genéral
Delegué), sont ‘déterminées, sur proposition du Président, par la décision qui le nomme. Ce demier
pourra bénéficier des mémes pouvoirs que le Président. Les limitations de pouvoirs applicables au
Président seront applicables a chaque Directeur Général (et Directeur Général Délégué).

15.3 Cessation dés fonctions

Les autres dirigeants sont révocables a tout moment par décision de I'assacié unique ou la collectivité
des associés statuant a la majornité simple. La révocation est libre et ne dnnnera pas lieu a indemnite. -

En cas de deces démission ou de revocation du Président, IIS cnnservent leurs fonctlnns et Ieurs
attnbuhuns jusqu'é la numma’unn du nnuveau Pres:denL | *

Leur revucatjon devra élre mnhvée et ne donnera pas lieu a indemnité.

154. Remunératlnn des autres dmgeant

F

La remunérahnn des autres d:ngeants est déten'nmee par décision de 'associé unique ou. la
- collectivité des assoc:és - '

‘Article 16 cowgunous' ENTRE LA SOCIETE ET SES OIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, - | :
I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a celle prévue parla loi, ou - o l
une société contrlant cet associé dans le sens de l'article 1..233-3 du Code de Commerce, sont -
saum:ses aux fnnnahtes de contréle prescrites par les dnsposxhans Ieglslatwes et reglernentalres en
vigueur. , - - -

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales doivent B -
étre communiguées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, sauf lorsqu'elles ne snnt
significatives pour aucune des parties. Tout assnme a le droit d'en nblenur communication. |




Les Commissaires aux comptes exercent leur mission de contrdle conformément 4 la loi.

3'.

. Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de Corﬁmefce s'appliquent, dans les bondiiiuﬁs
déterminées par cet article, au Président et aux dmgeants de la Sacuéte lorsqu’ll s agnt de personnes °
| phys:ques -

Artlcle 17 : CGMMISSNRES AUX éoMPTEs

La nomination dun commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, & Ia cléture d'un exercice

. social, la Sociélé dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants: total du

bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de l'exercice.

Lorsque ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes est facultative,
mais elle peut étre imposée par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce a la demande
d'un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social.

Elle sera également obligatoire si la Sociéle contrdle, au sens des Il et 1l de larticle L. 233-16 du
Code de commerce, une ou plusieurs sociétés ou est controlée, au sens des mémes Il et 1], par une

ou plusieurs sociétés,

Les commissaires aux comples sont nommés par décision de I'associé unigue ou par une décision
collective ordinaire des associes, pour une duree de Six exerc:ces iIs exercent leur mandat el sont

rém unéres confc:rmement ala lo:

- Unou plusieu'rs'commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de

refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont designés ega!ement par
decision de I'associe unique ou par une décision collective ordinaire des associés. -

La Snc:ete n'est plus tenue d'avoir un commiissaire aux c:::mptes dés lors qu'elle n'a plus rempll les
conditions prévues au premier alinéa du present article pendant les deux exercices precedant

expiration du mandat du commissaire aux comptes

tar

" TITRE (V - DECISIONS COLLECTIVES

Article 18 : COMPETENCE DES ASSOCIES = - -

" Les décisions suivantes ne peuvent étre prises que par une décision collective des associés :

- Modiﬁcatiahs statutafres sauf disposition contraire des présents statuts,

- Mnd‘rﬁcatian du capital social, augmentatiah. réductic:n, amnrﬁssément "

-  Fusion, scission, rnodlf cation de la duree de la Soc:ete dissolution ainsi que toutes les regles
relatives é la liquidation ; :

- Transformation de I3 Société en une sociéteé d'une autre forme ;
-  Nomination des commissaires aux comptes ;
- Approbation des comptes annuels et affectation du resuitat ;

-  Nomination, révocation et rémunération du Président et des autres dirigeants ;

- Emission d'un emprunt ﬁbligataire.'




La collechwte des assoc:és esl consultée au moins une fois Ian dans Ies six mois de la cloture de _
Vexercice social, pour statuer sur les comptes de cet exerc:ce sous réserve de prolongat:cn de ce

| '*'%délal par dems:on de jUSlICB

Atticle 19: TYPOLOGIE CES DECISIONS
19.1  Décisions collectives ordinaires

Les décisions collectives ordinaires sont celles qui n'ont pas pour objet de mod-iﬁer les statuts.

19.2  Décisions collectives extraordinaires

Les décisions collectives extraordinaires sonl celles qui peuvent modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions et décider notamment la transformation de la Sociélé en société
d’'une autre forme, civile ou commerciale, I'augmentation ou la réduction de capital, la fusion,
la scission, la dissolution de la Société. Elles ne peuvent toutefois augmenter les
engagements des associes, sous réserve des opeérations résultant d'un regroupement
d’actions réqulierement effectue.

19.3 . Décisions exigeant I'unanimité des associés

Toutefois, ne pourront étre mod:f‘ iées qu'a I'unammllé des associés, les clauses statuta:res -

re!ahves a:
- I'inaliénabilité des actions ;
- | I'agrément lors des égssions d'acﬁoﬁs ;
- l'excluéfﬁn d'un as';.sﬁcié ;-,
~ Ia sus;:ension des droits de vole d;un associé dont le contréle est modifié.

En 0utre tautes décisions wsant a augmenter les engagemenls des assuc:es ne peuvenl élre
_prises sans Ie cnnsentement de ceux-m L - . N

' Pour les décisions _requérent funanimité des  associés, 'les représentants du comité

d'entreprise pourront au plus tard 5 jours avant la date de I'assemblée réunie sur premiére

-convocation ou de la décision de l'associé unique faire part au Président de leurs -

obsewahons par lettre recommandée avec accuse de réception ou par letire remise en main

propre contre signature. Ces observations seront, le cas échéant, communiquées a I'associé -

unique ou a la collectivité des associés au plus tard la veille de la date de l'assembléee réunie
SUr premlere convocatton ou de la décision de lI'associé unique le cas écheant

Article 20 : QUORUM ETVOTE

Les associés prennent collechvement ala majonte des 52% des Aclmns dlsposant du droit de vote

toutes les Déecisions Collectives Ordinaires:

Les associés prennent col]eétivement a la majorité des 80 % des Actions diéposant du droit de vote

loutes les Décisions Collectives Extraordinaires. ' . SN

~ Tout associe dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il poéséde.

Le vcte s'exprime a main levee ou par appel nommal ou au scrutln secret selon ce qu ‘en decide le
bureau de | assemblee ou les assacies. - -
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) Article 21 :FORME‘DES [?ECIS;IOHS |

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de l'auteur de la convocation, soit en
assemblée générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique
ou audiovisuelle. Elles peuvent aussl s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings prwes
Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents.
Lorsque la Société a un associé unique, il se prononce sous la forme de décisions unilatérales écrites.

Article 22 + CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

i Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de

: carence du Président, par un ou plusieurs associés représentant au moins le quart du capital social.

' En outre, le commissaire aux comptes peut, le cas échéant, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Le comité d'entreprise représenté par un de ses membres peut, dans les conditions orévues au
premier alinéa de larticle .2323-67, demander au Président du Tribunal de Commerce statuant en
référé la désignation d'un mandataire de justice chargé de convoquer l'assemblée des associés.

| L'ordonnance fixe 'ordre du jour.

Les assemblées peuvent avoir lieu au siége social de |a Saméte ou en tout autre lieu mdtque dans Ia'
convocation, en France oual etranger | SR

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquees par le ou les liquidateurs.

La convocation est faite 8 jours avant la date de I'assemblée soit par tout moyen éerit, y compris par
voie électronique. Toutefms avec Iaccord de tous les associés, la convocation peut étre faite sans
preaws ~ R |

Lorsque la Société a un associe unique, il se pranonce sur convocation du Président ou directement

de sa propre initiative. Dans cette derni¢re hypothése I'associé unique devra en informer le Président o
avec un préavis de 8 jours sauf renonciation expresse de celui-ci. Le commissaire aux camptes dev.a -
le cas échéant également étre informé dans les mémes dela:s. I

L’assemblée E-s't présidee par e E’résident, ou en son absence, par un dirigeant spécialement delegue
a cet effet par 'assemblée ou par l'auteur de la convocation. A défaut I'assemblée élit elle-méme son
President L'assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Les représentants du comité d'entreprise seront informés des décisions collectives ou des décisions
de I'associé unique dans les mémes délais et conditions que e ou les associé(s). . |

~ Article 23 : ORORE DU JOUR

23.1  L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

23.2 Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et
~ agissant dans les conditions fixées par la loi et les réglements applicables aux sociétés
anonymes, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, 4 jours au moins avant la date de I'assemblée réunie sur premiére convocation,
l'inscription a l'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.
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. En apphcauun des d13p051t:nns des arhcles L. 2323-67 et R 2323—14 du Code du travall Ie .
comité d'entreprise pourra sollrcner du Président par Ietlre recommandée avec accuse de
'recephnn linscription de résolutions a 'ordre du jour dans un delai de 25 jours avant [a date

de l'assemblée reunie sur premiére convocation ou de la décision de I'associé unique le cas

“échéant. Ces résolutions devront éire portées par le Président & l'ordre du jour de la
prochaine assemblée générale (ou décision de I'associé unique le cas échéant). Dans le délai
de 5 jours & compter de la réception des projets de résolutions, le Président en accuse
réception au représentant du comité d'entreprise par lettre recommandée ou par letire remise
en main propre confre signature.

23.3 L'assemblée ne ;ieut déliberer éur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel
ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en outes circonstances,

révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants el procéder a leur remplacement.

Article 24 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES — POUVOIRS

241 Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellemenl ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple -
justification de son identité, dés lors que ses litres sont inscrits en compte a son nnm. Le
mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives cnnvoquees avec
le méme ordre du j jour. Il peut étre dnnne pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans

-un délal de 7 jours.
24;2 - Un associé peu! se faire représenter par un autrg'associé ou un tiers justifiant d'un mandal.

Le pouvoir de {eprésientalinn neut étre valablement donné par tous moyens y compris par vhie '
~ électronique au plus tard le jour de lenue de l'assemblée, avant l'ouverture de la réunion. a

Article25: VOTEPAR CciR_RESPuNn_AHCE

A l'appui de la demande de consultation écrile, le texte des résolutions proposées, un formulaire de -
vole, ainsi que les documents nécessaires 3 Imfnnnatmn des assoc:es sont adresses a ceux-c: par
“tout muyen y cumpns par voie éler:tromque o S

| Les associés dnivent,' dans un délai de 8 jnui's 3 compter de la date de réceplidn des projets de
résolution, émetire leur vote par cnrrespondance Toutefms les assucles peuvent mdmduellement -
renoncer a ce delal S

Pendant Iedit délai, lés associés peuvent exiger les explications com plémentaires quils jugent utiles.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "oui” ou par "non”.

Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans Je délai minimal fixé ci-dessus, sera considéré
comme s'étant abstenu. En cas de réponse mais lorsque qu'une reésolution ne comporte pas

dindication de vole, le vole sera mnsudere comme conforme _aux recommandations du rappnrt
adresse al assemblee | '

lLa décision eslt réputée prise a la date de réception du dernier formulaire de vole, ou a fa date
d'expiration du délai sus mentionné si tous les formulaires n‘ont pas éte retournes a cette date.
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 Article 26 : DECISIDHS PAR TELECQHFEREHCE TELEFHDNII.'.IUE DU AUD!M!SUELLE

Les - associés peuvent également prendre leurs ' décisions par ‘conférence teléphnmque ou

-~ audiovisuelle. Dans ce cas la Société dait veiller 3 ce que des moyens de wsmcanference ou de

télécommunication pen'netlant la retransmission des déhhérahons de facon continue soient mis 3 Ja
disposition des associés, afin de leur permettre de participer aux réunions,

Les associés participant 4 la réunion des moyens de visioconférence ou de télécommunication sont
réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite.

| es moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent permettre de transmettre de
maniére fiable et simultanée au moins la voix des participants et doivent satisfaire a des
caractéristiques techniques garantissant une participation effective de chacun. Les délibérations
doivent étre retransmises de facon continue. Le Président de séance doit s'assurer de Jidentité de
chaque intervenant et proceder a la verification du quorum. A defaut la reunion sera ajournee.

La feuille de présence doit mentionner, le cas échéant, la liste des associés ayant pammpe a la
reunion par visioconférence ou par tout autre moyen de télecomm unication.

Le prncés-verbal doit indiquer e nom des associés ayant participé a fa réunion par visioconférence ou
par moyens de télécommunications. Il doit egalement faire état de la survenance eventuelle d'un

_incident technique relatif 3 une visioconférence ou par des moyens de telecommunication Inrsque cet .

mc:dent a perturbe le deroulement dela séance

Article 27 : Pnncgs-vensﬁ.ux

~ Procés-verbal d'assemblée générale - Toute délibération de I'ass'eniblée générale des associés est
constatée par un procés-verbal établi et signé par le Président de la Société et, le cas échéant, par le

président de séance. Une feuille de présence indiquant les nom et prénom ou raison sociale des
associés présents et représentés, avec lindication du nombre des act:ons detenues par chacun est

égalementetabhe s o T .

-_

le prccés-verbal indique, la raison sociale de la Scciété, le mode de mnsultahnn la date et le lieu de.

la réunion, les nom, prénom et qualité du Presndent, les documents et rapports SOLHTIIS 3 lassemblég

etle resultat des votes.

CGMLM__JEL__Mi;w - En cas de consultation emte ou de consultation par )
visioconférence, il en est fait mention dans le proces-verbal et est annexée !a reponse de chaque

- associe. Le proces verbal est établi et sngne par Ie Pres:dent

Reg:stre des QI‘OEES-UEI'haU - Les procés-verbaux sont etabhs sur des registres spec:aux cctes et #.
paraphés, par le Tribunal de Commerce, dans Ia forme ordinaire et avec frais. -

| Toutefnls les procés-verbaux peuvent &tre &lablis sur  des feu:lles mob:les numerntees sans
- d:smnhnmte paraphées dans les cundmnns prevues 3 I'alinéa precedent et revetues du sceau de

I"autorité quiles a paraphées.

Des qu'une feuille a ete rernphe méme parueﬂement, elle doit étre 1mnte é celles precedemment
uhhsees

Toute addili'on. supp{'ession. su bstitution ou interversion de feuilles és_t intefdite.

Copies ou extraits des Qroces-uerhaux Les copies ou extraits de délibérations des associes sont-
valabiement certifiés conformes par le President ou par le secrétaire.

Au cours cle la liquidation de la Soc:ete. leur certification est valablement effectuee par un seul
hqurdateur . -
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Article 28 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES -

Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet, dans les
conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux scciélés

anonymes, qui leur assure l'information nécessaire a la connaissance de la situation de la Société et a
I'exercice de 'ensemble de leurs droits. |

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION
DES BENEFICES

Article 29 : EXERCICE SOCIAL
L'exercice social est défini a I'Article 5.
Article 30 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des operat:ons soc:ales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse finventaire des divers éléments de Factif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformement aux dispositions des articles L. 123—12

el suivants du Code de commerce.

". Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
slretés consenties par elle.

. etablit un rapport de gestion contenant les indications ﬁ:@e’es'p'ai' la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe iorsque la Sociéte doit
etablir et publier des comptes consolidés dans Ies conditions prévues parlaloi.-

Le cas échéant, le Président etabht Ies dncuments comptables prews:onnels dans les candmons
prévues par [a Inl |

Tous ces dncuments sont, le cas échéant, mis Ia d:sposmon des Commlssa:res aux Comptes dans <

les conditions Iegales et reglementa:res |
‘Article 31 : FIXATION - AFFECTM’IOH ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable esf constitﬁe’ par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les asscciés decideront de porter en réserve en application des statuts, et augmente
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part atiribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de
reserves facultatives, nrdma:res ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes

lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inféreurs a la moitié du-

- capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves

soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la .
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,' dec:smn mdlque expressement les postes de réserve sur lesquels les prelevements sonl effectués
Teulefols les dividendes sont dlstnbues par pncnle sur le benef ce distribuable de l'exercrce |

Les pertes, s'il en existe, sont. aprés I'approbahun des comptes par la cullectlwle des associes,
inscrites 4 un compte special pour étre imputées sur les bénéf ices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.
Article 32 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lorsqu'elle statue sur les comples de I'exercice, la collectivité des associés a la faculté d'accorder a
chaque associé pour loul ou partie du dividende mis en distribution ou des acomples sur dividende,
une option entre le paiement du dividende ou des acomples sur dividende en numéraire ou en

actions.

Les modalités de mise en paiemen! des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des
associes.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doil avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres Ja cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. '

Lorsqu'un bilan'établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes,
s'il en existe un, fait apparaitre que la Sociélé, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements el provisions nécessaires, déduction faite sil y a lieu des pertes

anteneures ainsi que des sommes a porter en reserve en application de la loi ou des staluts et
~ compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peul étre distribué des acomptes sur
dividendes avanl Fapprobation des comptes de l'exermce Le montant de ces acomples ne peul
excéder le montant du benef ce ainsi défini. -

La Société ne peul exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
~ effectuée en violation des dispositions l&égales el si la Sociélé établil que les bénéficiaires avaient
' connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au memenl de celle-ci ou ne pouvalent

llgnorer cumple lenu des c:rconstances

- L’achon en répétition esl prescnte 3 ans aprés la mise en pa:emenl de ces dmdendes Les dmdendes '
non reclameés dans les 5 ans de leur mise en parement sont prescnts |

TITRE VI CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -
TRANSFGRMATION DISSGLUTION LIQUIDATION -

Article 33 : CAPITAUK PROPRES INFERIEURS ALAMOITIE Du CAPITAL socw. |

Si, du fail de pertes constatées dans les documents cornptables. les capltaux propres de la Société
deviennen! inférieurs a la moilié du capital social, le Président esl tenu, dans les quatre mois qui
suivenl l'approbation des cnmptes ayan! fail apparaitre ces pertes, de demander aux associes
statuant collectwemenl s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si Ia d:ssoluhen n'est pas décidée, le cap:tal daoit étre dans le délai fixé par 1a loi, réduit d'un montant
egal a celui des pertes qui n'ont pu étre impulées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas ete reconshtues 3 concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital

social.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal, ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentatlon de capital destinée 8 amener ceIun-m au maoins a ce
montanl rmnlmurn -
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Dans tcus les cas, la décision cnllech-.re do:l falre l'objet des fonnahtes de pubhcule requ:ses par Ies ‘_

dispositions reglementaires apphcables

Encasd mobservatlon de ces prescnphnns tout interessé peut demander en justice la dlssoluhon de

la SDClEtE Il en est de méme siles associés n'ont pu se pruncncer valablement.

-Toutefols le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol |l statue sur le fond, la
regulansatlnn aeu lieu. -

Article 34 : DISSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient & l'expiration du terme fixé par les statuls ou 3 la suite d'une décision collective
extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par ceite decision extraordinaire statuant aux
conditions de majonté prévues pour les décisions collectives ordinaires, ou le cas échéanl par le

Tnbunal de Commerce.

Sous réserve des restrictions prevues par la réglementahon en wgueur les liquidateurs auront les .

pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser, méme a I'amiable, lout I'actif de la Société el d'éteindre

son passif, lIs pourront, en vertu d'une délibération de l'assemblee generale- extraordinaire, faire °

I'apport ou consentir la cession de la totalité des biens, droits, ac’uons el oblrgabuns de la Sociéte
dissoule. -

La collectivité des associés peut l'autoriser 3 continuer les affaires en cours ou & en engager de

nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produil net de la hquidation apres le reglement du passif est erﬁployé a rembourser complélemenl
- le capital libéré el non amorti des actions ; le surplus est réparti, en es;::éces ou en titres, entre les

" ASSOCIES.

" TITRE Vi - CONTESTATIONS

| Article 35: Comrssmnousf '

~ Toules contestatrnns susceptibles de surglr pendant la durée de Ia Snc:ete ou agpreés sa dissolution -
. pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le President el la Sociéte, salt -

- entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dISpGSIUOnS
statutaires, seront jugées confannement alaloi et soumlses a la jundiction des Tribunaux com petents

du lieu du siege social.

A cet eﬁ'et. en cas de contestation, tout associe dalt faire élection de domicile dans le ressart du s:ége

social, el loutes ass:gnahans ou significations sont reguhérernenl notifié iees ace domlcﬂe

A defaut d'élection de domicile, les assignations ou significations sont valablement faites au parquet

de Monsieur le Procureur de la République, prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége
social. |







Voix pour .
Voix contre
Abstention: .

Cette resolulion







