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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 29 MARS 2002

['an deux mille deux, et le vingt neuf mars, a dix heures trente, les assoclés se sont réunis au
sidge social, en assemblée générale mixte sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents a laquelle sont annexeés
les pouvoirs des associés représentes. '

Monsieur BLANCHARD Jean Yves préside la séance en qualité de Gérant associe.

Le Président constate que les associés présents ou représentés possedent plus de la mo1tié
des parts composant le capital social et qu'en conséquence 'assemblée peut valablement

délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met  la disposition de I'assemblée :

- Copies des lettres de convocation et les récépissés postaux ;

- Feuille de présence (a laquelle est annexée les pouvoirs des associés représentés) ;

- Rapport de gestion de la gérance ;

_ Inventaire et comptes annuels de l'exercice clos le 80 septembre 2001;

_ Rapport spécial du gérant sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code du
commerce ;

- Texte des projets de résolutions.

Le Président déclare que tous les documents prescrits par l'article 36 du décret du 23 mars
1967 ont été adressés aux associés et tenus a leur disposition au siége social pendant le délai
de quinze jours ayant précédé l'assemblée. '

'assemblée sur sa demande lul donne acte de sa déclaration et reconnalt la vahidité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que 'assemblée est réunie a 'effet de délibérer sur l'ordre du jour
sulvant :
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I - A TITRE ORDINAIRE

- Rapport de gestion sur I'activité de la Société et sur les comptes annuels de l'exercice clos

le 80 septembre 2001 ;

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2001 , quitus a la gérance ;

- Affectation des résultats ;

- Rapport spécial du gérant sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code du
COMMErce ;

- Approbation de ces conventions,

- Questions diverses.

I1 - A TITRE EXTRAORDINAIRE

- Augmentation de capital pour le porter a 37 000 euros ;

- Transformation de la société en société par actions simplifiée ;
- Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme ;

- Nomination de 'organe de direction ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- Pouvoirs a donner.

Le Président donne lecture :

- du rapport de gestion de la gérance,
- du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L 225-19 du Code de Commerce.

Le Président ouvre la discussion.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

inscrites & l'ordre du jour.

I - A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion de la gérance sur
Iactivité de la société et les comptes annuels de l'exercice clos le 30 septembre 2001 ,
approuve ledit rapport de gestion ainsi que l'inventaire et les comptes annuels de 'exercice
clos le 30 septembre 2001 lesquels font apparaitre un bénéfice de 19 775,08 euros.

['assemblée générale approuve également le montant global des dépenses et charges non
déductibles des bénéfices soumis a I'impdt sur les sociétés s'élevant & 1 593,09 euros ainsi

que 1'impot supporté en raison desdites dépenses et charges .

Fn conséquence, 1'assemblée générale donne quitus entier et sans réserve a la gérance de
I'exécution de son mandat pour 'exercice écoulé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s’élevant a 19 775,08 euros de
la maniere suivante :

- Aux autres réserves, solt 19 775,08 euros.

['assemblée générale prend acte qu'il n'a pas été distribué de dividendes au titre des trols
derniers exercices.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale approuve les opérations intervenues avec la Société au cours de

l'exercice écoulé, telles qu'elles résultent du rapport spécial sur les conventions visées 4
I'article L. 228-19 du Code de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

I - A TITRE EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

I'assemblée générale décide d'augmenter le capital d'une somme de 26 877,55 euros pour le
porter de 7 622,45 euros, a $4 500 euros par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur le compte "autres réserves'.

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de I'élévation de la valeur nominale des
500 parts, a 69 euros l'une.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unammité.

CINQUIEME RESOLUTION

['assemblée générale décide d'augmenter le capital d'une somme de 2 553 euros, pour le
porter de 34 500 euros & 37 053 euros, par création de parts nouvelles, a souscrire et hibérer
en numéraire.

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de l'émission au pair de 37 parts
nouvelles de 69 euros, numérotées de 501 & 537, & libérer en numéraire a la souscription et

souscrites par Monsieur Jean Yves BLANCHARD et Monsieur Elie LEBOUC.

Les parts sociales nouvelles seront assujetties a toutes les dispositions statutaires et
assimilées aux parts anciennes a compter du 29 mars 2002.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.




SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate :

1. Que les parts sociales nouvelles, émises au palr, composant l'augmentation de capital de
2553 euros ont été souscrites en totalité par :

_ Monsieur BLANCHARD Jean Yves & concurrence de 28 parts de 69 euros, numérotées de
501 a 528 , c1: 28 parts.

Total des parts sociales souscrites : 28 parts

- Monsieur LEBOUC Elie 4 concurrence de 9 parts de 69 euros numérotées de 529 4 537 1
9 parts

Total des parts sociales souscrites : 9 parts
Total des parts souscrites : 37 parts

2. Que les parts sociales nouvelles ont été libérées en totalité de leur montant nominal ,
comme sult :

- par Monsieur BLANCHARD Jean Yves, au moyen d'un versement en numéraire de 1932
euros, ¢l 1932 euros.

- Monsieur LEBOUC Elie, au moyen d'un versement en numéraire de 621 euros, cl: 621
euros.
Total des libérations en numéraire : 2553 euros

Soit un montant de 2558 euros correspondant au montant total de 'augmentation de capital
par création de parts nouvelles.

3. Que les versements provenant des souscriptions, soit la somme de 2553 euros ont éte
recueillis par le Gérant et déposés, conformément a Ia loi ainsi que l'atteste le certificat
délivré et annexé aux présentes ;

. Que les parts sociales nouvelles sont entiérement souscrites, intégralement libérées et
réparties entre les souscripteurs dans la proportion de leur souscription ; par suite,

l'augmentation de capital se trouve effectivement réalisée ;

5. Qu'en conséquence l'augmentation de capital de 2558 euros est définitivement et
réguliérement réalisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.




SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport
du commissaire aux comptes établi conformément aux dispositions de l'article 1. 2238-43 du
Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide,
en application des dispositions des articles L.. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de
transformer la société en société par actions simplifiée a compter de ce jour,

Sous sa forme nouvelle, la société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts cl-apres
établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la lo1 n'entrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La durée de la société, son objet et son siege social restent inchangésEn revanche, le

"t . - - . -
terme SARL" est supprimé de la dénomination;
Le capital social est fixé 4 la somme de 37 053 euros Il sera désormais divisé en 537 actions,

toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires
actuels des parts sociales a ratson de Une action pour Une part.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

Iln conséquence de la décision de transformation de la société en sociéteé par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, l'assemblée générale adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la société sous sa nouvelle
forme et dont un exemplaire est et demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

I'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la société sans limitation de durée -

Monsieur Jean Yves BLANCHARD né le 25 aoiit 1946 & CONLIE (Sarthe) de nationahté
francaise demeurant rue de Boudan 72650 — LA CHAPELLE SAINT AUBIN pour une
durée illimitée qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lul étre conférées.

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, 1l est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts aux décisions collectives des associ€s.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
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DIXIEME RESOLUTION
[L'assemblée générale nomme :
- en qualité de commissaire aux comptes titulaire :

Monsieur Pierre COUILLEAUX, 41, rue de Flore 72000 — LE MANS

- en qualité de commissaire aux comptes suppléant :
Monsieur Michel FILOCHE, 4, Cour Etienne Jules Marey 72000 - LE MANS

Pour une durée de six exercices qui prendra fin a l'issue de l'assemblée générale ordinaire
qui statuera sur les comptes de l'exercice clos en 2007.

Chacun des commissaires aux comptes ainsi nommeés a fait savoir qu'il acceptait les tonctions
qui lui sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la lo1 et les
réglements pour 'exercice desdites fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimiteé.

ONZIEME RESOLUTION

['assemblée générale décide que la durée de 'exercice en cours, qui sera clos le 30 septembre
2002, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la société en société par actions
simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du livre deuxi¢me du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du livre deuxiéme du Code de commerce applicables aux sociétés

par actions simplifiées.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par actions simplifiée,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

DOUXIEME RESOLUTION

Iassemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la société en société par actions
simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
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TREIZEME RESOLUTION

['assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou dun extrait des
nrésentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée a1Q heures.

De tout ce que dessus 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par le (Gérant et les associés.

[Le Gérant Les assoclés
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C.R.L.C.

Py (societe de commissariat et revision légale des comptes)

Société par actions simplifiées
au capital de 37 053 euros
Siege social : 15, rue Gougeard

72000 LE MANS
393 258 819 RCS LE MANS

STATUTS

TITRE

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société & responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 1% décembre 1993 3 LE MANS, enregistré 4 LE MANS QUEST le 2
décembre 1993

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de Iassemblée générale
extraordinaire des associés en date du 29 mars 2002 statuant & l'unanimité.

.....
.1.l-_|

La Soci€té continue d'exister entre lgs propriétaires des parts sociales existantes et de celles qui seraient

créées ultérieurement. .

Elie est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.
ARTICLE 2 - Dénomination sociale
L.a dénomination sociale de la Société - : ,

C.R.L.C. (Société¢ de Commissariat et Révision Légale des Comptes)
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.
ARTICLE 3 - Sid¢ge social
Le siege social reste fixé a :

15 - 17, rue Gougeard 72000 LE MANS

1 peut Etre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 4 - Objet
La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu' l'étrénger :

La profession de commissaire aux comptes telle qu’elle est définie par les articles L 225-218 et suivants
du Code de Commerce et telle qu’elle pourrait I’étre par tous textes Jégislatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes les operations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapporiant et contribuant
A sa réalisation.

‘Elle ne peut prendre de participations financidres dans les entreprises industrielles, commerciales,
agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles 4 exclusion de celles qui ont pour seul objet de

¥

faciliter exercice de Lactivité professionnelle ou libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se
trouver sous la dépendance, méme indirecte, d’aucune personne ou d’aucun groupe d’intéréts.

ARTICLE § - Dur¢e

1a durée de la Société reste fixée a 99 ans a compier de son immatriculation au Regisfre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

i
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TITRE 1l

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE.6 - Apports
I ors de la constitution de la Société, il a &t effectué les apports suivants :

,
- apports en numéraire pour un montant de 7 622,45 euros.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 37 053 euros divisé en 537 actions de 69 euros entiérement
libérées et de méme catégorie.

w

ARTICLE 8 - Modification du capital social

1. Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président .

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numératre, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefols, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la



fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas &chéant de la totalité de 1a prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme de¢s actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1 Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par ta Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux oy par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord. - -

E

4 Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice on il est
réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement &t, éventuellement de 'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

i
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TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

d.f

1. Définitions

. Cession : signifie toute opération 4 titre oncreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

 Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilicres émises par la Société donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de 1a Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attaches a ces
valeurs mobilieres.

2. Répartition des actions en deux groupes :

Les actions de la société sont réparties en deux groupes :



Groupe A : actions détenues par J ean-Yves BLANCHARD et sa famille.
Groupe B : actions des autres associés de la SAS

3. Modalités de transmission des actions

Ia transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cotc et
paraphe.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les cessions a I’intérieur du Groupe A sont libres.
Toutes autres cessions d’ actions ne peuvent etre effectuées, y compris entre associ€s, qu'avec
I'agrément préalable des membres du Groupe A;

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réceptioﬁ
adressée aux membres du Groupe A et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification complete (dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants soclaux).

3. T.es membres du Groupe A disposent d'un délai de un (1) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant sa décision. Cette notification est effectuce par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert et le paiement des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30
(trente) jours de la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, agrément
serait frappé de caducité.

& En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de deux (2) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de T'associé ceédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue et satisfaisant 2 la qualité de commissaire aux
comptes telle qu’elle est définie par les articles L 225-218 et suivants du Code de Commerce.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de 1a Société dans ce délai de deux (2) mois; Fagrement
du ou des cessionnaires est réputé acquis. i

En cas d'acquisition des actions par Ja Societe, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de l'acquisition de les céder ou de fes annuler. .

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil. |

ARTICLE 13 - Exclusion d'un assecié

1'exclusion d*un associé peut intervenir en cas de condamnation d’un associé par les institutions
professionneiles (Ordre des experts comptables ou Compagnie des commissaires aux comptes.)

Modalités de la décision d'exclusion :

I 'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; ’associ¢ concerné ne pouvant voter.



Les associés sont consultés sur l'exclusion 2 l'initiative du Président;

Formalités de la décision d'exclusion :
1 a décision d'exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités suivantes .

- notification 2 I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressee
30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure €t de 1a date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associes ;

_ convocation de l'associé concerné 2 une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense, soit par lui-meme, soit par
Fintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion :

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant.en presence gu'en l'absence de l'associ¢ concernc, prend
effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de
I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ;

I.a décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président . |

I'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure ja suspension des droits non pécuniaires attachés a la
totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de associé exclu doivent &tre cédées dans les 30 jours de la décision d'exclusion
3 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans tes conditions de Particle 1843-4 du Code civil.

Ta b-l.""#‘.-‘_
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ARTICLE 14 - Nullité des cessions d'actions

4
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des presents
statuts sont nulles.

TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Soci¢té

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé membre du Groupe A.

Désignation

Le premier Président de la Soci€te est désigné aux termes des présents statuts, a savoir, Monsieur



Jean-Yves BLANCHARD, commissaire aux comptes, 15 rue Gougeard, 72 000 LE MANS.
[ e Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durce et est irrévocable pendant la durée de ses fonctions,
sauf condamnation par une institution professionnelle, auquel cas la procédure d’exclusion de Varticle
13 sera également mise en OEuVvre.

Rémunération ’

I.a rémunération du Président est fixée chaque annce par décision collective des associés.

h
]

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce tifre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de Ia Société, dans la limite de Iobjet
social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et les presents statuts aux

décisions collectives des associ€s. |

N -

[Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir-toutes délégations de pouvoirs  tout tiers pour un
ou plusieurs objets détermines.

ARTICLE 16 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou 4 une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

}
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique.
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Soci€te.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fix¢e dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment €t sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

_ exclusion du Directeur Général associ€ ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.



Rémunération

I 2 rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementee.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

I & Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 4 I'égard des tiers, sauf en cas
de délégation spéciale et £crite du Président. y

11 est précisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 'objet
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

i, o
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ARTICLE 17 - Conventions entre la Société €t ses dirigeants |

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de direction, directement ou
par personne interposee, ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des
membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit &tre portée & la connaissance des
commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

[es comimissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et Fexécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associ€s statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

o

Les conventions non approuvees pro&uisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durce, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux compfes suppléants.

ARTICLE 19 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du travail
auprés du Président .

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES



ARTICLE 20 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

~ dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

. modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- nomination du liquidateur et décisions refatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

_ exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

ARTICLE 21 - Régles de majorite

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel 2 la quotité du capital qu'elles représentent.
Ghagque action donne droit & une voix au moins. ; |

Par exception aux dispositions qui précédent; le§ décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a [unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ€s ;

ARTICLE 22 - Medalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a P'initiative du Président .
,

Elles résultent de 1a réunion d'une assemblée, d'une consultation par correspondance ou acte signe par
tous les associes.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
4 I'initiative du Liquidateur

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il possede. il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 23 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, Tassemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemnblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblce.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associ€ ou par
leur conjoint. les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a



Farticle 24 ci-apres.

ARTICLE 24 - Procds-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatces par écrit dans des proceés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuitles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, 'identité des associés présents et representes, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimeé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents €t informations communiqués préalablement aux assocics.
11 est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 25 - Information préalable des associ¢s

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux assocics de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou ies résolutions soumises 4 leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapporis du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des assoCIEs.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices:des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.

{
S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolides
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - Exercice social

I 'exercice social commence le ler octobre et se termine le 30 septembre de chaque annce.

ARTICLE 27 - Etablissement et Approbation des compies annuels

Ie Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolides sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.



ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital quelle represente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Soci€té comme en cas de
liguidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence dun bénéfice distribuable, les associ€s
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent Paffectation et emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevee sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Ia décision collective des associés ou, & défaut, le Président ﬁ::e les modalités de paiemeni des
dividendes.

TITRE V11

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associ€s,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

)
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils;sont plusieurs, represente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser l'actif méme & I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les atfaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions . .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les assocics proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.



TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - Contestations

4

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cetie désignation par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du
Tribunal de commerce du lieu du siége social; saisi comme en matiére de référé par une des parties ou
un arbitre. - T

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Statuts adoptés par décision unanime des associés réunis en assemblée générale
‘extraordinaire le 29 mars 2002.

A
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