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société anonyme en société par actions simplifiée

Assemblée générale extraordinaire du 3 Novembre 20006

Mesdanmies, Messieurs.

En ma qualité de commissaire aux comptes et a la transformation de la societe ADRET. et en
application des dispositions des articles L.224-3 et L..225-244 du Code de commerce, j’a €tabli
le présent rapport afin de vous faire connaitre mon appréciation sur la valeur des biens
composant l'actif social et sur les avantages particuliers stipulés et de me prononcer sur le
montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Jai effectué mes travaux selon les normes de la Compagnie nationale des commissaires aux
comptes.

Ces normes requiérent la mise en ocuvre de diligences destinées a controler les élements
constitutifs du patrimoine de la société en termes d'existence, d'appartenance et d'évaluation, a
analyser les avantages particuliers stipulés et a vérifier que le montant des capitaux propres est
au moins égal au montant du capital social.

Cette vérification a notamment consisté a apprécier l'mcidence éventuelle sur la valeur
comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres. des ¢vénements
survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de mon rapport.

Je n’ai pas d'observation & formuler sur la valeur des biens composant l'actif social.

Sur la base de mes travaux. j atteste que le montant des capitaux propres est au moins €gal au
montant du capital social.

Paris, le 17 Octobre 2006

Robert ABGRAL
Commissaire aux comptes
I-t & la transformation
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 3 NOVEMBRE 2006

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés lecture du rapport du Conseil d’Administration et du
rapport de Monsieur Robert ABGRAL, Commissaire aux Comptes et Commissaire
a la transformation, constatant que les conditions préalables sont reunies, et que
tous les actionnaires sont présents ou représentés, decide, en application des
dispositions des articles L 225-244 al 1 et L 224-3 du Code de Commerce, de
transformer la société en Société par actions simplifiée et ce a compter de ce
jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n’entrainera pas la creation d'une
personne morale nouvelle.

La durée de la société, ses dates d'ouverture et de cléture de I'exercice social,
son objet et son siége social ne sont pas modifies.

Son capital reste fixé a la somme de 560.000 Euros divise en 35.000 actions
entierement libérées.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la société en Sociéte par
actions simplifiée, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts de ia Société sous sa nouvelle forme.

Les comptes de l'exercice en cours seront arrétés par le Président de la société
sous sa nouvelle forme.

Comme conséquence de la transformation de la societé, les mandats du
Président Directeur Général ainsi que des administrateurs prennent fin de plein
droit ce qui est expressément accepté par chacun d'eux.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a Funanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

v

L ‘Assemblée Générale nomme :

- Monsieur Yvon CILLARD
demeurant 3, rue de Normandie 95810 EPIAIS RHUS.

en qualité de Président de la société pour une durée illimitee.

Le Président dispose des pouvoirs tels que deéfinis par les statuts pour agir en
toute circonstance au nom de la Société et la représenter a I'égard des tiers.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I’'unanimité.

Monsieur Yvon CILLARD, présent a la reunion, accepte les fonctions qui
viennent de lui étre confiées et déclare qu'il n'exerce aucune fonction et n'est
frappé d'aucune incompatibilité ou interdiction susceptible de Iui interdire
d'exercer lesdites fonctions.

N
SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale nomme :

- Madame Sylvie CILLARD
demeurant 3, rue de Normandie 95810 EPIAIS RHUS.

en qualité de Directeur Général de la société pour une duree de trois ans qui
expirera a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle appelee a statuer
sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2008.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président tels que
définis par les statuts pour agir en toute circonstance au nom de la Societe et la
représenter a lI'égard des tiers.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I'unanimité.

Madame Sylvie CILLARD, présente a la réunion, accepte les fonctions qui
viennent de Iui étre confiées et déclare qu'elie n'exerce aucune fonction et n’est
frappée d'aucune incompatibilité ou interdiction susceptible de lui interdire
d'exercer lesdites fonctions.
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NEUVIEME RESOLUTION

L

L'Assemblée Générale confirme, en tant que de besoin, Monsieur Robert
ABGRAL et Monsieur Eric ROMEAS respectivement dans leurs fonctions de
Commissaire aux Comptes titulaire et de Commissaire aux Comptes suppléant
pour la durée de leur mandat restant a courir, soit jusqu'a l'issue de la réunion
de |'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
'exercice clos le 31 decembre 2010.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a 'unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption des résolutions précédentes, I'’Assemblée Génerale
constate que la transformation de la Société en Société par actions simplifiee est
définitivement réalisée,

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I’'unanimite.

ONZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale conféere tous pouvoirs au porteur de l'original, d’'un extrait
ou d’une copie du présent procés-verbal a I'effet d’accomplir toutes formalites de
publicité, de depét et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a I'unanimite.
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Société par Actions Simplifiee au capital de 560.000 Euros
Siege Social : 7, avenue du Fief
95310 SAINT OUEN L'AUMONE
SIREN 393 251 566 RCS PONTOISE

STATUTS

Suite a la transformation en date du 3 novembre 2006




ARTICLE 1 - FORME

La société (ci-aprés désignée « la Sociéte ») a été constituee sous forme de
société anonyme par acte sous seings privés le 23 novembre 1993.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée par décision unanime des
associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 3 novembre 2006 et
continue d‘exister entre les propriétaires des actions de la Société et de toutes
celles qui seraient créees ultérieurement.

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements
en vigueur ainsi que par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associes.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'epargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La sociéte a pour dénomination sociale :

ADRET

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement et
lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS »
et de I'enonciation du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Sociéte a pour objet :

Toutes prises de participations, directes ou indirectes dans toutes affaires
commerciales, industrielles ou immaobilieres, seule ou avec un tiers, pour
son propre compte ou celui d'un tiers, au moyen d’achat, vente ou
échange de toutes actions, parts sociales ou valeurs mobilieres
quelconques, et, d'une maniére générale, par la détention de tous titres de
sociétés et, a cet effet, la société pourra notamment participer a toutes
souscriptions, faire tous emplois de fonds, geérer et exploiter toutes
participations dans toutes entreprises,

toutes prestations de services concernant la création, |'organisation, le
développement, la gestion, le contréle, la direction, la politique
commerciale de toutes sociétés filiales ou non et, plus généralement,
toutes prestations se rattachant directement ou indirectement a cet objet,



» toutes opérations de fingncement, de crédit, de gestion, de trésorerie, de
préts, d'avances dans toutes participations et, d‘une maniere génerale,
toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a cet objet,

« |e tout directement ou indirectement, par voie de création de societes et
groupements nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat
de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, d’association en
participation ou de prise ou de dation en location ou location-gerance de
tous biens et autres droits,

» et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales,
financiéres, civiles, mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet similaire ou
connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIJIAL
Le siege de la société est fixe :

7, avenue du Fief - 95310 SAINT OUEN L'AUMONE

Il peut étre transféré en tout en endroit du méme département ou dans un
département de la région lle de France par une simple décision du Président et
partout ailleurs en vertu d‘une décision collective extraordinaire des associés ou
d’une décision de 1'associe unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf (99) années a compter de
son immatriculation au registre du commerce et des societés, sauf cas de
dissolution anticipée ou de prorogation preévue aux presents statuts.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par decision de
I'associé unique ou par deécision collective des associes.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme en numeéraire de
Soixante Neuf Mille Huit Cents Francs (F. 69.800), correspondant a 2.792
actions de Cent (100) francs de nominal chacune souscrites en totalité et libérées
du quart, toutes de numéraires et composant le capital social initial.



Suivant décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 22 septembre 1993,
le capital social a été augmenté de Trois Millions Deux Cent Vingt Mille Huit Cents
Francs (3.220.800) le portant ainsi de 279.200 a 3.500.000 Francs, par apport
en nature de Monsieur Yvon CILLARD.

En 1994, il a été procédé a la libération du solde du montant nominal des 2.792
actions de cent francs de numéraire souscrites lors de la constitution de la
société, soit de 209.400 francs correspondant a 75 francs par action.

Lors d’'un conseil d’administration en date du 15 décembre 2000 sur délegation
de I'Assemblée Générale Mixte du 31 mars 2000, il a été décide d'augmenter le
capital social par incorporation de réserves a hauteur de 26.428,50 Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing cent soixante mille (560.000) Euros,
divisé en 35.000 actions de 16 Euros chacune, toutes de méme categorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prevues par la
loi, par décision de I'associé unique ou par decision collective des associes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de
réaliser, dans le délai Iégal, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d’ augment ation par émission d’‘actions a souscrire en numeraire, un droit
de préférence a la souscription de ces actions est réserveé aux propnetalres des
actions existantes dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individue! a leur droit préférentiel et la décision d’augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions
légales.

Les dispositions du présent article sont applicables a toute émission de valeurs
mobiliéres pouvant donner droit immeédiatement ou a terme a des actions.

Les associés peuvent aussi atitoriser le Président a réaliser la reduction du capital
social.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
1. Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom de leur titulaire sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la societé.



Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société a tout associé
qui en faite la demande.

| es actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

2. Lorsque les actions sont libérées partiellement a la souscription, la libération
du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du President de |a
Société, dans le délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
cing ans & compter du jour ot l'opération est devenue définitive en cas
d’augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance de chague souscripteur quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Societé peut exercer
contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcee prévues par la loi.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle represente.

Les associés cu l'associé unigue ne supportent les pertes qu'a concurrence du
montant des apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans guelque main
qu’il passe.

La proprieté d'une action emporte de plein droit adhesion aux statuts et aux
décisions des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inféerieur
a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de l‘achat ou de la vente
d’actions necessaires.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital
gu’elles représentent. Chague action donne droit a une voix.

La Société ne peut valablement voter du chef d’actions propres qu’elie pourrait
detenir.

En outre, les actions peuvent étre privées du droit de vote et ce dans ies mémes
conditions que celles prévues par la réglementation applicable aux sociétes
anonymes.



Si une ou plusieurs actions sont grevees d‘usufruit, le droit de vote appartient au
nu-propriétaire pour les décisions collectives prises a la majorite des deux tiers
et a I'unanimité, et & l'usufruitier pour les décisions collectives prise a la majorité
simple.

Toutefois, tant V'usufruitier que le nu-propriétaire ont le droit de participer dans
tous les cas aux décisions collectives. En conséquence, |'usufruitier et le nu-
propriétaire sont consultés dans les mémes conditions que les associeés en toute
propriété, exercent dans les mémes conditions leur droit de communication et
recoivent les mémes informations.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Leur transmission s‘opére a 'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement denommeé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des
réception de l‘ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui
suivent celie-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Sociéte,
est signé par le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS

Si la Société comporte plusieurs associés, toute transmission d’actions a quelque
personne que ce 50it et ce méme au profit d’'un conjoint, d'ascendants ou de
descendants, ou entre associés, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors
méme que la transmission aurait lieu par voie d'apport, fusion, scission, ou par
voie d‘adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme que la
transmission ne porterait gue sur la nue-propriété ou 'usufruit, doit pour devenir
définitive, étre autorisée par décision collective des associés statuant aux
conditions de majorité telles que prévues a l'article 17 A) ci-apres.

A cet effet, l'associé cédant notifie la cession ou la mutation projetée au
Président et aux associés de la société, par lettre recommandee avec demande
d’avis de réception, cette notification comportant:

e Les nom, prénom, domicile et nationalité ou la dénomination, la forme, le
montant du capital, I'adresse du siége social et la nationalité du ou des
cessionnaires proposes,

e Le nombre d’actions dont la cession ou la mutation est envisagee,

e Le prix offert s'il s’agit d’une cession a titre onéreux ou l'estimation de la
valeur des actions dans les autres cas,

e Toute justification de la realité de |'offre d’acquisition.



Les associés convoqués par le Président doivent statuer sur I'agréement sollicité
dans les conditions prévues a l'article 17 A) des présents statuts. Le Président
notifie ia décision des associés au cédant par lettre recommandee avec demande
d‘avis de réception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande
d’'agrément. Le défaut de réponse dans le délai susvisé eéquivaut a une
notification d’agrément. La décision des associés n’a pas a étre motivee et, en
cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularise au
profit du ou des cessionnaires proposeés sur présentation des pieces justificatives,
lesquelles devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la decision
des associées.

En cas de refus d’agrément du ou des cessionnaires proposeés, le cédant dispose
d'un délai de quinze jours a compter de la notification de refus pour faire
connaitre au Président de la Société, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, qu’il renonce ou non a son projet.

Si le cédant ne renonce pas a son projet, le Président de la Société peut proposer
les actions en cause a un ou plusieurs acquéreurs agrées par decision collective
des associés statuant aux conditions de majorité telles que prevues a |'article 17
A) des presents statuts.

La Société pourra également, avec le consentement de |'associé cedant, racheter
les actions.

A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera détermine dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Toutefois, dans |'hypothese
ou le prix fixé par expert est supérieur au prix notifié, c'est le prix notifie qui
s'applique aux cessions.

Si a l'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification de refus
d’agrément, la totalité des actions n‘a pas été rachetée, l'agrement sera
considéré comme dorné. Toutefois, ce délai pourra étre prolongé par décision de
justice a la demande de la Societé.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions en numeéraire, la
transmission des droits de souscription a quelque titre que ce soit est soumise a
la méme procédure que celle prévue pour la transmission des actions.

La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites (rompus) est soumise
aux mémes conditions gue celle des droits de souscription.

Il ne pourra étre procéder au virement des actions du compte du cédant au
compte du cessionnaire gu’aprés justification par le cédant du respect de la
procédure d’agrement.

Toutes les transmissions d'actions effectuées en violation des dispositions du
présent article sont nulles.

La procédure d'agrément susvisée s’applique également a tout cas de transfert
de propriété ou de démembrement et notamment en cas de succession, de



liquidation de communauté entre époux et également en cas de transmission de
toute autre valeur mobiliere émise par la Société.

Pour 'exercice de leurs droits d’associés, les heéritiers ou ayant-droits doivent
justifier de leur identité et de feur qualité héréditaire auprés du Président de la
Société qui peut toujours exiger la production d’expeditions ou d’extraits de tous
actes notaries établissant cette qualite.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

13.1 - DESIGNATION - DUREE DU MANDAT ~ REMUNERATION

La société est représentée a I'égard des tiers par un President qui est soit une
personne physique soit une personne morale, associe ou non.

La personne morale Président est représentée par son representant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a la représenter en cette qualité.

Les regles fixant la responsabilité des membres du Conseil d’Administration des
sociétés anonymes sont applicables au Président.

Lorsqu'une personne morale est nommeée President, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans prejudice de
la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé par décision collective des associés ou par decision de
I'associé unique pour une durée fixée par les associés lors de la nomination. I
est réeligible.

Le Président peut percevoir une rémunération fixée par décision collective des
associés ou par décision de I'associé unique. Elle peut étre fixe ou proportionnelle
ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de repréesentation et de
déplacement sur justification.

Le Président, personne physique ou, le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié a la societé par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de Frésident prennent fin soit par le déeces, la dissolution, la
démission, lincapacité ou linterdiction de gérer, et l'arrivée du terme de son
mandat.

La démissicn du Président n'est recevable que si elle est adressee a chacun des
associes par tout rmoyen.



Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date
ou il aura atteint I'dge de Soixante-Quinze (75) ans révolus.

Le Président personne morale sera démissionnaire d'office au jour de I'ouverture
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires a son encontre.

Les fonctions du Président prennent également fin par sa révocation qui peut
étre décidée a tout moment, pour juste motif, par décision collective des

associés ou par décision de l'associé unique.

13.2 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et
la représente 3 I'égard des tiers avec les pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de
'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exciu
que la seule publication das statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le President peut effectuer tous actes
conformes a l'objet et a l'intérét de la Société, sous reéserve des attributions
statutaires conférées a la collectivité des associés ou a l'associé unique.

Le Président peut consentir toute délégation partielle de ses pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires de son choix.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

14.1 - DESIGNATION

Un directeur général chargé d’assister le Président, peut étre nommé par
décision de l'associé unique ou par décision collective des associés.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Genéral personne physique peut béneficier d'un contrat de travail au
sein de la Sociéte,

14.2 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions de Directeur Général est fixée dans la decision de
nomination sans que cette dureée puisse exceder celle des fonctions du President,



Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneral
reste en fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du
nouveau Preésident.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision de |'associe
unique ou par décision collective des associes.

Le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Géneral personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou
une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur
Geéneral personne physique.

14.3 - REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et |12 modification de la rémunération du Directeur Geénéral constituent
une convention réglementée soumise a la procédure prevue a larticle 16 des
statuts.

14.4 - POUVOIRSG

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction et de representation
de la societé a I'égard des tiers que le Préesident.

Toutefois, la limitation éventuelle des pouvoirs du Directeur Géneral n’est pas
opposable aux tiers, vis-a-vis desquels il a les mémes pouvoirs que le President.

Il est précisé cue la Société est engagee méme par les actes du Directeur
Général zui ne relévent pas de I'objet socia!l, sauf si elle apporte la preuve que le
tiers avait connaissance du dépassement de !'objet social ou qu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un
ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignes par
décision coliective des associés délibérant dans les conditions prevues a l'article
17 A des présents statuts ou par |'associé unique.
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ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toutes conventions visées par les articles L 227-10 du Code de Commerce
doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé autres que celles portant sur des operations courantes
et conclues a des conditions normales ; la collectivité des associes statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annueile sur les comptes sociaux
dudit exercice écoulé, I'associé interesse ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour les dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

A peine de nuliité du contrat, il est interdit aux dirigeants personne physique de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Societe,
de se faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s'applique au représentant de la personne morale Président
ainsi qu'a son conjoint, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposee.

ARTICLE 17 - DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE

A - Décisions collectives des associés :

Les seules décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles
pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision collective
des associés. Toutes les autres décisions reléevent de la competence du
President.

Décisions prises 3 'unanimite :
v Toute décision reqguérant I'unanimite en application de l'article
. 227-19 du Code de Commerce;
Décisions prises a la majorité des voix :

v Nomination, renouvellement et révocation du Président et/ou
du Directeur Général;
v Fixation de la rémunération du Président et du Directeur

Géneéral;

v Nomination et renouvellement des commissaires aux
comptes ;

v Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des
resultats;

Approbation des conventions réglementees ;
Distribution d'acomptes sur dividendes,

RN
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v Agrément des transmissions d‘actions visees a l‘article 12 des
statuts;

Autorisation de nantissement des actions composant le capital
social;

Transfert du siege social ;

Changement de déenomination sociale

Extension ou modification de |'objet social ;

Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

Emission de valeur mobilieres quelconques ;

\

NN ANN

Décisions prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix :

v Opérations de fusion, d'apport d'actifs ou de scission ;

v Transformation de la Société (sous réserve des dispositions de
I'article 23 des présents statuts ;

v Prorogation de la durée de la Sociéete ;

v Dissolution et liquidation de la Société ; nomination et
révocation du liquidateur ;

v £t plus généralement toute autre modification statutaire que
celles énumérées au présent article 17 et ne relevant pas de
Varticle L 227-19 du Code de Commerce.

Chaque associé a le droit de participer aux decisions collectives par lui-meéme
ou par mandataire.

B - Décisions de I'associ? unique

Si 1a Société ne comporte gu’un associé, celui-ci exerce les pouvoirs qui sont
dévolus par la loi a la collectivité des associés lorsque la Société comporte
plusieurs associés. Il ne peut déleguer ses pouvoirs.

L'associé unique prend les décisions concernant les operations suivantes :

v
v

+
™~

A NN N T N N N T W N N

&

Toute décision visée par l'article L 227-19 du Code de Commerce,
Nomination, renouvellement et révocation du President et/ou du
Directeur General,

Fixation de la rémunération du Président et/ou du Directeur Général;
Autorisation de nantissement des actions composant le capital social ;
Transfert du siege social;

Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes |
Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats;
Approbation des conventions réglementees ;

Distribution d'acomptes sur dividendes,

Changement de denomination sociale ;

Extension ou modification de l'objet social ;

Augmentation, amortissement ou reduction du capital social ;

Emission ce valzaus mobilieres quelconques,

Opérations de fusion, d'apport ou de scission ;

Transformation de la Société (sous réserve des dispositions de |‘article
23 des présents statuts)

Prorogation de la durée de la Societé ;
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v Dissolution et liquidation de la Société ; Nomination et revocation du
liquidateur ;

v Et plus généralement toute modification statutaire ne relevant pas de
I'article L 227-19 du Code de Commerce,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de l'associé unique sont constatées dans un registre cote,
paraphé et signé par ledit associé unique. L'associé unique est convoque par
le Président. La convocation est faite par tous moyens quinze jours au moins
avant la date de la réunion et comporte l'indication de l'ordre du jour, de
I'heure et du lieu de ia reunion.

Elle est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information de
I’associé unique.

L'associé unigue peut exiger & tout moment la réunion d‘une assemblee
générale. A défaut d’exécution par le Président sous un délai de huit jours a
compter de la réception de la demande de convocation, I'associé unique peut
demander la désignation en justice d’'un mandataire qui aura pour mission de
convoguer une assembieée.

C - Modes de consultation en cas de pluralité d’associés :

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont
prises, au choix du Président, soit en assemblée générale réunie au siege
social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation
par correspondance soit par décision immediate.

L'assemblée est convoquée oar le Président. La convocation est faite par
tous moyens quinze iours au moins avant la date de la réunion et comporte
I'indication de I'ordre cu jour, de 'heure et du lieu de la réunion.

L'’Assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle elit
son President.

L’Assembiée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associes.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un
procés-verbal de la réunion qui est signé par le Président et le secretaire.

Sur premiére convocation, la validité des décisions collectives est
subordonnée a la présence, la représentation ou la participation d'associés
disposant de plus du tiers des droits de vote,

Lorsque la collectivité des associés n'a pu délibérer faute de réunir le
quorum requis, la deuxiéme assemblée, et le cas échéant, la deuxieme
assermnblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a ‘avance dans les
mémes formes que la premiére assemblée.
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L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieme assemblée
reproduisent la date et l'ordre du jour de 'a premiere. En cas d'ajournement
de {'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

La validité des décisions collectives sur seconde convocation n’'est
subordonnée a aucun guorum.

Sont obligatoirement prises en assemblée génerale par les associés les
décisions relatives a I'approbation des comptes annuels et |'affectation des
résultats ainsi que la décision de révocation du President et des directeurs
géneraux.

En cas de consultation écrite, le texte des resolutions ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun
par tous moyens. Les associés disposent d'un déelai maximal de quinze jours
a compter de la réception des projets de résolutions pour emettre leur vote
leque! peut étre formiulé par lettre recommandée avec accusé de réception
ou télécopie. I."associé n’avant pas répondu dans le délai susvise est réputé
s'étre abstenu et ne rentre pas dans le calcul du quorum requis.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal
établi et signé par le Président. Ce proces-verbal mentionne la reponse de
chaque associé.

Chaqgue associ¢ a le droit de participer aux decisions collectives par lui-
méme ou par tout mandataire de son choix.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des
registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont
valablement. certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet
effet.

Les actionnaires, s'ils sont tous présents, peuvent a tout moment étre reunis
pour prendre, a l'unanimité, toutes deécisions requerant leur approbation.
Aucune forme de convocation n'est requise. Leurs décisions sont portées au
registre des délibérations et sont revétues de leur signature ainsi que celle
du Président.

ARTICLE 18 - EXERUICE SOCIAL

L‘année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annee,

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la
l0i et aux usages du commerce,
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A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date, conformement aux
dispositions légales et reglementaires.

Il établit également les comptes annuels, ainsi que, le cas echeant, des comptes
consolidés et un rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion
exposant la situation de la Société durant I'exercice écoulé, I'évolution previsible
de cette situation, les événements importants intervenus entre la date de cloture
de I'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activites en
matiére de recherche et de developpement,

L'assemblée générale ou l'assccié unique est consuité a |'effet d’approuver les
comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes dans un delai de
six mois a compter de la cléture de chaque exercice.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de Vexercice, déduction faite des frais generaux et autres
charges de la société, ainsi que tous amortissements et provisions constituent le
bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes anterieures, un
prélévement de cing pour cent au moins affecté a la réserve légale. Ce
prélévement cesse d‘étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixieme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou
des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué par décision collective des associés et réparti
entre tous les assoriés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a
chacun d'eux. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé, le benéfice
distribuable, s'it e décide, lui est attribué.

La décision collective des associés ou |'associé unique peut également decider la
distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois. les dividendes sont prélevés par prioriteé sur le bénéfice
distribuable de l'exercice,

De méme, il peut étre décidé d’'affecter en totalité ou en partie les sommes
distribuables aux réserves ou au report a nouveau.

La perte, s'il en existe, est portée en report a nouveau, pour étre imputee sur les
bénéfices des exercices ultérieurs, jusqu’a extinction.

Si une ou plusieurs actions sont grevées d‘usufruits, l'usufruitier a droit aux
bénéfices distribués, en ce y compris ceux provenant des revenus des valeurs
mobiliéres, droits ou perticipations détenues par la société (dividendes,
intéréts,...) ou de leur cession ainsi qu'aux distributions de réserves. Le nu-
proprietaire a droit au boni de liquidation.
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ARTICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de
'exercice precedent, apres constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'it y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un
bénéfice, il neut étre distribué sur décision collective de la collectivité des
associés statuant aux conditions fixées a l'article 17 A des présent statuts ou de
I'associe unique, des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi defini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision de la ceollectivité des associés délibérant dans les conditions fixées a
I'article 17 A des présenis statuts ou de l'associé unigue ou a deéfaut par le
Président,

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de iustice,

Les dividendes des actions sont payes sur présentation de ['attestation
d'inscription en compte.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associes sauf lorsque la
distribution a été etfectuée en violation des dispositions légales et que la Sociéte
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irregulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres
la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclameées dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux
propres de 13 Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
Président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant
fait apparaitre cez pertes, consulter la collectivité des associés ou |'associée
unique, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre reduit d'un montant égal
a la perte constatee au nius ta-d lors de la cloture du second exercice social
suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont éte
constatees.

Dans tous les <as, la décision de la collectivite des associes ou de l'associé
unique doit étre publide dans les conditions légales et réglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en
justice la dissolution de ia societé. Il en est de méme si la collectivité des
associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la reqularisation a eu lieu,

Sous réserve des dispositions de 'article L 224-2 du Code de Commerce, il n'y a
pas lieu a dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus precise,
les capitaux propres viennent a étre reconstitués pour une valeur superieure a la
moitié du capital social.

ARTICLE 23 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de |a
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait
approuver par le ou les associés le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux
comptes de la Sociét?, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des
associés ou de I'associé unique. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne
sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de
chacun des associés ou de l'‘associé unique qui acceptent de devenir
commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est decidee dans les
conditions prévues oour la modification des statuts des societés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire
a la transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant I'actif social
et, s'il en existe, les avantages particuliers consentis a des associés ou a des
tiers.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute @ l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf
prorogation, ou par décision des associes deliberant collectivement dans les
conditions fixées a 'article 17 A des statuts ou l'associé unique.

La Société est en liguidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause
que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des directeurs généraux.
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Les commissaires aux comptes conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement ou 1'associé unique conservent les mémes
pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement ou i'associé unique qui prononce(ent) la
dissolution régle(ent) le mode de liquidation et nomme(ent) un ou plusieurs
liquidateurs dont il(s) détermine(ent) les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformeément a la legislation en vigueur.

La personnalité morale de 1a Société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a la cléture de celie-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la
mention "Société en liquidation" ainsi que du nom du liquidateur sur tous les
actes et documents émanant de la Société et destines aux tiers.

Les actions demaurant négaciables jusqu'a la cloture de la liquidation.

L'associé unique ou les associés sont consultés collectivement en fin de
liguidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur e quitus de la
gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture
de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associes ou
I'associé unique du montant nominal et non amorti de leurs actions, est reparti
entre les associés en proportion de leur participation dans le capital social ou
remis a l'associé unique.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société, soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration
au greffe du Tribunal de commerce faite par I'associé unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societée ou
lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associes titulaires de ses
actions, soit enstre les associds eux-rmémes titulaires d'actions, concernant les
affaires sociales, !'interprétation ou {'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
competents.

ARTICLIEE 26 ~ NOTIFICATIONS

Toute notification visée nar les présentes devra étre effectuee par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, le cachet de la poste faisant
foi.
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En cas de dysfonctionnement établi ou de gréeve des services postaux, toute
notification devra étre effectuée par exploit d’huissier, la date de présentation
par ce dernier faisant foi,

Fait a Saint Quen L'Aumone

Le 3 novembre 2006
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