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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
1 'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 28 JUIN 2002

DIXIEME RESOLUTION

| ’Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration et du projet des statuts annexé audit rapport et mis a la
disposition des actionnaires au sitge social, décide d’adopter le texte desdits
ctatuts modifiés notamment en application des dispositions de la ioi du 15 mai
9001 sur les nouvelles regulations économiques, et en approuve la nouvelle
rédaction dans tous ses termes.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents.
ONZIEME RESOLUTION

| ‘Assemblée Générale donne tous nouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a runanimité des actionnaires presents.

\

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
’LE PRESIDENT
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Société Anonyme au capital de 560.000 euros
Siege Social : 22, rue du Gros Murger 95220 HERBLAY
SIREN 393.251.566 RCS PONTOISE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 28 Juin 2002

CHOIX DU MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET
NOMINATION DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE
LA SOCIETE

Le Président rappeile aux membres du Consell d’Administration que I’Assemblée
Générale Mixte des actionnaires en date de ce jour a procédé a la maodification
des statuts conformément aux nouvelles dispositions |égislatives et
réglementaires applicables aux sociétés commerciales, notamment la |ol
n°® 2001-420 du 15 mai 2001 sur les « nouvelles régulations économiques » et la
codification de ia loi du 24 juillet 1966.

Il précise notamment que les statuts orévoient désormais la possibilité pour le
Conseil d’Administration de choisir entre les deux modalités d'exercice de la
direction générale, a savoir la dissociation ou le cumul des fonctions de Président
ot de Directeur Général et qu'il convient de procéder a ce choix.

Il propose aux membres du Conseil d’Administration de maintenir le mode
d’exercice de la direction générale en |'état, a savoir le cumul des fonctions de
Président et de Directeur Général.

Aprés en avoir délibére, le Conseil d’Administration, & I'unanimité, décide d’opter
pour le cumul des fonctions de Président et de Directeur Géneéral. En
conséquence, le Conseil designe, Monsieur Yvon CILLARD, Président du Conseil
d’Administration, pour assumer la direction générale de la société pour la durée
de son mandat de Président du Conseil d’Administration.

Monsieur Yvon CILLARD déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par ia loi, les réglements
et les statuts, notamment en ce qui concerne les régles de cumul des mandats.




En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Yvon CILLARD jouira des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte,
dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d’actionnaires €t au Conseil d’Administration. Ii
représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

Désormais le titre de Monsieur Yvon CILLARD est Président Directeur Général.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Monsieur Yvon CILLARD expose ensuite qu'étant donné l'importance de sa
mission, il estime nécessaire d'étre assiste d'un directeur général délégue et
propose au Conseil de nommer a cette fonction Madame Sylvie CILLARD, qui
était précédemment Directeur Général.

Sur la proposition du Directeur Général, et aprés en avoir délibéré, le Conseil, a
'unanimité, nomme Madame Sylvie CILLARD en gualité de Directeur Général
délégué, pour la durée de son mandat d’Administrateur; toutefois, si le Directeur
Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, Madame Sylvie CILLARD
conservera, sauf décision contraire du Conseil, ses fonctions et ses attributions
jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Géneral.

Conformément aux décisions prises ci-avant par le Conseil d’Administration,
Madame Sylvie CILLARD disposera des mémes pouvoirs qu'elle avait
précédemment.

Madame Sylvie CILLARD déclare accepter ces fonctions et continuer de
satisfait & toutes les conditions légales et réglementaires requises pour l'exercice \

desdites fonctions. |

|
Monsieur Sylvie CILLARD continuera de percevoir la méme rémunération que
précédemment.

Désormais le titre de Madame Sylvie CILLARD est Directeur Général Délégué.

POUVOIRS POUR L’ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

|
/
e Conseil donne tous pouvoirs a Monsieur Yvon CILLARD ou a toute personne

qu'il se substituerait pour remplir toutes formalités de publicite ou autres
prescrites par la loi.

OUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
LE PRESIDENT
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STATUTS MIS A JOUR LE 28 JUIN 2002

P
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POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
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ARTICLE 1 - FORME

| a Société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois et reglements
en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

» Toutes prises de participations, directes ou indirectes dans toutes
offaires commerciales, industrielles ou immobilieres, seule ou avec
un tiers, pour son propre compte ou celui d'un tiers, au moyen
d'achat, vente ou échange de toutes actions, parts sociales ou
valeurs mobiliéres guelconques, et, d'une maniere génerale, par la
détention de tous titres de sociétés et, a cet effet, la societe pourra
notamment participer & toutes souscriptions, faire tous emplois de
fonds, gérer et exploiter toutes participations dans toutes
entreprises,

. toutes prestations de services concernant la création, |‘'organisation,
le développement, la gestion, le controle, la direction, la politique
commerciale de toutes sociétés filiales ou non et, plus
généralement, toutes prestations se rattachant directement ou
indirectement a cet objet,

. toutes opérations de financement, de credit, de gestion, de
trésorerie, de préts, d’avances dans toutes participations et, d’'une
maniére générale, toutes opérations se rattachant directement ou
indirectement a cet objet,

- le tout directement ou indirectement, par voie de creation de
sociétés et groupements nouveaux, d’apport, de commandite, de
souscription, d‘achat de titres ou droits sociaux, de fusion,
d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation en
location ou location-gérance de tous biens et autres droits,

: et généralement, toutes opérations industrielles, commerciaies,
financiéres, civiles, mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher

directement ou indirectement & !'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L a dénomination de la Sociéte est :

.
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« ADRET ».

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la
dénomination sociale, précédée ou suivie immeédiatement des mots
"société anonyme" ou des initiales "S.A." et de I'énonciation du montant
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 22, rue du Gros Murger, 95220 HERBLAY.

1| peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Consell
d’Administration, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
"Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous reserve des
dispositions |égales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformement 3 la loi par le Conseil
d'Administration, celui-ci est qutorisé a modifier les statuts en
consequence.

ARTICLE 5 - DUREE

| 2 durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a
compter de la date de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés, sauf dissolution anticipée ou nrorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme en numéraire de
Soixante Neuf Mille Huit Cents Francs (F. 69.800), correspondant a
5 792 actions de Cent (100) francs de nominal chacune souscrites en
rotalité et libérées du quart, toutes de numeéraires et composant le capital
social initial.

Suivant décision de I’Assemblée Génerale Extraordinaire du 22 septembre
1993, le capital social a éte augmenté de Trois Millions Deux Cent Vingt
Mille Huit Cents Francs (3.220.800) le portant ainsi de 279.200 a
3 500.000 Francs, par apport en nature de Monsieur Yvon CILLARD.

-
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En 1994, il a été procédé a la liberation du solde du montant nominal des
2 792 actions de cent francs de numéraire souscrites lors de la constitution
de la société, soit de 209.400 francs correspondant a 75 francs par action.
lors d’un conseil d’administration en date du 15 décembre 2000 sur
délégation de 'Assemblée Genérale Mixte du 31 mars 2000, il a été décidé
d’augmenter le capital social par incorporation de réserves a hauteur de
26.428,50 Euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capita! social est fixé a la somme de cing cent soixante milie (560.000)
Euros, divisé en 35.000 actions de 16 Euros chacune, toutes de méme
catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédes et selon toutes
modalités prévus par la loi.

|'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil
d'Administration, est seule compétente pour décider une augmentation de
capital. Celle-ci s'effectue par I'émission de valeurs mobilieres donnant
accés, immédiat ou a terme, a une quotité du capital de la Societe.

| es actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence & la souscription des actions de numeraire émises pour
réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer 2
titre individuel. Si I'Assembiée Générale le décide expressément, ils
bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

e droit & Vattribution d'actions nouvelles, a la suite de 'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-
propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

> La réduction du capital est autorisee ou décidée par I'Assemblée
Générale Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte a 'égalite
des actionnaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut
stre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal, a moins
que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capitai social aprées sa reduction.

-
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A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-
198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

lors de la constitution de la Sociéteé, les actions de numeraire sont
libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur
nominale.

| ors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel
du Conseil d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qgui
concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre
-ecommandée avec accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré
des actions entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux legal a
partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre [‘actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la lol.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procéde dans le délai légal aux appels de
fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéresse peut
demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux administrateurs et dirigeants de procéder a ces appels de
fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette
formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

| es actions sont nominatives.

e
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Elies donnent lieu & une inscription 2 un compte ouvert par la Société au
~om de I'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par
la loi et les régiements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'apres 'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du
capital, les actions sont négociables 3 compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Societé et
jusqu'a la cloture de la liguidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel
~u nom du ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet
au siége social.

| 3 cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un
ordre de mouvement signe du cédant ou de son mandataire et du
cessionnaire si les actions ne sont pas entierement libérées. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de
mouvement soient certifiees par un officier public ou un maire sauf
dispositions législatives contraires.

la transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opere
également par un ordre de mouvement transcrit sur le registre des
mouvements sur justification de la mutation dans les conditions legales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communautée de biens
entre époux ou de cession, soit @ un conjoint, soit @ un ascendant ou aun
descendant ou au profit d'une personne nommeée administrateur, la
cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelgue titre que ce soit est
soumise a 'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

e cédant doit adresser a la Sociéte par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception une demande d'agrément
indiquant les nom, prenoms et adresse du cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre
accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la
cession est projetée.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivee.
| & décision d'acceptation est prise a la majorité des administrateurs
présents ou représentes.

-
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Elle est notifiée au cédant par lettre recommandee. A defaut de
notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément,
'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par
lettre recommandée a la Société s'il renonce ou non a la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est
tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un
ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le
prix est déterminé par un expert, conformement a 'article 1843-4 du Code
civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'‘achat n'est pas realise,
'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce delai peut étre
prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, 'actionnaire cédant et le
cessionnaire diment appeiés.

la cession au nom du ou des acquéreurs designés par le Conseil
d'Administration est régularisée par un ordre de virement signeé du cedant
ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration, qui le notifiera au
cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au
sitge social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif

d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de
cession a un tiers, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sociétg,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi
s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénefices, ainsi
qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute
cession de valeurs mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou
pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions
de la Sociéeté.

W
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ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénefices, 'actif social et le boni de
liquidation & une part proportionnelle a la quotité du capital gu'elle
représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informeé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de
la Société et aux décisions de |'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseéder un certain nombre
d'actions pour exercer un droit quelconque, les propri€taires qui ne
possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE -
USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a l'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées
générales par l'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblees
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute
autre répartition du droit de vote aux assemblées génerales. La convention
est notifiée par lettre recommandée a la Societe, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres
'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux
assembiées génerales.

e droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

e o
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ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composée de
frois membres au moins et de dix-huit membres au plus, sous reserve de
la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouveles ou
révoqués par I'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six {6) années ; elies
orennent fin & lissue de la réunion de !'Assemblée Générale Ordinaire
appelée & statuer sur les comptes de I'exercice ecoule et tenue dans
I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant depasse l'age de
soixante-dix ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des
membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age.
Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur le plus age est répute
démissionnaire d'office.

les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des
nersonnes morales. Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent, soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilites que sl était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil
d'Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des
nominations a titre provisoire dans les conditions prevues par larticle L.
295-24 du Code de commerce. L'administrateur nomme en remplacement
d'un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat
de son prédécesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son
contrat de travail correspond & un emploi effectif. Le nombre
d'administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

| e Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a
peine de nullité de la nomination, une personne physique. II détermine sa

rémunération.

-
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Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur. Ii est rééligible. Le Conseil peut le revoquer a
tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est age de plus de soixante dix ans.
Si le Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un
secrétaire qui peut étre choisi en dehors des administrateurs et des
actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le
vice-président le plus agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses
membres, le président de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de Ia
Société |'exige, sur la convocation de son Président. Le Directeur Genéral,
ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers
au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié
par cette demande, de convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre
du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

le Conseil ne délibére valablement que si la moitie au moins des
administrateurs sont présents. Les décisions sont prises a la majorite des
voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

I| est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs
participant & la séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme
mandataire.

Les délibérations du Conseil d'’Administration sont constatées dans des
hrocés-verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur
et signés du président de séance et d'au moins un administrateur. En cas
d'empéchement du président de séance, il est signe par deux
administrateurs au moins.

M
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président
du Conseil d'Administration, le Directeur Géneral, |'administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs
habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activite de la
Société et veille & leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Societé est engagee méme par les
actes du Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet
ou gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréles et veérifications qu'il juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes Iles informations
nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut se faire
communiguer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des
présents statuts.

Par ailleurs, il est seul compétent pour choisir entre les deux modalités
d’exercice de la direction générale telles que décrites a l'article 18 des
présents statuts, savoir le cumul ou la dissociation des fonctions de
Président du Conseil d’Administration et de Directeur Géneéral.

La délibération du Consei! relative au choix de la modalité d’exercice de l|a
Direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou
représentés. Le choix du Conseil d'administration est porté a la
connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur.

Le Président du Conseil d’Administration représente e Conselil
d’Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a I'assemblée générale. -

Le Président du Conseil d’Administration veille au bon fonctionnement des
organes de la société et s’assure, en particulier que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

En cas d’'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil
d’Administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de

M
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Président. En cas d’empéchement cette delegation est de durée limitée et
renouvelable. En cas de déceés, elle vaut jusqu’a Vélection du nouveau
Président.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumee, sous sa responsabilité,
soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre
personne physiqgue nommée par le Conseil d’Administration et portant le
titre de Directeur Général.

1 - Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les
administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur General est déterminée par le Conseil
d’Administration au moment de |la nomination. Cependant, si le Directeur
Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est age de plus de soixante
dix ans. Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé
démissionnaire d'office.

Le Directeur Geénéral est révocable a tout moment par le Conseil
d’Administration. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu a des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Géneral
assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration,

Le Directeur Générale assume, sous sa responsabilité, la direction géenérale
de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, dans la limite de 'objet social, sous réserve
toutefois des pouvoirs expressement attribués par la loi aux assemblées
générales et des pouvoirs spécifiques du Conseil d’Administration.

Le Directeur Général engage la Sociéeté méme par les actes qui ne
relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général par décision du Conseil
d’Administration est sans effet a I'égard des tiers.

Le Directeur Général a la faculté de substituer partiellement dans ses
pouvoirs tous mandataires spéciaux qu'il avisera,

2 - Sur la proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration
neut nommer un ou plusieurs Directeur(s) Genéral(aux) Déelégué(s), dans
la limite de cing (5).
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Les Directeurs Geéneraux Délégués sont obligatoirement des personnes
physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les administrateur ou en dehors
d'eux.

La limite d'age est fixée a soixante dix ans. Lorsqu'un Directeur Général
delégué atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les Directeurs Geéneraux délégués sont révocables a tout moment par le
Conseil d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la
révocation est décidee sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Géneéral cesse ou est empéché d'exercer ses
fonctions, les directeurs généraux délégqués conservent, sauf décision
contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Directeur Général.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux
Délegués sont déterminés par le Conseil d’Administration, en accord avec
le Directeur Geénéral. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n’‘est pas
opposable aux tiers, vis-a-vis desquels chaque Directeur Général Délégué
a les mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Lorsqu’un Directeur General Délégué est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

3 - Lorsque la direction générale de la société est assurée par le Président
du Conseil d’Administration, les dispositions du présent article relatives au
Directeur Général lui sont applicables.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Géneérale peut allouer aux administrateurs a titre de
jetons de présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté
aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa
répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil
d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du
Conseil d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux
délégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelies.

lLes administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune
rémunération, permanente ou non, autre gque celles prévues dans les
paragraphes précedents, sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par la lol.
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ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée
entre la Société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux
délégués, l'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la controlant au sens de {'article L. 233-3 du
Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes
précitées est indirectement intéressée et des conventions intervenant
entre la Société et une entreprise, si le directeur géneral, lI'un des
directeurs géneraux délégués ou I'un des administrateurs de la Société est
propriétaire, associé indefiniment responsable, gérant, administrateur,
membre du conseil de surveillance, ou, de facon générale, dirigeant de
cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil des qu'il a connaissance d'une
convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur
I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de l'assemblée générale
des actionnaires dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes de la Société et conclues a des
conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par
'intéressé au Président du Conseil d'Administration. La liste et I'objet
desdites conventions sont communiqués par le Président aux membres du
Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes. Les
actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste et de
I'objet des conventions.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou
autrement, et de faire cautionner ou avaliser par eile leurs engagements
envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur genéral, aux directeurs
généraux délégués et aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs. Elle s'applique également au conjoint,
ascendants et descendants des personnes visées au présent article ainsi
qu'a toute personne interposee.

W
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ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes titulaires, nommes et exergant leur mission conformément a
la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 3a
remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme duree.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et deéliberent dans les
conditions fixées par la |oi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblees
générales ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des
décisions gu'elles sont appelées a prendre.

L es assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie
déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actions de
cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et déliberent dans les
mémes conditions que les assemblees générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées genérales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conselil

d'Administration, soit par les Commissaires aux Comptes, soit par un
mandataire désigné en justice dans ies conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans
la convocation.

.a convocation est effectuée quinze jours avant-la date de l'assemblée soit
par insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département
du lieu du siége social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a
chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également
convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandee.
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| orsque 'assemblée n'a pu delibérer faute de réunir le gquorum requis, la
deuxieme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée,
sont convoqueées six jours au moins a l'avance dans les mémes formes gue
la premieére assemblée. L'avis ou les letires de convocation de cette
deuxieme assemblée reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiére.
En cas d'ajournement de l'assemblée par décision de justice, le juge peut
fixer un délai difféerent.

les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications
prévues par la loi.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

| 'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir l'inscription de
projets de résolutions a I'ordre du jour des assemblées dans les conditions
légales et reglementaires.

Le comité d'entreprise peut egalement requérir l'inscription de projets de
résolutions a l'ordre du jour des assemblées.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du
jour. Elle peut cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou
plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il possede, sur
justification de son identité et de la proprieté de ses actions, sous la
forme, soit d‘une inscription nominative a son nom, soit d’'un certificat de
'intermédiaire financier habilité teneur de comptes constatant
indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu’a la date de
I"assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la
reunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par
un autre actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son
mandat.

| es représentants légaux d'actionnaires juridiguement incapables et les
personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires
prennent part aux assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.
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Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire
etabli et adresse a la Société selon les conditions fixées par la loi et les
reglements.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents
nécessaires pour lui permettre de statuer en toute connaissance de cause
sur la gestion et la marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par la loi et les reglements.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et
les mandataires et a laquelle sont annexeés les pouvoirs donnés a chaque
mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance,
est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

| es Assemblées sont présidées par e Président du Conseil d’Administration
ou, en son absence, par un vice-président ou par un administrateur
spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée
désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires,
présents et acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme
mandataires, du plus grand nombre de voix.

le bureau ainsi compose, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre
actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations
sont délivrés et certifies conformement a la loi.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Eile est réunie au moins une fois par an, dans les delais légaux et
reglementaires en vigueur, pour statuer sur les comptes de |'exercice

ecoule,
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Elle ne delibere valablement que si les actionnaires présents, représenteés
ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiere
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxieéme
convocation, aucun quorum n'est requis.

Eile statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents
OuU representes, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter
les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant
d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Elle ne delibere valablement que si les actionnaires présents, représentés
ou ayant voteé par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation, le tiers et, sur deuxieme convocation, le quart des actions
ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
assemblee peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au
plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés, y compris les actionnaires ayant
voté par correspondance.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES
ACTIONNAIRES

I - PRINCIPE

Le Conseil d'administration doit adresser ou mettre a la disposition des
actionnaires les documents necessaires pour permettre & ceux-ci de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur
la gestion et ia marche des affaires de la société.

A compter de la communication prévue ci-dessus, tout actionnaire a la
faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Conseil
d'Administration sera tenu de répondre au cours de I'Assemblée.

————
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II - PROCEDURE D'ALERTE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital
social, peuvent deux fois par exercice, poser par écrit des questions au
Conseil d'administration sur tout fait de nature a compromettre la
continuité de I'exploitation. La réeponse est communiquée au Commissaire
aux comptes.

II1 - EXPERTISE

Une association répondant aux conditions fixées & l'article L 225-120 du
Code de Commerce, ainsi que un ou plusieurs actionnaires représentant au
moins 5% du capital social, soit individuellement, soit en se groupant sous
quelque forme que ce soit, peuvent poser par ecrit au Président du Conseil
d’Administration des questions sur une ou plusieurs opérations de gestion
de la société, ainsi que, le cas échéant, des sociétés qu’elle controle au
sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce. Dans ce dernier cas, la
demande doit étre appréciée au regard de l'intérét du groupe. La réponse
doit étre communiquée aux commissaires aux comptes.

A defaut de réponse dans un délai d'un mois ou a défaut de
communication d’éléments de réponse satisfaisants, ces actionnaires
peuvent demander en référé la désignation d'un ou plusieurs experts
chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de
gestion,

Le ministére public et le comité d’entreprise peuvent également demander
en référé la désignation d‘un ou plusieurs experts chargés de présenter un
rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

S'il est fait droit a la demande, la décision de justice détermine I'étendue
de la mission et des pouvoirs des experts. Elle peut mettre les honoraires
a la charge de la société.

Le rapport est adressé au demandeur, au ministére public, au comité
d’'entreprise, au commissaire aux comptes et au conseil d’administration.
Ce rapport doit, en outre, étre annexé a celui établi par les commissaires
aux comptes en vue de la prochaine assemblée générale et recevoir la
méme publicité.

ARTICLE 31 - INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE

Si la Société vient a répondre a I'un des critéres définis par décret et tirés
du nombre de salariegs ou du chiffre d'affaires, compte-tenu
eventuellement de la nature de I'activité, le Conseil d'administration est
tenu d'établir une situation de [P'actif réalisable et disponible, valeurs
d'exploitations exclues, et du passif exigible, un compte de résultat

prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le bilan
annuel et un plan de financement previsionnel.
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la périodicité, les délais et les modalités d'établissement de ces
documents, sont également précisés par décret.

La société cesse d'étre assujettie a cette obligation lorsqu'elle ne remplit
aucune de ces conditions pendant deux exercices successifs.

Les documents susvisés sont analysés dans des rapports écrits sur
"évolution de la société, établis par le Conseil d'administration. Les

documents et rapports sont communiques au Commissaire aux comptes et
au Comité d'entreprise.

En cas de non observation de ces dispositions, ou si les informations
donnees dans les rapports visés a l'alinea précédent appellent des
observations de sa part, le Commissaire aux comptes le signale dans un
rapport au Conseil d'administration. Le rapport du Commissaire aux
comptes est communiqué simultanément au comité d'entreprise. Il est
donné connaissance de ce rapport a la prochaine Assemblée Générale.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaqgue exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1*
janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales,
conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse
l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan deécrivant les éléments actifs et passifs et
faisant apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de
résultat récapitulant les produits et les charges de P'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant I'information donnée par e bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements
cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration etablit un rapport de gestion sur la situation de
la Société durant [|'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements important survenus entre la date de cléture de |'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement.
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ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si, les comptes de l'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font
apparaitre un bénéfice distribuable tel qu’il est défini par la loi, I’Assemblée
Genérale, décide de l'inscrire 3 un ou plusieurs postes de réserves dont

elle regle I'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le
distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'exercice
fait apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des
provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le benefice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds
de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué
des pertes anterieures et des sommes a porter en réserve, en application
de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce benéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes
gu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par I'Assemblée entre tous les
actionnaires proportionnellement au nombre d'actions appartenant 3
chacun d'eux.

En outre, I'Assembliée Générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevees sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la
suite de celle-ci, inferieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réevaluation n'est pas distribuable. Il peut é&tre incorporé en tout ou partie
au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par
'Assemblee Geénerale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

e —————edtte8eireeeeee e et e — e
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ARTICLE 35- PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture
de l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre ie paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les
conditions iégales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont
fixees par [I'Assemblée Générale, ou & défaut par le Conseil
d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf
prolongation de ce delai par autorisation de justice.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions legales
et que la Société etablit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient 'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action
en repetition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiement
sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la Societé deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer |'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, & |'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés
anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la decision de I'Assemblée Générale doit étre publiée
dans les conditions |égales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la Societé. Il en est de méme si I'Assemblée n'a
pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au
moment de la transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si
elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires
aux Comptes de la Societé, lequel doit attester que les capitaux propres
sont au moins égaux au capital social.

La transformation en societe en nom collectif nécessite I'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et
avec I'accord de tous les associés gui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette
forme.

La transformation en société par actions simplifiee est décidée a
I'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Societé ou en cas de dissolution
anticipée, I'’Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la loi.
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Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la
dissolution de la Société intervient a |'expiration du terme fixé par les
statuts ou par décision de [|'Assemblée Geénérale Extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommes par I'Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales Ordinaires. Le liquidateur représente la Société. II
est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a
I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde

disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut ['autoriser a continuer les
affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la
liguidation.

Le partage de l'actif net subsistant apres remboursement du nominal des
actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que
leur participation au capital.

En cas de réeunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution
de la Société, soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par
deéclaration au greffe du Tribunal de commerce faite par |'actionnaire
unigue, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait
lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si |'actionnaire
unique est une personne physique,

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
Société ou lors de sa liguidation soit entre la Société et les actionnaires ou
les administrateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compeétents.
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