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CREDIT COOPERATIF~N

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE
Société par Actions Simplifiées (SAS) en formation

Je soussigné (e) Dominique BOUZANENE,
Agissant au nom du Crédit Coopératif,

En tant que Directeur de I'agence de ORLEANS,

Ladite banque dépositaire des fonds versés en vue de la constitution, de la société par actions simplifiée dont la dénomination sociale
est 1806 ayant son siége social 4 6 RUE ROBERT ESTIENNE 75008 PARIS et dont le capital social estfixé @ 5000 euros, divisé en
5000 actions de valeur nominale de 1  euros chacune.

Vu les dispositions des articles L 227-1, L 225-3 et L 225-13 du Code de commerce,

Vula liste des souscripteurs de la Société susvisée, établie et certifiée exacte, sincére et véritable par Monsieur HABERSZTRAU
Jonathan, fondateur, et de laquelle il ressort que les 5 000 actions de numéraire de ladite Société représentant un montant nominal de
5000 euros ont &t& souscrites par Monsieur HABERSZTRAU Jonathan et libérées & hauteur de 2 500 euros,

Conslate:
- que laliste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d'eux le nombre d'actions souscrites et les
sommes versées ;
- que les fonds versés et déposés au compte n® 26214273805 ouvert au nom de la société en formation comespondent & ceux
énoncés par ladite liste et représente la somme de : 2 500 euros.

En cas de non immatriculation de la société, conformément aux articles L 225-11 et L 227-1 du Code de commerce, les fonds déposés

sur le compte capital en vue de la constitution de la société ne peuvent étre retirés par les actionnaires que dans le délai de 6 mois &
compter du dépdt des statuts au grefle.

Faij 4 en dayx exemplaires

Tel. Pro. 0 98
Fa

Crédd Coopératf « Sockté coopératve anonyme de Banque Pepulare 4 capial vanabie
RCS Narterre 349 574 931 « APE 64192 « N* da TVA intracommunautare FR 06 343 574 931 » Courter en assurance ORIAS 07 05 463
Siga social : 12, boukevard Pesam « CS 10002 « 92024 Nanterre cedex
Teiéphone : 01 47 24 85 00 « www cred-cooperatf coop

FEM-CC3-2012
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1806

Société par actions simplifiée au capital de 5.000 Euros
Siege social : 6 RUE ROBERT ESTIENNE, 75008 PARIS

LISTE BES FUTURS ASSOCIES
SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS DE NUMERAIRE
ET ETAT DES VERSEMENTS

{Capital de 5.000 Euros représentés par 5.000 actions
d’'1 Euro chacune de valeur nominale, libérées de moitié)

Nombre
Identité des futurs associés d'actions de Montants Montants
souscripteurs de numéraire numeéraire souscrits libérés
souscrites
M. Jonathan HABERSZTRAU 5000 5000 2500
TOTAL 5000 5000 2 500

N FONDATEUR
ignature pour certification)
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1806
Société par actions simplifiée au capital de 5.000 Euros
Siége social: 6 RUE ROBERT ESTIENNE, 75008 PARIS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions dénombrées, une sociélé par actions simplifiée
frangaise régie par les dispositions légales et réglementaires concernant cette forme de société et

par les présents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La soclété a pour cbjet, en France et 4 I'étranger :

- Holding, détention et prise de participation directe ou indirecte dans le capital de société,
groupement ou entités juridiques de tous type.

- La participation de fa Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la pfise, I'acquisition, F'exploitation ou la cession de tous procédés et brevels

concernant ces activités.

- La prestation de services aux entreprises frangaises et étrangéres dans le domaine du conseil en
gestion d'entreprise, du conseil en commercialisation de produils et services, du conseil en
définition de stratégie commerciale et/ou markeling, du conseil en gestion des ressources

humaines,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L.a dénomination sociale est ; "1806",

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'€nonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 6 RUE ROBERT ESTIENNE, 75008 PARIS.

Il peut étre transféré en tout lieu par décision du Président,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années & compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétésjm



ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Les apporls faits & la constitution et formant le capital d'origine sont tous des apporls de
numéraire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 5.000 Euros.

Il est divisé en 5.000 actions ordinaires d'une valeur nominale d'un euro, enti@rement souscrites et
libérees de moitié.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective extraordinaire des associés statuant dans les conditions de l'arlicle 22 ci-apres.

ARTICLE 9 - FORME ET LIBERATION DES ACTIONS

9.1. Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte "nominatifs purs" ou "nominatifs
administrés®, selon les modalités prévues par le régime “simplifié* du cahier des charges des
émetteurs-teneurs de comptes, approuvé par la Direction du Trésor et communiqué a I'Association
Nationale des Sociétés par Actions (ANSA) les 29 février 1984 et 1°" ao(t 1984, ainsi que par
toutes dispositions légales ou réglementaires qui viendraient ultérieurement préciser ou modifier le
régime de la tenue des comptes d'associés d'une société par actions simplifiée.

9.2. Libération des actions

Les actions souscrites en numeéraire doivent étre obligatoirement libérées du quart au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription dans le cadre d'une augmentiation de capital, et, le
cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde est versé,
sauf disposition particuliére, en une ou plusieurs fois, dans un délai maximum de cinq ans
décompté conformément a la loi, sur appels du Président aux époques et conditions qu'il fixe.

Les appels de fonds sont toujours portés a la connaissance des associés quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, soit par un avis inséré dans un journal départemental d'annonces legales du sieége
social.

Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout aulre endroit indiqué a cet effet.
Les associés ont a toute époque Iz faculté de se libérer par anticipation, mais ils ne peuvent
prétendre, & raison des versements par eux faits avant la date fixée pour les appels de fonds, a
aucun intérét ou premier dividende.

Les titulaires d'actions non libérées, les cessionnaires précédents et les souscripteurs sont
solidairement tenus de la libération du montant desdites actions ; toutefois le souscripteur ou
l'associé qui céde ses titres cesse, deux ans aprés le virement des actions de son compte a celui
du cessionnaire, d'étre responsable des versements non encore appelés.



L'associé qui n'effectue pas, a leur échéance, les versements exigibles sur les actions dont il est -
titulaire est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la société d'un intérét
de retard calculé jour aprés jour a partir de la date d’exigibilité, au taux légal, sans préjudice de
l'aclion personnelle que la scciété peut exercer contre l'associé défaillant, et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'aclif social, & une part proportionnelle & la
quotité du capital qu'elle représente.

10.2, Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Aucune majorité
ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés & i'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe,

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives
des associés.

10.3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, en
conséquence d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur A celui requis pour I'attribution d'un nombre
entier d'actions nouvelles ou pour 'exercice des droits dont il s'agit, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement, et éventuellement, de {'achat
ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

10.4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la société dans le mois de la
survenance de {lindivision.

Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la
société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa nofificaticn a la société, justifiant de
la régularité de la modification intervenue,

10.5. Chaque action permet de participer aux décisions collectives des associés.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement (le cas échéant
par l'intermédiaire de son représentant légal s'il s'agit d'une personne physique, par Fintermédiaire
de son représentant légal ou de I'un des membres de la personne morale diiment mandaté par le
représentant légal s'il s'agit d'une personne morale) ou par un mandataire de son choix qui ne
peut alors étre qu'un autre associé ou son conjoint.

Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au plus tard la veille de
Fadoption des décisions oollectives}\
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capitai qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Le droit de vote attaché a I'action est exercé par le propriétaire des actions nanties.
En cas de démembrement de la propriété d'une action, le droit de vote attaché a I'action appartient

a l'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires définies a l'article 22 des statuts, et au nu-
propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires définies & I'article 21 des statuts.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ET TITRES DE LA SOCIETE

11.1. Dispositions générales

11.1.1 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des associés.
La cession de ces actions s'opére entre les parties et A I'égard de la société et des tiers par un
ordre de mouvement et par une inscription, par ordre chronologique, sur un registre paraphé, et
dans les comptes d'associés, conformément a la loi et aux dispositions réglementaires en vigueur.
La transmission & titre gratuit s'opére également par un transfert mentionné sur le registre
paraphé, et dans les comptes d'associés, sur justification de la mutation dans les conditions
légales.

11.1.2 La cession des actions de |a société est libre.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

12.1. La société est représentée par un président (« le Président »), personne physique ou morale,
associée ou nan, désigné par décision collective ordinaire des associés.

Le Président ne peut étre 4gé de plus de quatre-vingt ans. Lorsqu'il atteint cette limite d'age, il est
réputé démissionnaire d'office.

Le Président est révogqué pour justes motifs, le cas échéant, par décision collective ordinaire des
associés.

La décision des associés doit indiquer les motifs de la révocation.
La durée des fonctions de Président est fixée a trois ans.

Ses fonctions cessent a l'issue de la décision collective ordinaire statuant sur les comptes annuels
intervenue dans I'année au cours de laquelle son mandat expire.

Ii est rééligible.

Par exception, le premier President est désigné sous l'article 35.
Les fonctions du Président cessent par:

- l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,

- son déces,

- l'atteinle de la limite d'égr,
8
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- son incapacité mentale ou physique a exercer ses fonclions pendant une durée supérieure a
six mois constatée par les autres actionnaires qui pourront procéder & ta désignation d'un
nouveau Président par intérim,

- sa faillite personnelle ou l'interdiction prononcée & son encontre de gérer, diriger, administrer
toute entreprise ou société quelconque,

- sarévocation adoptée par une décision collective ordinaire,

- sadémission, laquelle ne peut intervenir qu'a I'expiration d'un préavis de trois mois.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

12.2. Le Président représente la société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de I'objet social, sans
préjudice du droit pour les associés, statuant par décision collective ordinaire, de limiter lesdits
pouvoirs de direction a titre de mesure d'ordre interne.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait llignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les disposilions des présents statuts, ou les décisions prises par décision colleclive ordinaire des
associés en application desdits statuts, limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers,

ARTICLE 13 - DIRECTEURS GENERAUX

13.1. A tout moment de la vie sociale, une décision collective ordinaire des associés peut désigner
un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques, choisi {s) ou non parmi les associés
de la sociéte.

Le Directeur Général ne peut étre 4gé de plus de quatre-vingt ans. Lorsqu'il atteint cette limite
d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Géneéral est révoqué pour jusies motifs, le cas échéant, par décision collective
ordinaire des associés.

La décision des associés doit indiquer les motifs de la révocation.
La durée des fonctions de Directeur Général est fixée a trois ans,

Ses fonclions cessent a lissue de la décision collective ordinaire statuant sur les comptes annuels
intervenue dans I'année au cours de laquelle son mandat expire.

Il est rééligible.

Les fonctions du Directeur Général cessent par :

- Varrivée du lerme prévu lors de sa nomination,
- sondécés,
- Vatteinte de la limite d'égle,

W



- son incapacité mentale ou physique a exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
six mois constatée par les autres aclionnaires qui pourront procéder 3 la désignation d'un
nouveau Directeur Général par intérim,

- sa faillite personnelle ou linterdiction prononcée a son encontre de gérer, diriger, administrer
toute entreprise ou société quelcongue,

- sarévocation adoptée par une décision collective ordinaire,

- sadémission, laquelle ne peut intervenir qu'a I'expiration d’un préavis de trois mois.

En cas de cessation des fonctions du Président pour une cause quelconque, le Directeur Général
conserve ses propres fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

13.2. Chaque Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, tant pour la
représentation de la société a I'égard des tiers que, dans l'ordre intérieur de la société, pour
I'exercice des fonclions de direction, sans préjudice du droit pour les associés, statuant par
décision collective ordinaire, de limiter lesdits pouvoirs de direction a titre de mesure d'ordre
interne,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les acles du Directeur Général
qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Vignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des staluts suffise a constituer celte preuve.

Les dispositions des présents statuls, ou les décisions prises par décision collective ordinaire des
associés en application desdits statuts, limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS GENERAUX

il peut étre alloué au Président et aux Directeurs Généraux, au litre de leurs fonctions, une
rémunération qui est fixée par une décision collective ordinaire des associés.

Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle, ou 4 ia fois fixe et proportionnelle.
lls auront droit en outre, sur présentation d'états justificatifs, au remboursement des frais de

déplacement, de mission et réception exposés dans le cadre de leur activilé pour le compte de la
société, sur décision collective ordinaire des associés.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - PREVENTION DES CONFLITS D'INTERETS

15.1. Nonobstant la procédure légale applicable aux conventions réglementées, le Président, les
Directeurs Généraux, les associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,
ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de I'arlicle L. 233-3 du Code
de Commerce, doivent solliciter l'autorisation préalable de I'Assemblée générale pour la
conclusion de conventions avec la société, auxquelles ils participent directement ou par personne
interposées.

Le Président présente aux associés un rapport sur ces conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions collectives
ordinaires, lors des décisions collectives statuant sur les comptes de 'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société,




Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues & des conditions normales. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

15.2. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Président et Directeurs Généraux, personnes
physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de
se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au
présent paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

16.1. Les décisions relatives a :

* la modification des présents statuts, pour laquelle compéience n'est pas attribuée
spécialement a un autre organe social,

¢ l'augmentation, 'amortissement, la réduction de capital,
= la fusion, la scission, l'apport partie! d'actifs,

» la dissolution, la nomination du liquidateur et les décisions relatives aux opérations de
liquidation,

* lafransformation en une société d'une aulre forme,
» la prorogation de la durée de la sociéte,

» |a nomination et la révocation du Président et des Directeurs Genéraux, la fixation de
leur rémunération,

* l'approbation des comptes annuels et Faffectation des résultats

« |'approbation des conventions conclues enire la société et ses dirigeants ou associés
détenant plus de 10 % des droits de vole,

+ les décisions a prendre sur la poursuite de l'activité sociale, par suite de capitaux
propres inférieurs & la moitié du capital social,

« Fadoption, la modification ou la suppression de clauses relatives a la cessibilité des
actions,

sont prises collectivement par les associés.
En cas d'unicité d'associé, ces décisions sont prises par I'associé unique.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président et/ou du Direcleur Général agissant
ensemble ou séparément.

Le Président peut aussi demander aux associés (ou a 'associé unique selon fe cas) de statuer par
une décision collective sur tout autre point qu'il déciderait de leur soume?ire.
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16.2. Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en assemblée
générale, ou sous forme de consultations & distance ou par acte recueillant I'accord unanime des
associés.

Dans ce demier cas, tous moyens de communication écrite {lettre, télécopie, elc.) peuvent étre
utilisés dans I'expression desdites décisions,

Elles peuvent encore s'exprimer dans un acte recueillant I'accord unanime des associés établi a
l'initiative soit du Président, soit de l'associé unique, soit, en cas de plurali{é d'associés, du
consentement réciproque de I'ensemble des associés au recours a celte forme d'adoption des
décisions collectives.

Si ce demnier mode de consultation est retenu, les documents nécessaires a linformation des

associés sonf tenus a leur disposition ou, sur leur demande, leur sont communiqués cing jours au
moins avant la prise de décision colleclive,

ARTICLE 17 — ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président au siége social, ou en tout autre
endroit précisé dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins
avant la tenue de l'assemblée, par leftre simple adressée a chaque associé ou par tous moyens
de communication écrite, ou, & sa demande et & ses frais, par letire recommandée.

Deux membres du comité d'entreprise peuvent y assister et exercer les droits qui leur sont
reconnus par l'aricle L. 432-6-1 du Code du Travail.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les projets de résolution figurant & l'ordre du jour.
Néanmoins, les associés peuvent foujours révoquer un ou plusieurs dirigeants.

L'assemblée est présidée par le Président, En son absence, ou en cas d'empéchement, elle est
présidée par le (ou lI'un des) Directeur Général ou & défaut par I'associé disposant du plus grand
nombre d’'actions et acceptant cette fonction.

Il est conslitué un bureau composé d'un a deux scrutateurs choisi (s) parmi les associés présents,
ou leurs représentants légaux ou conventionnels, acceptants, et d'un secrétaire désigne par
'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence émargée par les associés présents et les
mandataires des associés représentés, a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque
mandataire, et le cas échéant, les formulaires de vote par correspondance. Elle est certifiée
exacle par le bureau.

Les associés peuvent voter par correspondance, a l'aide d'une formule, communiquée par la
société, qui devra parvenir au siége social 3 jours au moins avant la tenue de I'assemblée.

Tout associé souhaitant voter par correspondance doit en exprimer la demande au Président par
lettre déposée ou regue 6 jours att moins avant la tenue de Fassemblée.

Toule abstention exprimée dans ce formulaire ou résultant de I'absence d'indication de vote sera
assimilée a un vote défavorable a I'adoption de la résolution.lA
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Pour toute procuration doennée sans indication d'un mandataire, le président de {'assemblée émet
un vote favorable a I'adoption des projets de résolution présentés par I'auteur de la convocation,
el, le cas échéant, un vote défavorable a I'adoption des autres projets de résolution.

Il est dressé un procés-verbal de la réunion, constatant par écrit les décisions collectives prises en
assemblée, élabli sur un registre spécial cité et paraphé ou sur des feuilles mobiles cotées et
paraphées. Les procés-verbaux sont signés par le président de l'assemblée et par les membres du
bureau.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, le nombre d'associés présents, représentés ou ayant volé par
correspondance, le nombre d'actions qu'ils possédent, Fordre du jour, le mode de convocation,
l'identité des personnes autres que les associés ayant participé a la réunion, la composition du
bureau, les documents et informations communiqués préatablement aux associés, un résumé des
débalts, le texte des résolutions mises aux voix et le décompte des votes pour chaque résolution.

Pour les besoins de I'opposabilité aux tiers et de I'accomplissement des formalités, le Président ou
les Directeurs Généraux établissent des copies certifiées conformes a P'original,

ARTICLE 18 — CONSULTATION A DISTANCE

En cas de consultation par correspondance, ou & distance, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires & linformation des associés sont adressés simultanément a
chacun de ces derniers, par tous moyens de communication écrite.

Les associés disposent d'un délai fixé par le Président, mais qui ne peut étre inférieur a quinze
jours, & compter de la réception des projets de résolutions, pour exprimer leur vote par tout moyen
écrit.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai susmentionné est considéré comme s'étant
abstenu.

Si les votes de tous les associés sont regus avant I'expiration du délai de 15 jours, les résolutions
concernées sont réputées avoir fait I'objet d'un vote a [a date de réception du dernier vote a
distance.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur
la derniére page par I'associé qui l'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision, un vote par oui ou non soit nettement exprimé. A défaut, I'associé sera considéré comme
s'abstenant pour chaque résolution, ce qui signifie qu'il vole contre.

Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le Président qui les annexe au
procés-verbal de ta consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de
tout incident technique lié au transfert des télécopies. Le principe demeure que chague assoclé
participe personnellement a la consultalion, ces modes d'expression n'étant que des moyens
facilitant leur manifestation.

La décision collective des associés prise au moyen d'une consultation & distance donne lieu &
i'établissement d'un procés-verbal établi et signé par le Président, comprenant les nom, prénom,
dénominatlion sociale des associés votants, et le cas échéant de leur représentant, comportant en
annexe les pouvoirs des associés représentés, le nombre d’actions qu'ils possédent, le mode de
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convocation, les conditions d'information préalable des associés, et s'il y a lieu, les documents
nécessaires ou sur lesquels portent les décisions prises, la nature précise et le texte des décisions
a adopter, et le décompte des votes pour chaque résolution.

A ce procés-verbal sont annexées les réponses des associés. [l est transcrit sur un registre spécial
coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles cotées et paraphées.

Pour les besoins de I'opposabilité aux tiers et de I'accomplissement des formalités, le Président ou
les Directeurs Généraux établissent des copies certifiées conformes a I'original.

ARTICLE 19 - ACTE RECUEILLANT L’ACCORD UNANIME DES ASSOCIES

Les associés peuvent prendre les décisions collectives dans un acte unanime, ainsi qu'il est dit a
l'aricle 16.2.

Lorsque le Président est a l'initiative de ce mode d'adoption des décisions collectives, le texte des
décisions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés sont
adressés simultanément & chacun de ces derniers, par tous moyens de communication écrite.

Les décisions sont adoptées par acte unanime. Cet acte doit contenir sa date, les nom, prénom,
dénomination sociale des associés, et, le cas échéant, de leurs représentants, les conditions
d'information préalable des associés, et s'il y a lieu, les documents nécessaires ou sur lesquels
portent les décisions prises, la nature précise et le texte des décisions adoptées, el comporte en
annexe les pouvoirs des associés représentés.

L'original de I'acte est transcrit sur un registre spécial cété et paraphé ou sur des feuilles mobiles
cotées et paraphées.

Pour les besoins de I'opposabilité aux tiers et de I'accomplissement des formalités, le Président ou
les Direcleurs Généraux établissent des copies certifiées conformes a l'original.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions collectives relatives a la modification des statuts
pour laquelle compétence n'est pas attribuée spécialement & un autre organe social, a
Faugmentation de capital (sauf si elle résulte de I'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission), & I'amortissement et & la réduction du capital, a la fusion, a la scission, & I'apport
partie! d'actifs, a la dissolution, a la liquidation de la société, a la transformation en une société
d'une autre forme, & la prorogation de la société, a I'adoption, la modification ou la suppression de
clauses relatives a la cessibilité des actions, & la poursuile de l'activité sociale par suite de
capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés ayant le droit de vote.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives suivantes sont adoptées a
I'unanimité des associés, conformément a la loi :

» augmentation de capital réalisée par apports nouveaux et par voie d'élévation de la valeur
nominale des tilres de capilal,

« réduction de capital non motivée par des pertes, par rachat préalable ou non d'actions, en
faveur d'un ou de plusieurs associés, [{



12

« décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

» transfert du siége social a I'étranger,

= adjonction, medification, suppression de clauses statutaires d’agrément, d'inaliénabilité des
actions, d'exclusion d'un associé résultant ou non d'un changement de contréle de la

société associée,

+ et plus généralement toutes les décisions pour lesquelles la loi impose I'unanimité.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Toutes les décisions collectives autres que celles visées a l'article 20 sont qualifiées d'ordinaires.
Les décisions ordinaires sont prises & la majorité absolue des voix dont disposent les associés

ayant le droit de vote.

ARTICLE 22 - INFORMATION DES ASSOCIE

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les autres documents et renseignements nécessaires
pour permettre aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur les décisions
collectives proposées et de porter un jugement informé sur la gestion, le controle et la marche des
affaires de la société (notamment les comptes annuels, les rapports du Président) sont
communiqués a chacun d'eux lors de toute consultation, avec un délai suffisant.

En cas de tenue d'une assemblée générale, ces documents et renseignements sont adressés a
chaque associé au plus tard en méme temps que la convocation & cette assemblée.

2, Tout associé peut consulter a toute époque, sous réserve de ne pas entraver 1a bonne marche
de la société, au siége social, et le cas échéant prendre copie (sauf en ce qui concerne
l'inventaire), pour les trois derniers exercices clos, des registres sociaux, des feuilles de présence
aux assemblées générales, de l'inventaire, des comptes annuels, du tableau des résuliats des
cing derniers exercices, des comptes consolidés s'il y a lieu, des rapports du Président, du texte et
de l'exposé des motifs des résolutions proposées, la liste et I'objet des conventions visées a la
premiére phrase du dernier alinéa de |'article 15.1.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 01 janvier pour finir le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos au 31 décembre 2013,

ARTICLE 24 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par la loi, au vu
de linventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et du passif existant & cette date. Il
établit également un rapport de gestion dont le contenu est défini par la loi.

Ces documents comptables et ce rapport sont présentés a la collectivité des associés par e
Président. \



13

Les comptes annuels doivent éire établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi.

Si la sociélé remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consoclidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis 2 la diligence du Président.

La collectivité des associés délibére et statue sur toutes les questions relatives aux comptes
annuels et, le cas échéant, aux comptes consolidés, dans les conditions prévues par la loi,

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre Tes produits et les charges de l'exercice, aprés deduction des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixidme du capital social. il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est 3 la
disposition de l'assemblée générale qui, sur proposition du Président, peut, en tout ou en partie, le
reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux
associés a titre de dividende.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les réserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut éire
incorporé en tout ou partie au capital.

Le Président peut toujours mettre en paiement des acomptes sur dividendes dans les conditions
prévues par la loi.

L'assemblée statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder & chaque associé pour

tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le
paiement, en numéraire ou en actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.

ARTICLE 26 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par la décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président ou le Directeur Général.

La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de

la clGture de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte a la demande du Président.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
formalités prévues par les dispositions en vigueur pour la forme nouvelle adrftée.
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Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une décision
collective extraordinaire des associés, a l'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, le montant des capitaux propres
devient inférieur a la moitié du capital social, le Président est tenu de suivre, dans les délais
impartis, la procédure légale édictée a llarticle L 225-248 du Code de Commerce s'appliquant a
celte situation et, en premier lieu, de consulter les associés a l'effet de statuer sur la question de
savoir s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la société.

Méme en l'absence de pertes, la dissolution anlicipée peut aussi résuller d'une décisicn collective
extraordinaire des associés, ou des cas prévus par la loi.

La réunion des actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la société.

La dissolution judiciaire de la société intervient dans les délais et conditions prévus parla loi.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a sa
cloture.

Les fonctions du Président, des Directeurs Généraux prennent fin par la dissolution de la société
sauf, a I'égard des tiers, I'accomplissement des formalités de publicité.

Les associés, par une décision collective extraordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs
dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

A défaut d'accord entre les associés, le (les) liquidateurs est (sont) nommé(s) par décision de
justice.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination.
Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de la liquidation.

Le Président doit leur remettre les comptes avec toutes justifications pour approbation par une
décision collective ordinaire des associés.

L'actif social est réalisé et le passif acquitté, le (les) liquidateur(s) ayant, a cet effet, sous réserve
des restrictions legales, les pouvoirs les plus étendus pour agir, méme séparément.

Pendant la liquidation, le (les) liquidateur(s) doit (doivent) consulter les associés chaque année par
décision collective extraordinaire dans les mémes conditions que durant Ia vie sociale.

Il {s) consulte (nt) en outre les associés chaque fois qu'il (s) le juge (nt) utile ou qu'il y a nécessité.
Les associés exercent leur droit de communication dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés, par une décision collective extraordinaire, statuent sur le compte
de liquidation, le quitus de la gestion du (des) liquidateur(s) et constatent la cléture de la
liquidation.
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Si le {les) liquidateur(s) néglige(nt) de procéder a cette consultation, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associe, désigner un
mandataire pour y procéder.

Si la collectivité des associés ne peut statuer ou si elle refuse d’approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce & la demande du (des) liquidateur(s)
ou de tout intéressé.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions libéré et
non amorti, est effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au

capital.

Tous les associés ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision
pour tout ou partie des biens sociaux.

ARTICLE 30 - COMMUNICATION AUX DELEGUES DU COMITE D’ENTREPRISE

Les droits que le comité d'entreprise tient des dispositions de l'article L2323-62 et suivants du
Code du Travail seront exercés, s'il y a lieu, sous la forme de communications par le Président ou
par les Directeurs Généraux, au(x) délégué(s) dudit comité des projets de comptes annuels ainsi
que des projets de documents destinés aux consultations d’actionnaires.

Les observations du ou des délégués sur ces projets seront reques au siége social par le
Président ou les Directeurs Généraux, lesquels donneront un avis motivé sur ces observations.

Article 31 - Controle des comptes

Le cas échéant, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires seront nommes et
exercent leur mission de contrdle conformément aux dispositions du Code de Commerce.

lls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de

vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérite des
comptes sociaux et d'en rendre compte aux Actionnaires.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés,
le Président, les Directeurs Généraux, le (les) liquidateur(s), et la société, soit entre les associés
eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a linterprétation ou a ['exécution des
clauses statutaires sont jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction compétente.

ARTICLE 33 - APPORTS

Toutes les actions d'origine représentant des apports de numeéraire ont été libérées de lintégralité
de leur valeur nominale, soit 1 Euro.

La somme versée par les actionnaires, soit 2.500 Euros, a été déposée, dés avant ce jour, a la
banque Crédit Coopréatif (Compte n° 26214273805) - qui a délivré le certificat prescrit par la loi,
sur présentation du document comportant lidentité des actionnaires, mentionnant les sommes
versées par lui, annexé a chaque original des présentes.
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ARTICLE 34 — IDENTITE DES PERSONNES QU] ONT SIGNE LES STATUTS

- Monsieur Jonathan HABERSZTRAU
de nationalité Francaise
né le 03/04/1586 a Courbevoie (92)

demeurant : 3¢RueBaudih-9S L
6 R Robok Lativsnn, ¥5008 FPARIS

ARTICLE 35 — NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président, nommé pour une durée de trois ans, est Monsieur Jonathan Habersztrau,
qui déclare accepter cette fonction,

ARTICLE 36 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ~ IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -~ ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE
FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétes.

Les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la société
seront rattachés au premier exercice.

L'état des actes accomplis au nom et pour le compte de la société en formation avec indication
pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la société est annexé aux présents statuts
dont la signature emportera reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Cet état a été tenu a la disposition de
I'associé unique trois jours au moins avant la date des présentes, a l'adresse prévue du siége
social.

La ou les personnes investies de la direction générale de la société sont, en outre, expressément
habilités, des leur nomination, & passer et a souscrire, pour le compte de la société, les actes et
engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et legaux. Ces actes et engagements seront
réputés avoir été faits et souscrits dés l'origine de la société, aprés vérification par I'assemblée
ordinaire des assaciés, postérieurement & lI'immatriculation de la société au registre du commerce,
de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes
du premier exercice social.

ARTICLE 37 — FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs & la constitution de la société et ceux qui en
seraient la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et
amortis avant toute distribution de bénéfice.
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ARTICLE 38 — PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescriles par fa loi et les réglements sont effectuées a la diligence de
{a direction générale. Le Président est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un
journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Fait a4 PARIS, le 30 Juillet 2012

en quatre originaux, dont :

- un pour étre déposé au siége social,

- un pour l'enregistrement,

- et deux pour les formalités requises au Greffe.

W

\ Monsieur Jonathan HABERSZTRAU

Pour acceptation des fonctions de Président :

\J

Monsieut/{op3thdan HABERSZTRAU




18

1806
Société par actions simplifiée au capital de 5.000 Euros
Siége social : 6 RUE ROBERT ESTIENNE, 75008 PARIS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

)



