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Jonathan Habersztrau demeuran 6 rue Robert Estlenne 75008 Paris ; associé unique de la
société 1806 SAS, dont le siége social est sis 6 rue Robert Esnenne 75008 Partis,

immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 790 641 856, représentée par Monsieur

Jonathan HABERSZTRAU, en sa qgl de Présu:!f:rilZ 90 l Ll

A l'issue de la signature des statuts, I'Associé unique de la societe.

Apres avoir expose que :

Conformément aux stipulations statutaires, il est prévu que Iactionnaire unique, sur
convocation du Président, a compétence exclusive pour décider de :

e Libération de I’intégralité du capital souserit et augmentation de Capital social de
’entreprise

A pris les décisians suivantes :
PREMIERE - MODIFICATION DE L’ARTICLE 7-CAPITAL SOCIAL

L e capital social est fixé a 1a somme de 55.000 Euros.

. 1l est divisé en 55.000 actions ordinaires d’'une valeur nominale d'un euro, entiérement

souscntes et liberées.
La décision est adoptée par 1I'Associé Unique

[.a séance est levée a 9h30.

L’ Associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a
’effet d’accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par I'Associe
unique et consigné au registre prévu par la loi.
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1806

Saciété par actions simplifiée au capital de 55.000 Euros
Siege social : 6 rue Robert Estienne, 75008 Paris




1806
Sociélé par actions simplifiée au capital de 55.000 Euros
Siége social: 6 RUE ROBERT ESTIENNE, 75008 PARIS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions dénombrées, une société par aclions simplifiée frangaise régle par les
dispositions Iégales el réglementaires concernant cette forme de societe et par les preésents statuts.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en-France et a F'étranger :

- Holding, détention et prise de participation direcle ou indirecle dans le capital de société, groupement ou entites
juridiques de tous type.

- La participation de la Saciété, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher 3 son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédes et brevets concernant

ces aclivites.

- La prestation de services aux entreprises frangaises el étrangéres dans e domaine du conseil en gestion d'entrepnse,
du conseil en commercialisation de produits et services, du conseil en définition de stratégie commerciale et/cu

marketing, du conseil en gestion des ressources humaines,

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est ;: "1806".

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale, précédce
ou suivie immédiatement des mots “Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de 'énonciation du capital

social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 6 RUE ROBERT ESTIENNE, 75008 PARIS.

Il peut &tre transtéré en tout liew par décision du Président.

ARTICLE 5 - DUREE |

La durée de la Société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a compler de son Immatriculation au Registre du
commerce et des societés.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits & la constitution et formant le capital d'origine sont tous des apports de numeraire. !

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
| e capital social est fixé é;la somme de 55.000 Euros.

Il est divisé en 55.000 actions ordinaires d'une valeur nominale d'un euro, entiérement souscrites el libérees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit ou amorti dans les conditions prévues par la lol, par décision collective

exiraordinaire des associés statuant dans les conditions de V'article 22 ci-aprés.‘
5.9




ARTICLE 9 - FORME ET LIBERATION DES ACTIONS

9.1. Forme des actlons

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte "nominatifs purs® ou "nominatifs administrés®, selon les
modalités prévues par le régime “simplifié® du cahier des charges des émetteurs-teneurs de comples, approuve par 13
Direction du Trésor et communiqué 4 I'Association Nationale des Sociétés par Actions (ANSA) les 29 février 1984 et 1%
ao0t 1984, ainsi que par toutes dispositions légales ou réglementaires qui viendraient ulténeurement preciser ou

modifier le régime de la tenue des comples d'associés d'une société par actions simpilifiée.

9.2. Libération des actlons

Les actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirement libérées du quart au moins de leur valeur nominale lors
de leur souscription dans le cadre d'une augmentation de capital, et, le cas échéant, de la totalité de la pnme d'émission.

Lorsque les actions de numéraire sont lihérées partiellement & la souscription, le solde est verse, saufl disposition
particuliére, en une ou plusieurs fois, dans un délal maximum de cing ans décompté conformément a (a loi, sur appels

du Président aux époques et conditions qu'il fixe.

Les appels de fonds sont toujours portés 4 la connaissance des associés gquinze jours au moins avant la dale fixee pour
chaque versement, soit par leftre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par un avis insere dans un

joumal départemental d'annonces [égales du siége social.

Les versements sont effectués, soil au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet. Les associés ont a
toute époque la faculté de se libérer par anticipation, mais ils ne peuvenl prétendre, 4 raison des versements par eux
faits avant la date fixée pour les appels de fonds, 4 aucun intéret ou premier dividende.

Les litulaires d'actions non libérées, les cessionnaires précédents et les souscripteurs sont solidairement tenus de Ia

lihération du montant desdites actions ; toutefols le souscripteur ou I'associé qui céde ses litres cesse, deux ans aprés le
virement des actions de son comple 4 celui du cessionnaire, d'étre responsable des versements non encore appeles.

L'associé qui n'effectue pas, A leur échéance, les versements exigibles sur ies actions dont il es! ttulaire esl, de plein
droit et sans mise en demeure préalable, redevable & la société d'un intérét de retard calculé jour apres jour a partir de

la date d'exigibilité, au taux légal, sans préjudice de I'action personnelle que la sociélé peut exercer contre Fassocie
défaillant, et des mesures d’'exécution forcée prévues par la (o1,

ARTICLE 10 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part proportionnelle a la quotite du capital
qu'elle représente.

10.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associes.

10.3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de litres, en conséquence d'augmentation ou de reduction du capital,
de fusion ou autre opération sociale, les propnétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celul requis pour
I'attribution d'un nombre entier d'actions nouvelles ou pour l'exercice des droits doni il s'agit, ne peuvent exercer ces
droits qu's la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement, et éventuellement, de I'achal ou de la vente du

nombre d'aclions nécessaires.
10.4. Les actions sont indivisibles & I'égard de [a société.

Les proprétaires indivis d'actions sont représentés aux assemblées géneérales par I'un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix. :

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant en référé & 1a demande du copropnétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée 4 la société dans le mois de la survenance de lindivision.
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Toute madification dans la parsanne du représentiant de l'indivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la societe, qu'a Fexpiration
d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification a ta société, justifiant de la régularité de la madification intervenue.

10.5. Chaque action parmet de participer aux décisions colleclives des assocles.

Tout associé a te droit de participer aux décisions collectives, personnellement (le cas échéant par finlermédiaire de
son représentant iégal s'il s'agit d'une personne physique, par l'intermédiaire de son représentant legal ou de f'un des
membres de l2 parsonne marale diment mandaté par le représentant légal s'il s'agit d'une parsonna morala) ou par un
mandataire de san choix qui ne peut alors étre qu'un autre associeé ou san conjoint.

Il dait justifier de son identité et de l'inscription en comple de ses actions au plus tard la veille de 'adaplion des decisions
collectives.

Le droit de vale attaché aux actions est proportionnel a la quatité du capital qu'elles représantent. Chaque action danne
droit a une vaix.

Le droit de vate attache a l'aclion esl exercé par le propnétaire des actions nanties.

En cas de démembremens de [a propriété d'une action, Je droit de vole attaché & laction appartient 4 l'usufruitiar paur
les décisions collectives ordinaires définies a l'article 22 des statuls, et au nu-propriétaire pour les decisions collectives

extraordinaires définies a I'articie 21 des statuts.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ET TITRES DE LA SOCIETE

11.1. Dlspasltiona générales

11.1.1 La propriété des actions résulte de leur inscriplian en comple au nam du ou des assacies.

La cession de ces actions s‘opére entre les partias el a fégard de la société el des tiers par un ardre de mouvement el
par une inscription, par ordre chronologique, sur un registre paraphé, et dans les comples d'associés, conformement a

la lol et aux dispositions réglementaires en vigueur.

La transmission a litre gratuit s'opére égalemant par un transfert mentionné sur le registre paraphe, et dans les comples
d'associés, sur justification de la mutation dans les conditions legales.

11.1.2 La cession das actions de la sociélé est libre.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

12.1. La saciélé est représeniée par un président (< le Président »), personne physique ou marale, associee ou non,
désigné par décision colleclive ordinaire des assacies.

Le Président ne peul éire 4gé de plus de quatre-vingt ans. Lorsqu'l atteint cette limite d'age, il est réputeé demissicnnaire
d'oflice.

Le Président est révaqué pour justes motifs, le cas échéant, par décision collective ardinaire des assacies.

La décision des assaciés doit indiquer les motifs de Ja révacation.

La durée des fanctions de Président est fixée a trois ans.

Ses fonctions cessent & lissue de la décision collective ordinaire statuant sur les compies annuels intervenue dans
I'année au cours de laquelle san mandat expire.

[l est rééligible.

Par exception, le premier President est désigne sous larticle 30.

Las fonclions du Président cessent par:

- l'arrivée du lerme prévu lars de sa namination,

- Son deéces,

- Tatteinle de la limite d'age,
san incapacité mentale ou physique & exercer ses fonctions pendant une durée supériaure a six mois constatée par

les autres actionnaires qui pourront procéder a la désignation d'un nauveau Président par intenm, IJ




- sa faillite personnelle ou linterdiction prononcée & son encontre de gerer, diriger, administrer toute entreprise ou

sociélé quelconque,
- sarévocation adoptée par une decision collective [.‘.'I’dIﬂElII'E‘.'

- s3 démission, laquelle ne peut infervenir qu'a l'expiration d'un préavis de trois mois.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux memes
canditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

12.2. Le Président seprésente la société 4 I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute
circonsiance au nom de la société, dans la limite de I'objet social, sans préjudice du droit pour les associes, statuant par
décision collective ordinaire, de limiter lesdits pouvoirs de direction a tilre de mesure d'ordre Inteme.

Dans les rapports avec les tiers, 13 société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de Fobjet
social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, élant exclu que 3 seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts, ou les décisions prises par décision collective ordinaire des associes en
application desdits statuts, limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 13 - DIRECTEURS GENERAUX

13.1. A tout moment de la vie sociale, une décision collective ordinaire des associés peut désigner un ou plusleurs
Direcleurs Généraux, personnes physiques, choist (s) ou non parmi les associés de la societe.

Le Directeur Général ne peut étre 4gé de plus de quatre-vingt ans. Lorsqu'il atleint cette limite d'age, il est repute
demissionnaire d'office.

Le Direcleur Général est révoqué pour jusies motifs, le cas &chéant, par décision callective ordinaire des associes.

La décision des gssociés doit indiquer les motifs de la revocation.

La durée des fonctions de Directeur Général est fixee 4 trois ans.

Ses fonclions cessent 3 lissue de 1a décision collective ordinzire statuant sur [es comples annuels intervenue dans
I'année au cours de laguelle son mandat expire.

Il est rééligible.

Les fonctions du Directeur Géneral cessent par :

-  Tarrivée du terme prevu lors de s& nomination,

- son déces,

- TJatteinte de la limite d’age,
- son incapacité mentsle ou physique a exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & six mois canstatee par

les autres actionnaires qui pourront procéder 4 [a désignation d'un nouveau Directeur General par intenim,
- sa faillite personnelle ou lNinterdiction prononcée 4 son encontre de gérer, diriger, administrer toute entreprise ou

saciele quelconque,
-  sarévocation adoplée par une deécision collective ordinaire,
-  sa démission, laquelle ne peut intervenir qu‘a I'expiration d'un préavis de trois mois.

En cas de cessation des fonctions du Président pour une cause quelconque, le Directeur General conserve ses propres
fonctions et attributions jusqu’a fa nomination du nouveau Président.

13.2, Chaque Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, tant pour la représentation de la sociéte
A I'égard des tiers que, dans l'ordre intérieur de la société, pour I'exercice des fonclions de direction, sans prejudice du
droit pour les associés, statuant par décision collective ordinaire, de limiler lesdits pouvoirs de direction & titre de mesure

d'ordre inteme.

Dans les rapports avec les tiers, [a societé est engagee meéme par les actes du Direcleus Général qui ne relevent pas de
robjet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acle dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer
comple tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts, ou les décisions prises par décision collective ordinaire des associes en
application desdits statuts, limitant ses pouvolirs sont inopposables aux tiers.




ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS GENERAUX

Il peut étre alloué au President et aux Directeurs Généraux, au titre de feurs fonctions, une rémunération gui est fixée
par une deécision collective ordinaire des associés.

Cetle rémunération peut étre fixe ou proportionnelle, ou 4 Ia fois fixe et proportionnelle.

lis auront droit en cutre, sur présentation d'états justificatifs, au remboursement des frais de déplacement, de mission et
réceplion exposes dans le cadre de leur activité pour le compte de la société, sur decision collective ordinaire des

associés.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - PREVENTION DES CONFLITS D'INTERETS

15.1. Nonobstant la procédure Iégale applicable aux conventions réglementées, le Président, les Directeurs Généraux,
les associés disposant d’'une fraction des droils de vote supérieure 4 10 %, ou, s'il s'agit d'une société associée, Ia
société la contrélant au sens de larticle L. 233-3 du Code de Commerce, doivent solliciter Fautorisation préalable de
FAssemblée générale pour la conclusion de conventions avec [a societé, auxquelles ils participent directement ou par

personne interposees.

Le Président présente aux associeés un rapport sur ces conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions collectives ordinaires, lors des
décisions collectives statuant sur les comples de lI'exercice écoulé.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne interessce el,
éventuellement, pour le Présldent et les autres dirigeants, d'en supporier les conséquences dommageables pour la

SOCiété.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des
conditions normales. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

15.2. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Président et Directeurs Généraux, personnes physigues, de
contracter, sous quelque fortne que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers

les tiers.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au présent paragraphe ainsi
qu‘a toute personne inlerposee.,

ARTICLE 16 -DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

16.1. Les décisions relatives 4 :

*» [a modification des présents statuts, pour laquelle compétence n’est pas attribuée spécialement a un autre
organe social,

* [|augmentation, Yamortissement, [a réduction de capilal,

» Jlafusion, la scission, l'apport partiel d’actifs,

» [a dissolution, 1a nomination du liguidateur et les décisions relatives aux opérations de liguidation,

e |latransformation en une société d'une autre forrne,

» [a prorogation de la durée de la sociele,

» |a nomination et 1a révocation du Président et des Directeurs Généraux, 12 fixation de leur rémunération,

» [approbation des comples annuels et Faffectation des résultats

e

 [approbation des conventions conclues entre 1a société et ses dingeants ou associés délenant plus de 10
% des droits de vote,

» les décisions 4 prendre,sur [2 poursuite de l'activité sociale, par suite de capitaux propres Inféneurs a la
moitié du capital social, 4




* ['adoption, [a modification ou la suppression de clauses refatives a la cessibilite des actions,

sont prises collectivement par les associes.
En cas d'unicité d'associé, ces décisions sont prises par I'associé unique.

Toutes autres décisions sont de {a compétence du Président et/ou du Directeur Général agissant ensemble ou
séparément.

Le Président peut aussi demander aux associés (ou & l'associé unique selon le cas) de statuer par une décision
collective sur tout autre point qu'il déciderait de leur soumettre.

16.2. Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en assemblée générale, ou sous forme
de consultations & distance ou par acte recueillant I'accord unanime des associes.

Dans ce demier cas, tous moyens de communication écrite (letire, 1élécopie, etc.) peuvent étre utilisés dans l'expression
desdites decisions.

Elles peuvent encore s'e;:primer dans un acte recueillant I'accord unanime des associés établi a linitiative soit du
Président, soit de I'associé unigue, soit, en cas de pluralité d'associés, du consentement réciproque de Fensemble des

ass0ciés au recours 3 cette forme d'adoption des deécisions collectives.

Si ce demier mode de consultation est retenu, les documents nécessaires A l'information des associés sont tenus a leur
disposition ou, sur leur demande, leur sont communiqués cing jours au moins avan} la prise de décision collective.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président au siége social, ou en tout autre endroit précisé dans la
convocation.

La convocation est effectuée par fous moyens de communication écrile quinze jours au moins avant la fenue de
'assemblée, par letire simple adressée 4 chague associé ou par tous moyens de communication écrite, ou, a sa

demande et 3 ses frais, par lettre recommandeée.

Deux membres du comité d'entreprise peuvent y assister et exercer les droits qui leur sont reconnus par Farticle L. 432-
6-1 du Code du Travail.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de a convocation.

Les associés ne peuvent délibérer gue sur les projets de résolution figurant a f'ordre du jour. Néanmoins, les associes
peuvent toujours révoquer un ou plusieurs dingeants.

L 'assemblée est présidée par le Président. En son absence, ou en cas d'empéchement, elle esl présidée par le (ou Fun
des) Directeur Général ou & défaut par I'associé disposant du plus grand nombre d'actions et acceptant cette fonction.

II est constitué un bureau composé d'un & deux scrutateurs choisi (s) parmi les associés présents, ou fleurs
représentants légaux ou conventionnels, acceptants, et d'un secrétaire designée par I'assemblee.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence emargée par les associés présenis et les mandataires des
associés représentés, 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et [e cas echéant, les

formulaires de vote par comespondance. Elle est certifiee exacte par le bureau.

Les associés peuvent voler par comespondance, a I'aide d'une formule, communiquée par la sociéte, qui devra parvenir
au siége social 3 fjours au moins avant j2 tenue de I'assemblee.

Tout associé souhaitant voter par correspondance doit en exprimer la demande au Président par lettre deposée ou
recue 6 jours au moins avant I3 tenue de I'assemblée,

Toute abstention exprimée dans ce formulaire ou résultant de Fabsence d'indication de vote sera assimilée a un vole
défavorable a I'adoption de [a resolution.

Pour foute procuration donnée sans indication d'un mandataire, le président de l'assemblée émet un vote favorable 4
l'adoption des projets de résolution présentés par ['auteur de 1a convocation, el, le cas échéant, un vote défavorable a

f'adoption des autres projets de résnlutinn!'[.l




il est dressé un procés-varbal de la réunion, constatant par écrit les décisions collectives prises en assemblée, €tabli sur
un regisire spécial cbté et paraphé ou sur des feuilles mobiles cotées et paraphées. Les proces-verbaux sont signes par
le président de lassemblée et par les membras du bureau.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du president de seance,
le nombre d'associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance, le nombre d'actions qu'ils possedent,
lordre du jour, le mode de convocation, l'identité des personnes autres que les associés ayant participé a la réunion, [a
composition du bureau, les documents el informations communiqués préalablement aux associés, un resume des

débats, le texte des résolutions mises aux voix et le décomple des votes paur chaque résolution.

Pour les besoins de l'opposabilité aux tiers et de l'accomplissement des farmalités, le Président ou les Directeurs
Généraux établissent des copies certifiées conformes & I'onginal.

ARTICLE 18 — CONSULTATION A DISTANCE

En cas de consultation par corraspondance, ou & distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documentls
ndcessairas 4 l'information des associés sont adressés simultanément a chacun de ces demiers, par tous moyens de

communication ecrite.

Les associés disposent d'un délal fixé par le Président, mais qui ne peut étre inférieur 4 quinze jours, & compler de [a
réception des projets de résolutions, pour exprimear leur vote par taut moyen ecnt.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délal susmentionné est considéré comme s'etant abstenu.

Sl les votes de tous les associés sont recus avant I'expiration du délai de 15 jours, les résolutions concemees sont
répulées avoir fait I'objet d’'un vate & la date de réception du demier vote a distance. -

En cas de vole par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la demiére page par
lassocié qui l'émet.

Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vate, il convient que pour chaque décision, un vote par oui ou
non soit nettement exprimé. A défaut, I'associé sera considéré comme s‘abstenant pour chaque résolution, ce qul

signifie qu’il vole contre.

Dés réception, les télécopies sont paraphées el signées par le Président qui les annexe au procés-verbal de la
consultatian.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la sociéte de tout incident
technique lié au fransfert des télécopies. Le principe demeure que chaque associé participe personnellement a la
consultation, ces modes d’expression n'étant que des moyens facilitant leur manifestation.

La décision collective des associés prise au moyen d'une consultation 4 distance donne lieu a I'établissement d'un
procés-verbal établi et signé par le Président, comprenant les nom, prénom, dénomination sociale des associ¢s votants,
et le cas échéant de leur représentant, comportant en annexe les pouvoirs des associés représentés, te nombre
d'actions qu'ils possédent, le mode de convocation, les conditions d'information préalable das associés, et s’ y a liet,
las documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions prises, la nature précise et le texte des decisions a

adopter, et [e décompte des vales pour chaque résolution.

A ce procés-vaerbal sont annexées les réponses des assaciés. Il est {ranscnt sur un registre spécial coté et paraphe ou
sur des feuilles maobiles colées et paraphees.

Pour les besoins de [opposabilité aux tiers et de 'accomplissement des formalités, le Président ou les Diracteurs
Généraux établissent des copies certifieas conformes a ['onginal. *

ARTICLE 19 - ACTE RECUEILLANT L'ACCORD UNANIME DES ASSOCIES

Les associés peuvent prendre les décisions collectives dans un acte unanime, ainsl qu'il est dit & l'article 16.2.

Lorsque le Président est a l'initiative de ce mode d'adoption des decisions collectives, le texte des décisions proposees
ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés sont adressés simultanément 4 chacun de ces

demiers, par tous moyehs de communication écrite.

Les décisions sont adoptées par acte unanime, Cet acte doit conlenir sa dale, les nom, prénom, dénomination sociale
des associés, et, [e cas échéant, de leurs représentants, les conditions d’information préalable des associés, et s'il y a
lieu, les documents nécessairas ou sur lesquels porient les décisions prises, la nature précise et le texte des décisions

adoptées, et comporie en annexe les pouvoirs des associés représentés. 0‘




L'original de l'acte est ranscrit sur un registre spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles cotees et paraphées.

Pour les besoins de l'opposabilité aux tiers et de l'accomplissement des formalités, le President ou les Directeurs
Généraux &tablissent des copies cerlifiées conformes a f'onginal.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualfiées dextraordinaires, les décisions collectives relatives @ la modification des statuts pour laquelle
compétence n'est pas attribuée spécialement 4 un autre organe social, 4 Faugmentation de capital (sauf si elle résuile de
lincorporation de réserves, bénéfices ou pnmes d'émission), 4 l'amortissement et 4 la réduction du capital, & [a fusion, 2
la scisslon, 4 I'apport partiel d'actifs, & la dissolution, & Ja liquidation de la société, a la transformation en une sociéte
d'une autre forme, 4 la prorogation de la société, & I'adoption, [a modification ou la suppression de clauses relatives a [a
cessibifilé des actions, a la poursuite de V'activité sociale par suite de capitaux propres inférieurs 4 la moiti¢ du capital

social.

Les décisions colleclives extraordinaires sont prises 4 1a majorité des deux tiers des voix dont disposent les associes

ayant le droit de vote.
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives suivantes sont adoptées a l'unanimité des

associés, conformément a la loi :

« augmentation de capital réalisée par apports nouveaux et par voie d'élévation de [a valeur nominale des titres
de capital,

» réduction de capilzl non motivée par des peries, par rachat préalable ou non d'actions, en faveur d'un ou de
plusieurs associgs,

» décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes,

» transferi du siége social a I'etranger,

« adjonction, modification, suppression de clauses statutaires d’agrément, d'inaliénabilité des actions, d'exclusion
d'un associé résultant ou non d'un changement de contréle de [a société associee,

« et plus généralement toutes les décisions pour [esquelles la 1o} impose l'unanimite.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Toutes les décisions colleclives autres que celles visées a V'article 20 sont qualifi¢es d'ordinaires.

Les décisions ordinaires sont prises 4 la majorité absolue des voix dont disposent les associés ayant le droit de vole.

ARTICLE 22 - INFORMATION DES ASSOCIES

. .l

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les autres documents et renseignements neécessaires pour permettre aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur les décisions collectives proposées et de porter un jugement
informé sur la gestion, le contr8le et la marche des affaires de la société (notamment les comptes annuels, les rapports
du Président) sont communiqués 4 chacun d'eux lors de toute consultation, avec un délai suffisant.

En cas de tenue d'une assemblée générale, ces documenfs et renseignements sont adresses @ chaque associe au plus
tard en méme temps que la convocation a cefie assemblee.

2. Toul associé peut consulter & toute époque, sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de Iz sociéte, au slége
social, et le cas échéant prendre copie {sauf en ce qui conceme Vinventaire), pour les trois demiers exercices clos, des
registres sociaux, des feuilles de présence aux assemblées générales, de l'inventaire, des comptes annuels, du tablesu
des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés s'il y a lieu, des rapporis du Président, du texte et de
l'exposé des motifs des résolutions proposées, la liste et I'objet des conventions visées a la premiére phrase du demier

alinéa de larticle 15.1.

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 01 janvier pour finir le 31 decembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social sera clos au 31 décembre 2014 ,,




10

ARTICLE 24 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le Président établit les comples annuels prévus par la loi, au vu de linventaire qu'll a
dressé des divers éléments de l'actif et du passif existant & cette date. Il établit également un rapport de gestian dont le

contenu est défini par la fai.

Ces dacuments comptables et ce rappart sant présentés 4 1a collectivité des assaciés par le Président.

Les comptes annugls daivent étre élablis chaque année selan les mémes farmes et [es mémes methades d'évaluation
que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sanl signalées, décriles et juslifiées dans les

conditians prévues par la loi.

Si la société remplil les conditions fixées par la loi, des comptes conscalidés et un rappart de gestion du graupe sont
également établis § la diligence du Président.

La collectivité des associés délibére et statue sur tautes les questians relatives aux comples annuels et, le cas echeant,
aux camptes consolidés, dans les conditians prévues par la loi.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les praduits et les charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et des pravisions,
constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, Je cas échéant, des pertes anténeures, il est prélevé cing pour cent pour constituer le fands de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre abligatoire lorsque le fands de réserve a atieint une samme égale au
dixiéme du capital sacial. Il reprend san caurs larsque, paur une cause quelconque, la réserve est descendue au

dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du prélévement
prévu ci-dessus et augmeanté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est 4 la dispasition de lassembiée génerale qui, sur
prapasition du Président, peut, en tout ou en partie, le reporter 4 nouveau, I'affecter & des fonds de réserve géneraux ou

spéciaux, au le distribuer aux assaciés 4 titre de dividende.

En outre, 'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
dispasition ; en ce cas, la décisian indique expressément les pastes de réserves sur lesquels les prelévements sont
effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priarité sur le bénéfice distribuable de [l'exercice. L'écart de

réévaluation n'est pas dislribuable ; il peut élre incorparé en tout au partie au capital.
Le Président peut taujours metire en paiement des acomptes sur dividendes dans les conditions prévues par la lai.

L'assemblée slatuant sur las comptes de lexercice a la facullé d'accarder 4 chaque associé paur tout cu partie du
dividende au des acomptes sur dividende mis en distribution une aption entre le paiement, en numéraire ou en actians,

des dividendes ou des acomptes sur dividende.

ARTICLE 26 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & I'époque et aux lieux fixés par la décisian collective des associés au, a
défaut, par le Président au le Directeur Géneral.

La mise en paiement du dividende dait avair lieu dans le délal maximal de neuf mais @ compter de [a cldture de
rexercice, sauf pralongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéle a la demande

du Président.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transfarmer en saciété d'une autre farme dans les conditians et suivant les farmalités prevues par les
dispositions en vigueur pour la farme nouvelle adaplée.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provaquer une deécision collective
extraordinaire des associés, 4 l'effet de décider si la société doit etre praragee.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION U‘




Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres devient inférieur 4 la -

moitié du capital social, le Président est tenu de suivre, dans les délais impartis, Ia procédure légale édictée 4 Farticle L
225-248 du Code de Commerce s'appliquant & cette situation et, en premier lieu, de consulter les associés & l'effet de
statuer sur la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la disselution anticipée de la société,

Méme en l'absence de pertes, [a dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des
associés, ou des cas prévus par la joi.

La réunion des actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la société.

La dissolution judiciaire de la sociélé intervient dans les délais et conditions prévus par la loi.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

Des lNinstant de sa dissolution, la societé est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.

La personnalilé morale de Ja sociéié subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a sa cléture.

Les fonctions du Président, des Directeurs Généraux prennent fin par la dissolution de la société sauf, a I'égard des
tiers, 'accomplissement des formalités de publiciié.

Les associés, par une décision collective extraordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs donl ils délerminent les
fonctions et la rémunération.

A défaut d'accord entre les associés, le (les) liquidateurs est (sont) nommé(s) par décision de jusiice.
Le ou les liquidateurs sonl révoqués et rempilacés selon les formes prévues pour leur nomination.

Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute 1a durée de 1a liquidation.

Le Président doit leur remettre les comples avec loules justifications pour approbation par une décision collective
ordinaire des associés. -

L'actif social est réalisé et le passif acquitte, le (les) liquidateur(s) ayant, a cet effet, sous réserve des restrictions légales
les pouvoirs les plus étendus pour agir, méme séparément,

Pendant Ia hquidation, le (les) liquidateur(s) doit (doivent) consulter les associés chaque année par décision collective
extraordinaire dans les mémes conditions que durant Ia vie socizle,

Il (s) consutte (nt) en outre les associés chaque fois gu'il (s) le juge (nt) utile ou qu'il y a nécessilé. Les associés exercent
leur droit de communication dans les mémes conditions qu'aniéneurement.

En fin de liquidation, les associés, par une décision collective extraordinaire, statuent sur le compte de liquidation, le
quitus de la gestion du (des) liquidaleur(s) et constalent 1a cléture de la liquidation.

Si le (les) liquidateur(s) néglige(nt) de procéder & cette consullation, le président du tnbunal de commerce, statuant par
ordonnance de ré&féré, peut, & la demande de tout associé, désigner un mandataire poury procéder.

Si 1a collectivité des associés ne peut statuer ou si elle refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est statué par
décision du tribunal de commerce a la demande du (des) liquidateur(s) cu de tout Intéressé.

Le partage des capilaux propres subslstant aprés remboursement du nominal des actions libéré et non amorti, est
effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Tous les associés ou certains d’'enire eux seulement, peuvent aussk demeurer dans Findivision pour tout ou partie des
biens socizux,

ARTICLE 30 - COMMUNICATION AUX DELEGUES DU COMITE D'ENTREFPRISE

Les droits que le comité d'entreprise tient des dispositions de l'article 12323-62 et suivants du Code du Travail seront
exercés, s'lly a lieu, sous 1a forme de communications par le Présiden! ou par les Directeurs Généraux, au(x) délégué(s)
dudd comité des projets de comptes annuels ainsi que des projels de documents destinés aux consultations

d’actionnaires.

Les observations du ou des délégués sur ces projets seront regues au si€ge social par le Président ou les Directeurs
Généraux, lesquels donnercnt un avis motivé sur ces ubseruatinns)f‘
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Article 31 - Contrdle des comples

Le cas échéant, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires seront nommeés et exercent leur
mission de controle conformément aux dispositions du Code de Commerce.

lls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de verifier les livres et les
valeurs de la Société et de contrdler Ia régularité et 1a sincérite des comptes sociaux et d’en rendre compte

aux Actionnaires.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant Ja liquidation, toutes conlestations, soit entre les associés, le Président, les
Directeurs Généraux, le (les) liguidalaur(s), et la société, soit enlre les associés eux-mémes, au sujet des affaires
sociales ou relativement 8 linterprétation ou & I'exécution des clauses statulaires sont jugées conformeément a la Jol et

soumises a [a juridiction compcttente.

ARTICLE 33 - APPORTS

Toutes les actions d'origine représentant des apports de numéraire ont été libérées de lintégralité de leur valeur
nominale, soit 1 Euro.

La somme versée par les aclionnaires, soit 55.000 Euras, a été déposée a [a banque BNP Paribas — Agence des
Champs Elysees qui a délivré le certificat prescrit par 1a loi, sur présentation du document comportant lidentité des

actionnaires, mentionnant les sommes versées par lui, annexé a chaque original des présentes.

ARTICLE 34 - IDENTITE CES PERSONNES QUI ONT SIGNE LES STATUTS

- Monsleur Jonathan HABERSZTRAU

de nationalité Francaise
néle 03/04/1986 § Courbevoic (92)
demeuranl : 6 rue Robert Esfienne, 75008 Paris

ARTICLE 35 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président, nommé pour une durée de trois ans, est Monsieur Jonathan Habersztrau, gui déclare accepler
cette fanction.

ARTICLE 36 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE_MORALE - IMMATRICULATION AU_REGISTRE OU
COMMERCE ET DES SOCIETES — ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

L a société jouira de la persannalilé morale a dater de son immaticulation au registre du commerce et des saciélés.

Les actes accomplis pour son campte pendant Ia période de constitution et repn’é par la saciélé seront rattachés au
pDremier exercice.

L'état des actes accomplic au nom et pour le comple de Ia société en formation avec indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui cn résulle pour la soci¢ié est annexé aux présents statuts dont la signature emponiera repnse desdits
engagements par la saciété lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des socielés. Cet état a
&lé tenu 4 12 disposition de I'essocié unique trois jours au moins avant [a date des présentes, a l'adresse prévue du

siege social. .

La ou les personnes investies de la direction générale de la société sont, en outre, expressément habilités, des leur
nomination, & passer et a souscrire, pour le comple de [a société, les actes et engagements entrant dans leurs pouvairs
statutaires et Iégaux. Ccs actes et engagements serant réputés avoir été faits et souscrits dés I'origine de la saciéte,
aprés vénficaticn par I'asscmtiée ordinaire des associés, postérieurement a l'immatriculation de la société au registre du
commerce, de leur canfarmilé avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par l'approbation des comptes du premier

exercice sncial.f‘
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ARTICLE 37 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droils et honoraires des actes relatifs a Ia constitution de Ja société et ceux qui en seraijent 1a suite ou Ia
conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amonrtis avant toute distribution de bénéfice.

ARTICLE 38 — PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence de la direction genérale.
Le Président est spécialement mandaté pour signer Yavis a insérer dans un journal habilité a recevoir les
annonces légalcs dans Ic deparlement du siége social,

Fait 2 PARIS, le 1er décembre 2014

en quatre originaux, dont :

- un pour étre déposé au siége social,

- Un pour 'enregistrement,

- et deux pour les formalités requises ay Greffe.

Monsieur Jonathan HABERSZTRAU

Pour acceptation des fonclions de Président :

Monsieur ”"'-'-’i HABERSZTRAU

J
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

| |
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1806
Société par actions simplifiee au capital de §5.000 Euros
Siége social : 6 RUE ROBERT ESTIENNE, 75008 PARIS

LISTE DES FUTURS ASSOCIES

SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS DE NUMERAIRE
ET ETAT DES VERSEMENTS

(Capital de 55.000 Euros représentés par 55.000 actions
d'1 Euro chacune de valeur nominale, libérees de en totalite)

e YT T "Nombre Rt Y

% ﬂldentlte des futurs assnmes " d'actions de  Montants Montants i

o souscr:pteurs de nil.{qyegralre | " numeralre * snuscrlts 2 Ilbérés g
' M. Jonathan HABERSZTRAU 55 000 55 000 55 000
‘ - ,

TOTAL r 550007 55 000 55 000

i

5
¥
/15 ONDATEUR
| re pour certification)
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