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67 AGRISERVICES
Société par Actions Simplifiée
au capital de 10.000 euros
Siége social : 1, Impasse du Noyer
67170 BERSTHEIM
539 060 004 RCS STRASBOURG

PROCES-VERBAL DES DECISIONS

DE 1’ASSOCIE UNIQUE
DU 01 FEVRIER 2022

L’an deux mille vingt-deux,

Le 1er Févtier,

A 10 Heures,

Monsieur Hubert THAL demeurant au 1d, rue Principale a2 67170 ROTTELSHEIM,

Propriétaire de la totalité des 1.000 actions de 10 euros composant le capital social de la
société « 67 AGRISERVICES ».

Associé Unique et Président de ladite Société,
A pris les décisions suivantes relatives :
- au transfert de siége social et a la modification corrélative de l'article 4 des statuts,

- aux pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION
L'Associé Unique, décide de transférer le siége social du 1, Impasse du Noyer a2 67170
BERSTHEIM au 1d, rue Principale 2 67170 ROTTELSHEIM et ce, 2 compter de ce jout,
et, en conséquence, de modifier l'article 4 des statuts, dont la rédaction est désormais la
suivante :
Article 4 - Siége social

"Le siege social est fixé :  1d, rue Principale 2 67170 ROTTELSHEIM »

Le reste de l'article demeure inchangg.
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DEUXIEME DECISION

L'Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal et tout particuliérement au Cabinet FRITZ VOLPILLIERE et Associés ayant son
siege social 14, rue des Rustauds a 67700 MONSWILLER pour remplir toutes formalités
de droit.

De tout ce que dessus, I'Associé Unique a dressé et signé le ptésent procés-verbal.

Monsieur Hubert THAL
Associé Unique - Président




67 AGRISERVICES
Société par Actions Simplifiée
au capital 10.000 euros

Siege social : 1d, rue Principale
67170 ROTTELSHEIM

539 060 004 RCS STRASBOURG

STATUTS

mis a jour suivant décisions de ’Associé Unique du 01 Février 2022

Pour copie certifiée conforme
Le Président



STATUTS
Le soussigné :

- Monsieur Hubert THAL, né le 21 septembre 1967 & 67 La Walck, demeurant 1,
impasse du Noyer 67170 BERSTHEIM, de nationalité francaise, marié le 17 juillet
1993 sous le régime de la communauté légale des biens réduite aux acquéts en
’absence de contrat de mariage avec Madame Céline THAL née ELLERMANN le 1
décembre 1972 2 67 Strasbourg,

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée.
Article 1er - Forme
La société a la forme d’une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en

vigueur et notamment les articles L 227-1 et suivants du Code de commerce, ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associ€, celui-ci est dénommé « associé unique ».
L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des
associés » désigne indifféremment 1’associé unique ou les associés.

Article 2 - Dénomination

La dénomination de la société est :
67 AGRISERVICES

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « Société par actions simplifiée » ou des lettres SAS et de I’énonciation du
montant du capital social.

Article 3 - Objet
La société a pour objet:

- Achat et revente de tous matériels agricoles et industriels
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- 'Achat et revente de pneus et tous matériels consommables, ainsi que montages et
. dépannages

- Commercialisation de tous produits ou équipements pour le secteur agricole

- et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou

immobiliéres pouvant se rattacher en France ou 2 I'étranger, directement ou indirectement
A I'nhiat encigl.

Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé : 1d, rue Principale 2 67170 ROTTELSHEIM.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou partout ailleurs sur décision de la
collectivité des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée & 99 anndes a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus aux présents statuts.

Article 6 - Apports

L’associé unique apporte a la société la somme de 10.000 euros correspondant 3 la
souscription de 1.000 actions de 10 euros chacune formant la totalité du capital social.

Une somme totale versée par 1’associé unique de 10.000 euros, correspondant a 1.000 actions
de 10 euros chacune, entiérement souscrites et libérées pour la totalité, soit d’une quote-part
au moins égale & la moiti€ de la valeur nominale, est déposée a un compte ouvert au nom de la
société en formation 4 la banque Crédit Mutuel CCM DES VALLONS, 32, rue du Général de
Gaulle 67590 SCHWEIGHOUSE SUR MODER, qui a délivrée, a la date du 18 novembre
2011, le certificat prescrit par la loi.

- Monsieur Hubert THAL déclare étre apporteur de deniers provenant de la communauté de
biens avec Madame Céline THAL née ELLERMANN , et que lui seul sera actionnaire de
la société.

Article 7 - Avantages particuliers
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.
Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 10.000 euros. 11 est divisé en 1.000 actions de 10 euros
chacune, souscrites en totalité par 1’associé unique et attribuées 2 lui, en proportion de ses
apports respectifs.

Conformément 4 la loi, le soussigné déclare expressément que lesdites parts ont été souscrites
en totalité, qu'elles ont été attribuées aux associés dans les proportions indiquées ci-dessus et
qu'elles représentent des apports en numéraire.

/_
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Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Le capital social powra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales sur décision
collective extraordinaire des associés.

Article 10 - Actions
Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient 3 cet effet au siége social.

Les actions sont indivisibles 4 1’égard de la société.

L’admission de tout nouvel associé est subordonnée & I’agrément de la collectivité des
associés.

Article 11 — Modification du contréle d’un associé

En cas de pluralité d’associés et de modification du contrle d'un associé au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce, celui-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée au président dans un délai de 15 jours du changement
de contrble. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux associés le contrélant désormais.

Si cette procédure n’est pas respectée, 1’associé dont le contrble est modifié pourra étre exclu
de la société dans les contions prévues a I’article 12.

Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la société peut mettre en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits
non pecuniaires de I’associé dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a Iarticle 12. Si la
société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agréé le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent également a 1’associé de la société qui a acquis cette
qualité 4 la suite d*une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 12 - Exclusion d’un associé
1. En cas de pluralité d’associé, tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S'agissant d'une personne morale,
- modification de son contrdle au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce et dans
le respect de la procédure décrite  I’article 11 des présents statuts.

Pour tout associé, personne physique ou morale,

- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente a celle de la Société ou du groupe
auquel appartient la Société sans son accord préalable. Aux fins d'obtention de
l'accord, I'associé adresse au Président de la Société une demande préalable a I'exercice
direct ou indirect d'une activité concurrente, par lettre recommandée avec accusé de
réception. Le Président convoquera une assemblée générale ordinaire dans le mois
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suivant la demande afin de délibérer sur ’accord ou non de I’exercice d’une activité
concurrente
- violation des dispositions statutaires.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et prise 4 la majorité des deux tiers.
L'associé faisant 'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote,

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion
de la collectivité des associés et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de
son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.

En outre, l'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de l'associé exclu, soit de
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital
social.

Le prix de cession des actions de I'associé exclu sera déterminé par accord entre les associés
intéressés ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues par I’article 1843-4 du Code civil.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a
acquis cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Article 13 - Responsabilité des associés
Les associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Article 14 - Direction de la société
Président

La société est représentée 4 1'égard des tiers par un président, associé de la société, personne
physique ou morale. En cas de nomination d’une personne morale, le représentant de celle-ci
désigne une personne physique en qualité de représentant permanent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifiée.

1 - Nomination du président.
Le président est nommé par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une

décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires et prise & la majorité absolue des associés.

2 - Durée du mandat.
La durée du mandat du président est fixée par décision collective des associés lors de sa
nomination. Le président sortant est rééligible. — .

\
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3 - Rémunération.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision collective des associés délib&rant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

4 — Fin du mandat.
Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, soit par
T'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a I'associé unique ou a
chacun des associés soit par lettre recommandée avec accusé de réception, soit contre
récépissé signé par tous les associés.

Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire & la date ov il aura
atteint ’4ge de 65 ans révolus.

Le président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable a tout moment par décision de I'associé unique ou de la collectivité
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la
majorité absolue des associés. Le président s’il est associé peut prendre part au vote,

La décision de révocation du président n’a pas a étre motivée.

3 - Pouvoirs du président.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Dans la limite des régles légales applicables, le président peut déléguer a toute personne de

son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes.

Directeur Général

Le président peut étre assisté d'un directeur général, personne physique, associé ou non de la

société.
.

\
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Le directeur général est nommé sur décision du Président qui fixe le durée de son mandat, ses
pouvoirs ainsi que sa rémunération. Ses fonctions prennent fin soit par le décas, la démission
ou la révocation.

Le directeur général peut démissionner de son mandat & tout moment en adressant au
président une lettre recommandée avec accusé de réception, ou contre récépissé signé par le
président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, durée qui pourra d’un commun
accord entre le président et le directeur général étre réduite.

Le directeur général sera considéré comme démissionnaire 2 la date ou il aura atteint I’4ge de
65 ans révolus.

Le directeur général est révocable a tout moment sur décision du président. Le directeur
géncral s’il est associé peut prendre part au vote.

La décision de révocation du directeur général n’a pas 4 étre motivée,
Article 15 — Comité d’entreprise

Les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
aupres du Président.

En ce qui concerne les demandes d’inscriptions, émanant du Comité d’Entreprise, des projets
de résolutions a I’ordre du jour des assemblées, le Président en accusera réception par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par tout autre moyen, dans un délai de 5 jours a
compter de leur date de réception.

Ces projets de résolution seront inscrits & ’ordre du jour et soumis & la collectivité des
associés.

Article 16 — Décisions collectives

1. Pouvoirs
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Nomination et révocation du président de la société, ou fixation de sa rémunération
- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes
- Approbation des comptes sociaux annuels, affectation des résultats et approbation des
conventions réglementées dans les conditions définies par la loi
- Changement de la dénomination sociale ou de I’objet social
- Transfert du siége social en dehors du département
- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social
- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission
- Transformation de la société
- Agrément des cessionnaires d'actions et exclusion d'un associé
- Adoption ou modification de clauses relatives a l'agrément de toute cession d'actions, 4
Pexclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrble ou de fusion,
scission ou dissolution d'une société associée
- Prorogation de la durée de la société ou dissolution de la société.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

2. Décisions collectives des associés
Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président, soit en assemblée
géncrale réunie au siége social ou en tout autre lien indiqué sur la convocation, soit par
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consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
" peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules 3 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés.

3. Convocation

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de
carence du président, par un ou plusieurs associés ou leurs ayants droits en cas de décés de
'un d’entre eux, représentant plus de 75% des actions, ou par un mandataire désigné en
justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois
étre provoquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

4. Réunion - Consultation
Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée gst présidée par le président. A défaut, I'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence signée par tous les associés présents tant
en leur nom propre qu’en leur qualité de mandataire.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des
actions ayant le droit de vote. Sur deuxidme consultation aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :
- 4 la majorité des deux tiers pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de
modifier les statuts,
- et d la majorité absolue pour toutes autres décisions ordinaires. \)\ /\
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Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives 4 I’agrément des cessions d’actions, 4 Ia suspension des droits de
vote et A "exclusion d’une société associée dont le contrdle est modifié ou qui a acquis cette
qualité 3 la suite d’une scission, d’une fusion ou d’une dissolution, & I’exclusion d’un associé,
a la transformation et toute autre opération ayant pour effet d’entrainer la nullité ou la
modification de 1’une quelconque des clauses susvisées ou d’augmenter les engagements des
associés requidrent une décision unanime des associds.

2. Procés-verbaux
Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux et sont consignées sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés, tenus au siége de la société et signés le président de séance.

Les votes s’expriment soit & main levée, soit sur appel nominal. Il ne peut étre procédé A un
scrutin secret, dont I’assemblée fixera alors les modalités, qu’a la demande des membres
représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la
résolution en cause.

Article 18 — Exercice social
Chague exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 juillet et finit le 30 juin.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis
Pimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 30 juin 2013,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par
la société seront rattachés a cet exercice.

Article 19 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de Pexercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Le bénéfice de I’exercice sera diminué de tout prélévement 4 un fonds de réserve ou autre
rendu obligatoire par la loi.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice disponible est a la disposition de 1’assemblée générale qui, sur la proposition du
président, peut, en tout ou partie, le reporter 4 nouveau, 1’affecter  des fonds de réserve
généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende.

En cas de désaccord des associés sur I'affectation des résultats, il est convenu que le résultat
net de I’exercice, modifié du report & nouveau antérieur ainsi que des affectations en réserve
légale ou réglementaire, sera affecté & hauteur de 50% en réserves et a hauteur de 50% en
distribution de dividendes bruts.

Article 20 - Nomination du premier président

Monsieur Hubert THAL né le 21 septembre 1967 & 67 La Walck, demeurant 1, impasse du
Noyer 67170 BERSTHEIM est nommé président de 1a société pour une durée illimitée.

Le président disposera des pouvoirs prévus par la loi. ~
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. Monsieur Hubert THAL accepte lesdites fonctions et déclare qu’il satisfait A toutes les

conditions requises par la loi et les réglements pour I’exercice du mandat de président.
Article 21 - Nomination des commissaires aux comptes

Par application de la loi, les associés déclarent que la société, lors de sa constitution, ne
remplira pas les conditions fixées qui rendraient obligatoire la nomination d’un commissaire
aux comptes titulaire et d’un commissaire aux comptes suppléant de la société.

Les associés d’un commun accord décident de ne pas nommer de commissaire aux comptes
titulaire et de commissaire aux comptes suppléant.

Article 22 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au registre du
commerce et des sociétés - Engagements de la période de formation - pouvoirs

La société jouira de la personnalité morale & dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Les comparants conférent notamment tous pouvoirs au président, et acceptent expressement
les engagements pris par lui avant la signature des statuts, a I’effet de faire toutes démarches,
et de signer tout document, contrat, acte...portant sur :

- une promesse de bail ou un contrat de bail ou une convention portant sur des locaux a
usage principal de bureaux sis 1, impasse du Noyer 67170 BERSTHEIM destinés au sidge
de la société et a I’exploitation de son activité sous toutes les conditions ou charges qu’il
lui appartiendra d’arréter

- Des contrats habituels en la matiére permettant le démarrage de I’activité de la société
(électricité, télécommunications, documentation, informatique, assurance, frais divers...)

- pour effectuer les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements et
notamment pour signer 1’avis & insérer dans un journal habilité & recevoir les annonces
1égales dans le département du siége social

Ces engagements seront également repris par la société par le fait de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Les personnes investies de la direction générale de la société sont en outre expressément
habilitées, dés leur nomination, & passer et & souscrire, pour le compte de la société, les actes
et engagements entrant dans leurs pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements
seront réputés avoir été faits et souscrits dés I’origine par la société, aprés vérification par la
collectivité des associés, postéricurement & ’immatriculation de la société au registre du
commerce, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par 1’approbation
des comptes du premier exercice social.

Fait 4 Berstheim, le 3 janvier 2012, en 5 exemplaires originaux.

Monsieur Hubert THAL Madame Céline THAL
«bon pour acceptation des fonctions de .
président » \

N
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