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TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé une société par actions simplifiée régie par les dispositions legales et
reglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associes, les attributions de I'associe unigue
sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Societé par actions
simplifiée, mais peut proceder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Déenomination sociale

La societe a pour dénomination sociale :
GREEN CITY IMMOBILIER

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
« société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de l‘énonciation du
montant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la Sociéeté
au Registre du Commerce et des Societes. |

ARTICLE 3 - Siege social
Le siege social est fixe : 2 esplanade Compans Caffarelli - 31000 TOULOUSE.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple decision
du Président, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associes. '

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

-  Toutes opérations de promotion immobiliere ;

- La promotion et la réalisation de toutes opérations de construction d'immeubles a
usage d'habitation, commercial ou industriel, la vente de ces immeubles. A cet
effet, procéder ou faire procéder a la mise en valeur de terrain cédés ou concedes
a la prise d'option, acquisition, échange, partage de terrains ;

- L'activité de marchands de bien et de lotisseurs ;

- Toute activité d’étude et de conseil en matiére immobiliere ;

- Toutes participations dans des sociétes de construction-vente ;
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- Toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobilieres se
rapportant directement ou indirectement a cet objet social ou susceptibles d'en

favoriser l'extension ou le developpement sous guelque forme que ce soit.
- La prise de participation dans toute societe.

ARTICLE 5 - Durée

La Societé, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui

commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont
prises par l'associé unique ou par décision collective des associeés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, 'organe dirigeant doit provoquer
une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associes s'ils sont plusieurs, ou
convoquer l'associé unigue, a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A defaut,
tout associé peut demander au President du Tribunal de Commerce, statuant sur

requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

A la constitution, il a été fait apport d'une somme en numeéraire de VINGT CINQ MILLE
EURQOS (25 000 €).

Aux termes d‘une décision de l'associé unique en date du 17 avril 2012 et du proces-
verbal des décisions du Président du 14 mai 2012, le capital social a eté augmenté d'un
montant de SOIXANTE QUINZE MILLE EUROS (75 000 €) pour étre porté de VINGT CINQ
MILLE EUROS (25 000 €) a CENT MILLE EUROS (100 000 €) par emission de SOIXANTE
QUINZE MILLE (75 000) actions nouvelles de 1€ de valeur nominale chacune.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE EUROS (100 000 €).

Il est divisé en CENT MILLE (100 000) actions ordinaires d’'une valeur nomlnale de UN
EURO (1 €) chacune, entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

8-1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par décision unilatérale de l'associe
unique ou par une décision collective des associés statuant aux conditions des
assembleées géneérales extraordinaires.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
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Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit @ ce montant
majore d'une prime d'émission.

Ils sont liberes soit par apport en numeéraire y compris par compensation avec des .
creances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes demlssn:m soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre liberés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

8-2. L'associe unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la
loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

8-3. En cas d'augmentation du capital en nhumeéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ou donnant droit a !'attribution de titres de créances, les
associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concernant les actions de préference sans droit de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres
emis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel
de souscription et la deécision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préferentiel dans les conditions prévues par la loi.

8-4. Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la société

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobilieres émises par
celle-ci sont obligatoirement nominatives.

Eliles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de chaque
associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur. A la demande d’'un associe, une attestation d’inscription en compte lui sera
delivrée par la Société.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

10-1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et ['actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital gu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait
masse, le cas echéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

10-2. L'associe unique ou les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence
de leurs apports. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque
main qu’il passe. La propriete d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts
et aux décisions des assemblées générales.
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10-3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societé. Les copropriétaires d’actions
indivises doivent se faire représenter aupres de la Société par l'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

10-4. Le droit de vote attache aux actions démembrees appartient a l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre repartition pour l'exercice du droit de vote aux
assemblees générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de
la Societé par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres |I'expiration d’un

delai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant foi
de la date d’expedition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-proprietaire a le droit de participer a toutes
les assemblées générales.

10-5. Chaque fois qu'il sera necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un
droit queiconque, ou encore en cas d’‘echange, de regroupement ou d‘attribution
d'actions, ou en consequence d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d’'une
fusion ou de toute autre operation, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inferieur

a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire

personnelle du regroupement et, le cas echéant, de 'achat ou de la vente des actions
necessaires.

10-6. Les heritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé, ne
peuvent requerir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Societeé, ni en
demander la partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s’‘immiscer dans les
actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits, s'en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées generales.

TITRE 111
NEGOCIABILITE DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS - TRANSMISSION
DES ACTIONS

ARTICLE 11 - Négocijabilité des actions

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Sociéte au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont neégociables
a compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables apres la
dissolution de la Societe et jusqu'a la cloture de la liquidation.

ARTICLE 12 - Propriéeté et transmission des actions

12-1. La proprieté des actions resulte de leur inscription en compte individuel au nom de
I'associé ou des associés titulaires sur le registre que la Société tient a cet effet au siege
social. La transmission des actions s'opéere a l'égard de la Sociéte et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement signé par le cédant (ou son mandataire) et le cessionnaire (ou son
mandataire). La Societé est tenue de proceder a cette inscription sur un registre tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres » et a ce virement a une
date conforme aux instructions données par le ceédant (ou son mandataire) et le
cessionnaire (ou son mandataire). -
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ARTICLE 13 - Agrément des cessions

Transmission par l’'associé unique

Tant que la Societe demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions
s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opere par virement de compte a compte sur instruction
sighée du Cedant ou de son représentant qualifié.

Dispositions applicables aux cessions d’actions en cas de perte du
caractere unipersonnel

1. Les actions ne peuvent étre cédees y compris entre associes gu’avec l‘agrement
prealable de la collectivité des associés statuant a la majorité des associes disposant du
droit de vote.

2. La demande d'agrement doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d’avis de reception adressee au président de la sociéte et indiquant le nombre d‘actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d’'une personne morale, son identification complete
(dénomination, siége social, numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le President aux
associes.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la reception de la
demande d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandee avec demande d’avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera répute acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motiveées.

5. En cas d'agrément, I'associe Cedant peut realiser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre realise au plus
tard dans le mois de la décision d'agrément : a defaut de realisation du transfert dans ce
delai, I'agrement sera frappe de caducite. -

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification de refus d’agrément, d‘acquérir ou de faire acquérir les actions
de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois,
I'agrément du ou des cessionnaires est repute acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de |'acquisition de les ceder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermine d'un commun

accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles
contenus au Titre III des présents statuts, sont nulles.
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TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Société

La Societeé est représentee, dirigee et administree par un President, personne physique

ou morale, associé ou non, de la Société, désigné par l'‘associé unique ou par la

collectivité des associés statuant aux conditions des assemblees géenerales ordinaires.
15-1. Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par I’'associé unique ou par décision collective des associes.

Lorsque le President est une personne morale, celle-cCi doit obligatoirement desngner un
représentant permanent personne physique.

15-2. Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitation de durée ou par un nombre d’années déefini.
Le Président peut étre revoqué a tout moment, pour juste motif, par décision de I'associé

unique ou par décision collective des associés statuant aux conditions des assemblees
générales ordinaires.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoque de plein droit, sans
indemnisations, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du
president personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du President personne physique.

15-3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée par |'associé unique ou par les associes statuant
aux conditions des assemblées genéerales ordinaires.

15-4. Pouvoirs
Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Societe,

dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et par les présents statuts aux décisions collectives des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets détermines.
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ARTICLE 16 - Directeur Général
16-1. Désignation

Le Président peut demander & l'associé unique ou aux associés de désigner une ou
plusieurs personne(s) qu’il leur propose, aux fins de |'assister a titre de Directeur(s)
Général(aux). -

Lorsque le Directeur Genéral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
designer un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Géneéral personne physique, peut bénéficier d’'un contrat de travail au sein
de la Societe.

16-2. Durée des fonctions

Chaque Directeur Géneéral est nommeé pour une durée fixée par l'associé unique ou par
les associes statuant aux conditions des assembléees generales ordinaires, sans que cette
durée ne puisse excéder celle des fonctions de Président, son mandat étant revocable par
les associés pour juste motif et dans les mémes conditions de majorite.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéral reste en
fonctions, sauf décision contraire du ou des associes, jusqu’a la nomination du nouveau
President.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, pour juste motif, par decision de
I'associé unigue ou par décision collective des associes statuant aux conditions des
assemblées géneérales ordinaires. -

Par exception aux dispositions qui précedent, le Directeur Général est revoquée de piein
droit, sans indemnisations, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
president personne morale ; |

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

16-3. Remunération
La rémunération du Directeur Général est fixée par |'associé unique ou par les associes
statuant aux conditions des assemblees generales ordinaires, sauf pour la remuneration

qui résulte de son contrat de travail qui est fixée par le President.

La fixation et la modification de la rémunération du directeur généeral constitue une

convention réglementée soumise a la procédure prévue a l‘article 17 des presents
statuts. |

16-4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le President.
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En outre, le ou les Directeurs généraux peuvent, sur délégation du Président, représenter
la Societé a I'égard des tiers dans la limite de ladite déiégation, étant précisé que la
Societé sera engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposee entre la Société et
son President, I'un de ses dirigeants, son associé unigue ou l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société
associee, la Société la contrélant au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce, doit
étre portée a la connaissance du Président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de |'exercice ecoulé.

L'associé unigue ou les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associé interesse est privé du droit de vote et
ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité. Les
conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, @ charge pour la
personne intéressée et éventueliement pour le Président et les autres dirigeants d’en

supporter les eventuelles conséquences dommageables pour la Société.

L ‘associé unique ou tout associé si la société en comporte plusieurs a le droit d'obtenir

communication des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales.

Les interdictions prévues a l'articie L.225-43 du Code de commerce s'appliguent au
Président et aux dirigeants de la Societé.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

L'associ€ unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions legales et reglementaires, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le controle des comptes

sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la designation d’'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c’est a |'associé unique ou a la collectivité des
associes, statuant dans les conditions requises pour les décisions ordinaires, qun
appartient de proceder a de telles designations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux comptes pourra étre demandee en justice
par un ou plusieurs associés representant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives, dans les mémes conditions que les associes.
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TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

19.1 - Décisions de |'associé unique

Compeétence de I'associé unique

L'associe unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le resultat ;

- nommer et révoguer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes

- decider la transformation de la Société, une opération de fusion, de smssnon,
d'augmentation, de reduction ou d'amortissement du capital :

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Sociéte.

L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Forme des décisions

Les decisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphe.

19.2 - Information de I'associé unique ou des associés

L'associe unique non Preésident, indépendamment de son droit d'information préalable a
I'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siege
social des documents prevus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont devolus a l'associé unique dans le cadre de la Société
unipersonnelle sont exerces par la collectivité des associes lorsque celle-ci perd son
caractere unipersonnel.

20.1 - Décisions collectives obligatoires

La coliectivité des associes est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- transformation de la Société : _
- modification du capital social : augmentation (sous reserve des eventuelles déelegations

qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortlssement et
reduction ;

- fusion, sassion, apport partiel d'actifs ;
- dissolution : |

- npomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes ;
- modification des statuts sauf transfert du siege social ;
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- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux operations de liguidation ;
- agrement des cessions d’actions.

20.2 - Forme des deécisions

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou
resultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent egalement faire 'objet d'une consultation ecrite. -

Sauf stipulation contraire et expresse des présents statuts, les assemblées generales

ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes decisions qui ne modifient pas
les statuts, a savoir notamment :

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;
- ratification de la decision du Président de transférer le siege social en France ;

- approbation des comptes consolides et des comptes sociaux annuels et affectation des
resultats ; -

- approbation des conventions réglementées ;

- octroi de garanties sur |'actif social ;

- homination, renouvellement et revocatlon du Pre3|dent et du Directeur Général ;

- fixation du montant de la rémunération allouée au Président et au Directeur General.

Les assemblées generales extraordinaires sont celles appelées a decider ou a autoriser
des modifications directes ou indirectes des statuts, a savoir notamment :

- extension ou modification de |'objet social ;
- augmentation, amortissement, réduction du capital social, reconstitution des capitaux

propres en présence de pertes supérieures a la moitié du capital et emission de toutes
valeurs mobilieres :

- opérations de fusion, de scission ou d'apport partiel d'actif soumis au regime. des
scissions ;

- transformatlon de la Soc:ete

- prorogation de la durée de la 'Société ;
- dissolution de la Societe ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.
Les délibérations des Assemblées Génerales obligent tous les associes, méme absents.
20.3 - Admission aux assemblées - pouvoirs

1 - Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux deliberations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le hombre de ses actions, sur simpile
justification de son identite, des lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

2 - Un associé ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre associe
justifiant d’'un mandat, a I'exclusion de toute autre personne.

b

3 - Le représentant de la personne morale associé devra justifier de ses pouvoirs a
I'occasion de lI'assemblée générale.

20.4 - Tenue de I’Assemblée - bureau - proces-verbaux
1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a

laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire. Elle est certifiee exacte
par le bureau de I'assemblee.
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2 - Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par le Directeur
Genéral. |

En cas de convocation par un associe et en cas d'absence du President et du Directeur
General, I'assemblée est présidée par I'auteur de la convocation.

A défaut, l'assemblée élit elle-méme son Président, a la majorité simple des associes
presents et représentés.

L'assemblee designe un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3 - Les délibérations des assemblées sont constatées par des proces-verbaux qui devront
indiquer le mode, le lieu et la date de la consuitation, la dénomination des associes
presents ou représentes et l'identité de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un expose des
debats ainsi que le texte des résolutions et, sous chaque résolution, le resultat du vote.

Le Président de séance établit le procés-verbal de la consultation. Il en adresse ensuite
une copie par tout moyen a chacun des associés présents ou représentées. Ces derniers
retournent I'exemplaire du procés-verbal, aprés signature, par tout moyen a la Sociéte.
La preuve de I'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme indiqués ci-dessus sont conservées au siege social.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre coté et paraphé. Ce registre est tenu au siege de
la Societé et signé par le Président de séance.

20.5 - Quorum - vote
1 - Le quorum est calcule sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout,
deduction faite des actions privees du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou
des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit a une voix.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu’en décide le bureau de l'assembiee.

20.6 — Assemblée générale ordinaire
Sauf stipulation contraire des présents statuts, l'assemblée geénerale ordinaire est
appelée a prendre toutes decisions qui n‘ont pas pour objet de modifier les statuts, en ce
compris notamment |'approbation des comptes ou la mise en distribution de dividendes.
L’assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de
la cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous reserve -
de prolongation de ce délai par decision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés presents ou
representés possedent au moins la moitié des actions.

Aucun quorum n‘est requis sur deuxieme convocation.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, elle statue a la majorité des voix
dont disposent les associés présents ou représentes.

12/15



20.7 - Assemblée générale extraordinaire

1 - L'assemblee génerale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
reserve des opérations résultant d'un regroupement d’actions régulierement effectue.

2 - L'assembiée generale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associes
preésents ou représentés possedent au moins la moitié des actions de la société. A défaut
de reunir ce quorum, la deuxieme Assemblée peut étre prorogée a une date postéerieure
de quinze jours au moins et de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait éte
convoquee. Cette deuxieme assembliée prorogée ne pourra deélibérer valablement que si
les associés présents ou représentés possedent au moins la moitié des actions. -

L'assemblee genérale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés de la société.

3 - Toutefois, la forme juridigue de la société ne pourra étre modifiee qu’a Iunammlte
des associes.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associes ne peuvent
étre prises sans le consentement de ceux-ci. '

20.8 - Droit d'information permanent

Le droit d'information et de communication des associés est exercé dans Ies condltlons
légales des articles L. 225-115 a L. 225-118 du Code de commerce.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 21 - Exercice social

L'exercice social commence le 1*" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 decembre 2012.

ARTICLE 22 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cldéture de l'exercice, les associés doivent statuer par decision

collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de

gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision
collective.
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ARTICLE 23 - Affectation et répartition des résultats

La difference entre les produits et les charges de l'exercice constitue le bénéfice ou la
perte de |'exercice.

Sur le benefice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il

reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le beneéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
anterieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce benéfice est a la disposition des associés qui, sur proposition du Président de la
societé peuvent par décision collective extraordinaire, en tout ou en partie, le reporter a

nouveau, l‘affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le dlstnbuer aux
associes a titre de dividende.

En outre, les associes peuvent decider par decision collective extraordinaire, la
~distribution de sommes prelevees sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas,
la decision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements

sont effectues. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le benéfice distribuable
de l'exercice.

L'ecart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie
au capital.

Le Président de la société peut, avant I'approbation des comptes, distribuer des acomptes
sur dividendes dans les conditions fixees par la loi.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - Dissolution - Li

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee
décidée par décision collective des associés statuant a la majorite des assemblées
géneérales extraordinaires.

La decision coliective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs. '

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associes.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et
a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au
remboursement integral du capital libéré et non amorti des actions.
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Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du

patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liguidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 25 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéte
Ou au cours de sa liguidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siege social.
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