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STATUTS

Adoptés par 'Assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2014




TITRE | — OBJET, DENOMINATION SOCIALE, SIEGE, DUREE
Article 1 — Forme

(2 Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents Statuts. Elle est issue de la transformation de la societe a responsabilité hmitee
LABELIUM en société par actions simplifiée aux termes d’'une délibération de I'assemblee generale
extraordinaire adoptée a I'unanimité des associés en date du 27 juin 2014.

La Société est régie par les lois et réglements en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1al.
297-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiees et par les présents statuts.
Elle fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut offrir ses titres au public.
Article 2 - Objet

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a l'etranger :

— la création. la réalisation, I'écriture, I'acquisition, la commercialisation et I'exploitation
nartielle ou totale de programmes progiciels ou logiciels et de sites web pour tous types
d'applications ;

—~ 'organisation de tous concours ou divertissements, de toules manifestations, expositions
ot de toutes opérations de communication, l'éditon de revues, livres, cd-roms,
nériodiques et documentations diverses, et plus généralement toutes opérations de
nromotion se rapportant aux matiéres ci-dessus

— la communication par terminaux d'ordinateurs ;
— la création et la gestion de fichiers informatiques ;
— toutes activités de prestation de services, de conseil, d’analyse, de recherche et d'etude ;

—~ 1a réalisation de toutes opérations de prestation, négociation, acquisition, creation, etude,
distribution. commercialisation, vente, location ef courtage, formation, assistance,
oroduction portant sur tous matériels informatiques, logiciels, progiciels et tous produits
ou services relevant des activités informatiques, bureautiques, télématiques, muitimed.a
visuels ou audiovisuels, de télémaintenance et des télécommunication dans son
ensemble, et plus généralement sur tous articles, produits ou services relevant de
Venvironnement de ces aclivites ;

~ et plus geénéralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobilieres et immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet
social et & tous objets similaires ou connexes ; el

- la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétes, creees
ou A créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous
objets similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont l'objet serait
susceptible de concourir 3 la réalisation de l'objet social, et ce, par lous moyens,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, fusions, alliances ou
associations en participations ou groupements d'intérét économique.

Article 3 - Dénomination

L.a Société a pour dénomination sociale :
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Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre precédee ou
<uvie immediatement des mots « societé par actions simplifiée » ou des initales « S.A.S. » et de
I'énonciation du capital social,

Article 4 — Siege social
Le siége social est fixe :

36, rue de ’Arcade
75008 Paris

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de la collectivite des Actionnaires.

Article 5 - Durée

| 3 durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou prorogation.

TITRE 1l - CAPITAL SOCIAL, ACTIONS
Article 6 — Capital social

Le capital social est fixe a la somme de 40.000 euros.

Il ast divisé en 400.000 actions de 0,10 euro chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.
Article 7 - Forme des actions

Las actions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la reglementation en vigueur.

A la demande de I'assacié, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Scciete.
Article 8 - Droits et obligations attaches aux actions

Chaque action donne drait & une part égale dans les benefices et dans la propriété de Vactif social

Les associés ne supportent les partes qu'a concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées génarales.

Les actions étant indivisibles a 'égard de la Société, celie-ci ne reconnait qu'un seus proprietaire pour
chaque action. Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Societe par
une seule personne. Le droit de vote attaché a {'action appartient a P'usufruitier dans les assemblees
générales dont les décisions sont prises a la majorité simple et au nu-propriétaire dans les autres.

Les actions de la Sociétg peuvent étre données 3 bail, au sens des dispositions de rarticle 1709 du
Code cwvil, au profit d'une personne physique.

En cas de dacés ou d'incapacité de 'un des associés, ses ayant-droits devront s'engager a voter dans
le méme sens que Vassocié survivant sur toute décision soumise a approbation de 'assemblée des
associés et non contraire a lintérét social. Cet engagement, valant adhesion de plein droit aux
présents statuts, devra étre notifié a la Sociéte et a lassocie survivant dans un délai de trente (30)
jours suivant le décés de l'associe ou l'evenement ayant entrainé l'incapacité. A défaut d'une telle
notification. la participation des ayant-droits pourra étre rachetée par l'associe survivant ou par la
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Société. Le prix de rachat des actions est déterminé d'un commun accord entre les parties A défaut
d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 10 — Libération des actions
| es actions de numéraire doivent étre ibérées en totalité lors de leur souscription.
Article 11 — Cession et transmission des actions

11.1 - Forme de la cession ou de la transmission

| 3 transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les benéficiaires de la mutation
devront fournir & 1a Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

11.2 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associes, quavec 'agrément prealable de la
collectivité des associes.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandee avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Sociéte et indiquant

- le nombre d'actions dont la cession est envisagee ;

- les nom, prenoms, adresse, nationaiité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale
dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de ses
dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de Ia cession projetée.
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la reception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la decision de I3 collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. A défaut de réponse dans le
délal ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre realisé au plus tard dans les trente (30)
jours de la décision d'agrement.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de I'associé ceédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de 1a Société dans ce delai de trois (3) Mois;
‘agrément du ou des cessionnaires est répute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Societe est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera determine a dire d'expert, dans les conditions de larticle
1843-4 du Code civil.




TITRE Il - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
Article 12 - President

12.1 - Nominatian

La Saciété est représentée par un Président qui est sait une persanne physique soit una persanne
marale, assacié ou nan, nommé par la collectivite des assacies.

Lorsqu'une persanne morale est nommee Presidant ou dirigeant, les dirigeants de ladite persanne
marale sant soumis aux mémes canditions et abligations et encourent les memes respansabilites
civiles et pénales que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans prejudice de la
respansabilité solidaire de la persanne morale qu'ils dirigent. La persanne morala nommee Presidant
dait nommer un représentant permanent charge d'assumer ces fanctions.

12.2 - Durée des fanctions de President

Le Président est nommeé paur une durée de cing (5) annees.

Les fonctions de Président prennent fin par le décés, la démission, la revocation du Président,
'expiration de son mandat, par l'ouverture a san encantre d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire. Il est mis fin aux fanctions du Président en cas de faute de gestion grave de
nature & compromattre lintérét social ou le fonctionnement de la Societe.

Le Président paut se démettre de ses fanctians a charge de prevenir las assaciés de san intention a
cet égard, trenta (30) jours au mains a l'avance, par lettre recammandée avec demande d’avis de
réception.

Le Président peut étre révaqué a tout moment par decision caliective des assaciés statuant selan les
tarmes de larticle 16 des présents statuts. La décisian de révocation du President nN'a pas a atre
mativee.

Sauf décisioan cantraire de la collectivité des assaciés, le President exerce ses fanctions sans
remunératian.

12.3 - Pouvoirs et attributions du Président

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circanstances au nam de la
Saciété dans la limite de I'objet sacial. Il représente la Société a I'egard des tiers.

La Saciété est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de I'cbjet sacial, a mains
gu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet abjet ou qu'ils ne pouvaient lignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Président décide de la conduite des affaires saciales. A la fin de chaque exercice sacial, le rapport
de gestion, les comptes annuels et, le cas echeant, les comptas consolidés, sant arrétes par le

Président.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conferer taute délégatian de pouvairs en vue de
la réalisatian d'opérations detarminées.

Le Président ast I'organe social auprés duquel les délégues du comite d'entreprise exercent les droits
définis par les articles L. 2323-66 et L. 2323-67 du Cade du travail.




Article 13 - Directeur général

La collectivité des associés peut décider de nommer un Directeur général, personne physigue ayant a
titre habituel le pouvoir d'engager la Societe.

Le directeur général a mandat d'assister le Président dans la mission gui lui incombe en vertu de ia lo
ot des présents statuts. L'étendue et la durée des pouvoirs delegues au Directeur général sont
déterminés par la collectivité des associés en accord avec Ie Président.

Le Directeur général est nommé pour une durée de trois (3) annees. Les fonctions de Directeur
général prennent fin par le décés, la démission, 12 révocation du Directeur général, I'expiration de son
mandat, par i'ouverture 3 son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire. Il
est mis fin aux fonctions du Directeur général en cas de faute de gestion grave de nature a
compromettre I'intérét social ou le fonctionnement de Ia Sociéte.

Le Directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs gue le Président. Sauf décision
contraire de la collectivité des associés, le Directeur général exerce ses fonctions sans rémuneration.

TITRE IV - DECISIONS DES ASSOCIES

Article 14 — Dispositions communes aux assemblées génerales

L'assemblée générale régulierement constituée représente Funiversalite des associés. Ses décisions
sont obligatoires pour tous, méme pour ies absents, les dissidents ou les incapables.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de l'existence
sventuelle d'actions a droit de vote multiple, dispose d'un nombre de voix €gal a celui des actions qu'il
posséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute
personne de son choix, associé ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au

Président au plus tard lors de F'entrée en seance.

Article 15 — Convocations et modalités de consultation des associés - Information

L es décisions collectives des associés sont provoquées aussi souvent que lintérét de la Societe
l'exige a l'initiative soit du Président, soit d'un associe, sott des commissaires aux comptes, ceux-ci ne
pouvant toutefois agir qu'aprés avoir demande au Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, d’organiser la consultation des associés et que fe President n'y donne pas suite

dans un délai de guinze (15) jours a compter de cette demande.

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée générale réunie, au choix de l'auteur
de la convocation, au siége social ou en tout autre fieu Indique dans la convocation. Elles peuvent
aussi s’exprimer par un acte authentique ou sous seing prive. Tous moyens de télécommunication

peuvent étre utlisés dans l'expression des decisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivite des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations lui permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

présentées.

Chaque associé dispose d'un droit d'information permanent gui peut étre exercé a toute époque. En
application de ce droit d'information permanent, la Societe communiquera toute information relative a
la gestion de la Société qu'un associé requerrait raisonnablement et de bonne foi. La Societe
Commune supportera a chaque fois le colt de préparation et de communication de ladite information.




Article 16 — Régle de majorité

Les décisions collectives des associés ne sont prises valablement que si les associés presents ou
représentés pour délibérer possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Sauf stipulations spécifiques contrarres et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou representes.

Article 17 — Modalités de la consultation

Lorsque la consultation de la collectivite des associés est faite en assemblée générale, la convocation
est faite par tout procédé de communication écrite cing () jours avant la date de la reunion et
mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion ou dans un délai plus court en cas
d'urgence appréciée par le President.

Lorsque tous les associés sont presents ou représentés, I'assemblée générale se réunit valablement
sur convocation verbale sans delai.

L'assemblée est présidée par le Président ou par le président de seance elu par les associés.
A chague assemblée est tenue une feuille de presence.
Article 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention. intervenue directement ou par personne interposée entre la Société et son
President, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10% ou s'il s'agit d'une sociéte associee, la société la controlant au sens de l'article L.
533.3 du Code de commerce, doivent &tre portées & la connaissance du Président et, s'il en existe un,
du commissaire aux comptes dans un délai d'un (1) mois a compter du jour de leur conclusion.

Le Président ou s'tl en existe un, le commissaire aux comptes, etablt un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelie sur les compltes sociaux dudit exercice écoule.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressee et éventuellement, pour le Président et les autres dirgeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Lorsque la Société ne comprend gu'un seuf associe, Il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposee entre la Societe et cet
associe,

A peine de nullité du contrat, il est interdit a tout dingeant de la Société, personne physigue, ainsi gu'a
ses conjoints, ascendants ou descendants et a toute personne interposée de contracter sous gquelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Societe, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle son engagement
envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux représentants des personnes moraies dirigeantes de la Societe
ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants ou descendants et & toute personne interposee.

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Societé et son
Président, f'un de ses dingeants, I'un de ses assoCIes disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10% ou s'il s'agit d'une societé associée, la société la controlant au sens de l'article L.
233.3 du Code de commerce, portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes, $'il en existe un, sauf lorsque en raison
de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.




Article 19 - Commissaires aux comptes

S'il en a été désigné conformément aux dispositions des articles L. 227-8-1 et R. 227-1 du Code de
commerce. le controle de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, ainsi qu'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés a remplacer le titulaire en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de aeces.

les commissaires aux comptes sont désignés, renouvelés et remplacés par décision de l'associe
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par decision collective des associés pour une durée de six
(6) exercices, leurs fonctions expirant aprés I'approbation des comptes du sixiéme exercice.

Ils exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur relahis
aux societés commerciales.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL, COMPTES, BENEFICES, DIVIDENDES

Article 20 — Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque annee.

Article 21 - Inventaires, Comptes annuels

I} est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
COmMMErce.

Article 22 — Fixation. Affectation et répartition du résultat. Mise en paiement des dividendes

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice, sans qu'il soit tenu compte
de leur date d'encaissemeant ou de paiement.

1! fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou
la perte de l'exercice.

Syr le bénéfice de Fexercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antereures, sont
d'abord prélevées les sommes a porter en reserve en application de la loi. Ainsi, il est preleve cing
pour cent (5 %) pour constituer le fonds de reserve légale ;| ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes anterieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et augmente du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

| 'associé unique peut décider la mise en distnbution de sommes prélevées sur les reéserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en
ce cas la décision indique expressément les postes de reserve sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de reserves de la Société, soit portées
sur le compte report a nouveadu,

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixees par décision de Ia collectivite des
associes. Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
(9) mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.




Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation d'inscription
en compte.

| es dividendes réguliérement percus ne peuvent faire lobjet ni d’'une retenue, m d'une restitution lls
sont acquis a chaque associé, défintivement et individuellement.

TITRE VI - TRANSFORMATION, DISSOLUTION, LIQUIDATION
Article 23 - Transformation. Dissolution, Liquidation

| a transformation de la Société en une société commerciale d’'une autre forme ou en socicté Civile
peut étre décidée par I'assacié unigue ou, en cas de pluralite d'associés, par décision de |a collectivite
des associés dans les conditions de majorité et selon les modalités requises par 13 loi.

Hors les cas de dissolution prévus par ia loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Sociéte
intervient apres I'expiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d’'une décision de Yagsocié
unique ou, en cas de pluralité d’associés, par décision de la collectivite des associes.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, le ou les commissaire(s) aux comptes conservant
son (leur) mandat(s). La dissolution entraine la liquidation de la Sociéte dans les conditions définies
parla loi.

Article 24 — Capitaux propres inférieurs a ia moitié du capital social

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capttal social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui
suivent {'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer la collectivité des
associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Soclete.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant egal a celul des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce delai les capitaux propres n'‘ont pas ete
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitie du capital social.

Dans tous les cas. la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit faire Fobjet
des formalités de publicité requises par les dispositions législatives et réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice 13 dissolution de
i3 Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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de trois (3) ans.

Monsieur Barnal
susceptible de l'e

Cette résolution,












1. Approba
en socie

Far courrner en
de la Société d
de l'article L. 2<



resofutiol

Si vous décide:
la nomination
generaux.

[l vous est prc
francaise, né le
une durée de 5



La Gérance



L'Assemblée G
Société en soc
statuts de la $§
procés-verbal.



se poursuivent
générale ordina






