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VIVALTO

Societé par actions simplifice au capital de 1 851 876 euros
Siege social : 45 rue Boissiere — 75016 PARIS
RS Pans 411 643 620

DECISIONS DU PRESIDENT DU 27 JUIN 2014

L'an 2o\b e 27 juin a 12 heures,

Le Président de la sociéré VIVALTO, sociéré par actions simplifiée, dont le siege social est situé
45 rue Boissiere - 75016 Paris, et identifi¢e sous le numéro 411 643 620 RCS Pans (ci-apres la
"Société™), a pris les décisions suivantes dans le cadre du transfert du siege social de la Société.

PREMIERE DECISION
Transfert du siége social

Le Président décide conformément aux dispositions de I'article 4 des staruts de rranstérer le siege
social de la Société du 45 rue Boissiere @ PARIS (75016} au 61 avenue Victor Hugo a Pans
(751106) a compter de ce jour.

Par conséquent, Particle 4 des statuts sera modifié comme suit a compter de ce jour

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au

61 Avenue Victor Hugo — 75116 PARIS

Il peur étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du président et en tout autre licu par décision collective des associés.

DEUXIEME DECISION

Pouvoirs pour formalités

Le Président confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépor, de publicité et autres quil
appartiendra.

e tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président.



Le Président
Daniel CAILLE
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Vivalto
Société par actions simphfiée au capital de 1.850.592 euros

Siége social : 45 rue Boissiere - 75016 Parns
Immartriculée au R.C.S. de Pans sous le numéro 411 643 620

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT DU 13 JUIN 2014

L'an deux mul Cf,(loc‘ro FSQ.

Le 13 juin, & 11 heures,

Au siége social, a Paris

LE SOUSSIGNE :

Daniel Caille, Président de la société Vivalto (ci-aprés désignée la « Socdté »),

A prs les décisions suivantes relatives a la constatation de la réalisavon définitive de
Paugmentation de capital décidée par PAssemblée Générale Extraordinaire du 11 juin 2014,

PREMIERE DECISION

Augmentation de capital

I ~ Caractéristiques

1.

)

o}

par décision en date du 11 juin 2014, PAssemblée Générale Lxtraordinaire de la Société a
décidé d'augmenter le capital social d'une somme de 1.284 euros par la créanon de 107
actions nouvelles d'une valeur nominale de 12 curos chacune, assoriie d'une prime
d’émission de 270 curos par action, solt une prime globale de 28890 ecuros; le prix
d’émission d'une actton nouvelle étant fixé a 282 euros

ces actions devaient étre libérées intégralement lors de leur souscription ;

Ia prime d'émission devair étre libérée intégralement a la souscription ;

les souscriptions devaient étre libérées au moyen de virements sur le compte bancaire ouvert
a cet effer;

le délai de souscription a été ouvert du 11 juin au 18 juin inclus ;

les actons nouvelles devaient été créées avec jowssance et inscrites en compte le jour de
Pémission. Elles devaient, depuls leur créadon, étre enticrement assimilées aux actions
anciennes et soumises a toutes les dispositons des statuts et aux décisions collectives des
associés. Elles devaient donner droit depuis leur création a lintégralité des dividendes
correspondant  aux  distributions de  bénéfices et de réserves qui seralent décidées
postérieurement a la réalisagon de 'avgmentation de capital ;

par la méme délibération, 'Assemblée Générale Extraordinaire a déterminé, en outre, les
modalités et conditions de cette augmentation de capital et a conféré rous pouvoirs au
Président pour :

modifier évenruellement les dates d'ouverture et de cloture de la souscription ;



- clore par anticipation la souscription dés que toutes les actions a ttre irreductible auront ére
souscrites ;

- recuetllir les souscriptions aux actions ordinaires et les versements v afférents ;

- effectuer le depot des fonds dans les conditions légales ;

- procéder i la répartition, s'il y a lieu, des actions souscrites a titre réductible ;

- répartir les actons non souscrites sans pouvoir toutcfols les offrir au public ;

- requérir ia délivrance du certificar dépositaire des fonds recus ;

- procéder au retrait des fonds apres la réalisation de Paugmentation de capital 3

- accomplir, directement ou par mandataire, tous actes et formalités a Peffer de rendre
définitive laugmentation de capital décidée conformément aux rermes de la préseate
résolunon ;

- constater la réalisation définitive de l'augmentaton du capital social et procéder a la
modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts, apres la réalsanon de Paugmentation de
capital, comme précisé ci-dessous :

Ancienne rédaction ;

« ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il est fait appert a la seciété d'wne somme de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE francs, correspondant a la valeur nominale des actions, tontes de nnméraire, composant le capital soctal,

A termaes dune défibération de I ssemblée Géndrale Fxtraordinaire en date di 24 Mai 2002, le capital a été
réduit dnne somme de 8 112,25 enros étre ramené de 38 112,25 enros a 30 000 Fnros par diminnlion de
13,2449 euros i 12 eieros de fa palenr nominale des actinns.

Auxc termes de cetle méme délibération en date du 24 Mai 2002, le capital a été angmenté de 300 400 Enros en
nusmcraire pour étre porté de 30 000 Liuros a4 530 400 Linros

Ause termes d'une délibération de lassenblée gindrale extraordinaire en date dn 02 Novembre 2003, ke capital
social i 616 angmenté de 1 246 080 euras pour éire porté de 330 400 enros a 1 776 480 enrvs , an noyen de
Lapport consenti par Monsienr Dantel CAUTILLL des dyoits socianx déerits c-aprés .

- SEPT CENT QUINZE (713) parts sociales d'mie valenr nominale de 33 enros chaciue, enfiéérenient
libérées, fomtes  nominatives, émises par lo SOCIETE CIVILE DES SALARIES DE
GENERALE D2 SANTE,

- TROIS MILLIONS DOUZEE MILILLE TROIS CENT QUATRE INGT TROILS
(3012 383) actious d'une valenr nominale de | ewros chacuie, entitrement fifsérdes, fonles nominalives,

émidses par la Sociéts DV HOILLDING,

- SEIZE MILLE SEPT CENT VINGT (16 720) actions d'une valenr nonunale de 16 enros
chacue, enfirement libérdes, tontes nominatives, émises par la Socréte FONCIERE SAGESSE

RETRAMT:.

Cet apport a été rémunéré par Fattabution de 103 840 actions de 12 ewros de nominal chacnne, entiérement
Ghdries et attribuées 3 Mensienr Daniel CATLLE,

Aue termes d'une délilération de -ssemblie Géndrale Exctraordinaire en date du G5 Mai 2008, ke captial a éié
angrenté d'ine some de 33 520 enros en nupicraire ponr étre porté de 1 776 480 enras a 1 830 000 enros.
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Alux termes d'wne délibération de FAsseniblée Générate Fixtraordinaire en date du 02 Juin 2009, le capital a été
angrrent? d'une somme CINQ MILLE DEUX CENT QUARANTE QUATRE (5 244) enros pour e
porter ainst de | 830 000 enros a 1 835 244.

Sutte i A ssenblée Générale Fxctraordinaire en date du 18 mat 2010, le Président a constaté le 7 juin 2010 lu
réalisation d'une angmentation de capital de 7 404 enros par la création de 617 actions de 12 enrvs chacne. Ces
actions ouf &8 émpises an prixe nnitaire de 138 enros, soif avec wne privie dEmission de 126 enros chacune.

Par Assemblée Générale Fxtraordinaire en date du 13 juin 2012, le capetal social de la sociélé a été angmente
d'une some de 2.376 enros par lémisiion de 198 aclions de 12 entros chacune, Ces actions ot é1€ émises ant prix:
unitaire de 182 enros, dont nue privee d’émssion de 170 enros par action, soit avec nne prime d'Gmission plofiale
de 33.660 euros.

Par Assenblée Géndrale Foxtraordinaire en date du 6 juin 2013, fe capital social de Il société a é¢ angmente
d'mne sommme de 35,792 earor par Fémission de 200 actions de 12 enros rhacine. Ces aclions ont élé dmises ant
prix unitaire de 178,96 curos, dont une prime dmission de 166,96 curos par aclion, soil avec uie prive
d'émission globale de 33.392 enros. »

Nouvelle rédacton :

« ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, i est fail apport & la sodété dune somme de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE frances, correspondant i la valenr nominale des actions, tontes de niniéraire, composant le capital social.

Aune termer d'une délibéiration de I'Assemiblée Geénérale Fixctraordinaire en date du 24 Mar 2002, fe capital a éfé
réduit d’wne somme de 8 112,25 enros étre ramentd de 38 112,25 enros @ 30 000 Lnros par diminufion de
13,2449 eurax ¢ 12 euros de fa valenr nowiinale des aclions.

Anne termes de cette miénte défibération en date du 24 Mai 2002, Je capital a éé augmenté de 500 400 FEuros en
sumiraire ponr ére parté de 30 000 Furos @ 530 400 Lnros

Ansc termies d'une délibération de lassemblée générale extraordinaire en date di 02 Novembre 2003, le caprtal
soctal a &t¢ angments de 1 246 080 enros  pour éire porté de 530 400 exros a 1 776 480 enros , an moyen de
Lapport consents par Monsieur Dantel CANLLE des droits soctanx déerits ci-aprés

- SEPTCENT QUINZE (715) parts sociales d'nire ralenr nominale de 53 earos chacione, enfierenen/
libérées, toutes wominatives, émises par fa SOCIETE CIVILE DES SALARIES DE
GENERALE DI SANTE,

- TROLS MILIIONS DOUZE MILLFE TROIS CENT QUATRE VINGT TROIS
(3012 383} actions d'nne valenr nominale de 1 euros chacune, enteérement ifhérées, foufes nominatives,

dmises par la Sociése D17 HOLDING,

- SEIZE MILLFE SEPT CENT VINGT (16 720} actions d'une valewr iominale de 16 euroy
chacine, entisrenent libéréss, tomtes pominatives, émises par fa Société FONCIERE $AG AR YL

RETRAITI.

Cet apport a &é rémunéré par lattribution de 103 840 actions de 12 enros de nopmnal chacune, entiérenzent
libérées et attribudes G Monsienr Daniel CATLIL.

%



Au termes dune délibération de PAssemblie Générale Extraordinaire en date dn 05 Mai 2008, [ z:'gy)ifa/ a el
angmenté d'ne somme de 33 320 enros en wnméraire ponr dre porté de 1 776 480 euros a 1 530 000 caros.

A termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 02 Juin 2009, e capital a été
angrrenté d'nne somme CINQ MILLE DEUX CENT QUARANTE QUATRE (5 244) euros pour fe
porfer ainsi de | 830 000 exms a | 835 244.

Suite o I'Assenblée Générale Fxtraordinaire en date du 18 mai 2010, le Président a constaré fe 7 juin 2010 Ja
rialisation d'une augmentation de capital de 7 404 enros par la création de 617 actions de 12 enros chacune, Cer
cactions ant &1 émitses an prix: avitaire de 138 enros, soit avec wne privee démisiion de 126 euros chacune.

Par Assemblée Générale Fxtraordinaire en date du 13 juin 2012, le capital social de la sociélé a été angment?
dune somme de 2.376 enros par Fémission de 198 actions de 12 enros chacnne. Ces acltions onf 61 émises au prix
anitaire de 182 enrvs, dont wae prime d'émission de 170 euros par action, soif avee sae prime d énission slobale
de 33.6060 enrvs.

Par Assembléc Géndrale Extraordinaire en date dn 6 juin 2013, le capital social de la société a é1é angmenté
d'une somme de 35.792 enros par Piprvsion de 200 actions de 12 enrox chacune. Cer dclions ent 818 dnises an
prix unitdire de 178,96 euros, dowt nue prime d'émission de 166,96 euros par aclion, soil avec whe prie
d émission ghvbale de 33.392 enrus,

Par Assembilée Géndrale Extraordinaire en date du 11 juin 2014, le capital social de la soctelé a éte angmenté
d'nne somme de 1.284 enros par Uémission de 107 actions de 12 enros chacrae, Ces actions anl é1¢ énises au prix
waitaire de 282 enros, dont une prime d'émission de 270 enros par aclion, soit avec une prime d émission ghbale

!fa’ .? 8890 CHINS, Y

Ancienne rédaction ;

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a UN MHIION HUIT CENT CINQUANTE MILLE CING CENT
OUATRE-VINGT DOUZE (1.850.592) EUROS. I/ est divisé en 154,216 actions d'une seule catégoric
de 12 enros chacune, libérdes intégralement, »

Noppelle rédaction ©

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Lo capital social est fixé @ UN MILLION HUIT CENT CINQUANTE T UN MILLE HUIT
CENT SOIXANTE-SEIZE (1.851.876) EUROS. I/ est divisé en 134323 actions d'une senle catégonie

de 12 enros chacune, libérées intégralenent. »

Aux termes de ladite Assemblée, il a été déaidé pour le cas ol les souscripreurs a ntre irréductible
et réductible n'auraient pas absorbé la totalité de augmentation de capital :

- que le Président pourrait répartir librement les actions non souscries, totalement ou
particllement sans pouvorr les offrir au public ;

- qu'll pourmit également limiter 'augmentation de capital au montant des SOUSCHPUONS
recues & la conditton que celui-ci atteigne les erois quarts au moins de 'augmentaton avee
la possibilite d'udliser dans l'ordre qu'il déterminerait les facultes prévues ci-dessus ou
lune d'elies seulement ;

ry VIVALTO — Proces-verbal des décisions du Président en date du 13 jun 2014
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- que laugmentaton de capital ne serair pas réalisée si, lorsque apres l'exercice de ces
facultés, le montant des souscriptions reques n'atteignarr pas la totalité de l'augmentation
de capital ou les trois quarts de cette augmentation, si le Président le décidait,

- que le Président pourrair d'office, et dans tous les cas, limirer laugmentation de capital au
montant atteint si les actons non souscrites représentaient moins de 3% de
laugmentaton de capital.

11 — Réalisation de I'augmentation de capital

le Président constate ;

- que Messieurs Daniel Caille, Benjamin Caille, Guillaume Caille, Philippe Fouchet et
Michel Boudignon ont renoncé & souscrire 2 'augmentation de capital, en date du 11 juin
2014

- que les 107 actions nouvelles de 12 euros chacune, assortie d’une prime d’émission de
270 euros par action composant laugmentation de capital de 1.284 curos, ont ét¢
enfierement souscrites par Madame Brigitte CAILLE, au moyen d’un bullenin de
souscripton, en date du 11 juin 2014 ;

- que la somme de 30.174 euros représentant I'intégralit¢ des verssements en numéraire
effectués par le souscripteur a été déposée aupres de la banque Société Générale 33
avenue de Wagram — 75017 Paris ainsi que latteste le certificat de dépot des fonds en
date du 13 juin 2014 ;

- qu'ainsi les 107 actions nouvelles ont été entiérement souscrites, qu'elles ont ét¢ libérees
des sommes exigibles en conformité des conditons de l'émission et que par suite
l'augmentation de capital se trouve définitivement réalisée.

DEUXIEME DECISION

Modificarion des staturs

Le Président, en conséquence de la réalisation de l'augmentation de capital ci-dessus décrite,
décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts qui sont désormais libellés amsi qu'il suit :

«ARTICLE ¢ - APPORTS

Lors de fa constitution, if est Juit apport a la societ? d'une somme de DIEUX CENT CINQUANTE
MILLE francs, correspondant d fa pealenr nonsinale des actions, tontes de numiéraire, composant le capital social,

Aue termmes dnne délibération de I'AAssenbiée Générale Fixtraordinaire en date du 24 Mai 2002, le capital a été
réduit dne somme de 8 112,25 enros étre ramend de 38 112,25 enroe a 30 000 Ewros par diminntion de
75,2449 enrns ai 12 eoror de la palenr nominale des actions.

A fermes de celte miéme délibération en date die 24 Mai 2002, le capital a 618 augpenté de 500 400 Liuros en
nnéraire pour étre porté de 30 000 Euros 4 330 400 Enros

Aunx termes d'une délibération de Passemblée géndrale extraordimaire en date dn 02 Novembre 2005, fe capital
soctal a 616 augmenté de 1 246 080 euros pour éire porté de 530 400 curos a 1 776 480 enros , an moyen de



lapport corsenti par Monstenr Daniel CAILIE des droity soctanx décrats d-aprés :

- SEPT CENT QUINZE (713) parts sociales d'une valenr noniinale de 33 enros chacune, enticrensent
libérées, toutes  nominatives, émises par la SOCIETE CIVILE DES SALARIES DE
GENERALL DE SANTE,

- TROIS MILLIONS DOUZF MILLE TROLS CENT QUATRE VINGT TROIS
(3012 383) actions d'une sadenr nominale de [ enros chacine, enfiérement lfhérées, fonles nominafives,

énmises par la Svezétd D17 H OLLIDING,

- SEIZE MILLEE SEPT CENT VINGT (16 720} actions d'nie valear npominale de 16 etros
e, entitrement libérées, towtes nomtinatives, énses par la Société FONCIERE SAGESSE

RETRATL

Cet apport a ¢ rénpnéré par Pattiibation de 103 840 wctions de 12 euros de mominal chacune, entiérement
lilérées et attribuses 4 Monsienr Danref CAULILE,

Au termes dune délibiération de I Asienmblée Géndrale Fxtraordinaire en date dn 05 Mai 2008, le capital a été
angmenté d'une somme de 33 320 euros en nuniéraire powr ére porté de [ 776 480 euros & 1 830 000 enrvs.

A fermes d'une déliliération de I Assemblée Géndrale Dxtraordinaire en date di 02 Juin 2009, e captal a été
angmenté dupe sompze CINQ MILLLE DEUX CENT QUARANTE QUATRE (5 244 enros pour e
porter ainsi de 1 830 000 enms 4 1 8§35 244,

Suite i PAssemblie Générale Fxctraordinaire an date die 18 mai 2010, Je Président a constaté fe 7 juin 2010 fa
réalisation d'une augnrentation de capital de 7 404 enros par la création de 617 aclons de {2 enros chacine. Ces
actions onl éfé gnises an prix unifaire de 138 enrvs, soit avec une prime d imisston de 126 euroy chacune.

Par AAssemblée Générale Fxtraordinaire en date du 13 juin 2002, /e capital social de la socicté a été angmenté
d'une somme de 2,376 envos par lémission de 198 actions de 12 enros chacune. Ces actions ont été énsises au prix
anitaire de 182 enray, dont une prine d'énission de 170 euros par action, soif avec nne prime d'épission plobale

de 33,060 euros.

Par Assembise Géndrale Fsctraordinaire en date du 66 juin 2013, le capital soctal de fa soctété a éié angmenté

, &
dlune sommme de 33.792 enros par Pémission de 200 actions de 12 enror chacne, Ces actions onl 8¢ durises au
prix unitaire de 17 8,96 curas, dont sne prime d%mission de 166,96 enros par ddfion, st avee e prane
d'émission globale de 33.392 euros.

Par Assemblée Générale Fixtraordinaire en date du 11 juin 2074, fe capital soctal de la soceté a éfF angmenté
d'une somme de 1.284 enros par énission de 107 actions de 12 enros chacune, Ces actions ont é1é énises an prix
wnitaire de 282 caros, dont wne prime d'énission de 270 enros par action, soif avee e prive démission globale
de 28.890 curos. »

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital sodal est fixé @ UN MILLION HOUIT CENT CINQUANTE ET UN MILLE HUIT
CENT SOIXANTE-SEIZE (1.851.876) LUROS. Il est divisé en 154323 actions d'une senle catégorie

de 12 erros chacune, liberées intéoralenent. »
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Plus rien n'étant a Fordre du jour, Ia séance est levée a 11 heures 15.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, apres lecture, par le
Président.

Le Président
Daniel Caille
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Vivalto

Société par actions simplifice au capital de 1.850.592 curos
Siege social : 45 rue Boissiere ~ 75016 Paris
Immatriculée au R.C.S. de Paris sous le numéro 411 643 620

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 11 JUIN 2014

PREMIERE RESOLUTION
(Augmentation en numéraire du capital social d'une somme de 1.284 euros par
I'émission de 107 actions ordinaires nouvelles de 12 euros de valeur nominale assorties
d’unc prime d’émission de 270 euros chacune avec maintien du droit preférentiel de
souscription)

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du President, constatant que le
capital social est entierement libere,

1) décide d'augmenter le capital social d’un montant de 1.284 curos par I'émission de 107
actions nouvelles d’une valeur nominale de 12 euros chacune, assorties d’une prime
d’émission de 270 euros par action, soit avec une prime globale de 28.890 curos

Le prix d’émission d’'une action nouvelle est fixé a 282 curos.

Les actions ordinaires nouvelles devront, lors de leur souscription, étre intégralement libérées
- 3
pour la totalit¢ de leur montant nominal, par versements en numéraire.

Par application des dispositions de l'article 1. 225-132 du Code de commerce, la souscription aux
107 actions nouvelles est réservée par préférence aux propriétaires des 154.216 actions
anciennes,

En conséquence, les propriétaires de ces actions ou les cessionnaires des droits de souscription
attachés auxdites actions auront sur les 107 actions nouvelles a émettre un droit de souscription
irréductible qui s'exercera 4 raison d’'l action nouvelle pour 1 action ancienne, ce droit de
souscription 4 titre irréductible étant justifié par inscription en compte des actions auquel il est
attaché.

Pendant la durée de la souscription, ce droit est négociable s'll est déraché d’actions elles-mémes
négociables. Dans le cas contraire, il est cessible dans les mémes conditions que P'action elle-
meme.

Les Associés feront leur affaire personnelle de acquisidon ou de la cession du nombre d’actions
ou de drotts nécessaires 4 Pattribudon d’un nombre entier d’actions nouvelles.

i - Vivalto — Extrait du procés-verbal de Assemblée Générale Extraordinaire en date du
11 juin 2014
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2) Décide d'attribuer expressément aux Associés, conformément a l'article L. 225-133 du
Code de commerce, un droit de souscription 4 ttre réductble, en vue de la répartinon des
actions non absorbées par l'exercice du droit de souscription 2 titre irréductble, laquelle
répartition s'effectuera au prora/a du nombre d'actions anciennes ou droits y afférents
possédés par les souscripteurs, dans a limite de leurs demandes et sans ateribution de
fractions.

Les sommes versées en excédent correspondant aux souscriptions excrcées a ttre réductible non
satisfaites seront remboursées, sans intéréts, i dédommagement.

Si les souscriptions a titre irréductible et réductible n'ont pas absorbé la toralité de l'augmentation
de capital, le Président pourra répartir librement les actions non souscrites, totalement ou
partiellement. Elles ne pourront néanmoins, en aucun cas, étre offertes au public.

1l pourra limiter 'augmentation de capital au montant des souscriptions regues 4 la condition que
celui-ci atteigne les trois quarts au moins de I'augmentaton.

Conformément a larticle 1.225-134 du Code de Commerce, le Président pourra utliser dans
Pordre qu'il dérermine, les facultés prévues ci-dessus ou I'une d'elles seulement. I augmentation
de capital ne sera pas réalisée dans le cas o, par suite de Pexercice de ces facultés, le montant des
souscriptions recues matteint pas la totalité de Paugmentation de capital ou les trois quarts de
cette augmentation, si le Président le décide.

Toutefois, le Président pourra d’office, et dans tous les cas, limiter Paugmentation de capieal au
montant atteint lorsque les actions non souscrites représentent moins de trols pour cent de
I'augmentation de capital.

Chaque associé poursa, 8’1l le désire, conformément aux dispositions du dernier alinéa de Tarocle
1.225-132 du Code de Commerce, renoncer individuellement a son droit préférenticl de
souscription. Cette renonciation peut ¢tre effectuée sans indication de bénéficiaire. La
renonciation faite au profit de béndficiaires dénommés doir étre accompagnée de Vacceptation de
ces derniers. [associé qui renonce a titre individuel a son droit préférentiel de souscription doit
en aviser la Société par letire recommandée, conformément aux dispositions de larticle R.225-
122 du Code de commerce.

Les souscriptions seront recues & compter de la dare des présentes contre remise des bulletns de
souscriptions et des versements correspondants, soit du 11 au 18 juin 2014 inclus. Les
versements correspondants aux souscriptions seront déposés sur le compie ouvert au nom de la
Société aupres de la Société Générale (ci-apres le « Dépasitaire »), sous la référence « Augmentation
de capital ». La période de souscription pourra étre cloturée par anticipagon des que tous les
droits de souscription 4 titre irréductible auront été exercés, ou que Paugmentation de capital aura
été intégralement souscrite aprés renonciation individuelle a leurs droits de souscription des
associés qui m'auront pas souscrit.

Les actions nouvelles seront créées avec joulssance et seront inscrites en compte le jour de
Pémission. Elles seront, dés leur création, immédiatement et entiérement assimilées aux actions
anciennes et seront soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions des assemblces
pénérales. Elles donneront droit a Iintégralité des dividendes correspondant aux distributions de
bénéfices et de réserves qui seront décidées postéricurement a la réalisation de I'augmentation de
capital.
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En conséquence de ce qui précede, l'Assemblée Générale confeére tous pouvoirs au
Président pour :

- modifier éventuellement les dates d'ouverture et de cloture de la souscription ;

-~ clore par anticipagion la souscription des que toutes les actions a titre irréductible auront
Eté souscrtes ;

- recuetllir les souscriptions aux actons ordinaires et les versements y afferents ;

- effectuer le dépot des fonds dans les conditions légales ;

- procéder i la répartition, s’l v a licu, des actions souscrites a tiere reductible

- répartr les actions non souscrites sans pouvoir toutefols les offrir au public ;

- requérit la délivrance du certificat dépositaire des fonds recus ;

- procéder au retrait des fonds apres la réalisation de I'augmentation de capital ;

- accomplir, directement ou par mandataire, tous actes et formalités a Peffet de rendre
définirive I"augmentation de capital décidée conformément aux rermes de la présente
résolution ;

- constater la réalisation définitive de Taugmentatdon du capital social et proceder a la
modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts, aprées la réalisation de
Paugmentation de capital, comme précisé ci-dessous :

Ancienne rédaction ;

« ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, # est fait apport a la société d'mne somme de DEUX CENT CINQUANTE
MIILILE francs, correspondant d la pealenr nominale des actions, toutes de numéraire, composant fe capital soctal,

Aunc termes d'nne deélibération de ' Assenmblie Générale Fixtravedinaire en date dn 24 Mai 2002, le capital a ét¢
séduit d'une somme de 8 112,25 curos étre ramené de 38 112,25 euros a 30 000 Fiwros par diminutton de
13,2449 euror 6 12 errros de fa valenr nominale des actions,

Aue fermes de cette wime délibération en date dir 24 Mai 2002, ke capital a & augmenté de 500 400 Euros en
numéraire pour élre porté de 30 000 Furor d 530 400 Eurns

A termes dnie délibération de fassemblée géinérale exctraordinaire en date du 02 Noverbre 2003, le capital
social a 16 angmenté de 1 246 080 enrvs pour étre porté de 330 400 enros a1 776 480 enros , an noyen de
Fapport consenti par Monsienr Daniel CAIl LE des drosts sociaux: décrifs c-apres

- SEPT CENT QUINZE (715) parts sociales d'une valenr nominale de 53 enros chacine, entiérenent
Gibérées, tomtes  mominatives, émises par lo SOCIETE CIVILE DES SALARIES D
GENFERALL DI SANTIZ,

- TROIS MILLIONS DOUZE MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT TROIS
(3 012 383) actions d'une valenr nomrinale de 1 enros chacune, entiérement libérées, tonfes nomnatives,
émises par fa Société D17 HOLDING,

- SEIZE MILLE SEPT CENT VINGT (16 720) actions d'une valewr nopupale de 16 enros
chagune, entizrement fibérées, lontes nominatives, imises par fa Sodété FONCIERE SAGHSSE
RETRAITE.
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Cet apport a &8 remunéré par Fattribution de 103 840 actions de 12 enros de nominal chacune, entéérement
litiérdes et attribwies g Monsienr Danzel CAULLLE.

A termes dune délibération de ' Assembiée Géndrale Extraordinaire en date di 03 Mai 2008, Je capital a été
angmenté d'une somnre de 33 320 enror ein numiraire powr étre porté de | 776 480 enros a 1 830 000 enros.

Anxc teres d'nne déflibération de I Assembléc Géndrale Extraordinaire en date du 02 Juin 2009, le capital a été
angmente dune sopme CING MILLE DEUX CENT QUARANTIZ QUATRIEE (5 244) enros pour le
porter amnsi de 1 830 000 euros a | 835 244.

Suite a ' Assemblie Géndrale ixtraordinaire en date du 18 mai 2010, e Président a constaté fe 7 juin 2010 fa

réafisation d'une angmentation de capital de 7 404 enros par la création de 617 actions de 12 enror chacne. Ces
dctions ont é1¢ émises an prise unitaive de 138 enros, soit avec e prime démission de 126 enros chacune.

Par Assemblée Générale FExtraordinaire en date du 13 juin 2012, le capital social de la sodété a été angmenté
dune sommee de 2.376 enras par lémisiton de 198 actions de 12 enros chacune. Ces actions ont 8¢ émises an prix:
anitaire de 182 enros, dont wune prime d'épiission de 170 ciros par action, soif avee wne prine d 'énmission globale

de 33,660 enros.

Par Agsemblée Géndrale xtravrdinaire en date du 6 juin 2013, fe capital social de la société a 616 angmenté
d'une sonume de 35,792 euros par Démisiion de 200 actions de 12 curos chacine. Ces actions ont ¢t émises an
prixeunitaire de 178,96 enros, dont une prime démission de 166,96 ewros par aclion, soff avec yne prime
d émission globale de 33.392 enrvs. »

Nouvelle rédaction :

«ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il ext fait apport i la société d'me somme de DIZUX CENT CINQUANTE
MILLE franss, correspondant a la valesr nonsinale des actions, tontes de numiéraire, conposant fe capital social.

Aax: termes d'une délibération de [ Assernblée Générale Extraordinaire en date du 24 Mar 2002, e capital a été
roduit dlune somme de 8 112,25 curos étre vamend de 38 112,23 euros a 30 000 Faros par diniinntion de
13,2449 error g 12 enros de Ja valenr noprinale des actions.

Aux termes de cette méme délibération en date du 24 Mai 2002, le capital a ét¢ angmenté de 5000400 Furor en
numiéraire pour étre portd de 30 000 Linros i 5330 400 nros

A termes d'une délibération de Passemblée générale extraordinaire en date dn 02 Novesbre 2003, le capital
soctal a été angmenté de 1 246 080 euros pour étre porté de 530 400 enros a 1 776 480 enros , an moyen de
Lappor! consenti par Monsienr Daniel CAULLE des dpvits socans: divrits ci-aprés :

- SEPT CENT QUINZE (715) parts sociales d'une valenr nominale de 53 euros chacune, entivrement
Lbérées, toutes  momunatives, émises par la SOCIETE CHALE DES SALARIES DE
GENERALE DE SANTE,

- TROIS MILIIONS DOUZE MILLE TROIS CENT QUATRE 1INGT TROLS
(3 G12 383} actions d'une valenr nomsinale de 1 enroy chacune, entitrement [bésées, lontes nominatives,
émses par fa Sociéte D1 HOLDING,
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- SEIZE MILLE SEPT CENT VINGT (16 720) actions d'une valenr nominake de 16 curos
chacine, entitreprent fihérées, toutes nomsinatives, émises par la Socété FONCIERE SAGESST:

RETRAITE.

Cet apport a été rémmnéré par latlribition de 103 840 actions de 12 cnros de nominal chacine, entiéresient
liberses el attribuder @ Monsienr Daniel CAILLE.

Auxe termes d'ane ddlibération de £ visenbiée Générale Fxtraordinaire en date du 03 Mai 2008, ke capital a été
angreenté dne sonine de 53 520 enros en numiéraire pour étre porté de 1 776 480 curos i f 830 000 eurvs.

A fermes dne délibération de I'Assemblie Générale Faxtraordinaire en date di 02 Jwin 2009, le capital a été
augmenté d'mne somme CING MILILE DEUX CENT QUARANTE QUATRE (5 244) euros pour le
porter ainsi de 1 830 000 euros a 1 535 244,

Suite & DAssemblie Générale Foxtraordinaire en date du 18 mai 2010, e Président a constaté le 7 juin 2010 fa
réalisation d'une angmentation de capital de 7 404 ewros par la création de 617 actions de 12 eros chacune. Ces
actions ont €1¢ énrises an prix unttaire de |38 enros, soil avec nne pringe démission de 126 enros chacune,

Par Astemblée Générale Exctraordinaire en daie du 13 juin 2012, e capital social de la soctété a 666 angmente
d’une somme de 2.376 enros par lndsston de 198 actions de 12 enros chacine. Ces aclions onl €16 éniises au prix
wmitaire de 182 euros, dont une prinee d'émission de 170 euror par action, soit avec une prinee d énission globale
de 33.660) euros.

Par Assemblée Générale Fixtraordinaire en date du 6 juin 2013, le capital social de la socélé a été angpent?
dune somme de 35.792 ewros par lémission de 200 actions de 12 enros chacune. Ces actions ont él¢ émises an
prix wnitaire de 178,96 enrvs, dont sne prime d'émission de 166,96 euros par aclion, soif avec ane prigie
démission plobale de 33.392 enrus.

Par Assemblée Générale Fixtraordinaire en date dn 11 juin 2014, fo capital social de la socélé a 88 angmenté
dune sommie de 1.284 euros par Pémission de 107 actions de 12 enros chacae. Ces actions ont 61é émises an prix
upitaire de 282 enros, dont sine privee d'émission de 270 euros par adfion, soit avec wne prive démission globale
de 28.890 oy, »

Ancienne rédaction :

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixée @ UN MILLION HUIT CENT CINQUANTE MILLE CINQ CENT
QUATRE-VINGT DOUZE (1.850.592) EUROS. II est divise en 154.216 actions d'une seule
catégorie de 12 euros chacune, libérées ntégralement. »

Nouvelle rédaction :

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

e capital sociad et finé a UN MILLION HUIT CENT CINQUANTIE: ET UN MILLE HUIT
CENT SOIXANTE-SEIZE (1.851.876) EUROS. I est divisé en 154.323  actions d'une senle catésorze

de 12 euros chactne, libérées intéeralement. »
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Cette résolution est adoptée a Punanimité des présents et représentés.,

DEUXIEME RESQOILUTION
(Renonciation des Associés 4 se prévaloir des dispositions protectrices de Farticle
R.225-120 du Code de commerce au titre de I'émission des valeurs mobiliéres nouvelles
réalisées avec maintien du droit préférentiel de souscrption)

Les Associés, connaissance prise des dispositions de Particle R.225-120 du Code de Commerce
prévovant Pinformation des associés de I'émission d’actions nouvelles ou de valeurs mobilieres
donnant accés au capital et de ses modalités par un avis envoyé par lettre recommandée avee
demande davis de réception quatorze (14) jours au moins avant la date prévue de cloture de la
sousctiption et aprés avoir été pleinement informés du projet d’émission d’actions de la Société et
des opérations y relatives résultant de l'adoption de la résolution qui précede, renoncent
expressément, irrévocablement et sans réserve a se ptévaloir des dispositions protectrices de
Fardele R.225-120 du Code de commerce au titre de P'émisston des valeurs mobilieres nouvelles
réalisées avec maintien du droit préférentiel de souscription.

Cette résolution est adoptée 4 Punanimité des présents et représentés.

TROISIEME RESOLUTION
(Proposition d’augmentation du capital social en faveur des salariés de Ja Sociéeé ou des
sociétés du Groupe adhérents # un PEE dans les conditions prévues 4 H'article L. 3332-18
4 L.3332-24 Code du travail en apphlication de 'article L. 225-129-6 du Code de
commerce)

L' Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Président et des dispositions des articles
1.225-129-6 et 1.225-138 du Code de commerce et des articles 1.3332-18 et suivants du Code du
travail, propose d'augmenter le capital social d'un montant de 18516 euros par I'émission de
1.543 actions de 12 curos de nominal chacune, réservées aux adhérents d’un plan épargne
d’entreprise de la Société et des sociérés qui lui sont lices dans les conditions prévues par les
textes en vigueur et qui rempliront, en outre, les conditions qui seront éventuellement fixées par
le President.

Les actions devront étre libérées intégralement a ka souscription.

La presente résolutton empotte renonctation expresse des associes a leur droit préférentiel de
souscription au profit desdits bénéficiaires.

I’ Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au Président pour mettre en ceuvre, dans un délai
de 18 mois 2 compter de la présente Assemblée, la présente décision d’augmentation de capital,
dans les limites et sous les conditions précisés ci-dessus, a Peffet notamment de

- déterminer le prix de souscription conformeément aux méthodes objectives retenues en
matiére d’évaluation d’actions en tenant compte, selon une pondération appropriée, de Ia
situation nette comptable, de la rentabilité et des perspectives d’activite de Pentreprise ;

- metre en place un plan d'épargne d’entreprise dans les conditions prévues aux articles
1..3332-1 er suivants du Code du travail ;
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déterminer les sociétés ou groupements dont les salariés pourront souscrire aux acHons
émises en application de la présente résolution ;

fixer éventuellement les conditions d’ancienneté que devront remplir les bénéficiaires des
actions nouvelles ;

déterminer si les souscriptions devront etre séalisées par I'intermédiairze d'un fonds
commun de placement ou directement ;

décider de la durée de la période de souscription, de la date & compter de laquelle les
actions nouvelles porteront jouissance, et plus généralement, de Pensemble des modalités
de émission ;

constater la réalisation de Paugmentaton de capital a concurrence du montant des actions
qui seront effectivement souscrites ;

procéder aux formalités consécutives et apporter aux  staruts ies  modifications
corrélanves ;

et, d’une facon générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de Paugmentation de
capital, dans les conditions prévues par les disposions législatives et réglementaires.

Cette résolution est rejetée A Punanimité des présents et représentes.

QUATRIEME RESOLUTION
(Pouvoirs en vue d’effectuer les formalités)

L'Assemblée Générale confére tous pouvolrs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
du présent proceés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépét, de publicite et autres
qu'll appartiendra.

Neant.

Cette résolntion est adoptée 3 Punanimité des présents et représentés.

CINQUIEME RESQLUTION
(Questions diverses)

Cette résolution n’est pas mise aux voix.

Extrait certifié conforme a
Poriginal
Le Président

Daniel Caille i R

MM/
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VIVALTO
Société par actions simplifiée au capital de 1.851.876 euros

Stege soctal : 61 avenue Victor Hugo - 75116 Pans
R.C.S. Paris 411 643 620

STATUTS

ARTICLE i - FORME

La Société a été constituée sous la forme de Société anonyme aux termes d’un acte sous seing
privé en date du 12 Mars 1997, a Parns.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suvant décision de Passemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 24 Mai 2002, statuant a I'unanimite.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des actions extstantes et de celles qui seraient
créées ultéricurement.

Elle est régie par les disposttons légales applicables et par les présents staruts. Elle ne peut faire
appel public & I'épargne sous sa forme acruelle de Sociéié par actions simplifice.

ARTICLE 2 - OBJET

a société a pour objet, en France et dans tous pays :

e Toute activité dassistance, de conseil dans toute sociétée quelle qu'elle soit, dans le domame
de la gestion, de I'établissement du budget, du marketing, de la stratégie commerciale, de la
finance, de la politique dinvestssements industriels, sans que cette liste soit limitative,

e I’achat, Ia vente, ia location, Pexploitation, la mise en gérance de toutes cliniques, maisons de
sanré, hotels et maisons de retraite, maisons de repos, ainsi que tout établissement intervenant
dans le secteur de Ia santé ou activité qui pourrait y étre attachée,

e La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les opérations pouvant se
rapporter a Uobjet préeité, ou de nature a les favoriser par voie de création de sociétés
nouvelles, d’appotts, souscriptions ou achats de dtres ou de droits sociaux, sociétés en
participation ou autrement.

e [t généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilicres ou
immobilicres pouvant se rattacher directement ou indirectement aux objets ci-dessus, ou a
tous objets similaires ou connexes susceptibles de faciliter le fonctionnement ou le
développement de la sociéeé.
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ARTICLE 3 - DBENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Scciété est : VIVALTO
Tous actes et documents ¢manant de la société et destinés aux tiers dowent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par
actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :

61 avenue Victor Hugo ~ 75116 PARIS

1i peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département hmitrophe
par décision du président et en tout autre lieu par décision collective des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, i est fait apport a la société d'une somme de DEUXN CENT
CINQUANTE MILLE francs, correspondant a la valeur nominale des actions, toutes de
numcraire, composant le capital social.

Aux termes dune délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 24 Mai 2002, le
capital a ¢été réduit d'une somme de 8 112,25 curos  étre ramené de 38 112,25 euros a 30 000
Luros par diminution de 15,2449 euros a 12 euros de la valeur nominale des actions.

Aux termes de cette méme délibération en date du 24 Mai 2002, le capital a été augmenté de 500
400 FEuros en numéraire pour étre porté de 30 000 Buros a 530 400 Euros

Aux termes d'une délibéradon de 'assemblée générale extraordinaire en date du 02 Novembre
2005, le capital social a été augmenté de 1 246 080 curos pour ¢tre porte de 530 400 euros a
1 776 480 curos , au moven de lapport consentl par Monsicur Daniel CAILLLE des droits
sociaux décrits craprés :

- SEPT CENT QUINZE (715) parts sociales d'une valeur nominale de 53 euros chacune,
entierement hbérées, toutes nominatves, émises par la SOCIETE CIVILE DS
SALARIES DE GENERALE DE SANTE,

- TROIS MILLIONS DOUZE MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT TROIS
(3 012 383) actions d'une valeur nominale de 1 euros chacune, enterement libérées,
toutes nominatives, émises par la Sociésé DV HOLDING,
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- SEIZE MILLE SEPT CENT VINGT (16 720y actons d'une valeur nominale de 16
curos chacune, enticrement libérées, toutes nominatives, ¢émises par la Société

FONCIERE SAGESSE RETRATTL.

Cet apport a ét¢ rémunéré par l'atribution de 103 840 actions de 12 euros de nominal chacune,
entierement libérées et attribuées a Monsieur Daniel CATLLIE.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 05 Mai 2008, le
capital a éré augmenté d’une somme de 53 520 euros en numéraire pour étre porté de 1 776 480
euros a 1 830 000 euros.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 02 Juin 2009, le
capital a été augmenté d’une somme CINQ MILLE DEUX CENT QUARANTE QUATRE (5
244y euros pour le porter ainsi de 1 830 000 euros a 1 835 244

Suite 4 PAssemblée Générale Fxtraordinaire en date du 18 mai 2010, le Président a constaté le 7
¥

i 2010 1a réalisation d'une augmentadon de capital de 7 404 euros par la eréation de 617
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acdons de 12 curos chacune. Ces actions ont été émises au prix unitaire de 138 euros, soit avec

une prime d’émission de 126 euros chacune.

Par Assemblée Générale Lixtraordinaire en date du 13 juin 2012, le capital social de la société a
été augmeneé d'une somme de 2.376 euros par I'émission de 198 actions de 12 euros chacune.
Ces actions ont été émises au prix unitaire de 182 euros, doat une prime d’émission de 170 euros
par action, soit avec une prime d’émisston globale de 33.660 euros.

Par Assemblée Générale Lxtraordinaire en date du 6 juin 2013, le capital social de la société a été
augmenté d’une somme de 35792 euros par 'émission de 200 actions de 12 euros chacune. Ces
actions ont ét¢ ¢mises au prix unitalre de 178,96 euros, dont une prime d’émission de 166,96
euros par action, soit avec une prime d’émission globale de 33.392 curos.

Par Assemblée Générale Extraordinaire en date du 11 juin 2014, le capital social de la société a
été augmenté d'une somme de 1.284 euros par I'émission de 107 acuons de 12 euros chacune.
Ces actions ont été émises au prix unitaire de 282 curos, dont une prime d’émisston de 270 euros
par action, soit avec une prime d’émission globale de 28.890 euros.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 UN MILLION HUIT CENT CINQUANTE ET UN MILLE HUTT
CENT SOINANTE-SEIZE (1.851.876) EUROS. H est divisé en 154.323 actions d'une seule
catégorte de 12 euros chacune, libérées intégralement.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social ne peur étre augmenté ou réduit que par une décision collecrive des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvours nécessaires a l'effer de réaliser, dans le
délai 1égal, I'nugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des seatuts.
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Fn cas d'augmentation de capital par émission d'action de numéraire, un droit préférentel de
souscripfion pourra étre réserveé aux associés au prorata du nombre de leurs acuons. Toutefols,
les associés pourront renoncer a ce droit.

ARTICLE 9 - ACTIONS

I - FORME:

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. [lles sont inscrites a
un compte ouvett par I'agsocié au nom de Ia société selon les modalieés prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

I1 - DROITS SUR L'ACTIF SOCIAL ET SUR LES BENEFICES :

Toute action donne droit 4 une part proportionnelle i la quotité du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices, réserves ou dans Vactf social, selon les conditions et modalités stipulées par
atlleurs dans les présents statuts.

Le cas ¢chéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de routes taxations pouvant étre prises en charge par la socieré auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner liew.

III - USUFRUIT ET NUE-PROPRIETE D'ACTIONS :

Sauf convention contraire notifiée 4 la société, si une action est grevée dusufruit, le droit de
décision appartient & l'usufruitier pour les décisions de nature ordinaires et au nu-proprictaire
pour celles de nature extraordinaire ou spéciale.

ARTICLE 10 —~ TRANSMISSION D’ACTIONS

1. Modalités de rransmission des actions

[.a transmission des actions ¢mises par la sociéte s’opere, a Pégard de la société et des tiers, par un
virement de compre 4 compte sur production d’un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cotc et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés récepron de Pordre de
mouvement.

2. Apgrément

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
transmission, 4 dire graruit ou onéreux, soif a un conjolnt, soit @ un ascendant ou a un
descendant, toute transmission d’actions 4 un tiers non associé & quelque ttre que ce soit par
voie d’apport, de fusion, de scisston, d’adjudication publique, volontaire ou forcee, sans que cette
énumération soit limitatve, et alors méme que la transmission ne porterair que sur la nue-
propriété ou 'usufruit, est soumise a Pagrément préalable de la collectivité des associés staruant a
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la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; I associé cédant ne participant pas
au vote.

La demande d’agrément doit étre notfiée par letfre recommandée avec accusé de reception

adressée au Président de la Société et indiquer le nombre d’actions dont la cession est envisaggée,

le prix de la cession. les nom, prénom, adresse, nationalité de Pacquéreur ou sil s™agit d'une
£l 4 T k4

personne morale, son idengfication compléte (dénomination, siege social, n°R.C.S, monant et

répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise

par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délal de trois (3) mois 2 compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse
dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, Passocié cédant peut réaliser librement Ia cession aux conditions notifices
dans sa demande d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délat de trois (3} mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérs ou de faire acquérir les actions de I'associé cedant par
un ou plusieurs ters agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la sociée¢ dans ce délai de trois (3) mois,
Pagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Fin cas dacquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mols a
compter de acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actons par un ters ou par la société est déterminé d'un commun accord

entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de
Particle 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE i1 - DIRECTION
La société est dirigée par un président A5sQCIC Ou oM.
I - NOMINATION :

Le président est désigné par décision de l'associé majoritaire. Le premier président est désigné par
l'assemblée.

Lorsque la présidence est exercée par une personne morale, celle-ci désigne, parmi ces dirigeants
de droit, la personne chargée d'exercer la présidence. Les dirigeants de la personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ct
pénales que s'ls éralent président ou ditigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

I - DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION :
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La décision nommant le président fixe la durée de ses fonctions.

Les modalités de sa rémunération seront arrétées séparément par décision collective des associés.
iI1 - CESSATION DES FONCTIONS:

Les fonctions de président prennent fin soit :

- par I'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,

- par la démission. Celle-ci ne pourra ctre effective quaptés un préavis de un mois. Ce délas
pourra étre réduit au cas ou la sociéré aurait pourvu a son remplacement dans un délat plus coust,
- par l'impossibilité d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trols mofs,

- par l'arrivée de In limite d'age,

- par la révocation. Celle-ci peut intervenir a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste mouf,
par décision collective des assocics.

IV- CUMUL DE MANDATS:

Le président n'est soumis a aucune limitation de mandat.
V- LIMITE D'AGE :

Le président doit étre agé de moins de 70 ans.

Lorsque la limite d'age précitée est atteinte, le président est réputé démissionnaire d'office a lissue
de la plus prochaine décision de l'associé unique ou des associés.

VI - POUVOIRS:

Le président veille au bon fonctonnement de la sociéeé. 1l en assure la direction génerale. 1l arréte
le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant les comptes consolidés. 11 assure la
tenue du registre des décistons, l'information des commissaires aux comptes et des AcHONIALres.

Le président représente la société a I'égard des vers. 1l est mvesti des pouvoirs les plus érendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social. A ce nere i
dispose des pouvoirs définis par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Dans les rapports internes et sans que la limitation puisse étre opposée au tiers, l'associé unique
ou les associés peuvent limiter les pouvolrs du président er soumettre certains actes & une
autorisation préalable,

VII - DELEGATION DE POUVOIRS :

Le président peut, dans Ia limite de ses atinbutons, conférer toute delégation de pouvoirs en vue
de la réalisaton d'opérations déterminées,
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Ces délégations subsistent lorsqu'll vient a cesser ses fonctions 4 moins que son successeur ne les
révogue.

VIII - OBLIGATIONS:

Le president est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et notamment a
Férablissement des comptes annuels et du rapport de geston.

Il doit, en outre, effectuer la formalité de dépdt, au greffe du tbunal de commerce, des
documents annuels visés a Varticle 44-1 du décret sur les sociétés commerciales.
ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL

I - DESIGNATION

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur (Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

e Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de tavail au sein de la
Societé.

IT - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée putsse excéder celle des foncarons du Président,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directewr Général reste en
fonctons, sauf décision contratre des associés, jusqu'a la nominaton du nouveau Président.

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motf grave. Elle est
prononcée par décision du Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit
¢rabli, ouvrira droie 4 une Indemmisation du Directeur Général.

Iin ocutre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas sulvants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Grénéral personne morale ;

- exclusion du Direcreur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, admnistrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

IfI ~-REMUNERATION
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La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fxation et la modification de la rémunération du Directeur Général constiue une convention
réglementée soumise a la procédure prevue a I'article 9 des statuts.

IV -POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ulenieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Dizecteur Général dispose du pouvoir de représenter la Société i I'égard des tiers.
11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent

pas de T'objet social, sauf si elle apporte Ia preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de I'objet social ou qu'il ne pouvair l'ignorer.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle de fa société est effectué dans les conditions fixées par la lot par un ou plusicurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des assocics.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président, doit aviser les commissaires aux comptes des conventions mtervenues directement
ou par personne interposée entre lui-méme et la sociéeé, ou bien entre les associés de la Société
visées par la loi, dans le délal d'un mois a compter de la conclusion de ces conventions. Les
commissaires aux comptes présentent a la collectivité des associés un rapport sur ces
conventions. Les associés statuent chaque année sur ce rapport, associé intéressé ne participant
au vofe.

CONVENTIONS INTERDITES :

A peine de nullité du contrat, il est mterdit au président et aux dirigeants de la société, autres que
les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainst que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les ters,

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1) DECISION DES ASSOCIES - MODE DE CONSULTATION :

Sous réserve de ce qui est dit aux présents statuts concernant la compérence et les pouvorrs des
autres organes sociaux, les décisions collectives seront adoptées soit en assemblée, soit par
consultation écrite, soit par I'expression dans un acte, soit en assemblee, soit par téleconférence
(téléphonique ou audiovisuelle).

Le choix de Ia forme de la consultation sera faite par l'auteur de ln convocation. Néanmoins, la
tenue d'une assemblée est de droit si la demande en est faite par au moins deux associés.
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a) ASSEMBLEE :

Droit de convocation :

Les associés sont convoqués en assemblée par le président a lendroit mdiqué sur la convocaton,
en France ou a l'éuranger. Toutefois un ou plusieurs associés dérenant au moins le quart des

actons peuvent demander la réunion d'une assemblee.

En outre tout associé, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référe,
peut obtenir la désignation d'un mandataire chargé de convoquer une assemblée.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut-étre annulée. Toutefols, 'action en justice n'est
pas recevable lorsque tous les associés ¢taient présents ou représentes.

Droit de communication - Délai :

Quinze jours au moins avane la date de la réunion de l'assemblée, les documents swivants doivent
étre adressés a chaque associe :

- le texte des résolutions proposées,
- le rapport du président,

- le cas échéant, celui des commissalres aux comptes.

Pendant ce méme délai, les mémes documents sont teaus au siége social, a la disposition des
associés, qui peuvent en prendre connaissance ou cople.

Présidence :

'assemblée est présidée par le président, et en son absence par lauteur de la convocation ou un
associé désigné par l'assemblée. 11 est signé une feutlle de présence.

Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associ¢, capable, a moins
que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés.

Les représentants légaux d’associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme
s'tls e sont pas cux-memes associés,

Les sociétés et autres personnes morales associées sont représentées soit par leur representant
légal, soit par toute personne physique qu'elles se seront substituées.

Le président établit an procés-verbal contenant toutes les mentions énoncées au paragraphe
"procés-verbaux”.

Vote par correspondance :

Les associés pourront également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis a la
société sur lear demande présentée au moins cing jours avant Passembhlée.
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A défaut d'indication de vote sur une résolution, le vote sera considéré comme positif.
b) CONSULTATION ECRITE :

Droit de procéder a la consultation :

Secul le président a le droit de consulter les associés par Cerit.

Droit de communication :

Les mémes documents que ceux envoyes en cas d'assemblée doivent étre adressés par courrler
recommandé aux assocics.

Bulletin de vote :

A ces documents est joint un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentons
suivantes :

- sa date d'envoi aux associés,

- la date a laquelle In société devra avoir regu les bulletins de vote. Certte date, qui ne pourra etre
inférieure a un délai de quinze jours 4 compter de celle de la réception des bulletins de vote, devra
étre respectée méme a défaur d'indication.

-1a liste des documents joints,

- le texte des résolutons proposées avec, sous chacune d'elle, lindicaton des options de
délibérations (adopton, rejet, abstentiony,

- I'adresse 4 laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Vote :

Chaque associé devia compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, la case
correspondant au sens de son vote. 51 aucune ou plusieurs cases sont cochées pour une méme
résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans fe délai indiqué vaut abstention totale de T'associ¢
concerné.

Dans les cing jours ouveds suivant réception du dernier bulletin de vote au plus tard le cinquieme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établic, date et
signe le proces-verbal des délibérations lequel doit comprendre routes les mentions énoncées au
paragraphe "procés-verbaux".

Les bulletins de vote, les preaves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des décisions sont
conservées au sicge social.

¢) DELIBERATION PAR VOIE DE TELECONFERENCE (TELEPHONIQUE OU
AUDIOVISUELLE) :

Droit de convocation :
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Seul le président a le droit de convoquer une délibértion par voie de téléconférence.
Droit de communication - Delai

Quinze jours au moins avant la teaue de la délibération les mémes documents que ceux envoycs
en cas d'assemblée doivent érre adressés par courrier recommandé aux associés.

Justdfication du vote

Le président, dans la journée de la délibération, érablit, date et signe un exemplaire du procés-
verbal de la réunion portant

- 'identité des associés votant et, le cas échéant, des associés qu'ils représentent,

- celle des associés ne participant aux délibérations (non votants),

- alnsi que, pour chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption, rejet, abstention).

Le président en adresse immeédiatement une copie par fac-simile ou tout autre moyen a chaque
associé. fes associés votant en retournent une copie au président, par fac-similé ou tout autre
moyern.

Les preuves d'envol du procés-verbal aux actionnaires et les copies en retour signées de ces
derniers comme indiqué ci-dessus sont conservés au siege social.

2) PROCES-VERBAUX :

Les décistons collectives des associés, quel que soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feulles ou
registres sont tenus au siége social. s sont signés le jour méme par le président de séance.

Les proces verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les associés
présents, représentés ou absents et de toute autre personne ayant assisté i tout ou partie des
délibérations, les documents et rapports soumis a délibération ainst que le rexte des résolutions et
sous chaque résolution le sens du vote des associés (adoption, rejet, abstenton).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibéradons sont valablement certifiés par le
président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

3) NATURE DES DECISIONS :

Nature :

Sous reserve de ce qui est dit au présent statuts, les décisions de nature extraordinaire sont celles
qui emportent ou entrainent, directement ou indirectement modification des statues, les décisions

de nature ordinaire étant celles qui n'entrene pas dans la défininon ci-dessus.

Majorité :
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Sous réserve dautres conditions définies dans les présents statuts ou par Ia ot les décisions
extraordinaires sont adoptées quand elles réunissent Fapprobation d'un ou de plusicurs A8S0CIES
représentant au moins les 3/4 des actions. Les décisions ordinatres sont adoptées quand elles
réunissent l'approbation d'un ou de plusieurs associés représentant plus de la moiné des actions.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAIL

L'exercice social s'étend du ler janvier au 31 décembre

ARTICLE 17 —~ ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS :

Le Président éeablit les comptes annuels de Texercice.

Dans les six mois de la cléture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gesdon et des rapports du ou des Commissaires aus
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont érablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du

groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette déaision collective.

ARTICLE 18 - AFFECTATION DES RESULTATS :

Sl résulte des comptes de lexercice, tels quils sont approuvés, l'existence d'un bénéfice
distribuable suffisant, les associés peuvent décider de linscrire 2 un ou plusieurs postes de
réserves dont ils reglent I'affectation ou f'employ, de fa reporter a nouveau ou de le distribuer,

Aptés avoir constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les associés peuvent
décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effecrués.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaus propres sont ou deviendratent 4 la suite

de celle-ci inféricurs au montanr de capital augmenté des réserves que la lot ne permet pas de
distribuer.

ARTICLE 19 - PUBLICITE DES COMPTES ANNUELS

Dans le mois qui suit approbadon des comptes annuels, Ia sociéré doit déposer, en double
exemplaire, au greffe du tribunal aupres duquel elle est immatricalée au RCS

- les comptes annuels, le rapport de gestion, le rapport des commissaires sur ces comptes,
éventuellement complétés de leurs observations sur les modifications apportées aux comptes par
les associés.

- la proposition d'affectation du résultat et de la résolution daffectation votée.
Fin cas de refus d'approbation des comptes annuels, une copie de la décision des associés est
déposée dans le méme délai, en double exemplaire.
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ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est en liquidanon dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, hormis
les cas de fusion ou de scission ou de réunion de toutes les pares dans la meéme main.

Dans ce dernier cas, la dissolution entrainera la transmussion universelle du patrimoine de la
société a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidaton conformément aux termes de l'article
1844-5 du Code Civil dont les dispositions relatves & la dissolunon judiciaire ne seront pas
apphicables.

Au cas ot la sociéeé serait pluripersonnelle et la dissolution décidée, la Iiquidation sera faite par un
ou plusieurs liquidateurs nommés par une décision des actionnaires de nature ordinaire, ou a
défaut, par décision de justice.

La quidation s'effectuera conformément aux dispositions prévues par la low

Le produit net de la liquidation, aprés Pextinction du passif et des charges soctales et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs actions, sera réparti entre
les associés, selon ce qui est dit ci-dessus, en tenant compte, le cas échéant, des droits des actions
de catégories différentes qui pourraient étre creées.

ARTICLE 21- ATTRIBUTION DFE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa ligumdation,
soit entre les associés au sujet des affaires sociales, soit entre 'associé unique ou les associés et la
société, sont soumises aux ibunaux compétents du leu du siege social.
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VIVALTO

Société par actions simplifiée au capital de 1 850 592 euros
Siége social : 45 rue Boissiére - 75016 PARIS
R.CS. Paris 411 643 620
SIRET 411 643 620 00072

STATUTS

ARTICLE1- FORME

Ia Société a été consttuée sous la forme de Societé anonyme aus termes d'un acte sous seing
privé en date du 12 Mars 1997, a Pans.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de Passemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 24 Mai 2002, statvant a Punanimité.

La Société continue dexister entre les propriéraires des actions existantes et de celles qui seratent
créces ultéricurement.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire
appel public 4 Pépargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifice.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

Toute activité d’assistance, de conseil dans toute société quelle qu'elle soit, dans le domaine
de la gestion, de Iérablissement du budger, du marketing, de la stratégie commerciale, de la
finance, de la politique d'investissements industriels, sans que cette liste soit limitative,

’achag, la vente, la location, Pesploitation, la mise en gérance de toutes cliniques, maisons de
santé, hotels et maisons de retraite, maisons de repos, ainsi que tout ¢tablissement intervenant
dans le secteur de la santé ou activité qui pousrait y étre attachée.

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les opérations pouvant se¢
rapporter 4 Pobjet précité, ou de nature a les favoriser par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apports, souscriptions ou achats de titres ou de droits sociaux, sociétés en
participation ou autrement,

Et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement aux objets ci-dessus, ou @
tous objets similaires ou connexes susceptibles de faciliter le fonctionnement ou le
développement de a sociéee.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est : VIVALTO
Tous actes et documents émanant de la société et destnés aux tiers dolvent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par
actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciaton du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au:
45 rue Boissiere ~ 75016 PARIS

1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du président et en tout autre lieu par décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée est fixée a 99 ans 4 compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de Ia durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitudon, il est fait apport a la société d'une somme de DEUX CENT
CINQUANTE MILLE francs, correspondant a la valeur nominale des actions, toutes de
numéraire, composant le capital social.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 24 Mai 2002, le
capital a été réduit d’une somme de 8 112,25 euros étre ramené de 38 112,25 euros a 30 (00
Furos par diminution de 15,2449 euros 4 12 euros de la valeur nominale des actions.

Aux termes de cette méme délibération en date du 24 Mai 2002, le capital a été augmenté de 500
400 Furos en numéraire pour étre porté de 30 000 Euros a 530 400 Euros

Aux termes d'une délibéradon de P'assemblée générale extraordinaire en date du 02 Novembre
2005, le capital social a éré augmenté de 1 246 (80 euros pour étre porté de 530 400 euros a
| 776 480 euros , au moyen de lapport consenti par Monsieur Daniel CAILLE des drois
sociaux décrits ci-apres :

- SEPT CENT QUINZE (715) parts sociales d'une valeur nominale de 53 euros chacune,
enticrement libérées, toutes nominatives, émises par la SOCIETE CIVILE DES
SALARIES DE GENERALLE DE SANTE,
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- TROIS MILLIONS DOUZE MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT TROIS
{3012 383) actions d'une valeur nominale de 1 euros chacune, entiérement libérées,
toutes nominatives, émises par la Sociéte DV HOLDING,

- SEIZE MILLE SEPT CENT VINGT (16 720) actions d'une valeur nommnale de 16
euros chacune, entiérement libérées, toutes nominatives, émises par la Société
FONCIERIE SAGESSE RETRAITE.

Cet apport a été rémunéré par l'astribution de 103 840 actions de [2 euros de nominal chacune,
enticrement libéeées et attribuces a2 Monsieur Daniel CATLLE.

Aux termes d'une délibératon de ' Assemblée Générale Extraordinaire en date du 05 Mai 2008, le
capital a été augmenté d’une somme de 53 520 euros en numéraire pour étre porté de 1 776 480
euros a 1 830 000 euros.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 02 Juin 2009, le
capital a été augmenté d'une somme CINQ MILLE DHUX CENT QUARANTE QUATRE {5
244y euros pour le porter ainst de 1 830 000 euros a 1 835 244.

Suite a 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 mai 2010, le Président a constaté le 7
juin 2010 la céalisation d'une augmentadon de capical de 7 404 curos par la création de 617
actions de 12 euros chacune. Ces actions ont ¢té émises au prix unttaire de 138 euros, soit avec
urne prime d’émission de 126 euros chacune.

Par Assemblée Générale Extraordinaire en date du 13 jun 2012, le capital social de la société a
été augmenté d'une somme de 2.376 euros par Pémission de 198 actions de 12 euros chacune.
Ces actions ont été émises an prix unieaire de 182 euros, dont une prime d’émission de 170 euros
par action, soit avec une prime d’émission globale de 33.660 euros.

Par Assemblée Générale Fxtraordinaire en date du 6 juin 2013, le capital social de la société a été
augmenté d’une somme de 35.792 curos par Pémission de 200 actions de 12 curos chacune. Ces
actions ont été émises au prix unitire de 178,96 curos, doni une prime d’émission de 166,90
euros par action, soit avec une prime d’émission globale de 33.392 curos.

Par Assemblée Générale Extraordinaire en date du 11 juin 2014, le capital social de la société a
été augmenté d’une somme de 1.284 curos par Pémission de 107 actions de 12 euros chacune.
Ces acdons ont é1¢ émises au prix unitaire de 282 euros, dont une prime d’émission de 270 euros
par action, soit avec une prime d’émission globale de 28.890 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & UN MILLION HUTT CENT CINQUANTE ET UN MILLE HUTT
CENT SOINANTE-SEIZE (1.851.876) EUROS. 1l est divisé en 154.323 actions d'une seule
catégotie de 12 euros chacune, libérées intégralement.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduir que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président,
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Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a Teffet de réaliser, dans le
délai légal, l'nugmentaton de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

in cas d'augmentation de capital par émission d'action de numéraire, un droit préférentiel de

souscription poutra étre réservé aux associés au prorata du nombre de leurs actions. Toutefois,
les associés pourront renoncer a ce droit.

ARTICLE 9 - ACTIONS

I - FORME:

Les actions émises par la société ont obligatotrement la forme nominacve. K Hes sont inscrites 3
un compte ouvert par l'associé au nom de la société selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur.

I1- DROITS SUR L'ACTIF SOCIAL ET SUR LES BENEFICES :

Toute action donne droit 2 une part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices, réserves ou dans l'actf social, selon les conditions et modalités stipulées par
ailleurs dans les présents staruts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, if est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de foutes taxations pouvant étre prises en charge par la sociéec auxquelles ces
distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

111 - USUFRUIT ET NUE-PROPRIETE D'ACTIONS :

Sauf convention contraire notifiée a la société, si une action est prevée dusufruit, le droit de
3y 3

décision appartient a l'usufruitier pour les décisions de nature ordinaires et au nu-propriétaire

pour celles de nature extraordinaire ou spéciale.

ARTICLE 10 ~ TRANSMISSION ID’ACTIOINS

1. Modalirés de gransmission des actions

La transmission des actions émises par la sociéeé s’opere, i I'égard de la société et des tiers, par un
virement de compte 4 compte sur production d’'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé, fenu
chronologiquement, dit « regisire des mouvements ».

La sociéeé est tenue de procéder a cette inscription et 3 ce virement dés récepron de Pordre de
mouvement.

2. Agrément

Sauf en cas de succession, de liquidnt:ion de communauté de biens entre époux ou de
trafsmission, a titre gmrulr ou onéreux, soit a un conjoint, soit a un %cendfmt ou 4 un
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descendant, toute transmission d’actions 2 un tlers non associé i quelque titre que ce soit par
voie d’apport, de fusion, de scission, d’adjudication publique, volonmire ou forcée, sans que cette
énumération soit limitative, et alors méme que la transmussion ne porterait que sur la nue-
propriété ou I'usufruit, est soumise a Pagrément préalable de la collectivité des associés statuant a
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ;17 associé cedant ne participant pas
au vote.

La demande dagrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée au Président de la Société et indiquer le nombre d’actions dont la cession est envisagee,
le prix de la cession, les nom, prénom, adresse, nationalité de Pacquéreur ou 1l sagit d’une
personne morale, son identfication complete (dénominaton, siege social, n°R.C.S, montant et
répastition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise
par le Président aux associes.

Le Président dispose d’'un délai de trois (3) mois &4 comprer de Ia réception de la demande
d’agrément pous faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des assocics. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception. A deéfaur de réponse
dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’aprément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément.

Fin cas de refus dagrément, la société est tenue dans un délai de trois (3) mots 4 compter de la
notification du refus d’agrément, dacquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par
un ou plusteurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions nwest pas réalisé du fait de la société dans ce délai de trots (3) mois,
Pagrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Fn cas d’acquisition des actions par la sociéeé, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mots a
compter de Pacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est dérerminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterming a dire dexpert, dans les conditions de
I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 11 - DIRECTION

La socicté est dirigée par un président associé ou non.

I- NOMINATION :

Le président est désigné par décision de 'associé majoritaire. Le premicr président est désigné par
'assemblée.

Lorsque la présidence est exercée par une personne morale, celle-ci désigne, parmi ces dirigeants
de droit, la personne chargée d'exercer la présidence. Les dirigeants de la personne morale sont
soumnis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités crviles et
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pénales que s'ils émient président ou dirgeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils digent.

I1 - DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION :
La décision nommant le président fixe la durée de ses fonctons.
P
Les modalités de sa rémunération seront arrétées séparément par décision collecave des associés.
I1I - CESSATION DES FONCTIONS :
Les fonctions de président prennent fin soit :
- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination,
- par la démission. Celle-c1 ne pousta étre effective qu'aprés un préavis de un mois. Ce délai
pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourvu a son remplacement dans un délai plus court,
- par l'impossibilité d'exercer ses fonctions pendant une durée supétieure A trols mois,
- par l'ariivée de la limite d'age,
- par la révocation. Celle-ci peut intervenit  tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste moti,
par décision collective des associés.
IV - CUMUL DE MANDATS :
Le président n'est soumis & aucune limitation de mandat.
V- LIMITE D'AGE :

Le président doit étre agé de moins de 70 ans.

Lorsque la limite d'dge précitée est atteinte, le président est réputé démissionnaire d'office a l'issue
de Ia plus prochaine décision de I'associé unigue ou des associés.

VI-POUVOIRS:

I.e président veille au bon fonctonnement de 1a société. 11 en assure Ia direcdon générale. Il arréte
le rapport de gestion, les comptes annuels er le cas échéant les comptes consolidés. 11 assure la
tenue du registre des décisions, l'information des commuissaires aux comptes et des actonnaires.

Le président représente la société a I'égard des uers. 1l st investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objer social. A ce dtre i
dispose des pouvoirs définis par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du President qu ne
relévent pas de l'objet social 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savalt que Facte dépassait cet
objet ou qulil ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, érant exclu que la scule
publication des statuts suffise 2 constituer cette preuve.

Dans les rapports internes et sans que la limitation puisse étre opposée au ters, Tassocié unique
ou les associés peuvent limiter les pouvoirs du président et soumettre certalng actes a une
autorisaton préalable.
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VII - DELEGATION DE POUVOIRS :

Le président peut, dans la limite de ses attributons, coaférer toute délégation de pouvolrs en vue
de la réalisation d'opérations dérerminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'ﬂ vient 3 cesser ses fonctions a2 moins que son successeur ne les
révoque.

VIII - OBLIGATIONS :

Le président est soumis aux obligatons fixées par la lot et les reglemenes er noramment a
'"établissement des comptes annuels et du rapport de gestion.

Ii doit, en outre, effectuer la formalité de dépor, au greffe du tribunal de commerce, des
documents annuels visés & I'article 44-1 du décret sur les sociétés commerciales.

ARTICLE 12 - DIRECTEUR GENERAL

I - DESIGNATION

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou a une personne physique de l'assister
en qualité de Directeur Géneéral.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ct doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Direcreur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

I1 - DUREE DES FONCTIONS

la durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessattont des fonettons do Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motf grave. Elle est
prononcée par décision du Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motf grave soit
etabli, owveira deoit 4 une indemmisaton du Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants -

- dissolution, mise en redressement, hiquidagon judictaire ou interdiction de gestton du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directenr Général personne physique.
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IIT - REMUNERATION

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nominaton, sauf pour la
rémunération qui tésulte de son contrat de travail.

La fixation et }a modification de la rémunéradon du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 9 des statuts.

IV - POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le President.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéré a I'égard des ders.
1 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent

pas de I'objet social, sauf si clle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la lot par un ou plusicurs
comimissalres aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président, doit aviser les commissaires aux comptes des conventons intervenues directement
ou par personne interposée entre lul-méme et la sociéed, ou bien entre les associés de la Société
visées par la loi, dans le délai d'un mois 4 compter de la conclusion de ces conventions, les
commissaires aus comptes présentent a la collectivité des associes un rapport sur ces
conventions. Les associés statuent chaque année sur ce rapport, associé intéressé ne participant
au vote.

CONVENTIONS INTERDITES :

A peine de nullité du congrat, il est interdir au président et aux dirigeants de la sociéeé, autres que
les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainst que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1) DECISION DES ASSOCIES - MODE DE CONSULTATION :

Sous réserve de ce qui est dit aux présents statuts concernant Ia compétence et les pouvoirs des
autres organes sociaus, les décisions collectives seront adoptées soit en assemblée, soit par
consultation écrire, soit par Fexpression dans un acte, soit en assemblée, soit par téléconférence
{téléphomque ou audiovisuelle).
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LLe choix de la forme de la consultation sera faite par 'auteur de la convocation. Néanmoins, la
tenue d'une assemblée est de droit sila demande en est faite par au moins deux associés.

a) ASSEMBLEE :

Droit de convocation :

Les associés sont convoqués en assemblée par le président 4 l'endroit indiqué sur la convocation,
en France ou a l'étranger. Toutefois un ou plusieurs associés détenant au moins le quart des

actions peuvent demander la réunion d'une assemblée.

in outre tout associé, par ordonnance du président du tribunal de commerce staruant en référé,
peut obtenir la désignation d'un mandataire chargé de convoquer une assemblée.

Toute assemblée irréoulierement convoquée peut-étre annulée. PrOLIECfOiS l'acti(m en justice ﬂ'ﬁsi”
3
pﬁS recevable lC)I_'S(iLEC tous les associés étalent [)i’éSCl’}fS o1l :cp{éscntés.

Droit de communication - Délai :

Quinze jours au moins avant la date de la réunion de 'assemblée, les documents suivants dotvent
ctre adressés a chaque associé

- le texte des résolutons proposces,
- le rapport du président,

-le cas écheéant, celul des commissaires aux compres.

Pendant ce méme délai, les mémes documents sont tenus au siege social, a la disposition des
associés, qui peuvent en prendre connaissance ou copie.

Présidence :

L'assemblée est presidée par le président, et en son absence par l'auteur de In convocation ou un
associé désigné par 'assemblée. 11 est signé une feuille de présence.

Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, capable, 4 moins
que la société ne comprenne que deux époux ou deux associés.

Les représentants légaux d’associés juridiquement incapables peuvent participer au vote, méme
s'ils ne sont pas eux-memes associés.

Les sociétés et autres personnes morales associées sont représentées soit par leur représentant
légal, soif par toute personne physique qu'elles se seront substituées.

e président érablit un procés-verbal contenant toutes les mentions ¢noncees au paragraphe
"proces-verbaux".

Vote par correspondance :
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Les associés pourront également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remus a Ia
société sur leur demande présentée au mons cing jours avant I'assemnblée.

A défaur d'indication de vote sur une résolution, le vote sera considéré comme posiaf.
by CONSULTATION ECRITE:

Droit de procéder & la consultation :

Seul le président a le droit de consuleer les associés par écrnt.

Droit de communication :

Les mémes documents que ceux envoyés en cas d'assemblée doivent étre adressés par courrter
recommandg aux associes.

Bulletin de vote :

A ces documents est joint un bulledn de vote, en deux exemplaires, portant les mentions
SUivAntes :

- sa date d'envol aux associés,

- la date 4 laquelle la société devra avoir regu les bulleting de vote. Cetee date, qui ne pourra étre
inférieure A un délai de quinze jours a compter de celle de la réception des bulletns de vote, devra
étre respectée meme a défaut d'indication.

- la liste des documents joints,

- le texte des résolutions proposées avec, sous chacune d'elle, l'indication des options de
delibérations (adoption, tejet, abstention),

- l'adresse 4 laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Vote :

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, la case
correspondant au sens de son vote. Si aucunc ou plusieurs cases sont cochées pour une méme
résoluton, le vote sera réputé etre un vote de rejet.

Chaque associé¢ doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dument compléte, date et
signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut au sicge social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indique vaut ahstenton rotale de Passocié
corncerné,

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote au plus rard le cinquieme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président établie, dare et
signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comprendre toutes les mentions énoncces au
paragraphe "proces-verbaux”.

Les bulleting de vore, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des décisions sont
conservees au siege social.

¢} DELIBERATION PAR VOIE DE TELECONFERENCE (TELEPHONIQUE OU
AUDIOVISUELLE) :
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Dvoit de convocation :
Seul le président a le droit de convoquer une délibération par voie de téléconférence.
Droit de communication - Délai :

Quinze jours au moins avant la tenve de la délibératon les mémes documents que ceux envoycs
en cas d'assemblée doivent étre adressés par courrier recommandé aux associés.

Justification du vote :

Le président, dans la journée de la délibération, ¢tablit, date et signe un exemplaire du proces-
verbal de la réunion portant :

- Tdentité des associés vorant er, le cas échéant, des associés qu'ils représentent,

- celle des associés ne participant aux déhibérations (non votants),

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identicé des associés avec le sens de leurs votes respectifs
{adoption, rejet, abstention}.

Le président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou tout autre moven a chaque
associé. Les associés vorant en retournent une cople au président, par fac-similé ou tour autre
moyen.

Les preuves d'envor du proces-verbal aux actionnaires et les copics en retour signées de ces
derniers comme indiqué ci-dessus sont conservés au siége social.

2) PROCES-VERBAUX :

Les décisions collectives des associés, quel que soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles ou
registres sont tenus au siége social. 1ls sont signés le jour méme par le président de séance.

Les proces verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les assacies
présents, représentés ou absents et de foute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et rappotts soumus 4 délibération ainsi que le rexte des résolutions et
sous chague résolution le sens du vote des associés (adoption, rejet, abstention).

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
président ou un fondé de pouvoirs habilité 4 cet effet.

3) NATURE DES DECISIONS :

Nature :

Saus réserve de ce qui est dit au présent statuts, les décisions de nature extraordinaire sont celles

qui emportent ou entrainent, directement ou indirectement modification des statuts, les decisions
de nature ordinaire étant celles qui n'entrent pas dans la définiton ci-dessus.




Majorité :

Sous réserve d'autres conditions définies dans les présents statuts ou par la loi les décisions
extraordinaires sont adoptées quand elles réunissent l'approbation d'un ou de plusicurs associes
représentant au moins les 3/4 des actions. Les décisions ordinaires sont adoptées quand elles
réunissent 'approbaton d'un ou de plusieurs associes représentant plus de Iz moiné des actions.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

I'exercice social s'étend du Ter janvier au 31 décembre

ARTICLE 17 —- ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS :

Le Président établit les comptes annuels de Pexercice.

Dans les six mois de la cloture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision coliective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont ¢érablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du

groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 18 - AFFECTATION DES RESULTATS :

Sl résulte des comptes de lexercice, tels quils sont approuvés, l'existence d'un bénéfice
diseribuable suffisant, les associés peuvent décider de linscrire @ un ou plusicurs postes de
réserves dont ils reglent Paffectation ou 'emploi, de la reporter a nouveau ou de le distribuer.

Aprés avolr constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les associés peuvent
décider I distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision mndique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont cffectués.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite

de celle-ci inférieurs au montant de capital augmenté des réserves que la loi ne permer pas de
distribuet.

ARTICLE 19 - PUBLICITE DES COMPTES ANNUELS

Dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels, la société doit déposer, en double
exemplaire, au greffe du wibunal auprés duquel elle est immatriculée au RCS

- les comptes annuels, le rapport de gestion, le rapport des comnussaires sur ces comptes,
éventucllement complétés de leurs observations sur les modifications apportées aux comptes par

les associes.

- la proposidon d'affectation du résultat et de la résolution d'affectation votée.
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Fin cas de refus d'approbation des comptes annuels, une copie de la décision des associés est
déposée dans le méme délai, en double exemplaire.

ARTICLE 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce sott, hormus
Jes cas de fusion ou de scission ou de réunion de toutes les parts dans la meme main.

Dans ce dernier cas, la dissolution entrainera la transmission universelle du patrimoine de la
société a l'associé unique, sans qu'il y ait licu a liquidadon conformément aux termes de I'article
1844.5 du Code Civil dont les dispositions relatives a la dissolution judiciaire ne seront pas
applicables.

Au cas on la société serait pluripersonnelle et la dissolution décidée, la liquidation sera faite par un
ou plusicurs liquidateurs nommés par une décision des actionnaires de nature ordinaire, ou 2
défaut, par décision de justce.

La liquidation s'effectucra conformément aux dispositions prévues par la lo.

Le produit net de la liquidaton, aprés l'exdnction du passif et des charges sociales er le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs actons, sera réparti entre
les associés, selon ce qui est dit ci-dessus, ¢n tenant compte, le cas échéant, des droits des actions
de catégories différentes qui pourraient ¢tre créées.

ARTICLE 21- ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés au sujet des affaires sociales, soit entre l'associé unique ou les associés et la
soclété, sont soumises aux tribunaux compétents du lieu du siege soctal.
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