IR AR

1007043002

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE:

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2010-08-12

70430

1983808829

328163191

TARGETT! POULSEN FRANCE

182 BRD HAUSSMANN 75008 PARIS

2010/06/11

STATUTS A JOUR



TARGETTI POULSEN FRANCE %/%%%’19

Société Anonyme au capital de 607,000 Euros
Siége social : 182, Boulevard Haussmann

75008 PARIS Groffe gy 1,,,
ri

om Ng, Y

328163191 RCS PARIS I or%’; de Par:s
12 Agur 2019
Al'“ 13 qﬁr
EDEror N) L?D
STATUTS

modifiés suite d I"’Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire du 11 juin 2010




-

TARGETTI POULSEN FRANCE

Société Anonyme au capital de 607.000 Euros
Siége social : 182, Boulevard Haussmann
75008 PARIS

328 163 191 RCS PARIS

STATUTS

modifiés suite 3 I'Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire du 11 juin 2010




—_ =X

Ont décidé de constituer entre eux une société anonyme et ont adopté les statuts établis ci-aprés :

ARTICLE 1 - FORME

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par
les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

Ilinportation et la vente sous toutes formes, la représentaticn, I’agence commerciale, le
courtage de luminaires, lampes, rails électrifiés, appareils d’éclairage et illuminations,
matériels d’éclairage domestique,

et d’une maniére générale toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet ‘social, ‘ou vepant i

faciliter sa réalisation,

la participation ‘de la société  toutes entreprises ou sociétés créées ou A créer pouvant se
rattacher directement ot indirectement a I’objet social ou A tous objets similairés ou connexes,
notamment aux entreprises ou sociétés dont I’objet serait susceptible de concourir a la
réalisation de 1’objet social et ce par tous moyens, notamment par voie-de création de société
nouvelle, d’apports, fusion, alliance ou société en participation ou groupements d’intéréts

communs.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :

TARGETTI POULSEN FRANCE

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots « société anonyme » ou des initiales « S.A. » et de
I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé :

182, Boulevard Haussmann — 75008 PARIS

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du Conseil d’Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la plus

prochaine assemblée générale ordinaire.



ARTICLE 5 -DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans A compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

La somme totale de 250.000 francs, correspondant a 2 500 actions de 100 francs chacune, entiérement
souscrites, et intégralement libérées.

Lors de la fusion intervenue le 31 décembre 2003 par voie d’absorption par la société de Ia société
TARGETTI SANKEY SA, Société Anonyme au capital de 2.400.000 Euros, dont le siége social est
16, rue des Marronniers — L’HAY-LES-ROSES (94240), immatriculée au R.C.S. de Créteil sous le
numéro 302 457 015, il a été fait apport du patrimoine de cette société, la valeur nette des apports faits
a titre de fusion s’élevant 4 3.057.332 Euros et I'augmentation de capital en résultant s*élevant a
320.000 Euros, par création de 16.000 actions nouvelles de 20 Euros chacune.

Lors de la fusion intervenue Je 30 décembre 2004 par voie d’absorption par la société de la société
EXTERIEUR VERT, Société Anonyme au capital de 320.143 Euros, dont le siége social est Lieudit
« Le Plan Occidental » - MONTAUROUX (83440), immatriculée au R.C.S. de Draguignan sous le
numéro 381 508 613, il a été fait apport du patrimoine de cette société, 1a valeur nette des apports faits
a titre de fusion s’élevant 4 1.138.780 Euros et ’'augmentation de capital en résultant s'élevant &
147.000 Euros, par création de 7 350 actions nominal de 20 Euros nominal chacune.

Lors de la fusion intervenue Ie 31 mars 2008 par voie d’absorption par la société de Ia société LOUIS
POULSEN & Cie, Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 940.428,81 Euros, dont le siége
social est 128bis, avenue Jean Jaurds, Parc Mure — IVRY-SUR-SEINE (94200), immatriculée au
R.C.S. de Créteil sous le numéro 662 046 788, il a été fait apport du patrimoine de cette société, la
valeur nette des apports faits A titre de fusion s’élevant & 1.087.485 Euros et ’augmentation de capital
en résultant s’élevant 3 90.000 Euros, par création de 4 500 actions nouvelies de 20 Euros nominal

chacune.

ARTICLE 7—-CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 607.000 Euros. IL est divisé en 30.350 actions de 20 Euros
chacune de valeur nominale chacune.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par la loi.

L’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du conseil
d‘administration, une augmentation de capital.

Les actionnaires ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer a titre individuel. Si I’assemblée générale le décide expressément, ils bénéficient

également d’un droit de souscription 4 titre réductible,
3



Il- La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée
Générale Extraordinaire el ne peut en avcun Cas porter atieinte 3
I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital 2 un montant inférisur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinfe 3 amener
celui~ci au moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supéricur au capital social apras sa

réduction.

A défaut, tout Itéiessé peut demander en Justice-Ia dissolution de 1a Sociste. Celle~
ci ne peut étre prononcée si au jour o le Tribunal statue sur Je fond, la régularisation a

ctt lieu.

[t - Le capital social pourra &tre amorti en application des articles 209 et
suivants de la loi du 24 juillet 1966, .. .

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS. .

Les actions souscrites en numérairc sont obligatoirement libérées, lors de Ja
souscription, d'n quart au moins de leur valeur nominale ¢, le cas €chéany, de.la

totalité de la prime d'émission.

La [ibération du surplus doit intervenir &n une ou plusieurs fois sur appe!l du Conseil
d'Administration, dans le délaj de cing ans a compter de I'tmmatriculation au Registre
du commerce et des sociéiés en ce qui concerne le capital nitial, ct dans Je délaj de
cing ans & compter du jour o l'opération est devenuc définitive en cas d'augmentation
de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée -avee
accusé de réception, adressée A chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des somnies dues sur le monrant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au raux Iégal 3 partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnclle que la Sociéié peut cxercer contre 'actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévucs par la loi.

ARTICI.E 10 - FORME DES ACTIONS.

Les actio.ss sont nominatives,

Elles donncnt lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les

modalités prévues par la loi et les réglements.



ARTICLE f1 - TRANSMISSION DES ACTIONS.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom dy
ou des titulaires sur les registres que la Société tient 3 cet effet au si2gge socjal.

Les actions sont librement nfégociables.

Les actions sont transmissibles 3 Fégard des ticrs et e la Société par un ordra da
virement de compte a compte.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS.
LACHES AUX ACTIONS.

1- Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et Ie boni

nominale des actions existantes.
le droit au votz et 3 |g représentation dans les assembléeg

droit d'étre informé sur la marche de la Sociéts ct’'d'obtenir
ques ¢t dans les conditions

Elle donne en outrc

générales, ainsi que le
communication de certains documents sociauy aux épo

prévucs par la loi et les staruts. _
""‘ -

2~ Les actionnaires ne sont Tesponsables du  passif social qu'a«

toncurrence de leurs apports,

I 22 droits et obligations suivent l'ac[inn'qucl qu'cn soit le tUtulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socjété et

aux décjsions de I'Assemblde Générale.

3I- ¢ ue fois qu'il sera nécessaire de 0sséder up certain nombre
e 9 : posst criain nombre

groupcment,
» dactions nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE ~
USUFRUIT. : o

1-  Lesactions sont indivisibles & I'égard de 12 Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont Teprésentés apx assemblées générales par
I'un deux ou Par un mandataire unique. En cas de désaccord, |e mandatajre est

désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent,

2-  Ledroit de vote appartient 3 l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire daps Jeg assemblées  générales
extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toyte
autre répartition du droit de vOle aux assemblées générales, T3

de liquidation 3 une quotité proportionnelle au nombre et 4 la valeyr
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Convention est notifi¢e par lettre recommandée a la société, qui sera tenue d’appliquer
cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés 1’expiration d’un délai d’un

mois suivant I’envoi de cette lettre.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION.

La Société est administrée par un Conseil d’ Administration composée de trois membres
au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de Ia dérogation prévue par Ja
loi en cas de fusion.

En cours de vic sociale, les a@ministratcurs sont nommés, renouvelfs ou révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire. [ls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est six ans ; clles prennent fin 3 l'issve de
la réunion de 'Assembléc Générale Ordinaire appelée 3 statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire leur mandat,

Les administrateurs peuvent étre des personnes physigues on des personnes morales, -
Dans cc cas, celles—ci doivent, tors de leur nomination, désigner un refAésentant

permanent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes. -

responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité€ solidaire dc la personne morale qu'il représente.

En cas de wvacance d'un ou plusieurs siéges d’administrateur, le Conseil

d’Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a
titre provisoire dans les conditions prévues par I’article L. 225-24 du Code de
commerce. L’administrateur nommé en remplacement d’un autre exerce s
pour le temps réstant a courir du mandat de son prédécesseur. -

Le nombre d’administrateurs ayant dépassé I’ge de 75 ans ne peut pas étre supérieur au

tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 15 ~ORGANISATION DU CONSEIL.

Le Conseil d'Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, 3 peine d=
nullité de la nomination, une personne physique. I} détermine sa rémunéra'tiof ¢ cs

Le Piésident est nummé pour une durée qui ne peut cxcéder celle de son mandat

d'administrateur. Il est récligible. Le Conscil peut le révoquer a tout moment

Le Conseil peut €galement désigner un ou deux vice-présidents ct un secrétaire quj
peut etre ehoisi en dehors des administrateurs et deg actionnaires. - d

Encas c.i'aps::ncr_:rdu Président, la séance du Conseil est présidée par lc vice-président
le plus agé. A défaur, le Conscil désigne, parmi ses membres, fe président de sfance

es fonctions



ARTICLE 16 - Délibérations du Conseil d'Administration

Conseil d'Administration par

17 Les Administrateurs sont convoqués aux séances du
réunions du Conseil peuvent

son Président, par tous moyens, méme verbalement. Les
€tre tenues en tout lieu choisi par 'auteur de la convocation,

2/Un Administrateur peut se faire représenter par un autre Administrateur a une
séance du Conseil d'Administration, le mandat bouvant étre donné par lettre ou
télégramme. Toutefois, un Administrateur ne peut disposer pour une méme séance que

d'une seule procuration ainsi donnée.

3/La participation des Administrateurs au Conseil d’Administration par voie de
visioconférence est prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorité dans Jes

conditions légales et réglementaires.

quorum et de majorité prévues par la

4/ Les délibérations sont prises aux conditions de
de séance est prépondérante.

loi. En cas de partage des voix, celle du Président
5/ Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
déliviés et certifiés conformément 4 la loi. - S

ARTICLE 17 - Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I'activité de In Sociétd et
veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d’actionnaires et dans la limite de Pobjet social, il se saisit de toute

question intéressant. la.bonne marche. de 1a Socié
affaires qui la concernent. Le Conseil d’Administration procéde aux contrbles et

vérifications qu’il juge opportuns. :
kS

ARTICLE 18 - Direction Générale

Le Président

1/ Le Conseil d'Administration &lit parmi ses membres un Président.
Le Président

représente le Conseil d’Administration et organise et dirige ses travaux
veille au bon fonctionnement des organes de la Société.

2/ La direction générale de la Sociétd est assumée, sous sa responsabilité, soit par le
Président du Conseil d’Administration, soit par une aufre personne physique nommés
par le Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur Général. Le Conseil
d’Administration choisit librement entre ces deux modalités d’exercice, aux conditions
dz quorum et de majorité prévues par la loi, conformément a Iarticle 16-4 des
présentes. Si le Président assume la direction générale de Ia soci€té, les dispositions
des présents statuts relatives au Directeur Général lui sont applicables,

3/ Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et sous réserve des

té et régle par. ses.délibérations les ... .



pouvoirs que la loi attribue expressément au Conseil d’Administration et aux
assemblées d’actionnaires. Toutefois, 4 titre d’ordre interne, ses pouvoirs peuvent étre

limités par une décision du Conseil d’Administration.

4/ Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général, avec le titre

2néral Délégné. 1 ne peut étre nommé plus de cinq Directeurs Généraux

de Directeur Gé
Délégués. En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine

la durée et I’étendue des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux Délégués.
5/ A Tégard des tiers, et sous réserve des limites fixées par la Joi, le Directeur Général
et, éventuellement les Directeurs Généraux Délégués, ont les pouvoirs les plus étendus.

6/ Le Président du Conseil d'Administration, le Directeur Général et les Directeurs
Gén-<raux Délégués sont réputés démissionnaires 2 lissue de la réunion du Conseil

d'Administration tenue aprés qu'ils aient atteint I'dge de 80 ans.
7/ En cas d’émission d’obligations assorties de stretés, ces derniéres sont confgrées
par le Président sur autorisation du Conseil d’Administration, -

18" Direction

[

ARTICLE 19 - Rémunération_des Administrateurs et des membres de

Générale -

I/ L’Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur
activite, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle dont le montant est
porte aux frais généraux de la Société.

AR, e e

2/ Le Conseit.d’Administration répartit librement cette rémunération entre ses

-- membres. - -

3/ La rémunération du Président du Conseil d’Administration, celle du Directeur
Général et celle du ou des Directeurs Généraux Délégués est fixée par Ie Conseil
d’Administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle selon les modalités arrétees
par le Conseil d”’Administration ou, & la fois fixe et proportionnelle.

’Administration, des

4/ 11 peut tre alloué aux Administrateurs, par le Conseil d
ol.

rémunérations exceptionnelles dans les conditions prevues par la |

ARTICLE 20 — Conventions entre la Société et I'un de ses Administrateurs, Directeurs

Généraux on actionnaire

1/ Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la Société et son Directeur Genéral, I'un de ses Directeurs Généraux
Délégués, I'un de ses Administrateurs, 'un de ses actionnajres disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure & 5% ou, s'il s’agit d’une société actionnaire, Ja
sociéte la contrblant au sens de 1’article L. 233-3 du Code de cominerce, doit étre

soumise & ’autorisation préalable du Conseil d’Administration.



2/ 1 en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visée ci-dessus est
indirectement intéressée. '

3/ Sont également soumises & I’autorisation préalable du Conseil d’ Administration, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I’un
des Directeurs Généraux Délégués ou l'un des Administrateurs de la Société est
propriétaire, associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

4/ Ces conventions doivent &tre autorisées et approuvées dans les conditions 1égales.

5/ Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions
normales ne sont pas soumises & la'procédure 1égale d’autorisation et d’approbation. -
Cependant, ces conventions doivent étre communiquées par I’intéressé au Président du
Conseil d’Administration. La liste et I’objet desdites conventions sont communigués
“par le Président aux membres du Conseil d’Administration et aux Commissaires anx

comptes. »
. A . i:‘ . ‘
ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.:  + = -« vo  cnur.

-

Le contralede la Sociéié est effectué par un ou plusicurs Cornmissaires aux comptes,
titulaires et suppléants, dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES.

r - - PR s a
;frs];sisc_mblucs générales sont convoquées et délibirent dans les conditions fixées
oL '

Lc;. ds:cnsmns collgcu’_\'cs des actionnaires sont prises cn assemblées générales
ordinalres, cxtraordinaires ou spéeiales sclon ta nature des décisions qu'clles sont
appelées & prendic. :

Les assemblécs spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégoric déterminée
pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégone. Ces



TA convoration est effectuéde

assembléss sont convoguées er délibErent dans les mémes conditions que les

assemblées générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous Jes actionnajres.

CONYOCATION ET LIEU DE REUNTON DES

ARTICLE 23 -
ASSEMBLEES GENERALES.

Les assemblées générales sont convoguécs soit par le Conseil d'Administration, soit
par les Commiissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les

conditions prévues par la [oi.

Les réunions ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans la

convocation.

quinze jours avant la date de I'ossemblée 30it par’
urnal d'annonces légales du départemnent du lieu du
ple ou recommandée adressée a chaque actionniire.
ux doit étre €galement convoqué par lettre simple ou,
r lettre recommandée. '

insertion d'un avis dans un jo
si¢ge social, soit par lettre sim
Dans le premier cas, chacun d'e
sur sa demande ¢t A scs frais, pa

Lorsque l'assemblée n'a pu Jélibérer faute de réy
assemblée ef, Ic cas échéant, 12 deuxidme assemblée prorogée, sont convoquées six

Jjours au moins 4 l'avance dans les mémes fo_rrncs que la premitre assemblée. L'avis
ou | cuxitme assemblée reproduisent la date ot

l'ordre du jour de la premitre. En cas d'ajournement de 'assemblée par décision de
justice, le juge peut fixer un délai différent.

Lzs avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la

loi. N

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR.

Y

L'ordre du jour des asscmblées est arréte par l'auteur de la convocation.

de requérir l'inscription de projets de

Un ou plusicurs actionnaires ont la facult€
ces dans les conditions légalcs et

résolution & lordre du jour des assembl
réglementaires.

question qui n'est pas 2 ordre du jour. Elle

L'assemblée ne peut délibérer sur une
» TeVOquer un ou plusieurs administrateurs ct

peut cependant, en toutes circonstances
procéder & leur remplacement.

nir le quorum requis, la@elxizme.

10



ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire
quel que soit le nombre d'actions qu'il posstde, sur justification de son identité et de
la propriét€ de ses actions, sous la forme , SOit d'une inscription nominative 1 son
nom, soit d'un certificat de l'intermédiaire financier habilité teneur de comptes
constatant lindisponibilité des actions inscrites en compte jusqud la date de

I'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Tout actjonnaire ne peut se faire représenter

) I enter gue par son conjoint ou Par un autre
actionnaire ; & cet effet, le mandataire dOltJUSh?

1er de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiqguement incapables ct [es personnes

-physiques représentant des personnes mora
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire Etabli et
adressé a la Soci€ts selon les conditions fixées parlaloiet lcs r2glements. -

ARTICLE 26 - DROIT DE COMM UNICATION DES ACTIONNAIR'EfS: .

Tout actionnaire a le droit d'obtenir cornmunication des documents nécessaires pour
lui permettre de statuer ¢n toute connaissance de Causc sur la gestion et la marche de

la Société,

ARTICGLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE —~ BUREAU - PROCES . -
o VERBAUX. :

(]
-

It est tenu une feuville de présence dans les conditions prévues par la loj et les

réglements,
Les Assemblées sont présidées par le Président du Conscil d'Administration oy, en

son absence, par un yicc-présidcnt ou par un administrateur spécialement délégué a
cet effet par le Conscil. A défaut, I'Assemblée désigne clle-méme son Président,

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceprants, qui disposent, tant par eux- mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi cormnposé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies Ou extraits des délibérations sont

délivrés et certifiés conformément 2 Ja loi,

les actioninaires prennent part aux

-

[ =]



ARTICLE 28 ~ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE.

L'Assemblée Générale O
Statuts,

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais Jégaux et réglementajres ep

vigueur, pour statuer sur les comptes de I'exercice deoylg.

Elle ne délibire valablement que sj les actionnaires Présents, représentés oy ayant

voté par correspondance possédznt au MOINS, SuT premiére convocation, le quart des
actions ayant le droit de vore, Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis,

orité des voix dont disposent Jes actionnaires présents oy

Elle statue 3 Ia maj
ant voté par correspondance.

Teprésentés y compris les actionnaires ay

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilit€e 2 modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions s elle ne peut toutefojs augmenter les engagements des

actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un Tegroupement d'actions*
réguliérement effecine.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOC 1AL

Chaque exercice social a une durce d'unc annde, qui commence le Jer janvier et finjt

le 31 décembre.,

mmencera le jour de Vimmatriculatjon de [a
d

Pur excepiion, Je premier exereice eo
iétés et se lerminera le 3} décembre

Société au Registre du commerce et Cs soc
1993.

ARTICLE 31 « INVENTAIRE - COMFTES ANNUELS,

A: la cléture de chaque cxercice, le Conseil d'Adminis:ration dresse I'inventaire des
divers &léments de J'actif at du passif existant 3 cette date.
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It dresse également le bilan décrivant Jes léments a
apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le com
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'apnexe
l'information donnée par le bilan et Je compte de résultat.

[l est procédé, méme ¢
amortissements et provisions nécessaires. Le montant de
avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration érablit e 1apport de gestion s
durant l'exercice écoulé, son &volut

survenus entre la date de cléture de 'exercice &t 1a date
activités en matigre de recherche et de développement.

ctifs et passifs et fajsant
pte de résultat récapitulant
complérant et commentant

n cas dabsence ou d'insufficance dn hénéfice, aux

$ engagements cautionnés,

ur la sitvation d= Ia Socicté

on prévisible, les évinements importants

3 laquelle il est établi, ses

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES. . . _

Si les comptes de l'e
bénéfice distribuable tel qu'il est défini par Ia']oi, |
l'inscrire 3 un ou plusicurs postes de réserves dont ell
de le reporter 3 nouveau ou de le distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et
apparalire par différence, apras déduction d
bénéfice de I'exercice.

capital social.

*a _
Le bénéfice distribuable est constitu¢
antérieures ct des sommies 2 porter en
augmente du report bénéficiairc.

> - * -
. Ce bénéfice cst réparti entre tous les actionnai
d'actions appartcnant & chacun d'eux. L'Assemblée Génér

distribution de sommes prélevées sur les 1éserves don
indiquant expressément les postes dc réserves sur
cffectués. Toutefois les d

. l'exercice. '

Horts ie cas de réduction du capital, aucunc distributi
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviend
inféricurs 2u montant du capital augmenté des réserves
permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est

incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, 2prés prélevement des sommes portées ¢n rése
'Assemblée Générale peut prélever 1outes sommes qu'ell
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinair

reporter 3 nouveau.

xercice approuvés par I'Assembice Générale font apparaitre un
‘Assemblée Générale décide de
c régle 'affectation ou I'emploi,

charges de l'exeTeice .fait

€S amortisscments et des provisions, [c

par le bénéfice de I'excrcice diminué des pertes
réserve, cn application de la loj et des statuts, et

res proportionnellement au nombye

ale peut décider |a mise en
t elle a la disposition, en

] lesquels les prélévements sont
ividendes somt prélevés par priorité sur les bénéfices de

On ne peut &tre faite aux
raient a la suite de'celle-cy;
que la lof ou les statuts ne
pas distribuable. Il peut éire

rve cn application de la loj,
¢ Juge 2 propos d'affecter 3
€5 Ou exlraordinaires, ou de
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Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée
Géngrale, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES.

Lorsqu'un bilan é1abli au cours ou & I fin dc I'excrcice ct certifiz Par un conmnnissaiie
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis [a cloture de Pexercice précédent
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl
y a licu des pertes antéricurcs ainsi que des sommes 3 porter en téserve, en’
application de la loi ou des statuts, a ralisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividende avant Vapprobation des comptes de I'exercice. Le montant de
ces'acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée  Générale peut accorder aux acticnnaires pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une¢ option entre Ic
paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de misc en paiement des dividendes €n numéraire sont fixées par
I'Assemblée Générale, ou & défaut par le Conseil d'Administration. g -

La misc cn paicmene des dividendes en numérajre doit avoir lisu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délaj par

autorisation de justice.
Aucunc répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque 1a
distribution a &t€ cffectuée en violation des dispositions légales et que la Société

¢tablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére imégulier de celte
distribution au moment de cclle—ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des

circonstances. Le cas échfant, I'action
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividehdes non réclamés dans les cing ans de lew mise eg paiement sont
PI'CSC['IIS.

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE
DU CAPITAL SQCIAL.

ARTICLE 34 -

Si, du fait des pertes constatées dans les documenis comptables, les capitaux propres
de la Soci€té deviennent inféricurs 2 la. moiti€é dy capital social, le Conseji
d'Administration est teny, dans les quates nois qui suivent l'approbation des cornptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assembléc Générale Extraordinaire
des actionnaires, & l'effet de déeider s'jl y a lieu a dissolution anticipée de |a Société.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
I£galces relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, ct dans le délaj fixé
par Iz foi, réduit d'un montant €gal & celui des perics qui n'ont pu étre imputées sur les

en répétition est prescrite-irois-ans aprésila™
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Iz Soci€té peut s¢ transformer en société d'une autre forme si,

" les conditions prévucs pour la modification

réserves st dans ce déiai lcs CaplIfaux propres ne sont pas redevenus av moins égaux i

la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit éire pudli€e dans les

conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice fa
dissolution de la Sociét€. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer
valablement.

prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le

Toutefois, le Tribunal ne peut
fond, la régularisation a euv lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION.

transformation, c¢lle a au moins deux ans d'existence et 51 elle a €tabli et fait
approuvor par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices, *

prise sur le rapport des Commissaires aux comptes
que les capitaux propres sont au moins-£gaux au
-" -

La décision de transformation est
de la Société, lequel doit attester

capital social.

La transformation en sociéié en nom collectif nécessite 'accord de tous les 8550Ciés.

En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

12 transformation cn soctété en commandite shmple ou par actions est déeidée dans
_ des statuts et avec l'accord de tous les

associés qui accsptent d'étre commanditds.

Ls transformation ¢h Société & Tesponsabilité limit€e est décidée dans les Conditions

prévues pour la modification dcs statugs des sociétés de cette forme.

kY

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

A l'expiration du terme’ fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
I'Asscmblée Générale regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusicurs
liquidateurs dont cllc détermine les pouvoirs et qui cxercent leurs fonctions

conformément i la loj.

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par Ja loi, la dissolution de la
Société intcrvient a Vexpiration du terme fixé pat les statuts ou par décision de
'’Assemnblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusicurs liquidarencs sont alors nommes par 'Assemblée Générale
Extraordinaite aux conditions d= quorum et de majorité prévucs pour les Asscmblées
Générales Ordinafies. Le liquidateur représente la Sociéte. 1) est investi des pouvoirs

au moment de Ja’
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L& partage de l'actif net subsistant a

les plus €tendus pour réaliser l'actif, méme 2 l'amiable. 1] est habilité 3 payer les

créancicrs et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des ectionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

rcs rembourscment du nominal des actions est

cffectué entre les actionnaires dans les mémes propomions que leur participation au

capital.
En cas de réunion de toutes les actions cn une scule main, la dissolution de la Socigts
>

soit par décision judiciaire 8 la demande d'un tizss, soit par déclaration au greffe du
Tribunal de commerce fajte par l'actionnaire unique, -entraine la transmission

universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS.’

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de {a Société ou Jors

de sa liquidafion s'_oit entre la _Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit
entre les actionnaires cux-memes, concernant les affaires sociales, seront Jugées
conformément & la loi et soumises & 1a juridiction des tribunaux compétents.



