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Le 25/10/2019, & 12 hevres, les associés de 1a société COGEED, se sont réunis en Asscriblée Générale

sidge social, sur canvocation du Président.

1l est établi une feuille de présence signde par les associés présents A laquelle sont annex

représentcés.

Monsieur Patrick KNYF, Commissaire anx Compies réguligrement convoqué, est absent, excusé.

Moasieur DOMINIQUE LEVEQUE, préside fa séance en gualité de Pré&sident du Conseil d’Administration

Le Président constate que les associés présents ou représentés remplissent les conditions de guorum et de majarité

déterminés dans les statuts.

Le Président dépose sur le burcau et met & la disposition de I'Assemblée :

- lesjustificatifs des convocations régulitres des associés ;

- Iavis de réception et une copie de la letire de coavocation du Commissaire aux Comptes ;

- lafeuille de présence ;

- Tlinventaire et les comptes annuels de l'exercice clos le 31/12/2018 ;

- le rapport général du Commissaire anx Comptes, l2 rappont spéeial sur les conventions visées a l'article L. 227-10
du Code de commerce et le rapport prévu par les dispositions de I'article L225-204 du Code de commerce ;

- letexte des projets de néselutions.

s pouvoirs des associés

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et réglementaires ont
été adressés aux associés ou tenus A lenr disposition au si¢ge social pendant le délai (ixé par lesdites dispositicns.

L'Assemblée sur sa demande lui danae acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.
Puis le Président rappelle que I'Assemblée est réunie & I'effet de délibérer sur Fordre du jour spivant :

* Rapport du Commissaire aux Comples sur les comptes de U'exercice clos le 3171272018,

¢ Approbation des comptes de Vexercice clos le 31/12/2018, et quitus aux administrateurs,

s Affectation des résultats,

*  Modification du Président et du directeur général

* Rapport article L227-)0 du Code de commerce

s Augmentation du capital de 221 100€ par élévation du nominal des actions

¢ Réduction du capital non motivée par des pertes A hauteur 87100€ par remboursement de 1001 actions
s Agrément de la société GBH Conseil en gpalité d’associé

«  Modification des statuts

*  Questions diverses.

Le Président donne lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes et de son rapport spécial sur les conventians
visées A J'article L. 227-10 du Code de commetce.

Le Président ouvre la discussion.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutians inscrites A l'ordre du jour.

Résolution n®1

L’ Assemblée Générale donne guitus entier el sans réserve au Président et au Directeur général de I"exécution de leurs
mandats pour I"exercice écoulé.

’
Celte résolution mise aux voix, est adoptée A I'unanimilé, : ?, é J L




Résolution n°2
Résuliat — affectation

L'Assemblée Géndrale approuve les comptes de I'exercice clos le 3171272018 faisant ressortir un bénéfice de
126 976,22 euros. A ce résultat s’ajoute le report A nouveau atiérieur A hauteur de 789,69 euros. Le résultat A aflccter
ressont aiasi & 127 765,91 euros.

L’ Assemblée déeide d’alfecter I eésultat de 127 765,91 euros de 1a fagon suivante :

. A ttre de distribution de dividendes : 118 800 euros, donnant droit A 36 euros par action
. Aux autres réserves pour un montant de 5 918,65 curos
. Au report 3 nouveau pour un montant de 3 047,26 euros.

Rappel des dividendes distribuds
L' Assemblée Générale prend acte gu'il n’a pas été distribué de dividende au titre des trois derniers exercices.
Cette résolution mise aux voix, est adopiée A F'unanimité.

Résolution n°3

Dominique Lévéque en qualité de Directeur Général, avec les pouvoirs prévus par la loi et les statuts,

/-

Prenant acte de sa décision de ccsscr d'exercer les lonctions de président, I’ Assemblée Générale désigne Mnnsieur/

Ses cotisations ordinales professionnelles et ses frais scrone pris en charge par la sociéé.
Cette résolution mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimité,

Résolution n*4

L'Assemblée Générale désigne Monsieur Guillaume de Lagasnerie en qualité de Président, avec Ics pouvoirs prévus
par la loi et les statuts,

Ses cotisations ordinales prolessionnclles et ses [rais seront pris ¢n charge par la société,
Celte résolution mise aux voix, est adoptée A l'unanimité.

Résolution n°S

L' Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport mentionnant I’absence de convention visées A 1"article
L.227-10 du Code de commerce, en prend acte,

Cette résolution mise aux voix, est adoptée A l'unanimité.

Réselution n*6

L'Assemblée Généralc constate que le montant de la réserve générale est de 180 918,65 euros el celui de Ia prime de
fusion de 40 1B].35 euros et décide d'augmenter le capital de la société d’un montant de 221 100 euros par élévation
du montant nominal des actions de 20 euros 4 87 euros.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée A I'unanimité,

Résolution n°®7

Sur le rapport du commissaire aux compies €tabli en vertu de 'article L.225-204 du Code commerce, ' Assemblée
Générale décide de réduire le capital d’un montant de 87 100 euros par remboursement de 1001 actions 3 Monsieur
Dominique Lévéque.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée 4 I'unanimité.

Résolution n°8

L’Assecmbiée Générale prend acte de la demande d'agrément de la société GBH Conseil en qualité d'associé, agrée la
cession d’actions entre Monsieur Dominique Lévéque et la sociélé GBH Conseil et constate gque le capital de
200 000 eures est composé de 2299 actions d’un montant nominal de 87 euros, réparties comme suit ;

Monsieur Dominique Lévéque : 362 actions

La société D21 Expentise : 1592 actions
La société GBH Conseil : 343 actions
Monsieur Gaél d'Hautefeuille : 2 actions.

L’ Assemblée Générale décide de modifier les statuts ainsi qu®il suit



ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social esi fix¢€ 2 deux cent mille Euros (200.000 €).
1) est Jivisé en deux mille deux cent quatre-vinpt-dix-neuf (2 299) actions de quatre-vingi-sept Euros (87 €) chacune.

La société membre de }'Ordre communique annuetlement aux conscils de I'Qrdre dont elle releve 1a liste de ses associés
ainsi que toute modification apponée A cette liste. En cas de retrait ou d'entrée d'associés. de modification dans la
composition des organcs de gestion, de direction, d'administration ou de surveillance, 1a soci€ié est tenue de demander
3 |a commission régionale d'inscription dont elle reléve la modification correspondante de son inscriplion sur la liste
des commissaires aux comptes.

Plus de Ja moiti€ du capital et plus des deux tiers des droits de vote doivent étre détenus par des experts-comptables,
dircctement ou par I'intermédiaire d'une société inscrite 3 'Ordre (Ord,, art. 7, 1, 1°). Si une autre société inscrits 3
YOrdre vien1 A détenir des acions de 1a sociélé, ces aclions n'entreront en Jigne de compie, dans le calcul de ces quolités,
que dans la proportion &quivalente A celle des actions que les experts-comptables détiennent dans l¢ capital de la société
intermédiaire.

Aucone personne ou groupement d'intéréls, extéricurs 3 I'Ordre, ne doit détenir, directzment ou par personne interposée,
une partte du capital ou des droits de vote de nature 3 mecire en péril I'exercice de sa profession ou I'indépendance des
associés experts-comptables, ainsi que le respect par ces derniers des régles inhérentes A leur stalut ou 3 leur
déontologie. » (Ord., art. 7.1, 27)

Les trois quarts des droits de vote des sociétés de commissaires aux comptes sont détenus par des commissaires aux
comptes ou des sociétds de commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue 2 I'article L. 822-1 ou des
professionnels régulidrement agréés dans un autre Ftal membre de la Communauté curopéenne pour exercice du
contrdle 16zal des comptes. Lorsqu*une société de commissaires aux comptes a une participation dans Je capital d'une
autre sociélf de commissaires aux compies. les actionnaires ou associés non commissaires aux comples ne peuvent
déienic plus d’un quart de I'enisemble des droits de vote des deux sociéiés » (C. com,, art. L. 8229, al. 2).

Cete résolution mise aux voix, est adoptée & Funanimité,

Résolution n°8

L’Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent proces-verbal a I'effet
d’accomplir toutes les formalités [égales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

Plus rien n'¢étan 2 l'ordre du jour, 1a séance est Jevée,

De tout ce que dessus il a €té dressé le présent procds-verbal qui, apres lectore, a étf signé par le Président de séance et
par tous les associés présents.

i

Guillaume de Jaghsneric % autefeuille
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ARTICLE 1 -FORME

La société a été constiruée sous la forme de société anonytne aux termes d’un acte sous scing privé en date 3 Paris du
28 juin 1981,

Ellc a ét¢ transformée en Société & Responsabilité Limitée suivant décision de I"assemblée générale extraordinaire des
actionnaires en date du 23 décembre 1998,

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire des
associés en date du 31 ao(it 2001, puis en Société d'Exercice Libéral par Actions Simplifiée suivant décision de
Yassemblée générale extraordinaire des associés en date du }5 mai 2002,

Elle a ¢té 4 nouveau transformée en société par actions simplifiées suivant décision de l'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 31 octobre 2013.

La société continue d’cxister entre les proprictaires des actions existantes ct de celles qui scraient créées
ultéricurement.

Elle est régie par les lois en vigueur et notamrment par le Code de Commerce, par I'Ordonnance n°45-2138 du 19
septembre 1945, ainsi que par les présents statuts et les textes légaux et réglementaires qui lui seraient applicables
ulténevrcment.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un av plusieurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination et le sigle sont :  COGEED

La société est inscrite au tablean de 1'Ordre et sur Ja liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale
¢t son sigle,

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non sculement faire précéder ou suivre 1a dénomination sociale des mots « Société par
Actions Simplifiée » ou des lettres S.A.S. ct de )’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette
dénomination de Ia mention « société d’expertise comptable ct de commissariat aux comptes » et de ’indication du
tableau de la circonscription de 1'Ordre et de la compagnic régionale des commissaires aux comptes ol la société est
inscrite.

ARTICLE 3-OBJET
La société a pour objet 1’exercice des professions d'expert-comptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent 4 cet objet social et qui sont compatibles avec celui-ci, dans les
conditions fixées par les textes Iégislatifs et réglementaires,

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régianal de I'Ordre, prendre des participations de toute nature et
dans les conditions fixées par le réglement intérieur de Pordre des experts comptables.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé 3 PARIS (75001) 8 rue Cogquilliére.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple décision du
président, qui, dans ce cas, est autorisé & modifier en conséquence les statuts de la soctété, sous réserve de ratification
par la prochaine décision de la callectivité des associés, et, partout ailleurs en France, en vertu d*une délibération de la
collectivité des associés.

ARTICLE 5-DUREE

La durée de Ia société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf années 4 compter du jour de son immatriculation au Registre
du Comrmerce, sauf dans les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution de la société en société anonyme, il a été fait apport de la somme de 250.000 francs.

STATUTS COGEED SAS 4 jour au 25 octobre 2019 4& @, o 2
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Lors de "augmentation de capital décidéc par I'assemblée générale du 30 juin 2001, une somme de 77.978,50 francs
par prélévement sur Je compte de report 4 nouveau, le capital étant ainsi porté 3 327 978,50 francs couvertis en
50 000 euros.

Lors de 'augmentation de capital par apport en nature des titres de la société LT&Associés, décidée par 1'assembléc
générale extraordioaire du 20 décembre 2013, le capital a été porté a 66 000 curos.

ARTICLE 7 - CAPITAL /

Le capital social est {ixé & deux cent mille Euros (200,000 €).
I est divisé en deux mille deux cent quatre-viogt-dix-neuf (2 299) actions de quatre-vingt-sept Euros (87 €) ckacune.

La société membre de 1'Ordre communique annuellemeat aux couseils de 1'Ordre dont elle reléve la liste de ses
associds ainsi que toute modification apportée 3 cette liste. En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de modification
dans 1a composition des organes de gestion, de direction, d'administration ou de survcillance, la société est tenue de
demander & la commission régionale d'inscription dont clle reléve la modification correspondante de son inscription
sur Iz liste des commissaires aux comptes.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avaatage particulier.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut éwe augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du
président, st seul compétente pour décider d’augmenter, de réduire ou d’amortir Je capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de détention des actions au profit
des professionnels experts-comptables ou commissaires aux comptes ou des professionnels réguliérement agréés dans
un autre Etat membre de la Communauté européenne pour I'exercice du contrdle 1égal des comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d'associé ne peut entrer dans la société, & I'occasion d'une augmentation du
capital, sans étre préalablement agréée par les associés, conformément aux dispositions des présents statuts.

Les modifications du capital social peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un
acte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS
1) Droits des associés

Chaque associé, en I'absence de catégories d'actions donnant des droits différents, a droit 4 une part des bénéfices, de
T'actif social et du boni de liquidation, proportionnzlle au nombre d'actions qu’il détient.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire choisi parmi les
associés ou par un tiers. A chaque action est attachée une voix. Les droits de vote de chaque associé sont
proportionnels au nombre d'actions qu'il détient.

2) Obligations des associés
Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’d concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de Ia société et aux décisions de la collectivité
des associés.

3) Engagement de non sollicitation

Tout associé exergant ou ayant exercé, au scin de la société, & quelque titre que ce soit, toute activité visée aux articles
2 et 22 de ’ordonnance n® 45-2138 du 19 septembre 1945 s'interdit de démarcher ou de solliciter, de quelque maniére
que ce soit, Jes clients de 12 socitté, Il s’interdit pareillement d’accomplir 2 leur profit toute prestation de méme
nature, 3 quelque titre que ce soit.

Par client de la société, on entend toute personne, physique ou morale, au profit de laquelle la société a accompli une
ou plusicurs prestations entrant dans son objet A I’époque ol I’associé exergait sou activité au scin de 12 société,
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Cette interdiction prend effet dés le début de V'exercice, par I"associé, de son activité au sein de la société et prend fin
24 mois aprés qu’il a cessé de faire partie de la société. Elle n’a d°cffet que lorsque 1’associé est établi dans un rayon
de 200 kilométres autour de tout bureau de la société.

ARTICLE 11 - FORME, NEGOCIABILITE, INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la société au nom de
I’associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

2) Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés ou
aprés la réalisation définitive de 1'augmentation de capital si elles résultent d’une augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire

Dans le cas o les actions ne soat pas intégralement libérées, I’'ordre de mouvement doit porter I'acceptation signée
par le cessionnaire ou son mandataire.

3) Les actions sont indivisibles 4 I"égard de la société ; tous les professionnels copropriétaires indivis d’actions sont
tenus de se faire représenter auprés de la société par un professionnel, mandataire unique, désigné d’accord entre eux
ou a défaut en justice  la requéte du copropriétaire le plus diligent.

4) L’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer 2 toutes les décisions de la collectivité des
associés. Toutelois, le droit de vote appartient 3 usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et au nu-
propriétaire dans les décisions collectives extraordinaires.

5) Le bailleur et Ic locataire d’actions ont le droit de participer 4 toutes Ies décisions de la collectivité des associés.
Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu®il 5’agit de modifier les statuts ou de changer la nationalité de
la société et au locataire pour toutes les autres décisions de la collectivité des associés. Pour I’exercice des autres
droits attachés a I’action, le bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a I"usuftuitier.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute cession d’actions ayant pour effet I’admission d’un nouvel associé est subordonnée 4 'agrément résultant d’une
décision extraordinaire de 1a collectivité des associés,

Par cession il faut entendre toute opération, 4 titre onéreux ou 4 titre gratuit, emportant transfert ou démembrement de
propriété, y compuis par ['effet d’une transmission universelle de patrimoine.

La demande d’agrément indique les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du siége et
forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est projetée et, le cas échéant, le prix offert.
Elle est notifi€e 3 la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception

Le refus d'agrément est ootifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par
exploit d*huissicr. L’agrément peut aussi résulter du défaut de réponse dans le délai de trais mois 4 compter de 1a date
portée sur I’avis de réception de Ia lettre recommandée emportant demande d’agrément.

Si la société n’agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de wois mois 3 compter de la
notification de la date portée sur I’avis de réception de la lettre recommandée emportant refus d’agrément, de faire
acqueérir les actions soit par un associé ou par un tiers, diment agréé, soit, avec le consentement du cédant, par Ja
société en vue d’une réduction de capital.

5%, 3 ’'expiration de ce délai, I'achat o’est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné, Toutefois, ce délai peut
étre prolongé par décision de justice 3 [a demande de la société. L’achat ne peut éwe considéré comme n'étant pas
réalisé du seul fait que les actions n’ont pas été inscrites au compte de I"acheteur.

A défaut d’accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par expert, selon les modalités
definies 4 I'article 18434 du code civil. Les honoraires de I"expert et les frais d’expertise soat & la charge du cédaat.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut, 4 tout moment, renoncer 4 la cession, méme aprés la fixation du prix par
expert.

De méme est soumise 3 agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs mobiliéres, de droits
préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres droits négociables émis par la société.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D*UN ASSOCIE

STATUTS COGEED SAS 4 jour au 25 octobre 2019




En cas de maodification au sens de l'article L 233-1 du Code de Commerce du contréle d'une société associée, celle-ci
doit en informer la Société par lettre recommandée avee demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et
toutes informations sur le ou les nouveaux titulaires du contréle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société asseciée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de la Soeiété
dans les conditions prévues 3 Iarticle 12.

Dans le délai de 30 jours 4 compter de la réception de la netification du changement de contrdle, la société peut mettre
en euvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécunizires de 1z société associée dont le contrdle a
été modifié, telle que prévue & 'article 14. Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 1a société associée qui a acquis cette qualité 2 la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolutron.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE
Cessation d’activité d’un professionnel associé

Le professionnel associc radié du tableau des Experts Comptables ou de la liste des Commissaires aux Comptes cesse
d’exercer toute activité professionnelle au nom de la société A compter du jour ot la décision pronongant la radiation
est définitive, Il dispose d"un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder toute ou partie de ses parts afin
que soient maintenues les quotités fixées 4 1'article 7 pour la participation des professionnels, Il peut exiger que le
rachat porte sur la totalité de ses actions et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par I'unanimité des autres
associés. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de 1’article 18434 du Code
Civil,

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre épalement prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exereice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle excereée parla Sociéé ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononeée ne participe pas au vote et ses actions ne sont
pas prises en compte pour le calcul de 1a majorité.

Les associés soat consultés sur I'exclusion & l'initiative du Président; si le Président est lui-méme susceptible d'étre
exclu, les associés seront consultés A I'initiative de l'associé le plus diligeat.

La déeision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification  I'associé concemé par letire recommandée avee demande d'avis de réception adressée 30 jours avant la
date prévue pour Ia réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de fa réunion devant statuer sur ['exclusion ; cette notification devant également étre adressée &
tous les autres associés ;

- convocation de 1'associé concemé & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant Ia date
prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants
légaux.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'sbsence de l'associé concerné, prend effet 3
compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 1'associé exclu et désigner
le ou les aequéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception i
I'initiative du Président,

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion 2 toute personne
désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un comumun accerd ou 2 défaut, 3 dire d'expert dans les
conditions de l'article 18334 du Code civil.
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ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, professionnel associé en exercice an sein dc la
Seciété, qui doit étre inserit 3 1"Crdre des cxperts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes

Le Président est désigné par décision collective des associés.
Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révecation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave, Elle est proooocée par décisicn collective des
associés.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein dreit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :
- dissolution, mise eo redressement ou liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer on contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité on faillite

personnelle du Président personne physique.
Rémunératian

La rémunération du Président cst fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouveirs

Le Président dirige Ta Société et la représente & I'égard des tiers. A ce tilre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans [a limite de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les disposttions 1égales et les présents statuts aux déeisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers pour un ou plusicurs
abjets déterminés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux chargés
d’assister le président. Les directeurs généranx sont désignés parmi les commissaires aux comptes inscrits sur la liste
professionnelle ou parmi les professionnels régulicrement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté
européenne pour I'exercice du contrdle 1égal des comptes.

Tont directeur général est révocable a tout moment par la collectivité des associés, sur la proposition du président, I
peut Etre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs ct sans que sa révocation soit poriée 4 "ordre du
jour. Toutefois, il doit étre invité 4 présenter ses observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa
révocation, En cas de démission ou de révocation du président, il conserve ses fouctions et ses attributions jusqu'a la
nomination du nonveau président.

Chaque directeur général est désigné pour la durde des fonctions du président restznt 3 courir et cxerce,
concurremment avec le président, les mémes pouveirs que celui-ci. Sa rémunération est fixée par la collectivité des
associés,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;

- dissclution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne
morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer on contréler une entreprise ou une personne merale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique,

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf peur Ia rémunération qui résulte
de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispese des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un on plusieurs directeurs généraux délégués
chargcs d’assister le président et le directeur général.
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Les directcurs généraux délégués ne sont pas obligatoirement désignés parmi les commissaires aux comptes inserits
sur la liste professionnelle ou parmi les professionnels réguliérement agréés dans un autre Etat membre de la
Communauté européenne pour V'exercice du contréle légal des comptes. Les directeurs généraux délégués sont
obligatoirement désignés parmi les associés de la société.

Tout directeur général délégué est révocable A tout momeat par Ia collectivité des associés, sur la proposition du
président, 1l pent étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit portée 3
I'ordre du jour. Toutefois, il doit étre invité 4 préscnter ses obscrvations avant que la collectivité des associés ne statue
sur sa révocation. En cas de démission ou de révocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions
jusqu'd la nomination du nouveau président.

Chaque directeur général délégué est désigné pour la durée des fonclions du président restant 4 courir et exerce,
concurrenment avec le président, les mémes pouvoirs que celui-ci. Sa rémunération est fixée par Ia collectivité des
associés.

En outre, le Directeur Général Délégué est révaqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général Délégué
personne morale ;

- exclusion du Directeur Général Délégué associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler e entreprise ou une personne morale, incapacité on faillite
persannelle du Directeur Général Délégué personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail,

Pauyoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur Général Délégué
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Conventlons Interdites

A peine de nullité¢ du contrat, il est interdit au président ct aux directeur généraux de contracter, sous quelque forme
gue ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cantionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers, La méme interdiction
s'2pplique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

Conyventions seumises 4 approbatian

Est soumise & 'approbation de Ia collectivité des assaciés toute convention intervenue, directement ou par personne
interposée entre la société, son président, I'un de ses directeurs généraux ou l'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société Ja contrélant au sens de
T'article L. 233-3 du code de commerce.

Le président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'excrcice écoulé. La collectivité des associés
statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la société ne
comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention de 1a convention au registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf & la personne intéressée ct, le cas échéant, an
président ¢t les antres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Conventians courantes

Les stipulations de I"article 17 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues 4 des conditions normales.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon la réglementation en vigueur, la collectivité des associés désigne, le cas échéant, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par 1a Loi un o plusicurs commissaires aux comples titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 1% - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
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La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions snivantes :
- modification du capital social : 2ugmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre 12 Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, saul transfert du siége social ;

- nomination du liguidateur et décisions relatives aux opétations de liguidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé ct suspension de ses droits de vote,

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit 4 une voix au moins.

Par exceplion aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre
adoptées 4 I'unanimité des associés disposant du droit de vote ;

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour eflet d’augmenter les engagements des associés ;

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liguidation de 1a société, les décisions collectives sont priscs sur convocation ou  linitiative du
liquidater.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout antre lieu mentionné
dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la réunion.
Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée,

Les associés peuvent se fairc représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a larticle 23 ci-
aprés.

ARTICLE 23 - PROCES YERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doiveot éire constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial on sur des fenilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assembiée
et par les associés présents,

Les procés-verbaux doivent indiquer 1a date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité dn Président de
s¢ance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documeuts et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises  leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre priscs en application de la Loi sur le ou les rapports du Président et/ou
des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent i toute époque mais sous réserve de ne pas cntraver la bonne marche de la Société, consulter an
siége social, ct, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire ct
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lizu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuaut sur les comptes annuels, los associés peuvent obtenir communication aux
frais de 1a Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1cr janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions,
coustitue Je bénéfice ou Ia perie de 'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas €chéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour cent (5%) pour constituer le
fouds de réserve légale.

Ce prélévemeant cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint uae somme égale au dixiéme du capital
social, Il reprend sou cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement
prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est 3 la disposition de 1'assemblée qui, sur la
proposition de 1a géraace, peut, en toute ou en partie le reporter 3 nouveau, laffecter 4 des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux associés 2 titre de dividende proportionnellement aux parts. En outre, I'assemblée
générale peut décider la distribution de réserves dont elle a 1a disposition ; sa décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distnbuable de I'exercice. L’écart de réévaluation n’cst pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Tous pouvoirs sont couférés au Président pour requérir Iinscription de la société au tablcan de 1'Ordre des Experts
Comptables et 4 la Commission Régionale des Comunissaires aux comptes.

Pour toutes autres formalités le Président pourra maundater toutes personnes de sou choix.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la Lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs liquidatcurs,

Le liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif méme 4 Yamiable. I) est habilité 3 payer les créanciers sociaux et A répartir le solde disponible entre les
associeés.

Les associ¢s peuvent autoriser le liquidateur 4 coutinuer les affaires sociales en cours et 3 en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit get de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et

non amorti des actions.
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Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre les associés, la gérance, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-
mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement & 'interprétation ou a I’exécution des clauses statutaires, les
intéressés s'efforceront avant tout recours contentieux, de faire accepter I'arbitrage, selon leur choix, soit du Président
du Conseil Régional de 1'Ordre des Experis Comptables soit du Président de la Compagnie Régionale des
Commissaires aux Comptes.
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