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L'an deux mille un, et le trente et un aout, & dix heures, les associés se sont réunis a I’établissement de Nogent,
en assemblée générale extraordinaire sur convocation de la gérance.

Sont présents :

Monsieur MANSOURI Rabah Propriétaire de [.886  parts
Madame COLON née LEVEQUE Sylviane Propri¢taire de 610 varts
Monsicur BECK Gilles Propriétaire de 2 harts
Monsieur MARTINI Jacques Propriétaire de 2 parts
Ci 2.500 parts

Total des parts présentes ou représentées : 2.500 parts sur les 2.500 composant le capital social.

Monsicur MANSOURI préside la séance en qualité de gérant.

Tous les associés étant présents ou représentés, l'assemblée peut délibérer valablement et est déclarée
régulierement constituée.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblée

- le rapport du commissaire inscrit prévu par les articles L 223-43 alin€a 3 et L 224-3 du Code de Commerce;
- le rapport de gestion de la geérance ;

- le texte des résolutions proposées a assemblée ;

- le projet des statuts de la société sous sa torme de sociéte par actions simplitiée.

Le président déclare que tous les documents prescrits par l'article 37 du décret du 23 mars 1967 ont €i¢ adressés
aux associés en méme temps que fa convocation et tenus a leur disposition au siége social pendant le délai de
quinze jours ayant précédé 'assemblée.

L'assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Puis le Président rappelle l'ordre du jour de 'assemblée :

- Transformation de la société en sociéte par actions simplifiée ;
- Adoption des statuts de la soctété sous sa nouvelle forme ;

- Nomination de l'organe de direction ;

- Nomination de commissaires aux comptes ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

_e président donne ensuite lecture du rapport de la gérance.

Puis, 1l donne lecture du rapport du commissaire sur la situation de la sociéte.

Enfin, 1l déclare la discussion générale ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du commissaire aux
comptes établi conformément aux dispositions de l'article L 223-43 du Code de Commerce, et apres avoir
constaté que les conditions [égales étaient réunies, décide, en application des dispositions des articles L 223-43 et
L. 227-3 du Code de Commerce, de transformer la société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant
les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts ci-aprés €tablis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée de la société, son objet et son siége social restent inchanggés.

Le capital social reste fixé 4 la somme de 50.000 euros. Il sera désormais divisé en 2.500 actions de 20 euros
nominal chacune, toutes de méme catégorie et enticrement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires
actuels des parts sociales a raison de Une action pour Une part.

Cette résolution mise aux voix, €st adoptée a Punanimite.

INTERRUPTION :

Le Président expose qu’en vertu de l'agrément donné antérieurement par les associés, Monsieur Rabah
MANSOQURI céde ce jour a Monsieur Dominique LEVEQUE 1.386 actions de la société.

[.’assemblée eénérale est suspendue pendant le temps nécessaire a I’opération sus visée et reprend ensuite.
P

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de Ia décision de transformation de la société en socié€té par actions simplifi€e adoptée sous la
résolution précédente, et de la cession d’actions relatée ci-dessus, 'assemblée générale adopte article par article,
puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la soci€t€ sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire est

et demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en qualit€ de
Président de la société .

Dominique Lévéque, demeurant 33 avenue de Lattre de Tassigny 94100 Saint-Maur des Fossés,
pour une durée illimitée, & compter de ce jour.

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvolirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci€teé, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions 1€gales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

l.e Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
L'assemblée générale nomme :
- en qualité de commissaire aux comptes titulaire :

Monsieur Luan NGUYEN KIM, né le 9/11/1941 4 Hanoi. demeurant 25 rue Filmins a SCEAUX (92330).
membre de la Compagnie Régionale de Versailles,



- en qualité de commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur Patrick KNYF, né e 8/08//1946 a Paris (5éme), demeurant 16 rue Clément a SAINT MAUR DES
FOSSES (94100), membre de ia Compagnie Régionale de Paris,

Pour une durée de six exercices qui prendra fin a l'issue de Fassemblée générale ordinaire qui statuera sur les
comptes de I'exercice clos en 2006.

Chacun des commissaires aux comptes ainsi nommes a fait savoir qu'il acceptait les fonctions qut lui sont
confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les reglements pour 'exercice desdites
fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre 2001 n'a pas a étre
modifiée du fait de la transformation de la sociét€ en société par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront ¢tablis, présentés et contrdiés dans les conditions prévues aux nouveaux
statuts et fixées par les dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux regles édictées par les nouveaux statuts et les
dispositions du Code de Commerce applicables aux sociétés par actions simplifi€es.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les dispositions
statutaires de la société sous sa forme de soctété par actions simplifiée.

Cette résolution mis¢ aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

['assemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent, constate la realisation
définitive de la transformation de la société en sociéte€ par actions simplifiée.

Cette résolution mise aux volix, est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'accomplir toutes les formalités I1égales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le gérant et les
ASSOCIES.

D.LEVEQUE' R.MANSOURI S.COLON G.BECK J.MARTINI

' Signature précédeée de la mention : Bon pour
acceptation des fonctions de Présudent



CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC
COGEED

Société par Actions Simplifiée au capital de 50.000 euros
Siége social ;107 rue de I’Université 75007 PARIS
R.C.S PARIS B 322 730 250

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d’un acte sous seing privé en date a
Paris du 28 juin 1981.

Elle a été transformée en Société a Responsabilité Limitée suivant décision de ['assemblée générale
extraordinaire des actionnatres en date du 23 décembre 19938,

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire
des associés en date du 31 décembre 2001,

La société continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par les lois en vigueur et notamment par le Code de Commerce et ’Ordonnance du 19 septembre
1945, ains1 que par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ€s.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
[.a dénomination est: CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC

Le sigle est . COGEED

I.a société est inscrite au tableau de I’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination
soclale et son sigle.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et

publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots *“ Sociéte
par Actions Simplifiée © ou des lettres S.A.S. et de I’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire

suivre cette dénomination de la mention “société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes ™ et de
I’indication du tableau de la circonscription de I’Ordre et de la compagnie réglonale des commissaires aux

comptes ol la société est inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet I'exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux compies.

Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des participations tinancieres dans
des entreprises de toute nature, ayant pour objet Pexercice des activités vis€es par les articles 2 et 22, septieme
alinéa de I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aofit 1994, sans que cette détention

constitue I’objet principal de son activite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a: PARIS 75007 - 107 rue de 'Université

[l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf années & compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce, sauf dans les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux presents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société en société anonyme, il a été fait apport de la somme de 250.000 francs.

Lors de ’augmentation de capital décidée par I’assemblée générale du 30 juin 2001, une somme de 77.978,50
francs par prélévement sur le compte de report a nouveau

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social est fixé a cinquante mille Euros (50.000 €).

11 est divisé en deux mille cing cents (2 500) actions de vingt Euros (20 €) chacune.

La répartition du capital est la suivante :

Monsieur Dominique LEVEQUE
a concurrence de mille trois cent quatre vingt six actions, portant les numéros 1 a 1.386 actions
1.386

Monsieur Rabah MANSOURI 500 actions
a concurrence de cing cents actions, portant les numéros 1387 a 1.836

Monsieur Gilles BECK 5 actions

a concurrence de deux actions, portant les numéros 1887 a 1888

Monsieur Jacques MARTINI 5 actions

4 concurrence de deux actions, portant les numéros 1889 a 1990

Madame Sylviane LEVEQUE, epouse COLON

. . - . , I i
4 concurrence de six cent dix actions, portant les numéros 1.891 4 2.500 610 actions

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 2.500 actions

La société membre de I’Ordre communique annueflement aux conseils de 'Ordre dont elle releve la liste de ses
associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés sera également communiquée a
la commission régionale d’inscription des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apport€e a
cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Les trois quarts des actions doivent étre détenus par des Experts Comptables inscrits au Tableau de I’Ordre,
conformément aux dispositions de I’article 7 de [’ordonnance modific¢e du 19 septembre 1945,

Si une autre société d’expertise comptable vient & détenir des actions de la présente société, celles-ci ne seront
prises en compte pour le calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des actions que les
experts comptables détiennent dans cette société participante par rapport au total des actions composant le
capital.

Les trois quarts du capital social doivent étre détenus par des Commissaires aux comptes et fes trois quarts des
associés doivent étre des Commissaires aux Comptes, conformément aux dispositions de I’article 218 de la Los
modifiée du 24juillet 1966.

Si une société de Commissaire aux Comptes vient a détenir une participation dans le capital de la présente
société, les associés non Commissaires aux Comptes ne peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de
[’ensemble du capital des deux sociétés.

Chaque action donne a son propriétaire un droit égal dans les benéfices de la société et Pactif social.



ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associégs ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président,

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et
délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 1’existence de “rompus”, les droits de souscription et
d’attribution étant négociables ou cessibles,

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les associ€s sont tenus de céder ou d’acheter
les tifres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre I’échange des actions anciennes contre les actions

nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter les régles
de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’associ€é ne peut entrer dans la société, a I’occasion d’une
augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par les associés, conformément aux dispositions des

preésents statuts.

Les modifications du capital social peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimés
dans un acte.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 4 la réglementation en vigueur et aux
usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en

compte.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associ€s qu'avec l'agrément préalable de la collectivité des
associés statuant a la majorité des voix des associé€s disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants

sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par e Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera

réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : a
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un mois a compter de la notification du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la

procédure cl-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; ["agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a compter de
I'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Transmission par deéces.

En cas de décés d’un associé, ses héritiers ou ayants droit ne deviennent associ€s que s’1l ont re¢u ['agrément de
la majorité en nombre des associés survivants. Méme s’il est déja associé, ’héritier ou ’ayant droit d’un Expert
Comptable associé ne peut, sans I’agrément de ladite majorité, recueillir les parts de son auteur s’il n’a pas la
méme qualification professionnelle que celui-ci.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de son état civil
aupres du Président qui peut toujours exiger la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes notari€s
établissant ces qualités.

Tout acte de partage d’une indivision successorale est valablement notifi€ a la société par le copartageant le plus
diligent. Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou ’ayant droit notifie & la société une demande d’agrément en
justifiant de ses droits et qualités. Dans Pun et Iautre cas, si la soci€té n’a pas fait connaitre sa décision dans le
délai de trois mois de la réception de cette notification, I’agrément est répute acquis. Si tous les indivisaires sont
soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global. De convention
essentielle entre les associés elle peut aussi, & 1’expiration d’un délai de six mois 4 compter du déces, demander
au Juge des Référés du lieu de ’ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte,
de procéder au partage. lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur I’agrément méme en
I’absence de demande de I’intéressé.

La notification du partage ou de la demande d’agrément et celle de la décision de la société sont faites par envol
recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les parts de
I’héritier ou ayant droit. Il est fait application des dispositions ci-dessus prévues dans ’hypothese d’un refus
d’agrément en cas de transmission entre vifs, les héritiers ou ayants droit non agréés étant substitués au cédant.
Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, ’agrément est réputé
acquis,

Liquidation d’une communauté de biens entre ¢poux.

En cas de dissolution de communauté par le décés de ’époux associé, le conjoint survivant et tous héritiers
doivent étre agréés conformément aux dispositions prévues en cas de transmission par déces. Il en est de méme
pour les héritiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I’époux associé, sans préjudice du droit
qu’obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts inscrites a
son nom. Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des €poux ne peut
attribuer définitivement au conjoint de 'associ¢ des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a la majorité des

associés, la procédure d’agrément étant soumise aux conditions prévues comme en matiére de transmission entre
vifs. A défaut d’agrément, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions susvisées, le

conjoint associé bénéficiant toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalit€ des parts
Inscrites & son nom.

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L 233-1 du Code de Commerce du contréle d'une société associée,
celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président dans un délai de 30 jours du changement de controle. Cette notification dott préciser la date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux titulaires du contréle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contréle est modifi€ pourra €tre exclu de la
Société dans les conditions prévues a ['article 12.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de contréle, la société peut
mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée dont
le contréle a été modifié, telle que prévue a l'article 12. Si la societé n'engage pas la procédure d’exclusion dans
le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associ€e qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de
flision, de scission ou de dissolution.



ARTICLE 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion d’un professionnel associé

Le professionnel associé radié du tableau des Experts Comptables ou de la liste des Commissaires aux Comptes
cesse d’exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la décision pronongant la
radiation est définitive. Il dispose d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder toute ou partie de
ses parts afin que soient maintenues les quotités fixées a 1’article 7 pour la participation des professionnels. 1
peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions et ce rachat total peut aussi lui étre 1mposé par
[’unanimité des autres associés. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de

’article 1843-4 du Code Civil.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Soci€te ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; 'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et
ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & l'initiative du Président; st le Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a l'associé concerné par leftre recommandée avec demande d'avis de réception adress€e 30 jours

avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant

également étre adressée a tous les autres associés ;

- convocation de 'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la date
prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses
observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de

ses représentants légaux.

La décision d'exclusion, qui peut &tre prise tant en présence qu'en I'absence de F'associé concerné, prend effet a
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associ€ exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
"initiative du Président.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions 1égales les rendant temporairement solidairement responsables vis a vis des tiers,
de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de

leurs apports.

Les Experts Comptable et Commissaires aux Comptes assument dans tous les cas la responsabilite de leurs
travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chacun
en raison des travaux qu’il exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux doivent €tre assortis de sa

signature personnelle ainsi que du visa ou de la signature sociale.



ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES PARTS SOCIALES

Chaque action est indivisible & I’égard de la société.

Le droit de vote appartient a ’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associ¢ ou non
associé de la Société, qui doit étre inscrit & ’Ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux
comptes

Le Président est désigné par décision collective des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant permanent
personne physique.

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit €tabli
ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les

cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne

morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associ€s.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoilrs & tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de l'assister en qualité de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société,

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, e Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Géncral

personne morale ;



~ exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou

faillite personnelie du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf [imitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales,
intervenant entre la société et I'un des membres de ses organes de direction, directement ou par personne
interposée, ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de
direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le

mois de sa conclusion.

L.es commissaires aux comptes présentent aux associ€s un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective

statuant sur fes comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la Loi,
notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusicurs commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs commaissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L.a collectivité des associ€s est seule compétente pour prendre les décisions suivantes ;
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspenston de ses droits de vote.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou repreésentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix au moins.

Par exception aux disposttions qut précedent, les décistons collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent
étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
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ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a
I'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au
jour de la décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associ€ ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article
23 cl-apres.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par écrit dans des proces-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, 'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résume des débats, ainst que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées vis€s ci-dessus.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent €tre communiqués aux associ€s 15 jours avant la
date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute €poque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au si¢ge social, et, le cas €échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lien, des rapports de gestion du Président et des rapports des commaissaires au comptes.

S'agissant de la déciston collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas ¢chéant, des comptes consolidés du dernier exercice.
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ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

[.’année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de Pexercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleveé cinq pour cent {5%) pour constituer
le fonds de réserve 1égale.

Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixicme du
capital social. il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce

dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice, diminué des pertes antérieures et du
préléevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition de
I’assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en toute ou en partie le reporter a nouveau, 'affecter a des
fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende proportionnellement aux
parts. En outre, Passemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa

décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice. L’écart de réévaluation n’est pas

distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Tous pouvoirs sont conférés au Président pour requérir I’inscription de la sociéte¢ au tableau de ’Ordre des
Experts Comptables et & la Commission Régionale des Commissaires aux comptes.

Pour toutes autres formalités le Président pourra mandater toutes personnes de son choix.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide [a dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs,

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvorrs les plus €tendus
pour réaliser 'actif méme a I'amiable. I est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible

entre [es associés.

Les associés peuvent autoriser fe liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre les associés, la gérance, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-
mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement & Pinterprétation ou a ’exécution des clauses statutaires,
les intéressés s’ efforceront avant tout recours contentieux, de faire accepter ’arbitrage, selon leur choix, soit du
Président du Conseil Régional de I’Ordre des Experts Comptables soit du Président de la Compagnie Régionale

des Commissaires aux Comptes.
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ORIGINAL

SARL«COGEED»
CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC

Société a Responsabilité Limitée au Capital de 50.000 euros

Siege Social : 107 rue de L’Université - 75007 PARIS
R.C.S. PARIS B 322 730 250

TRANSFORMATION EN
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Rapport du Commissaire aux Comptes désigné

Le 13 aofit 2001



Jean-Luc LECHAUVE

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Paris

2, rue du Colonel Moll
75017 PARIS

SARL«COGEED»
CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC

Société a Responsabilitée Limitée au Capital de 50.000 euros
Siege Social : 107 rue de L’Université - 75007 PARIS
R.C.5. PARIS B 322 730 250

Rapport sur la transformation

Mesdames et Messieurs les Associés,

Par décision collective des associés en date du 31 juillet 2001, vous m’avez chargé d’établir le
rapport prévu par les articles L 223-43 alinéa 3 et L 224-3 du Code de Commerce, dans le
cadre de la transformation de votre société en sociétés par actions simplifiée.

J’ai 'honneur de vous rendre compte de l'accomplissement de cette mission en vous

précisant qu’a aucun moment je ne me suis trouvé dans 1'un quelconque des cas visés par les

dispositions légales instituant des incompatibilités, interdictions ou déchéances d’exercer ces
P & p

fonctions.

J'ai effectué mes diligences selon les normes de la Compagnie Nationale des Commissaires
aux Comptes applicables a cette mission, dans le cadre d'un examen limité complété de
contrdles particuliers; ces normes requierent la mise en ceuvre de diligences destinées a
apprécier les caractéristiques et les conditions de l'exploitation, I'absence d’éléments de
nature a mettre en cause la continuité de 'exploitation et la situation de la société au regard
des conditions légales particulieres applicables a la nouvelle forme juridique envisagée.

I



JL Lechauve, Commissaires a la transformation de la société COGEED de SARL en SAS

J’ai eu communication des comptes annuels de 1'exercice clos le 31 décembre 2000 et des
informations comptables intermédiaires disponibles.

Le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social, & savoir,
50.000 euros.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société n’appelle pas
d’observation de ma part, en particulier au regard de la continuité de ’exploitation.

Fait a Paris, le 13 aott 2001

D, |

)

U

Jean-Luc LECHAUVE

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Paris




Copie certifiée conforme, Le Président
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CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC
COGEED

Société par Actions Stmplifiée au capital de 50.000 euros
Siege social 1107 rue de I’Université 75007 PARIS
R.C.S PARIS B 322 730 250

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d’un acte sous seing privé en date a Paris du
28 juin 1981.

Elle a été transformée en Société a Responsabilité Limitée suivant décision de i’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires en date du 23 décembre 1998.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée sutvant décision de 1’assemblée générale extraordinaire des
associés en date du 31 décembre 2001.

La société continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement,

Elle est régie par les lois en vigueur et notamment par le Code de Commerce et I’Ordonnance du 19 septembre 1945,
ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne indiftéremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
I.a dénomination est: CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC

Le sigle est : COGEED

La société est nscrite au tableau de I’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale
et son sigle.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots “ Société par
Actions Simplifiée “ ou des lettres S.A.S. et de ’énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette

dénomination de la mention “société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes “ et de ’indication du
tableau de la circonscription de I’Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux comptes oil la société est

inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET

La soci€t€ a pour objet I’exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut notamment, sous le contrfle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des participations financiéres dans des
entreprises de toute nature, ayant pour objet I’exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de
I’ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aofit 1994, sans que cette détention constitue 1’objet

principal de son activite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sicge social est fixé a: PARIS 75007 - 107 rue de I’Université

Il peut étre transtére par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années & compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce, sauf dans les cas de dissolution anticipé€e ou de prorogation prévus aux presents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution de la société en société anonyme, il a été fait apport de la somme de 250.000 francs.

Lors de I"augmentation de capital décidée par I’assemblée générale du 30 juin 2001, une somme de 77.978,50 francs
var prélévement sur le compte de report a nouveau

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social est fixé a cinquante mille Euros (50.000 €).
11 est divisé en deux mille cing cents (2 500) actions de vingt Euros (20 €) chacune.

La répartition du capital est la suivante :

Monsieur Dominique LEVEQUE
4 concurrence de mille trois cent quatre vingt six actions, portant les numéros 1 4 1.386 actions
1.386

Monsieur Rabah MANSOURI 500 actions
a concurrence de cing cents actions, portant les numéros 1387 a 1.886 0
Monsieur Gilles BECK 5 actions

4 concurrence de deux actions, portant les numéros 1887 a 1888

Monsieur Jacques MARTINI 5 actions

a concurrence de deux actions, portant les numéros 1889 a 1990

Madame Sylviane LEVEQUE, €pouse COLON

; i i ' , s 10 action
4 concurrence de six cent dix actions, portant les numeéros 1.891 a 2.500 610 actions

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 2.500 actions

La société membre de 1’Ordre communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle reléve la liste de ses
associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés sera également communiquée a la
commission régionale d’inscription des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste.
Elle sera tenue 4 la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Les trois quarts des actions doivent étre détenus par des Experts Comptables inscrits au Tableau de I’Ordre,
conformément aux dispositions de I’article 7 de I’ordonnance modifiée du 19 septembre 1945.

Si une autre société d’expertise comptable vient a détenir des actions de la présente société, celles-ci ne seront prises
en compte pour le calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des actions que les experts
comptables détiennent dans cette société participante par rapport au total des actions composant le capital,

Les trois quarts du capital social doivent étre détenus par des Commissaires aux comptes et les trois quarts des
associés doivent étre des Commissaires aux Comptes, conformément aux dispositions de Particle 218 de la Lol
modifiée du 24juillet 1966.

Si une société de Commissaire aux Comptes vient a détenir une participation dans le capital de la présente société, les
associés non Commissaires aux Comptes ne peuvent détenir plus de vingt cinq pour cent de I’ensemble du capital des
deux sociétés.

Chaque action donne a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la sociéte et actif social.

(ad
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ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

|es présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport du
Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'etfet de réaliser, dans les conditions et délais
prévus par la Loi, l'augmentation ou la réduction du capatal.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant ’existence de “rompus”, les droits de souscription et
d’attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les associ€s sont tenus de céder ou d’acheter les
titres qu’ils ont en frop ou en moins, pour permettre I’échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter les régles de
quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’associ€ ne peut entrer dans la société, & [’occasion d’une augmentation du
capital, sans étre préalablement agréée par les associés, conformément aux dispositions des présents statuts.

Les modifications du capital social peuvent €galement résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un
acte.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

La transmission des actions €émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cot¢ et paraphé.

Les actions ne peuvent €tre cédées y compris entre associés qu'avec 'agrément préalable de la collectivité des associés
statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont [a cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalit¢ de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mots & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé c¢édant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut
de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un mois a compter de la notification du refus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'assocté cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la

procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalis¢ du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délar de six mois a compter de l'acquisition
de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code ¢ivil.
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Transmission par déces.

En cas de décés d’un associé, ses héritiers ou ayants droit ne deviennent associés que s’il ont re¢u Pagrément de la
majorité en nombre des associés survivants. Méme s’il est déja associé, I’heritier ou 'ayant droit d’un Expert
Comptable associé ne peut, sans ’agrément de ladite majorité, recueillir les parts de son auteur s’il n’a pas la méme
qualification professionnelle que celui-ci.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de son etat civil
aupres du Président qui peut toujours exiger la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes notariés établissant

ces qualites.

Tout acte de partage d’une indivision successorale est valablement notifi¢ a la soci¢té par le copartageant le plus
diligent. Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou ’ayant droit notifie a la sociét€¢ une demande d’agrément en
justifiant de ses droits et qualités. Dans 1’un et 1’autre cas, si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai
de trois mois de la réception de cette notification, I’agrément est réputé acquis. Si tous les indivisaires sont soumis a
agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global. De convention essentielle entre les
associés elle peut aussi, a I’expiration d’un délai de six mois 4 compter du décés, demander au Juge des Référeés du
ieu de 'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.
lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur 'agrément méme en I’absence de demande de
I'1ntéresse.

La notification du partage ou de la demande d’agrément et celle de la décision de la société sont faites par envoi
recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les parts de
I’héritier ou ayant droit. 1l est fait application des dispositions ci-dessus preévues dans I’hypothése d’un refus
d’agrément en cas de transmission entre vifs, les héritiers ou avants droit non agréés €tant substitués au cédant. Si
aucune des solutions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, ’agrément est réputé acquis.

Liquidation d’une communauté de biens entre ¢poux.

En cas de dissolution de communauté par le décés de I’époux associé, le conjoint survivant et tous heritiers doivent
&tre agréés conformément aux dispositions prévues en cas de fransmission par décés. II en est de méme pour les
héritiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I'époux associ€, sans préjudice du droit gu’obtiendrait ce
dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts inscrites & son nom. Sous cette
méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au
conjoint de I’associé des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a la majorité des associés, la procédure d’agrément
étant soumise aux conditions prévues comme en mati¢re de transmission entre vifs. A défaut d’agrément, les parts
ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint associé bénéficiant toutefols d’une
priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des parts inscrites a son nom.

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de l'article L 233-1 du Code de Commerce du contrdle d'une société associée, celle-ci
doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et
toutes informations sur le ou les nouveaux titulaires du controle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrble est modifié pourra €tre exclu de la Socicte
dans les conditions prévues a l'article 12.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de contrdle, 1a société peut mettre
en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée dont le contrdle a
été modifié, telle que prévue a l'article 12. Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

L
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ARTICLE 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion d’un professionnel associé

Le professionnel associé radié du tableau des Experts Comptables ou de la liste des Commissaires aux Comptes cesse
d’exercer toute activité professionnelle au nom de la sociét€ a compter du jour ou la décision pronongant la radiation
est définitive. Il dispose d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder toute ou partie de ses parts afin
que soient maintenues les quotités fixées a 'article 7 pour la participation des professionnels. Il peut exiger que le
rachat porte sur la totalité de ses actions et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par 'unanimité des autres
associés. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de Particle 1843-4 du Code
Civil.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants ;

- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont

pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président; si le Président est lul-méme susceptible d'étre
exchu, les associés seront consultés & l'initiative de ['associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes ;

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30 jours avant la
date prévue pour la réunion de la collectivité des associ€s, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a

tous les autres associés ;

- convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la date
prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants

légaux.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en ['absence de l'associé concerné, prend effet a
compter de son prononcé, Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans

application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
I'imitiative du Président.

La totalité des actions de l'associ€ exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion 4 toute personne
désignée comme 1l est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou a détaut, 4 dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions 1égales les rendant temporairement solidairement responsables vis a vis des tiers, de la
valeur attribuée aux apports en nature, les associ€s ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les Experts Comptable et Commissaires aux Comptes assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chacun en raison des
travaux qu’il exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux doivent étre assortis de sa signature
personnelle ainsi que du visa ou de la signature sociale.,
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ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES PARTS SOCIALES
Chaque action est indivisible & I’égard de la société.

Le drott de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les
assemblées génerales extraordinaires.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associé¢ de la Société, qui doit €tre inscrit 3 1’Ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux

comptes
e Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

e Président est nommé sans Iimitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira
droit a une indemnisation du Préstdent.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Président personne physique,

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessalres pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions l€gales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabpilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets détermings.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de l'assister en qualité de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement deésigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

La durée des tonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment ef sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président, La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne
morale ;

- exclusion du Directeur Général assocté :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur GGénéral personne physique.
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Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte
de son contrat de travail. ~

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenant entre la société et l'un des membres de ses organes de direction, directement ou par personne interposée,
ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de direction est
titulaire d'un mandat social doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa

conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions au
cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de

cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associ€s désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la Lol, notamment
en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

_es décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
résents ou représentes.

_e droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'eltles représentent. Chaque action donne
droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre

adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote :
- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ€s ;
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* ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assembliée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du
liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identit€ et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou en tout autre licu mentionné
dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication €crite 15 jours au moins avant la date de la réunion.
Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associ€é ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article 23 ci-
apres.

ARTICLE 23 - PROCES YERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proceés-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée
et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associ€s exprimé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiques préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associ€s dolt avolr fait ['objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du Président et/ou
des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associ€s 15 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute €époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Soci€té, consulter au
siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres soclaux, de l'inventaire et
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication aux
frais de la Société des comptes annuels et, le cas écheant, des comptes consohidés du dernier exercice.
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ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

L’année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I’exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions,
constitue le bénéfice ou la perte de ’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent (3%) pour constituer le
fonds de réserve 1égale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme €gale au dixieme du capital
social. il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures et du prélevement
prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition de assemblée qui, sur la
proposition de la gérance, peut, en toute ou en partie le reporter & nouveau, Paftecter a des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende proportionnellement aux parts. En outre, I"assemblée
oénérale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa décision indigue expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de 'exercice. L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut €tre incorporé en tout ou partie au

capital.

Tous pouvoirs sont conférés au Président pour requérir I'inscription de la société au tableau de I’Ordre des Experts
Comptables et a la Commission Régionale des Commissaires aux comptes.

Pour toutes autres formalités le Président pourra mandater toutes personnes de son choix.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les plus €étendus pour
réaliser 'actif méme a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les

assoCIEs.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passtf, est employ¢ au remboursement mt€gral du capital libéré et
non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
p ;

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre les associés, la gérance, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-
mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a Iinterprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, les
intéressés s’efforceront avant tout recours contentieux, de faire accepter I’arbitrage, selon leur choix, soit du Président
du Conseil Régional de I’Ordre des Experts Comptables soit du Président de la Compagnie Régionale des

Commissaires aux Comptes.
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