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DECISION DU PRESIDENT EN DATE DU 1ER OCTOBRE 2002

L'an deux mille deux, et le Ter octobre,
Monsieur D.LEVEQUE, agissant en qualité de Président /{ hoh Q/
De la société COGEED,

Ayant pour objet social : I'exercice des missions d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes

Conformément a la faculté prévue par I'article 4 des statuts, décide que:

le siege social de la société est transféré a compter de ce jour
du 107 rue de I'Université a Paris (75007)

au 1, avenue de Lattre de Tassigny, a NOGENT SUR MARNE (94130) ;

la société ne conserve pas d’établissement dans le ressort de I’ancien siege social ;

["article 4 des statuts est modifié comme suit :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fix¢é a: NOGENT SUR MARNE (94130) I avenue de Lattre de Tassigny.

I peut étre transtéré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
consequence.

La présente décision fera I'objet des publicités légales dans les délais réglementaires.

Copie certifice contorme. Le Président

SN

" D.LIVEQUE



CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOQOSTIC
COGEED

Société d’Exercice Libéral par Actions Simplifiée au capital de 50.000 euros
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ETAT DES SIEGES SOCIAUX

e A partir de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS, le 19
octobre 1981 jusqu’au 30 septembre 2002, le siége social de la société COGEED était fixé :

107 rue de I'Université a Paris (75007)

o Depuis le Ter octobre 2002, sur décision du Président le sieége social est fixé :

1, avenue de Lattre de Tassigny, a NOGENT SUR MARNE (94130)

l.e Président

)‘/

D.LEVEQUE



Copie certifiée conforme, Le Président

CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC
COGEED

Société d’Exercice Libéral par Actions Simplifiée au capital de 50.000 euros
Siege social ;1 avenue de Lattre de Tassigny — 94150 NOGENT SUR MARNE
R.C.S CRETEIL B 322 730 250

STATUTS
ARTICLE © - FORME e et eee e e e et e e 2
ARTICLE 2 - DENOMINATION Lo et e e e 2
ARTICLE 3 = OBJE T et ettt e e et 2
ARTICLE 4 - STEGE SOCTAL oo e 2
AR T L 5 - PDUREE L e eeea e e e e e 3
ARTICLE 6 ~ APPORTS ettt e e e e e e e oo e et s e s e st s e e e e e eveeeesesaerrreeesesaaaeens 3
A R T L 7 - A P T AL ettt ettt e e e e e e e e 3
ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS ... TSP TRORUPPOPPPP 4
ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ..o 4
ARTICLE 10 - TRANSMISSEON DES ACTIONS e, 4
ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE ..o, 5
ARTICLE 12 - EXCLUSION D UN ASSOC ... ettt evessnneaaeaasereeaaeens 0
ARTICLE 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES ... oo ae e, 6
ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMIENT DES PARTS SOCIALES ..., i
ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE ..o et 7
ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENER AL et e ae e 7
ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ..., 8
ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMP TS e, 8
ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES ..., 8
ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORI T E. ..o e 8
ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES ..o 8
ARTICLE 22 - ASSEMBLELS ..o et e e e e e s e e e e e s aaenan. 9
ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES e 9
ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES et 9
ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE .. et e e v e e aaa e, 9
ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES.................. 9
ARTICLE 27 - DISSOLUTION LIQUID A T ION e 0,
ARTICLE 28 - CON T E S T A T IO N S L e e e s e e s aa s 10
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Sociéte d’ Exercice Libéral par Actions Simplifiée au capital de 50.000 euros
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a ét¢ constituée sous la forme de société anonyme aux termes d’un acte sous seing privé en date a Paris du
28 juin 1981.

Elle a ¢té transformée en Société a Responsabilité Limitée suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires en date du 23 décembre 1998.

Elle a été transformée en Soci€t€ par Actions Simplifiée suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire des
assoctes en date du 31 aoat 2001, puis en Societ€é d’Excrcice Libéral par Actions Simplitiée suivant décision de
I’assemblée générale extraordinaire des associés en date du 15 mai 2002.

La société continue d’exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est régie par les lois en vigueur et notamment par le Code de Commerce, 1’Ordonnance du 19 septembre 1945, la
[.0190-1258 du 31 décembre 1990 modtfiée par la Lol 2001-420 du 15 mai 2001, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
.a dénomination est; CONTROLE ORGANISATION GESTION EXPERTISE ET DIAGNOSTIC

e sigle est : COGEED

a société est inscrite au tableau de ’Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale
¢t son sigle.

[.es actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots * Société
d’Exercice Libéral par Actions Simphhiée ™ ou des lettres S.E.L.A.S. et de I’énonciation du montant du capital social,
mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention “société d’expertise comptable et de commissariat aux
comptes “ et de I'indication du tableau de la circonscription de 1"Ordre et de la compagnie régionale des commissaires
aux comptes ou la société est inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET
I.a société a pour objet Pexercice des missions d’expert-coinptable et de commissaire aux comptes.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de I’Ordre, prendre des participations financiéres dans des
entreprises de toute nature, ayant pour objet ['exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de
I’ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette détention constitue 1’objet
principal de son activité,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a: NOGENT SUR MARNE (94130) 1 avenue de Lattre de Tassigny.

[l peut étre transféré par décision du Président qui ¢st habilité & modifier les statuts en conséquence.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du jour de son immatricutation au Registre du
Commerce, sauf dans les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution de la société en société anonyme, 1l a été fait apport de la somme de 250.000 francs.

Lors de "augmentation de¢ capital décidée par I'assemblée générale du 30 juin 2001, une somme de 77.978.50 francs
par prélevement sur le compte de report & nouveau

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social est fixé a cinquante mtlle Euros (50.000 €).
1 est divisé en deux mille ¢cing cents (2 300) actions de vingt Euros (20 €) chacune.

La répartition du capital est la suivante :

Monsieur Dominique LEVEQUE
a concurrence de mille trois cent quatre vingt huit actions, portant les numéros 1 a 1.388 actions

[.386 et 1889 a 1990

Monsieur Rabah MANSOURI
a concurrence de cing cents actions, portant les numéros 1387 a 1.886

Monsteur Gilles BECK
a concurrence de deux actions, portant les numeéros 1887 a 1888

Madame Sylviane LEVEQUE, épouse COLON
a concurrence de six cent dix actions, portant les numéros 1.891 a2 2.500

500 actions
2 actions

610 actions

TOTAL EGAL AU NOMBRE D’ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 2.500 actions

La société membre de ’Ordre communique annuellement aux conseils de ’Ordre dont elle reléve la liste de ses
associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés sera également communiquée 4 la
commission régionale d’inscription des commissaires aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste.
Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.

Les trois quarts des actions doivent &tre détenus par des Experts Comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre,
conformément aux dispositions de 'article 7 de Pordonnance modifiée du 19 septembre 1945.

Si une autre société d’expertise comptable vient 4 détenir des actions de la présente société, celles-ci ne seront prises
en compte pour le calcul de cette majorité que dans la proportion €quivalente a celle des actions que les experts
comptables détiennent dans cette sociéte participante par rapport au total des actions composant le capital.

Les trois quarts du capital social doivent étre détenus par des Commissaires aux comptes et les trois quarts des
associés doivent étre des Commissaires aux Comptes, conformément aux dispositions de ['article 218 de la Lol

modifiée du 24juillet 1966.

Plus de la moitié du capital social et des droits de vote doit étre deétenue, directement ou indirectement, par des
professionnels en exercice au sein de la société.

Le complément peut étre détenu par :

1. Des personnes physiques ou morales exercant la ou les professions constituant I’objet social de la société ;

2. Pendant un délai de dix ans, des personnes physiques qui, ayant cessé toute activité professionnelle, ont exercé

cette ou ces professions au sein de la sociéte ;

Les ayants droit des personnes physiques mentionnées ci-dessus pendant un délai de cing ans suivant leur déces ;

4. Une société constituée dans les conditions prévues a larticle 220 guater A du code général des impdts si les
membres de cette sociéte exercent Jeur profession au sein de la société d’exercice libéral ;

Lt

Lt
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5. Des personnes exer¢ant une profession libérale de la méme catégorie que celle qui constitue 1'objet social.
6. Par toute autre personne dans la limite globale d’un quart du capital

Si une société de Commissaire aux Comptes vient a détenir une participation dans le capital de ia présente soci€te, les
associ¢s non Commissaires aux Comptes ne peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de ["ensemble du capital des

deux sociétés.

Chaque action donne a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la sociéte et I'actif social.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associ€es ou non.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Le capital ne pcut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associ€s statuant sur le rapport du
Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et délais
prévus par la Loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de “rompus”, les droits de souscription et
d’attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les associés sont tenus de céder ou d’acheter les
titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre ['échange des actions anciennes contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter les regles de
quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d’associé ne peut entrer dans la sociéte, a I’occasion d’une augmentation du
capital, sans étre préalablement agréée par les associ€s, conformément aux dispositions des présents statuts.

Les modifications du capital social peuvent €galement résulter du consentement de tous les associ€s exprimés dans un
acte.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables. Tout associé peut demander a la Sociéte ta délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe.

[Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la collectiviteé des associ€s
statuant a la majorité des deux tiers des associ€s en exercice au scin de la societe.

.a demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquércur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification complete
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux associ€s.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associes. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, lassocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit €tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut
de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité,

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un mois & compter de la notification du retus
d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associ€¢ cédant par un ou plusieurs tiers agrées selon la
procédure ci-dessus prévue.
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Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mots a compter de l'acquisition
de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'articie 1843-4 du Code civil.

Transmission par déces.

En cas de décés d’un associ€, ses héritiers ou ayants droit ne deviennent associés que s’il ont recu Pagrément de la
majorité en nombre des associés survivants. Méme s’tl est déja associé, 'héritier ou ['ayant droit d’un Expert
Comptable associé ne peut, sans I’agrément de ladite majorité, recueillir les parts de son auteur s’il n’a pas la méme
qualification professionnelle que celui-ci.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de son état civil
aupres du Président qui peut toujours exiger la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes notariés établissant
ces qualités.

Tout acte de partage d’une indivision successorale est valablement notifi€ a la société par le copartageant le plus
diligent. Si les droits hérités sont divis, I'héritier ou Payant droit notifie a la société une demande d’agrément en
justifiant de ses droits et qualités. Dans I'un et "autre cas, si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai
de trois mois de la réception de cette notification, 1'agrément est réputé acquis. Si tous les indivisaires sont soumis a
agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global. De convention essentielle entre les
associés elle peut aussi, a I'expiration d’un délai de six mois a compter du déces, demander au Juge des Référés du
lieu de "ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.
lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur Pagrément méme en 'absence de demande de

I’ Intéressé.

La notification du partage ou de la demande d’agrément et celle de la décision de la société sont faites par envoi
recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudictaire,

Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les parts de
I"héritier ou ayant droit. 1l est fait application des dispositions ci-dessus prévues dans hypothése d’un refus
d’agrément en cas de transmission entre vifs, les héritiers ou ayants droit non agrécs étant substitu€s au cédant. Si
aucune des solutions prévues par ces dispositions n’intervient dans les délais impartis, I'agrément est réputé acquis.

Liquidation d’une communauté de biens entre époux.

En cas de dissolution de communauté par le déces de I'époux associ€, le conjoint survivant et tous héritiers doivent
étre agréés conformément aux dispositions prévues en cas de transmission par déces. Il en est de méme pour les
héritiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I’époux associé, sans préjudice du droit qu’obtiendrait ce
dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des parts inscrites a son nom. Sous cette
méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des €poux ne peut attribuer définitivement au
conjoint de I’associ€ des parts sociales, que s1 ce conjoint est agré€ a la majorité€ des associés, la procédure d’agrément
étant soumise aux conditions prévues comme en matiere de transmission entre vifs. A défaut d’agrément, les parts
ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint associé bénéhiciant toutefois d'une
priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des parts inscrites a son nom,

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de 'article L 233-1 du Code de Commerce du contrdle d'une société associée, celle-ci
doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de 30 jours du changement de controle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et
toutes informations sur le ou les nouveaux titulatres du contrbie.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclu de la Société
dans les conditions prévues a l'article 2.

Dans le délai de 30 jours a compter de [a réception de la notification du changement de controle, la société peut mettre
en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires de la soci€t€ associée dont le controle a
été¢ modifi¢é, telle que prévue a l'article 12. St la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le de€lai ci-dessus,

elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associ€e qut a acquis cette qualité a la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

LA

Statuts COGEED SELAS



ARTICLE 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Exclusion d’un professionnel associé

Le professionnel associ€ radi€ du tableau des Experts Comptables ou de la liste des Commissaires aux Comptes cesse
d’exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour ot la décision pronongant la radiation
est définitive. 1l dispose d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder toute ou partie de ses parts afin
que soient maintenues les quotités tixées a article 7 pour la participation des professionnels. H peut exiger que le
rachat porte sur la totalité de ses actions et ce rachat total peut aussi tui étre imposé par I'unanimité des autres
associés. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de ["article 1843-4 du Code
Civil.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associ€ peut €tre €galement prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénalc prononcée a l'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associ€s statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote ; ['associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont
pas prises en compic pour le calcul de la majorité.

Les associ€s sont consultés sur l'excluston a l'initiative du Président; si le Président est lui-méme susceptible d'étre
exclu, les associés seront consultés & l'mitiative de {'associé le plus diligent,

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a l'associ€ concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30 jours avant la
date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a

tous les autres associés ;

- convocation de l'associé concerne a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la date
prévue pour fa consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants
légaux.

La décision d'exclusion, qui peut €tre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concemé, prend effet a
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; 1l est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application des clauses d'agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifice a I'associ€ exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
Fimtiative du Président.

La totalité des actions de l'associ€ exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion a toute personne
désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associ€ exclu est déterminé d'un commun accord ou a détaut, a dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables vis & vis des tiers, de la
valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

Les Experts Comptable et Commissaires aux Comptes assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chacun en raison des
travaux qu’il exécute lui-méme pour le compte de la société. Les travaux doivent étre assortis de sa signature
personnelle ainsi que du visa ou de la signature sociale.
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ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES PARTS SOCIALES
Chaque action est indivisible & I'¢gard de la sociéte.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées géndrales ordinaires et au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, professionnel associé en exercice au sein de la
Société, qui doit étre inscrit a I’Ordre des experts comptables et sur la liste des commissaires aux comptes

L¢ Président est désigné par décision collective des associés.
Le Président est nommeé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira
droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale :
- exclusion du Président associé ;

- interdiction dec diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite

personnelle du Président personne physique.
Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par déciston collective des associés.

Pouvolrs

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Soci€té, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique, professionnel associ€ en
exercice au sein de ta Société, de t'assister en qualité de Directeur Général.

e Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

[.e Directeur Général peut €tre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou ligquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne

morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite

personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui resulte
de son contrat de travail.

Pouvoirs
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Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions normales,
intervenant entre fa société et Fun des membres de ses organes de direction, directement ou par personne interposée,
ou entre la Soctété et une autre société ou entreprise dans laquelle 'un des membres des organes de direction est
titulaire d’un mandat social doit €tre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions au
cours de l'exercice écoulé. Les associ€s statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de

cet exercice.

[.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée d'en
suppoiter les conséquences dommageables pour la Soci€té.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la Loi, notamment
en c¢ qui concerne le controle des comptes soctaux, un ou plusieurs commissairgs aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

I.a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
~ modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actits ;

- dissolution ;

- nomination des comimissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décistons relatives aux opérations de liquidation ;

- agrement des cesstons d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentes.

ILe droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumeérées ci-apreés doivent étre
adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions l¢gales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ€s ;

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'inttiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la soci€te, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a ['initiative du
hiquidateur.
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. I1 doit justifier de son 1dentit€ et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la

décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu mentionné
dans la convocation.

[.a convocation est effectuée par tous moyens de communication €crite 15 jours au moins avant la date de la réunion.
Elle indique ['ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent,
'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

_es associés peuvent se faire représenter aux deélibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article 23 ci-
apres.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par €crit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée
et par les associ€s présents.

Les proceés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, l'identité des associ€s présents et représentés, Iecs documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsit que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associés et retranscrit sur fe registre spécial ou sur les feutlles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
fa ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du Président et/ou
des commissaires aux comptes, le ou les rapports dolvent €tre communiqués aux associ€s 15 jours avant la date
d'établissement du proces-verbal de la décision des associ€s.

Les associés peuvent a toute époque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société, consulter au
siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres soctaux, de l'inventaire et
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a licu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication aux
frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 25 - ANNEE SOCIALE

[’année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 'exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions,
constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.
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Sur le bénéfice dimmué, le cas échéant, des pertes antérieures, il cst prélevé cing pour cent (5%) pour constituer e
fonds de¢ réserve légale.

Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital
soclal. 1l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieéme.

Le bénétice distribuable est constitué par le bénétice de P'exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement
prévu cl-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition de I'assemblée qui, sur la
proposition de la gérance, peut, en toute ou en partie le reporter a nouveau, I’affecter & des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de drvidende proportionnellement aux parts. En outre, 1’assemblée
générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prelevements sont ettectues. Toutetois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice. L écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au

capital.

Tous pouvoirs sont conférés au Président pour requérir 'inscription de la soci€té au tableau de I’Ordre des Experts
Comptables et 4 la Commission Régionale des Commissaires aux comptes.

Pour toutes autres formalités le Président pourra mandater toutes personnes de son choix.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la Lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

e liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser 'actif méme a I'amiable. Il est habilit€ a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les

a4S50CI1ES.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et
non amortl des actions .

Le surplus, s'll en existe, est reparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'1l en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre les associ€s, la gérance, les liquidateurs et la société, soit entre les associés eux-
mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a I'interprétation ou a Pexécution des clauses statutaires, les
intéresses s efforceront avant tout recours contentteux, de faire accepter I'arbitrage, selon leur choix, soit du Président
du Consell Régional de I'Ordre des Experts Comptables soit du Président de la Compagnie Régionale des

Commissaires aux Comptes.
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