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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 05/09/2017

Le 05/09/2017, 4 10h, les associés de la sociélé COGEED, se sont réunis en Assemblée Générale Qrdinaire, an
sidge social, sur convocation du Président.

11 est établi une feuille de présence signée par les associés présents 4 laquelle sont annexés les pouvoirs des associés
représentés.

Monsieur Patrick KNYF, Commissaire aux Comptes réguliérement convoqué, assiste 3 la réunion est absent
excusé.

Monsieur DOMINIQUE LEVEQUE, préside )a séance en qualité de Président du Conseil d'Administration

Le Président constate que les associés présents ou représentés remplissent les conditions de quorum et de majorité
déterminés dans les statuts.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I'Assemblée : les justificatifs des convocations
régulitres des associés, I’avis de réception et une copie de la Jettre de convocation du (des) Commissaire(s) aux
Comptes, la feuille de présence (A laquelle sont annexés Ies pouvoirs des associés représentés), le texte des projets
de résolutions.

Le Président rappelle que I'Assemblée est réunie A I'effet de délibérer sur I'ordre du jour suivant :
¢+ Nomination d’un Di::ecteur Général Délégué -
Le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement anx voix les résolutions inscrites 4 l'ordre du
jour.
Résolution n® 1

L'Assemblée Générale décide de modifier I'article 16 statuts en y ajoutant la fonction de Directeur Général
Délégué. y

Résolution n® 2

L'Assemblée Générale, nomme Eddy Topalian en qualité de Directeur Général Délégué.
Résolution n® 3 /

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a
l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président de
séance et par tous les associés présents.

Le Président
\-,/&' #
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ARTICLE 1- FORME

La société a é1€ constituée sous la forme de société anonyme aux termes d’un acte sous seing privé en date A Paris du
28 juin 1981,

Elle a é1€ iransformée en Société A Responsabilité Limitée suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires en date du 23 décembre 1998.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire des
associés en date du 31 aofit 2001, puis en Société d’Exercice Libéral par Actioas Simplifiée suivant décision de
I'assemblée géndrale extraordinaire des associés en date du 15 mai 2002,

Elle a &€ 3 nouveau transforméz en société par actions simplifiées suivant décision de I'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 31 octobre 2013.

La sociélé continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultéricurement.

Elle est régie par les lois en vigueur et notamment par le Code de Commerce, par I'Ordonnance n°45-2138 du 19
septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination et le sigle sont : COGEED

La société est iascrite au tableau de 1'Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale
et son sigle.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots « Société par
Actions Simplifiée » ou des lettres S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette
dénomination de ]a mention « société d’expertise comptable et de commissariat aux comptes » et de I'indication du
tableau de la circonscription de 1'Ordre et de la compagnie régionale des commissaires aux comptes oil la société est
inscrite,

ARTICLE 3-OBJET
La société a pour objet 'exercice des professions d’expert-comptable et de commissaire aux comples.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent A cet objet social et qui sont compatibles avec celui-ci, dans les
conditions fixées par les textes 1égislatifs et réglementaires.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de 1'Ordre, prendre des participations de toute nature et
dans les conditions fixées par le réglement intérieur de I'ordre des expeits comptables.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sigge social est fixé a PARLS (75001) 8 rue Coquilli2re.

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe, par simple décision du
président, qui, dans ce cas, est autorisé 3 modifier en conséquence les statuts de 1a sociéié, sous réserve de ratification
par la prochaine décision de la collectivité des associfs, et, partout ailleurs en France, en vertu d'une délibération de la
collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée A quatre vingt dix neuf années 3 compler du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce, sauf dans les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution de la société en société anonyme, 1l a €té fait apport de la somme de 250.000 francs.
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Lors de V'augmentation de capital décidée par 1’assemblée générale du 30 juin 2001, une somme de 77.978,50 francs
par prélévement sur [e compte de report A nouveau, le capital étant ainsi porté 2 327 978,50 francs convertis en
50 000 curos.

Lors de I’augmentation de capital par apport en nature des titres de Ia sociéié LT& Associés, décidée par I’assemblée
générale extraordinaire du 20 décembre 2013, le capital a été ponté A 66 000 evros. .

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social est fixé A soixante-six mille Euros (66.000 €).
1l est divisé en trois mille trois cents {3 300) actions de vingt Euros (20 €) chacune.
La répartition du capital est 1a suivante :
Monsieur Domi niq—ue LEVEQUE

a concurrence de deux mille quatre cent quatre vingt treize actions : 1706 actions
Monsieur Gilles BECK 2 acti

. actions
3 concurrence de deux actions :
La société D2L Expertise .
. . . . 996 actions
i concurrence de neuf cent quatre-vingt-seize actions :
La société 28]2cor}sullmg ' . ' 596 actions
i concurrence de cing ¢ent quatre-vingt-seize actions :
TOTAL EGAL AU NOMBRE D'ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 3 300 actions

La société membre de I’Ordre communique annuellement aux conseils de 1'Ordre dont elle refeve la liste de ses
associés ainsi que toute modification apportée A cette liste. En cas de retrait ou dentrée d'associés, de modification
dans la composition des organes de gestion, de direction, d'administration ou de surveillance, la société est tenue de
demander a la commission régionale d'inscription dont elle rel2ve Ia modification correspondante de son inscription
sur Ia liste des commissaires aux comptes.

Plus de Ia moitié du capital et plus des deux tiers des droits de voie doivent &ire détenus par des experts-comptables,
directement ou par I'intermédiaire d'une société inscrite A 'Ordre (Ord., art. 7, 1, 1°). Si une autre société inscrite 2
I'Ordre vient A détenir des actions de la sociéié, ces actions n’entreront en ligne de compte, dans le calcul de ces
quotités, que dans la proportion équivalente i celle des actions que les experts-comptables détiennent dans le capital
de la sociélé intermddiaire.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs 2 1'Ordre, ne doit détenir, directement ou par personne
interposée, une partie du capital ou des droits de vote de nature & mettre en péril Vexercice de sa profession ou
I'indépendance des associés experts-comptables, ainsi que le respect par ces dernicrs des régles inhérentes a leur statut
ou A leur déontologie, » (Ord., art. 7,1, 2°)

Les trois quarts des droits de vote des sociétés de commissaires aux comptes sont détenus par des commissaires aux
comples ou des sociétés de commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue A I'aniicle L. 822-1 ou des
professionnels régulidrement agréés dans un awtre Etat membre de la Communauté européenne pour I’exercice du
contrdle 1égal des comptes. Lorsqu’une société de commissaires aux comples a une participation dans le capital d’une
autre société de commissaires anx compies, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes pe peuvent
détenir plus d’un quart de Yensemble des droits de vote des deux sociétés » (C. com, art. L. 822-9, al. 2).

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuls ne stipulent aucun avantage particulier.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté, réduit on amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rnpi)ort du
président, est seul compétente pour décider d*angmenter, de réduire on d’amontir le capital.
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Dans tous les cas, Ia réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles de détention des actions au profit
des professionnels expertscomptables ou commissaires aux comptes ou des professionnels régulidrement agréés dans
un autre Etat membre de la Communauté européenne pour l’exercice du contrdle 1égal des comples.

Toute personne n’ayant pas déja la qualité d’associé ne peut entrer dans la société, A I’occasion d’une augmentation du
capital, sans étre préalablement agréée par les assocics, conformément aux dispositions des présents statuts.

Les modifications du capital social peuvent €galement résulter du consentement de tous les associés exprimés dans un
acte,

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1) Droits des associés

Chaque associé, en I'absence de catégories d’actions donnant des droits différents, a droit A une part des bénéfices, de
I'actif social et du boni de liquidation, proportionnelle au nombre d’actions qu’il détient.

Chagque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire choisi parmi les
associés ou par un tiers. A chaque action est attachée une voix. Les droits de vote de chaque associé sont
proportionnels au nombre d'actions qu’il détient.

2) Obligations des associés
Les associés ne sont tenus du passif social el ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de 1a société et aux décisions de la collectivité
des associés.

3) Engagement de non sollicitation

Tout associ¢ exergant ou ayant exercé, au sein de 1a société, 2 quelque titre que ce soit, toute aclivité visée aux articles
2 et 22 de I'ordonnance n® 45-2138 du 19 septembre 1945 s’interdit de démarcher ou de solliciter, de quelque maniére
que ce soit, les clients de Ia société. 11 s’interdit pareillement d’accomplir & leur profit toute prestation de méme
nature, 3 quelque titre que ce soit.

Par client de la société, on entend toute personne, physique ou morale, au profit de laquelle la soci¢té a accompli une
ou plusieurs prestations entrant dans son objet A I'époque ol ["associ€ exergait son activit¢ au sein de la société.

Cette interdiction prend effet ds le début de I’exercice, par I’associé, de son activité au sein de 1a société et prend fin
24 mois aprés qu'il a cessé de faire partie de la sociéié. Elle n’a d’effei que lorsque 1'associé est établi dans un rayon
de 200 kilomitres autour de tout bureau de la société.

ARTICLE 11 - FORME, NEGOCIABILITE, INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu A une inscription 3 un compte ouvert par Ia société au nom de
Vassocié dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de 1a société au registre du commerce et des sociétés on
apres la réalisation définitive de I’augmentation de capital si elles résultent d'unc augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre d¢e mouvement signé par Ie cédant ou son mandataire

Dans le cas oi les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit porter I’acceptation signée
par le cessionnaire ou son mandataire.

3) Les actions sont indivisibles 3 1’égard de la société ; tous les professionnels copropriétaires indivis d’actions sont
tenus de se faire représenter auprds de la société par un professionnel, mandataire unique, désigné d’accord entre eux
ou & défaut en justice 3 la requéte du copropriétaire le plus diligent,

4) L’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont e droit de participer A toutes les décisions de Ia collectivité des
associés. Toutefois, le droit de vote appartient 3 'usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et au nu-
propriétaire dans les décisions collectives extraordinaires. ’

5) Le bailleur et le Jocataire d’actions ont le droit de participer A toutes les déeisions de la collectivité des associés.
Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s’agit de modifier Ies statuts ou de changer Ia nationalité de
la société et au locataire pour toutes les autres décisions de la collectivité des associés. Pour I'exercice des autres
droits attachés A I’action, le bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire 4 J'usufruitier.
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ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Touté cession d"actions ayant pour effet I"'admission d’un nouvel associé est subordonnée 2 1'agrément sésultant d’une
décision extraordinatre de la collectivité des associés.

Par cession il faut entendre toute opération, A titre onéreux ou A titre gratuit, emportant transfert ou démembrement de
propriété, y compris par 1'effet d"une transmission universelle de patrimoine.

La demande d’agrément indigue les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du si¢ge et
forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont Ia cession est projetée et, le cas échéant, le prix offert.
Elle est notifiée A 1a société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Le refus d’agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
exploit d'huissicr. L’ agrément peut aussi résulter du défaut de réponsc dans le délai de trois mois 3 compter de la date
poride sur P’avis de réception de la lettre recommandée emportant demande d’agrément.

Si la société n’agrée pas Ic cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois 3 compter de Ia
notification de Ia date portée sur I'avis de réception de Ia lettre recommandée emportant refus d'agrément, de faire
acquérir les actions soit par un associé ou par un tiers, diiment agréé, soit, avec le consentement du cédant, par la
société en vue d’unc réduction de capital.

Si, A I'expiration de ce délai, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai pent
&tre prolongé par décision de justice A Ia demande de Ia société. L'achat ne peut étre considéré comme n'étant pas
réalisé du seul fait que les actions n’ont pas €té inscrites an compte de ’acheteur.

A défaut d'accord cntre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par cxpert, selon les modalités
définics A I'article 18434 du code civil. Les honoraires de I'expert et les frais d’expertise sont A In charge du cédant.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut, A tout moment, renoncer A 1a cession, méme npees la fixation du prix par
expert.

Dc méme est soumise 3 agrément, dans les mémes conditions, toute ccssion de valeurs mobilidres, de droits
préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous antres droits négociables émis par la socicté.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de larticle L 233-1 do Code de Commerce du contréle d'une société associce, celleci
doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de 30 jours du changement de contréle. Cette notification doit préciscr 1a date du changement de contrdle et
toutes informations sur le ou les nouveany titulaires du centrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société asseciée dont Ie contréle est modifié pourra étre exclu de la Société
dans les conditions prévucs 3 Varticle 12.

Dans Ie délai de 30 jours A compter de la réception de 1a notification du changement de contrle, la société peut mettre
en oenvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de 1a société associée dont le contréle a
été modifié, telle quc prévue a l'article 14, Si la société n'engage pas Ia procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle scra réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent 3 la société associée qui a acquis cetie qualité A la svite d'une opération de
fusion, de scission eu de dissolution.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D°’UN ASSOCIE
Cessation d’activité d’nn professionacl associé

Le professionnel associé radié du tableau des Experts Comptables ou de Ia liste des Commissaires aux Comptes cesse
d’exercer toute activité professionnelle an nom de Ia sociéié A compter du jour od 1a décision pronongant la radiation
est définitive, I dispose d’un délai de six mois A compter du méme jour, pour céder toute ou partie de ses parts afin
quc soient maintenues les guotités fixées A Particle 7 pour Ia participation des professionnels. I pent exiger que le
rachat porte sur Ja totalité de ses actions et ce rachat total peut aussi lui £tre imposé par V'unanimité des autres
associés. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de I'article 18434 du Code
Civil.

Exclusion facultative

L’exclusion d'un associé pent étre également prononcée dans les cas suivants :

- viglation des dispositions des présents statuts ; ' :

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par In Sociéé ;
- révocation d'un associé de scs fonctioas de mandataire social ;
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- condamnation pénale prononcée A l'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant A a majorité des veix des associés dispesant du
droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est suseeptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont
pas prises en comple pour le caleul de la majorité,

Les associés sont consultés sur l'exclusion 2 l'initiative du Président; si le Président est lui-méme susceptible d'étre
exclu, les associés seront consultés i I'initiative de l'associé le plus diligent,

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification A Y'associ€ concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30 jours avant Ia
date prévue pour la réunion de Ia collectivité des associ€s, de 1a mesure d'exclusion cnvisagée, des motifs de cette
mesure et de 1a date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également étre adressée A
tous les autres associés ;

- convocation de Yassocié concerné A une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la date
prévue pour la consultation des associés sur la déeision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants
Iégaux.

La décision d'exclusion, qui peut éue prisc tant en présence qu'en l'absence de l'associé concerné, prend effet A
compter de son prononeé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'assecié exclu et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que Ia cession sera réalisée valablement sans
application des clauses d'agré ment prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifide A l'associ€ exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 2
I'initiative du Président.

La 1otalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'exclusion A toute personne
désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou A défaut, A dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, professionnel associé en exercice au sein de a
Société, qui doit étre inscrit & I’Ordre des experts comptables et sur 1a liste des commissaires aux comptes

Le Président est désigné par décision collective des associés.
Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononeée par déeision collective
unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira
droit A une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :
- disselution, mise en redressement ou liquidation judiciaire cu interdiction de gestion du Président persenne morale ;

- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite

personnelle du Président personne physique. .

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvairs

Le Président dirige Ia Société et la représente A I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstance$ au nom de la Société, dans Ia limite de Vobjet social et des pouvoirs
expressément dévalus par les dispositions 1égales et les présents statuts zux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs A tout tiers pour un ou plusicurs
objets déterminés,
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ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEUR GENERALDELEGUE

”
Sur la proposition du président, Ia collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux chargés
d'assister le président. Les directeurs généraux sont désignés parmi les commissaires aux comptes inserits sur la liste
professionnelle ou parmi les professionnels régulitrement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté
européenne pour I'exercice du contréle légal des comptes.

Tout directeur général est révocable A tout moment par la collectivité des associés, sur la propesition du président. I
peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit portée  I'ordre du
jour. Toutefois, il doit &tre invité 3 présenter ses observations avant que la collectivité des associés ne statue sur sa
révocation. En cas de démission ou de révocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqu la
nomination du nouveau président.

Chaque directeur général est désigné pour la durde des fonctions du président restant 3 courir et exerce,
concurtemment avec le président, les mémes pouveirs que celui-ci. Sa rémunération est fixée par la collectivité des

assocics, )

En outre, Ie Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas soivants :
- disselution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne

morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte
de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président,

Sur 1a proposition du président, la collectivilé des associés peﬁl nommer un ou plusieurs directeurs généraux délégués
chargés d’assister le président et le directeur général.

Les directeurs généraux délégués ne sont pas obligatoirement désignés parmi les commissaires aux comptes inscrits
sur la liste professionnclle ou parmi les professionnels régulitrement agréés dans un autre Etat membre de la
Communaaté européenne pour Pexercice du contrble 1égal des comptes. Les directeurs généraux délégués sont
obligatoirement désigné parmi les associés de 1a sociélé.

Tout directeur général délégué est révocable A tout moment par la collectivité des associés, sur la propesition du
président. 11 peut étre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit portce 2
I"ordre du jour. Toutefois, il doit &tre invité A présenter ses observations avant que la collectivité des associ€s ne statue
sur sa révocation. En cas de démission ou de révocation du président,’il conserve ses fonctions et ses attributions
Jusqu'a la nemination du nouveau président.

Chaque directeur général délégué est désigné pour la durde des fonctions du président restant A courir et exerce,
concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que cclui-ci. Sa rémunération est fixée par la collectivité des
associés.

En outre, le Directeur Général Délégué est révoqué de plein droic dans les cas svivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général Délégué

personne morale ;
- exclusion du Directeur Général Délégué associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite

personnelle du Directeur Général Délégué personne physique.
Rémunération

La rémunération du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une déeision ultéricure, le Directeur Géndral Délégué
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. L .
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ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter, sous quelque forme
que ce soil, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par clle un déconvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction
s'applique aux conjoints, ascendants ¢t descendants des personnes ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

Conventions soumises 4 approbation

Est soumise & I"approbation de la collectivité des associfs toute convention intervenue, directement ou par personne
interposée entre la société, son président, I'un de ses directenrs généraux ou I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieurc & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant an sens de
T'article L. 233-3 du code de commerce.

Le président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. La collectivité des associés
statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque la société ne
comprend qu’un seul associé, il est senlement fait mention de la convention au registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf 4 la personne intéressée et, le cas échéant, au
président et les autres dirigeants d"en supporter les conségnences dommageables pour la société,

Conventions eourantes

Les stipulations de I’article 18 des présents staluts ne sont pas applicables anx conventions portant sur des opérations
courantes et conclues 4 des conditions normales.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, le cas échéant, pour la durée, dans les conditions et avce la mission fixée par la
Loi un cu plusieurs commissaires anx comptes titulaires et un ou plusienrs commissaires anx comptes suppléants.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémundration, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du sitge social ;

- nomination du lignidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'en associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées A Ia majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel 2 Ia quotité du capilal qu'elles représentent. Chaque action donne
droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre
adoptées A I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- les décisions ayant pour effet d’'augmenter les engagements des associés ;

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 I'initiative du Président.
Elles résultent de Ia réunion d'unc assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. . 1

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du
liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au four de la
décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président aun sidge social ou en tout autre liew mentionné
dans Ia convocation. .

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant Iz date de la réunion,
Elle indique Yordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délat si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvairs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 2 l'article 23 ci-
apres.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux érablis sur un
registre spécial ou sur des fenilles mobiles numérotées. Les procis-verbaux sont signés par le Président de 'assemblée
et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de Ia réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de
séance, l'identité des associés présents ct représentés, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions miscs aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents ¢t informations communiqués préalablement aux associés. 1l est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spéeial ou sur les fenilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit lc mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet dune information préalable
comprenant tous les documents et informations permetiant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
1a ou les résolutions soumises A leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Lot sur le ou les rapports du Président et/ou
des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent ére communiqués aux associés 15 jours avant la date
d'établissement du procgs-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 2 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver Ia bonne marche de 1a Société, consulter au
sidge social, et, e cas échéant prendre copie, pour les trois derniers cxercices, des registres sociaux, de I'inventaire et
des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers excrcices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication aux
frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et {init le 31 décembre.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions,
constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour cent (5%) pour constituer le
fonds de réserve Iégale.

Ce préltvement cesse d'étre obligatoire lorsque Ie fonds de réserve a atteint une somme égale au dixidme du capital
social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénélice distribuable est constitué par le bénéfice de ’exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement
prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéliciaires. Ce bénéfice est A 1a disposition de Fassemblée qui, sur Ia
proposition de la gérance, peut, en toute ou en partie e reporter A nouveau, I’affecter 3 des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux associés  titre de dividende proportionnellement aux parts. En outre, I'assemblée
générale peut décider 1a distribution de réscrves dont elle a la disposition ; sa décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les préldvements sont effectués. Toutefois, le dividende cst prélevé par priorité sur le béné(ice
distribuable de I'exercice. L'écan de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Tous pouvoirs sont conférés au Président pour requérir I'inscription de la société au tableau de 1'Ordre des Experts
Comptables et 2 la Commission Régionale des Commissaires aux comptes.

Pour toutes autres formalités le Président powra mandater toutes personnes de son choix.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par Ia Loi ou ¢n cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associdés,

La décision collective des associés qui constate ou déeide Ia dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente 1a Société. 11 dispose des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif méme A 'amiable. 11 est habilité A payer les créanciers sociaux et A répantir le solde disponible entre les
associés.
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Les associés peuvent autoriser le liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de nonvelles
pour les seuls besoins de la liquidation. .

Le produit net de 1a liquidation, aprés apurement du passif, est employé an remboursement intégral du capital libéré et
non amorti des actions. .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre les associés, la gérance, les liguidateurs et la société, soil entre les associés eunx-
mémes, au sujet des affaires sociales on relativement 2 I'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, les
intéressés s’efforceront avant tout recours contentieux, de faire accepter I'arbitrage, selon leur choix, soit du Président
do Conseil Régional de 1'Ordre des Experts Comptables soit du Présidemt de la Compagnie Régionale des
Commissaires aux Comptes.
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