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ARTICLE 1- FORME N

La soctété a ét€ constituée sous la forme de société anonyme aux termes d’un acte sous seing pnveé en date a Pans du
28 juin 1981.

Elle a éié transformée en Société A Responsabilité Limitée suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire des
acuonnaires en date du 23 décembre 1998.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de Passemblée générale extraordinaire des
associés en date du 31 aofit 2001, puis en Société d'Exercice Libéral par Actions Simplifiée sutvant décision de
I’assemblée générale extraordinaire des associés en date du 15 mai 2002.

Elle a ét¢ A nouveau transformée en société par actions stmplifiées suivant décision de 1'assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 31 octobre 2013.

La société continue d’exister entre les propnétaires-des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Elle est tegte par les lois en vigueur et notamment par le Code de Commerce, par I'Ordonnance n®45-2138 du 19
§eb|£fﬁb’ré'1945;(a}nsﬁ'dhe par les présents statuts.
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ARTICLEZ2 » DENOMINATION.: 1995,

La dénomination et le sigle,sont,z o COGEED ininlifice suvant décision de Passemblée sendérde entraondmaine des
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Actions, Simplifice » 0w des letires, 8, A3 et de | &nonciation du montang du capital social, mais.ayssi faire,sujvre cette
dénomination de Ia mention « société d’expertise comptable et de commissanat aux comptes » et de 'indication du

tableau de la circonscnption de 1'Ordre et de 1a compagnie régionale des commussaires aux comptes ob la société est
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ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet I’exercice des professtons d’expert-comptable et de commissaire aux comptes.
ARTICLE Z - DENOMENATION

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont compatibles avec celui-ci, dans les

ordifiotls fixées parléstextas idgistatifs et réglementaires. - - I |
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ARTICLE 6 - APPORTS

At e Vfedastitdifof-def 14 dothété en sociéte anonyme, il a été fait apport de 1a somme de 250.000 francs.
Lz siege social est fred a PARIS (75001) 8 rue Coquillicre., '

Il pouna étre transfiné dans le mdine dépanement ou dans un déparizment linitrophe, par simple déeision du
président. qui, dans ce ¢as, est autoosG i modifier en consdguence fes statuts de 1a soctété, sous réserve de ranfication
par la prochame décision de la collecnviié des associes, et, partout atlleurs en France, en venu d'une déhibéraiion de La
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Lors de I"augmentation de capital décidée par I'assemblée générale du 30 juin 2001, une somme de 77.978,50 francs
par prélevement sur le compte de report a4 nouveau, le capital étant ainsi porté & 327 978,50 francs convertis en

50 000 euros.

Lors de I'augmentation de capital par apport en nature des titres de la société LT&Associ€s, décidée par I’assembleée
générale extraordinaire du 20 décembre 2013, le capital a été porté & 66 000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL
Le capital social est fixé A soixante-six mille Euros (66.000 €).

11 est divisé en trois mille trois cents (3 300) actions de vingt Euros (20 €) chacune.
La répartition du capital est la suivante :

Monsieur Dominique LEVEQUE :
: : : : 1 706 actions
i concurrence de denx mille quatre cent quatre vingt treize actions :

Monsieur Gilles BECK

. 2 actions
a concurrence de deux actions

La société D2L Expertise | * | 996 actions
a concurrence de neuf cent Quatre-vingt-seize acuons :

La société 2812¢consulting :
: : : : 596 actions
2 concurrence de cing cent quatre-vingt-se1ze actions :

TOTAL EGAL AU NOMBRE D’ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 3 300 actions

La société membre de 1'Ordre communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle releéve la liste de ses

associés ainsi que toute modification apportée A cette liste. En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de modification
dans la composition des organes de gestion, de direction, d’administration ou de surveillance, la société est tenue de
demander 2 la commission régionale d'inscription dont elle reléve fa modification correspondante de son inscription

sur 1a liste des commissaires aux comptes.

Plus de 1a moitié du capital et plus des deux tiers des droits de vote doivent étre détenus par des experts-comptables,
directement ou par I'intermédiaire d’une société inscnite a I'Ordre (Ord., art. 7, I, 1°). Si une autre société inscnte 2
I'Ordre vient 3 détenir des actions de la société, ces actions n’entreront en ligne de compte, dans le calcul de ces
quotités, que dans la proportion équivalente 2 celle des actions que les experts-comptables détiennent dans le capital

de 1a société intermédiaire.

Aucune personne ou groupement d’intéréts, extérieurs 3 1'Ordre, ne doit détenir, directement ou par personne
interposée, une partie du capital ou des droits de vote de nature A mettre en pénl I'exercice de sa profession ou
I'indépendance des associés experts-comptables, ainsi que le respect par ces demiers des régles inhérentes a leur statut

ou A leur déontologie, » (Ord., art. 7,1, 2°)

Les trois quarts des droits de vote des sociétés de commissaires aux comptes sont détenus par des commissaires aux
comptes ou des sociétés de commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue a I'aricle L. 822-1 ou des
professionnels régulierement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté européenne pour I’'exercice du
contrdle 1égal des comptes. Lorsqu’une société de commissaires aux comptes a une participation dans le capital d’une
autre société de commissaires aux comptes, les actionnaires ou associés non Comimissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus d’un quart de I’ensemble des droits de vote des deux sociétés » (C. com., art. L. 822-9, al. 2).

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté, réduit on amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinatres sur le rapport du
président, est seul compétente pour décider d*augmenter, de réduire ou d"amortir le capital.
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Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les regles de détention des actions an profit
des professionuels experts-comptables ou commissaires aux comptes ou des professionnels réguliérement agréés dans
un autre Etat membre de la Communauté européenne pour I’exerctce du contréle 1égal des comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d’associé ue peut entrer dans la société, a 1’'occasion d’une augmentation du
capital, sans étre préalablement agréée par les associés, conformément aux dispositions des présents statuts,

Les modifications du capital social peuvent également résulter du consentement de tous les assoctés expnmeés dans uin
acte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIHES AUX ACTIONS
[} Droits des associés

Chaque associé, en J'absence de catégones d’actions donnant des droits différents, a droit i une part des bénéfices, de
I'actif social et du boni de liquidation, proportionnelle au nombre d’actions qu'il détient.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire choist parmy les
associés ou par un tiers. A chaque action est attachée uune voix. Les droits de vote de chaque associé sout
proportionuels au nombre d'actions qu’il détient.

2) Obligations des associés
Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’d concurrence de leurs apports.

La propniété d'uue action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la soci€té et aux décisions de la collectivité
des associés.

3) Engagement de non sollicitation

Tout associé exercant ou ayant exercé, au sein de la société, i guelque titre que ce soit, toute activité visée aux articles
2 et 22 de 'ordonnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945 s'interdit de démarcher ou de solliciter, de quelque maniére
que ce soit, les clients de Ia société. 1l s’interdit pareillement d’accomplir 4 leur profit toute prestation de méme
nature, a quelque titre gure ce soit.

Par client de la société, ou eutend toute persoaung, physique ou morale, au profit de laquelle la société a accompli une
ou plusieurs prestations entraut dans son objet 4 I'époque ou I’associé exergait son activité au sein de la société,

Cette interdiction prend effet des le début de ['exercice, par I’associé, de son activité au sein de la société et prend fin
24 mois apres qu’il a cessé de faire partie de 1a société. Elle n'a d’effet que lorsque I'associé est établi dans un rayon
de 200 kilometres autour de iout bureau de 1a société,

ARTICLE II - FORME, NEGOCIABILITE, INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

1) Les actions sont nomiunatives ; elles donnent lieu 3 une tuscription 3 un compte ouvert par la société au nom de
I’associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la lot et les reglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu’aprés I'tmmatnculation de la société au registre du commerce et des sociétés ou
apres la réalisation défintive de 1'augmentation de capital st elles résultent d’unte augmentation de capital.

La cession des actions s’opere par ordre de mouvement signé par le cédant ou son mandataire

Dans le cas ol les actious ne sout pas intégralement libérées, 1’ordre de mouvement doit porter 1'acceptation signée
par le cessionnaire ou son maudatarre.

3) Les actions sont indivisibles & 'égard de la société ; tous les professiounels copropriétaires indivis d’actious sont
tenus de se faire représenter auprés de la société par un professioanel, mandatatre unique, désigné d'accord entre enx
ou A défaut en justice A Ia requéte du copropriétatre le plus diligent.

4) L’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer 3 toutes les décisions de la collectivité des
associés, Toutefois, le droit de vote appartient & I'usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et au nu-
propriétaire dans les décisions collectives extraordinaires.

5) Le bailleur et le locataire d’actions ont Ie droit de participer a toutes les décisions de la collectivité des associés.
Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu’il s'agit de modifier les statuts ou de changer la nationalité de
la société et au locataire pour toutes les autres décisions de la collectivité des associés. Pour I'exercice des autres
droits attachés A I’action, le bailleur est assimilé au nu-propnétaire et le locataire A ’vsufruitier.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS
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Toute cession d’actions ayant pour effet I'admission d’un nouvel associé est subordonnée a 1’agrément résultant d’une
décision extraordinaire de la collectivité des associés.

Par cession il faut entendre toute opération, 2 titre onéreux ou 2 titre gratuit, emportant transfert ou démembrement de
propriété, y compris par I'effet d’une transmission universelle de patrimoine.

La demande d'agrément indique les noms, prénoms ou dénomination sociale, adresse du domicile ou du si¢ge et
forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est projetée et, le cas échéant, le prix offert.

Elle est notifiée A la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Le refus d’agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
exploit d'huissier. L'agrément peut aussi résulter du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la date
portée sur I'avis de réception de la lettre recommandée emportant demande d’agrément.

Si Ia société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le président est tenu, dans le délai de trois mois 2 compter de la
notification de la date portée sur I'avis de réception de la lettre recommandée emportant refus d’agrément, de faire
acquérir les actions soit par un associé ou par un tiers, ddment agréé, soit, avec le consentement du cédant, par la
société en vue d’une réduction de capital.

Si, 2 I'expiration de ce délai, I’achat n'est pas réalisé, I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce delai peut
étre prolongé par décision de justice A la demande de la société. L’achat ne peut étre considéré comme n’ctant pas
réalisé du seul fait que les actions n’ont pas €té inscrites au compte de I’acheteur.

A défant d’accord entre les parties sur le prix des actions cédées, celui-ci est fixé par expert, selon les modalités
définies 2 I'article 1843-4 du code civil. Les honoraires de I’expert et les frais d’expertise sont a Ia charge du cédant.

En cas de refus d’agrément, le cédant peut, A tout moment, renoncer 2 la cession, méme aprés Ia fixation du prix par
expert.

De méme est soumise 3 agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs mobilieres, de droits
préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres droits négociables émis par la soci€ts.

ARTICLE 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE

En cas de modification au sens de Varticle L 233-1 du Code de Commerce du contrble d'une société associée, celle-ci
doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et
toutes informations sur le ou les nouveaux titulaires du contréle,

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclu de la Sociéte
dans les conditions prévues a l'article 12,

Dans le délai de 30 jours A compter de la réception de la notification du changement de contrle, la soci€te peut mettre
en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de 1a société associée dont le controle a
été modifié, telle que prévue A l'article 14. Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent 2 la société associée qui a acquis cette gualité 3 la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Cessation d’activité d’un professionnel associé

Le professionnel associ€¢ radié dn tableau des Experts Comptables ou de la liste des Commussaires aux Comptes cesse
d’exercer toute activité professionnelle an nom de la société A compter du jour od la décision pronongant la radiation
est définitive. 1l dispose d’un délai de six mois A compter du méme jour, pour céder toute ou partic de ses parts afin
que soient maintenues les quotités fixées 2 I'article 7 pour la participation des professionnels. 11 peut exiger que le
rachat porte sur Ia totalité de ses actions et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par I'unanimité des autres
associés. Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code

Civil.
Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas snivants ¢

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte€ 5
- révocation d'un assocté de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée A I'encontre d'un associé ;
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L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 1a majorité des voix des associés disposant du
droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne soat
pas prises en compte pour le calcul de 1a majorité.

Les associés sont consaltés sur Pexclusion A l'initiative da Président; s1 le Président est lai-méme susceptible d'étre
excla, les associés seront consultés a 'initiative de 'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peat intervenir gue sous réserve du respect des formahités snivantes :

- notification a I'associé concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 30 joars avant la
date prévue pour la réunion de Ia collectivité des associés, de la mesure d'exclasion envisagée, des motifs de cette
mesure et de 1a date de la réunion devant stataer sur I'exclusion ; cette notification devant également &tre adressée 4
tous les antres associés ;

- convocation de l'associé concerné A une réunion préalable des associés tenue au plas tard 15 jours avant la date
prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations
et de faire valoir ses arguments en défense soit par lai-méme, soit par intermédiaire de son ou de ses représentants
[égaux.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de lassocié concemné, preand effet &
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé excla et désigner
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu gue la cession sera réalisée valablement sans
application des claunses d'agrément prévues aux présents statats.

La décision d'exclusion est notifiée A l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
I'initiative du Président,

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision d'excluston a toute personne
désignée comme 1l est préva ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associ€ excla est déterminé d'un commun accord ou a défaat, i dire d'expert dans les
conditions de V'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, professionnel associé en exercice au sein de la
Société, qui doit étre inscrit 4 I'Ordre des experts comptables et sar la liste des commissaires anx comptes

Le Président est désigné par décision collective des associés.
Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne pent intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des associés autres que le Président. Tonte révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi oavrira
droit 3 une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
saivants

- dissolution, mise en redressement oo liguidation judiciaire ou interdiction de gestion da Président personne morale ;
- exclaston dn Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou coatroler une entreprise ou une personae morale, tncapacité o faillite
personnelle da Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chagque anaée par décision collective des associés.
Poavoirs

Le Président dirige la Société et la représente A I'égard des tiers. A ce titre, 1] est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des poavoirs
expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aax décisions collectives des associés.

Le Présideat peut, sons sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvotrs A tout tiers pour un oa plasieurs
objets déterminés.
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ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs géné€raux chargés
d’assister le président. Les directeurs généraux sont désignés parmi les commissaires aux comptes inscrits sur la liste
professionnelle ou parmi les professionnels régulidrement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté

enropéenne pour I'exercice du countrdle 1€gal des comptes.

Tout directeur général est révocable A tout moment par la collectivité des associés, sur la proposition du président. ]
peut &tre révoqué sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit portée A I'ordre du
jour. Toutefois, il doit étre invité i présenter ses observations avant que Ia collectivité des associ€s ne statue sur sa
révocation. En cas de démission ou de révocation du président, il conserve ses fonctions et ses attributions jusqua la

nomination du nouveau président.

Chaque dirccteur général est désigné pour la durée des fonctions du président restant & counr et exerce,
concurremment avec le président, les mémes pouvoirs que celui-ci. Sa rémunération est fixée par la collectivit€ des

ASSOCIES.

En outre, le Directenr Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne

morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite

personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directenr Général est fixée daus la décision de nomination, sanf pour la rémunération qui résulte
de son contrat de travail.

Pauvairs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et aux directeur généraux de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction

sapplique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposee.

Conventions soumises A approbation

Est soumise & I’approbation de la collectivité des associés toute convention intervenue, direciement ou par personne
interposée entre la société, son président, I'un de ses directeurs généraux ou I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de

lI‘article L. 233-3 du code de commerce.

Le président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de 1'exercice écoulé. La collectivité des associes
statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du méme exercice. Toutefois, lorsque Ia soci€i€ ne
comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention de Ia convention au registre des décisions.

Les conventions non approuvécs produisent néanmoins leurs effets, sauf A la personne intéressée et, le cas écheant, au
président et les autres dingeants d’en supporter les conséquences dommageables pour 1a societe.

Conventions courantes

Les stipulations de I'article 18 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opéralions
courantes et conclues 2 des conditions normales.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, te cas échéant, pour la durée, dans les conditions et avec Ia mission {ixée par la
Loi un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un on plusienrs commissaires aux comptes suppleants.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L.a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel dactifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du sieége social ;

- nomination du liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;,

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 20 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées A la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel A la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre
adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions 1égales ,

- les décisions ayant pour effet d‘augmenter les engagements des associés ;

ARTICLE 21 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'nitiative du Président.
Elles résultent de 1a séunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la péniode de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative do
ligumdateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions callectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au si¢ge social ou en tout autre lieu mentionné
dans Ia convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication €crite 15 jours au moins avaat Ia date de la réunion.
Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, 1'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donués par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues 2 l'article 23 ci-
apres.

ARTICLE 23 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de 1'assemblée
et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité¢ du Président de
séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communtqués prealablement aux
associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution Ie sens du

vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 1l est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles maobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de s¢ prononcer en connaissance de cause sur
la ou les résolutions soumises A leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du Président et/ou
des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date

d'établisscment du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent A toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société, consulter au
sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres soctaux, de l'inventatre et
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, sl y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication aux
frais de 1a Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du demier exercice.

ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 26 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I’exercice, aprés déduction des amortissements et des provisions,
constitue le bénéfice ou la perte de ’exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5%) pour consttuer le
fonds de réserve 1égale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieéme du capital
social. 11 reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement
prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est & Ia disposition de I'assemblée qui, sur la
proposition de la gérance, peut, en toute ou en partie le reporter 4 nouveau, Faffecter & des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer anx associés 2 titre de dividende proportionnellement aux parts. En outre, I"assemblce
générale peut décider la distribution de réserves dont elle a Ja disposition ; sa décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par prionté sur le bénéfice
distribuable de I'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorpor€ en tout on partie au

capital.

Tous pouvoirs sont conférés au Président pour requérir I'inscription de la société au tableau de I'Ordre des Experts
Comptables et & la Commission Régionale des Commissatres aux comptes.

Pour toutes autres formalités le Président pourra mandater toutes personnes de son choix.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective
des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide Ja dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif méme 2 Famiable. 11 est habilité A payer les créanciers sociaux et A répartir le solde disponible entre les

associds.
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Les associés peuvent auntoriser le liguidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liguidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et
non amorti des actions.

Le surplus, s'tl en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'1l en existe, sont supportées par les associ€s jusqua concurrence du montant de leurs apports.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

En cas de contestation soit entre les associés, la gérance, les liguidateurs et la société, soit entre les associés enx-
mémes, au sujet des affaires sociales on relativement a I'interprétation ou a I’exécution des clauses statutaires, les
intéressés s’efforceront avant tout recours contentienx, de faire accepter 1’arbitrage, selon leur choix, soit du Président
du Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables soit du Président de la Compagnie Régionale des
Commussaires anx Comptes.
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