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LANGUEDOC TERRAINS SNC
Société en nom collectif
au capital de 3 000 000 euros
Siege social : Parc du Millenaire Bat 22
1025 Rue Henrn Becquerel
34000 MONTPELLIER
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 NOVEMBRE 2006

L'an deux mille six,
Le trente novembre,
A 19 heures, ‘

Les associés de LANGUEDOC TERRAINS SNC, société en nom collectif au capital
de 3 000 000 euros, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siege
social, sur convocation de la gérance.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés presents en entrant en
séance.

Sont présents |
D% Société TOPAZE SAS, représentée par son Président Jean Marc LEYGUE,

propriétaire de dix mille parts sociales, ci 10 000 parts
P GUIRAUDON-GUIPPONI SA, représentée par son President Jacques
GUIPPONI,
propriétaire de vingt mille parts sociales, ci 20 000 parts

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalite des parts
sociales composant le capital de la Soctete.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement déliberer.

L'Assemblée est présidée par Jean Marc LEYGUE représentant TOPAZE SAS,
gérant associe.

LA Société FB AUDIT représentée par Daniel BARRE, Commissaire aux Comptes
titulaire, régulierement convoqué, est excuse.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement déliberer.
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Le Président rappelle que l'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gerance,

- Lecture du rapport sur la situation de la Sociéete,

- Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages
particuliers eventuels,

- Transformation de la Société en société par actions simplifiée,

- Changement de dénomination sociale,

- Modification de I'objet social,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du President,

- Nomination des Directeurs Généraux,

- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalites.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
'Assemblée :

- la feuille de présence,

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- le rapport de la gerance,

- le rapport sur la situation de la Societé prevu par larticle L.224-3 du Code de
commerce,

- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prevus par les

dispositions Iégislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social pendant le délai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport sur la situation de
la Societe.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembiee (Geénérale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gerance,
décide d'adopter comme nouvelle dénomination sociale, a compter de ce jour,
« GUIRAUDON GUIPPONI LEYGUE GROUPEW®.
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En conséquence, elle modifie l'article N°3 des statuts, dont la rédaction est
desormais la suivante :

Article 3 — Dénomination

« La dénomination de Ila societé est: GUIRAUDON GUIPPONI LEYGUE
GROUPE. »

e reste de ['article est inchange.
Cette résolution est adoptee a Ffunanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance,
décide d'étendre I'objet social a l'activité de Promotion immaobiliere.

En conséquence, elle modifie l'article N°2 des statuts, dont la rédaction est
desormais ia suivante : |

Article 2 - OBJET
La Sociéte a pour objet :

" Promotion immobiliere, acquisition de toutes parcelles de terrains, lotissement
desdites parcelles, administration, gerance, entretien et vente en tout ou en part des
parcelies loties ou non loties, acquisition, aménagement, rénovation, division et vente
de tous immeubles batis, acquisition et vente de tous fonds de commerce,
acquisition, aménagement et vente en tout ou partie d'exploitations agricoles, et
toutes operations de marchands de biens,

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient,
economiques ou juridiques, financieres, civiles ou commerciales, pouvant se
rattacher, directement ou Indirectement, a cet objet ou a tous objets similatres,
connexes ou complémentaires.

La participation, directe ou indirecte, de la Societé a toutes activités ou operations
industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobilieres, en France ou
a l'étranger, sous quelque forme que ce soit, des lors que ces activites ou opérations
peuvent se rattacher, directement ou indirectement, a lI'objet social ou a tous objets
similaires, connexes ou complementaires.

Cette résolution est adoptee a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale, apres avoir entendu la iecture du rapport de la gerance et du
rapport préevu par l'article L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir

constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 224-3 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer

la Societe en societé par actions simplifiee a compter de ce jour. }\
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Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle.

La durée de la Société et son siege social ne-sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 3 000 000 euros. |l est divisé en 30 000 actions,
entierement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des paris
sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour
une par.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
QUATRIEME RESOLUTION

En consequence de la decision de transformation de la Sociéte en societe par
actions simplifiée adoptee sous la résolution precédente, 'Assembléee (Générale
adopte article par article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société
sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera annexé au présent procés-
verbal.

Cette resolution est adoptee a l'unanimite.
CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Geénérale, statuant aux conditions prevues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une durée prenant fin a l'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire des associés a tenir dans l'année 2008 (exceptionnellement 2
ans de mandat car le premier exercice ne se fait que sur une période de 1 mois)
pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31/12/2007, en qualité de President

de la Société .

Monsieur Jacques GIUPPONI,
Né a LODEVE le 11 juillet 1951, de nationalité francaise,
Demeurant a GRABELS (34790) 22 GOULE DE LLAVAL.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Societé.

Cette résolution est adoptee a 'unanimite.

Monsieur Jacques GUIPPONI, remercie I'assemblee de la conflance qu'elle veut bien
lui marquer, accepte les fonctions de Président et confirme qu'il remplit les conditions
legales et réglementaires ainst que celles posees par les statuts pour leur exercice.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une durée prenant fin a l'issue de 'Assemblée

Générale Ordinaire des associés a tenir dans l'année 2008 (exceptionnellement 2
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ans de mandat car le premier exercice ne se fait que sur une periode de 1 mois)
pour statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31/12/2007, en qualité de

Directeurs Géneraux de la Société :

e Monsieur Alain GUIRAUDON
Né a Millau, le 29 Mars 1865, de nationalité frangaise,
Demeurant & ST GELY DU FESC (34980) Les Vautes
¢ Monsieur Jean Marc LEYGUE

Né a Montpellier, le 25 janvier 1957, de nationalité frangaise,
Demeurant a ST GELY DU FESC (34980) Les Vautes

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, les Directeurs Geéneraux

assisteront le Président dans ses fonctions.
lls sont investis dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en

toute circonstance au nom de la Société.
Cette resolution est adoptee a l'unanimite.

Messieurs Alain GUIRAUDON et Jean Marc LEYGUE remercient 'assemblée de la
confiance qu'elle veut bien leur marquer, acceptent les fonctions de Directeur
Général et confirment qu'ils remplissent les conditions iégales et réglementaires ainsi
que celles posées par les statuts pour leur exercice.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que les fonctions de FB AUDIT SAS, Commissaire
aux Comptes titulaire, et de Thierry CARLES, Commissaire aux Comptes suppleant,
se poursuivent jusqu'au terme de leur mandat, soit jusqu'a l'issue de la réunion de
'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos
le 31 Décembre 2006.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
HUITIEME RESOLUTION

Le gérant de la Société sous sa forme en nom collectif présentera a I'Assemblee
Générale des associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de
sa gestion pendant la période comprise entre le premier jour dudit exercice et celul
de la transformation.

Ce rapport sera communigué aux associés dans les conditions fixees par le Code de
commerce et les nouveaux statuts.

L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux
régles fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce
relatives aux sociétés par actions simplifiées. Elle statuera également sur le quitus a
accorder a la gérance de la Société sous son ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associes
suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions

simplifiée. L



Les fonctions de la gérance prennent fin a compter de ce jour, sous réserve de la
nécessité pour la gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette résolution est adoptee a F'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui
précédent, constate que la transformation de la Société en sociéte par actions

simplifiee est définitivement realisée.
Cette résolution est adoptee a l'unanimité.
DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

| 'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signé apres
lecture par le gerant,
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LANGUEDOC TERRAINS SNC
Société en nom collectif
au capital de 3 000 000 euros
Siege social ;. Parc du Millénaire Bat 22
1025 Rue Henri Becquerel
34000 MONTPELLIER
RCS MONTPELLIER 422 889 469
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TEXTE DES RESOLUTIONS PROPOSEES
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
| DU 30 Novembre 2006

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu |a lecture du rapport de la gerance,
décide d'adopter comme nouvelle dénomination sociale, a compter de ce jour,

« GUIRAUDON GUIPPONI LEYGUE GROUPED®.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gerance,
décide d'étendre I'objet social a l'activité de Promotion immobiliére.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du
rapport prévu par l'article L. 224-3 ' du Code de commerce, et apres avoir
constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 224-3 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer
la Société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle.

La duree de la Sociéte et son siege social ne sont pas modifiés.
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Son capital reste fixé a la somme de 3 000 000 euros. |l est divisé en 30 000 actions,
entierement libérées, qui seront réparties entre les proprietaires actuels des parts
sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour
une part.

QUATRIEME RESOLUTION

En consequence de la décision de transformation de la Société en société par
actions simplifite adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale
adopte article par article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société
sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera annexeé au present proces-

verbal.
CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale, statuant aux conditions prevues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une durée prenant fin a l'issue de I'Assémblée
Générale Ordinaire des associés a tenir dans l'annee 2008 pour statuer sur les
comptes de l'exercice clos le 31/12/2007, en qualité de Président de la Société :

Monsieur Jacques GIUPPONI,
Né a LODEVE le 11 juillet 1951, de nationalité francaise,
Demeurant 22 Goule Laval a GRABELS (34790).

Conformement aux dispositions des nouveaux statuts, le Préesident assumera, sous
sa responsabilité, la direction générale de la Sociéte et représentera celle-ci a I'égard
des tiers.

|| est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une duree prenant fin a l'issue de 'Assemblee
Générale Ordinaire des associés a tenir dans l'année 2008 pour statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31/12/2007, en gqualité de Directeur Généraux de la
Sociéte .

Monsieur Alain GUIRAUDON,
Né a Millau le 19/03/1965, de nationalite francgaise,
Demeurant Les Vautes ST GELY DU FESC (34880)

Monsieur Jean Marc LEYGUE
Né a Montpellier le 25/01/1957, de nationalite francaise,
Demeurant les Vautes ST GELY DU FESC (34980)

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, les Directeurs Généraux
assisteront le Président dans ses fonctions.




SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale constate que les fonctions de Sociéte FB AUDIT,
Commissaire aux Comptes titulaire, et de Thierry CARLES, Commissaire aux
Comptes suppléant, se poursuivent jusqu'au terme de leur mandat, soit jusqu'a
'lssue de la reunion de I'Assemblée Génerale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de lI'exercice clos le 31/12/2006.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de l'exercice en cours qui sera clos le
31/12/2006, n'a pas a étre modifiee du fait de la transformation de la Societé en
société par actions simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront etablis, présentés et contréles dans les
conditions fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce
relatives aux sociétés par actions simplifiées.

Le gérant de la Societé sous sa forme en nom collectif presentera a I'Assembiee
Générale des associes qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de
sa gestion pendant la pernode comprise entre le premier jour dudit exercice et celul
de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par le Code de
commerce et les nouveaux statuts.

L'Assemblée Génerale des associés statuera sur ces comptes conformément aux
régles fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce
relatives aux sociétés par actions simplifiées. Elle statuera également sur le quitus a
accorder a la gérance de la Société sous son ancienne forme.

Les benéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associes
suivant les dispositions statutaires de la Societe sous sa forme de sociéte par actions

simplifiée.

Les fonctions de la gérance prennent fin a compter de ce jour, sous reserve de la
nécessité pour la gérance d'etablir un rapport de gestion.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale, comme conséquence de l'adoption des resolutions qui
precedent, constate que la transformation de la Societé en societé par actions
simplifiée est définitivement réalisée.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale donne tous pouvoirs au ﬁteﬁa de copies ou d'extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de d \oit.
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COMMISSAIRE AUX COMPTES

Société de Commissarial oux compies - Cie régioncle de NIMES Site Intarnet : boudit.com
SAS oy copital de 41 715 € - RCS CARPENTRAS B 349 066 605 e-moil : contact@foaudii.com

DU COMMISSATRE AU
SUR LA TRANSIORMATION

ENES ©CIEMEIRARIACGN O NSISIMBIBIEIEE

Parc Club du Millénaire - Bat 22
1025 Rue Henr1 Becquerel
34000 MONTPELLIER

Au capital de 3.000.000 €

Inscrite au Registre du Commerce
de MONTPELLIER

Sous le numéro
Gestion 1999 B 474

415, Avenue de I'Argensol - B4100 ORANGE - Téléphone : 04 90 51 46 30 (lignes groupées) - Télécopie : 04 90 51 46 36




COMMISSAIRE AUX COMPTES

Socidté de Commissoriat aux comptes - Cie régionole de NIMES Site Intarnet : fbaudii.com
SAS au capitol da 41 715 € - RCS CARPENTRAS B 349 066 605 e-mail : contoct@fboudit.com
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Assemblée générale extraordinaire
Du 30 Novembre 2006

Messieurs les associés,

En exécution de la misston de commissaire & la transformation que vous nous avez confiée et en
application des dispositions de I'article L.224-3 du Code de commerce, nous avons établi le présent
rapport afin de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant I’actif social
ainsi que sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer sur le montant des capitaux

propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la Compagnie Nationale des Commissaires aux
comptes. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a contrdler les €léments
constitutifs du patrimoine de la société en termes d’existence, d’appartenance et d’évaluation, a
analyser les avantages particuliers stipulés et & vérifier que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social.

Cette vérification a notamment consisté a apprécier I’incidence éventuelle sur la valeur comptable des
éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des événements survenus entre la date
des derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Nous n’avons pas d’observation & formuler sur la valeur des biens composant [’actif social.

Aucun avantage particulier n’a été stipule.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins €gal au
montant du capital social compte tenu de 1’affectation du résultat de la derniére assemblee générale

ordinaire annuelle.

E, le 13 Novembre 2006

415, Avenue de I'Argensol - 84100 ORANGE - Téléphone : 04 90 51 46 30 {lignes groupées) - Télécopie : 04 90 51 46 36



GUIRAUDON GUIPPONI LEYGUE GROUPE
Société par actions simplifiée au capital de 3 000 000 euros
Siege social : Parc Club du Miilénaire Bat 22 1025 Rue Henr Becquerel
' 34000 MONTPELLIER
RCS MONTPELLIER 422 889 469

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

| a société a été constituée sous la forme de société en nom coliectif aux termes d'un
acte sous seing privé en date a Montpellier du 10 Mars 1999, enregistré au Service
des Impbts de MONTPELLIER NORD.

Elle 2 été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une decision
unanime des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 30 Novembre

2006.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et reglements en vigueur, et par ies presents statuts.

Elie fonctionne .sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire
appel public a I'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifi€e a pour objet, en France et a I'etranger :

Promotion immobiliere, acquisition de toutes parcelles de terrains, lotissement
desdites parcellies, administration, gérance, entretien et vente en tout ou en part des
parcelies ioties ou non loties, acquisition, aménagement, rénovation, division et vente
de tous immeubles batis, acquisition et vente de fous fonds de commerce,
acquisition, aménagement et vente en tout ou partie d'exploitations agricoles, et
toutes opérations de marchands de biens,

Et plus généralement foutes opérations de quelque nature qu'elles soient,
économiques ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se
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rattacher, directement ou indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires,
connexes ou complémentaires.

lLa participation, directe ou indirecte, de la Société a toutes activités ou opeérations
industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobilieres, en France ou
a I'étranger, sous gquelque forme que ce soit, des lors que ces activités ou opeérations
peuvent se rattacher, directement ou indirectement, a l'objet social ou a tous objets

similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Societé est ;: "GUIRAUDON GUIPPONI LEYGUE GROUPE".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destings aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immediatement des mots ecrnis hsiblement
"société par actions simplifiee” ou des initiales "S.A.S.", et de [enonciation du

montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé a: Parc Club du Millenatre Bat 22, 1025 Rue Henri
Becquerel, {34000) MONTPELLIER.

[l peut étre transféré en tout endroit par décision de la coilectivite des associes ou
par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en consequence.
Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision

collective des assocles.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des societes, sautf
dissolution anticipée ou prorogation décidées par la collectivite des associes.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport d'une somme de 183 000 euros,
représentant des apports en numeraire.

Par ailleurs, il a été apporté a la Société, depuis sa constitution, a titre

d'augmentation de capital
e 2 817 000 euros par compensation avec des comptes courants lors de 'AGE

du 12/04/2002




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de trois miilions (3 000 000 euros).

Il est divisé en 30 000 actions de méme catégorie, entierement liberées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut éfre augmenté par tous moyens et selon toutes modaiités,
prevus par la lo,

Le capital social est augmenté soit par emission d'actions ordinaires ou d'actions de
nréférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
neut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prevues par la lol.

La collectivité des associés est seule compétenie pour décider, sur le rapport du
Président, une augmentation de capital immeédiate ou a terme. Elle peut deleguer
cette compétence au Président dans les conditions fixées a l'arficle L. 225-129-2 du

Code de commerce.

Lorsque la coliectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'emission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numeéraire emises pour realiser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. La
collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut decider, dans les
conditions prévues par ia loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le decide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irreductible sont attribues aux
~associés qui auront souscrit un nombre de titres superieur a celui auquel ils

pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionneilement aux droits de souscription
dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectiviteé des associés délibere aux conditions de quorum et
de majorite prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve

des droits de 'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut
en aucun cas porter atteinte a 'égalité des associés. Les associés peuvent deleguer

au Président tous pouvoirs pour la réaliser,
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La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener
celui-ci au moins au minimum iégal, 2 moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres

sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéte. Celle-
ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, ia régularisation

a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prevues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du

Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

| ors de la constitution de la Sociéte, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, de la moitié€ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérees, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la

totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Président, dans le délai de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans ie delal de
cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue definitive en cas

d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee

avec accuse de réception, adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilite,
sans préjudice de l'action personnelle que fa Société peut exercer contre ['associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la lol.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas ete
procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération integraie
du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en refere
soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de désigner un mandataire charge de procéder a cette formalite.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prevues par la loi et les

reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte. |

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

| es actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Societé au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont

négociables a compter de la réalisation de celie-ci.

Les actions demeurent négociables apres 'la dissolution de la Societé et jusqua la
cloture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la Société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le
cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre cote
et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

| a société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ct.

La société peut exiger que les signatures apposées sur |'ordre de mouvement solent
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions |égislatives contraires.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au
respect du droit de préemption des associes defini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom,
adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne morale, déenomination, siege
social, capital, numéro R.C.S., identité des associés et des dirigeants), te nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession

projetee.

Dans un délai de 30 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux
autres associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
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qui disposeront d'un délai de 30 jours pour se porter acquéreurs des actions a ceder,
dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de

reception.

A l'expiration du délai de 30 jours, le Président devra faire ‘connaitre par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption a

'assoctié cedant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposees a la
vente, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qul
ont notifié leur intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans

la limite de leurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposees a la vente, les
droits de préemption seront réputés n'avoir jamais été exerces. Dans ce cas, et sous
réserve de l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement ceder ses

actions au cessionnaire mentionneé dans fa notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de
préemption & concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifie par les
autres associés et procéder a la cession du solde des actions qu'it envisageait de

céder, conformément aux dispositions des statuts.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de vaieurs mobilieres donnant accés au capital a un
tiers ou au profit d'un associé est soumise a l'agrément préalable de la collectivite

des associes.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de reception

une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prenoms
et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette

demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorite des
voix des associés disposant du droit de vote, les actions du cedant n etant pas prises

en compte pour le calcul de cette majorite.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est
notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les 45 jours.
qui suivent la demande d'agrément, l'agrement est répute acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrement.
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En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de 30 jours a
compter de la notification du refus, de faire acquerir les titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant acceés au capital, soit par un associe ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la Sociéte, en vue d'une reduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions

prévues a ['article 1843-4 du Code civil.

e cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, gu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou

valeurs mobiliéres donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de 30 jours suivant le refus d'agrement, I'achat n'est pas
réalisé, l'agrément est considéré comme donne. Toutefois, ce delal peut etre
prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire dument

appeles.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consecutif a la
liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en vertu'd'une décision de justice ou

autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation
de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de

souscription en faveur de personnes denommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a I'unanimite
des associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrement est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdiie.

ARTICLE 15 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ol un associé envisagerait de céder a un tiers tout ou partie de ses
actions, réduisant sa participation a moins de 33.33 % du capital social et des droits
de vote, il s'engage a faire racheter par ['acquéreur de ses actions toutes les actions
de ses coassociés que ceux-ci présenteront a la vente, aux mémes conditions, ce
dont l'associé cédant se portera solidairement garant.
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A cet effet, l'associé cédant notifiera son projet de cession a chacun de ses
coassociés, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant
'identité et {es coordonnées de l'acquéreur, le nombre de tifres concernés, le prix

envisage et les modalités de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente jours, & compter de la
réception de cette notification, pour faire savoir, par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception, a I'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la

facuité de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renonceé a l'exercice de cette
faculté pour l'opération considereée,

En cas d'exercice de la faculté de soriie conjointe, les coassociés s'engagent a ceder
la totalité de leurs titres a l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposes
dans la transaction principale et l'associé cédant s'engage a ne réaliser I'opération
projetée qu'aprés que ses coassociés auront eté mis en mesure d'accepter et

d'exercer feurs droits.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action ‘donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle represente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, ii est fat masse de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par
la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaqgue action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les

consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informe
sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents

sociaux aux époques et dans les conditions prevues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions iégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations aftaches

a l'action suivent l'action gquel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societe
et aux décisions de la coliectivité des associes.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associée ne peuvent, sous
auelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
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conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celul
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre

d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a 'égard de la Societe.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres
de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre designe a

la demande de l'indivisaire e plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée a la Societe dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un
délai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la reguiarité de
la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant ['affectation des

bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre repartition du
droit de vote aux consuitations collectives. La convention est notifiee par lettre

recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu apres 'expiration d'un delai d'un mois suivant

'envol de cetle letire.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprietaire a le droit de participer aux
consultations collectives.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Preésident, personne
physique ou morale, associée ou non de la Sociéte.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés prise a
'unanimité.

_a personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si,
ors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle designe une
personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

e




Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et
pénale que s'lls étaient Président en leur propre nom, sans prejudice de la

responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président n'est pas renouvelable.

Les fonctions de Président seront assurées alternativement par une personne
physique ou morale désignée par chacun des associes.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié & la Société par un contrat de travail a condition

que ce contrat corresponde a un emploi effectif,

Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée a un an prenant fin a lissue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes annuels de l'exercice écoule et tenue dans l'anneée au cours de [aquelle

expire son mandat.

Nul ne peut étre nommeé Président s'il est gé de plus de 75 ans. Si le President en
fonction vient a dépasser cet age, ‘il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la revocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une

procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis
de 30 jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

| a démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
associes par lettre recommandee.

Le Président peut étre révogqué pour un motif grave, par décision collective unanime
des associés, le Président ne prenant pas part au vote. Toute revocation intervenant
sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du President.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution

du Président personne morale,
- exclusion du Preésident associé. [_

/
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Remunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modaliteés sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, Il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de 'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par la

loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut
pas sans l'accord préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations

suivantes :

e Acquisition ou cession d’actifs immobiliers assortie ou non de contrat de credit

ball ;

Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

Création ou cession de filiales ;

Modification de la participation de la sociéte dans ses filiales ;

Acquisition ou cession de participation dans toutes societes, entreprises ou

groupements guelconques ;

» Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la
société ;

e Prise ou mise en location gérance de fonds de commerce ;

e Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

» Conclusion de tous contrats de crédit bail immaobilier ;
e Investissements quelcongues portant sur une somme a 100 000 euros par

opération ;

« Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 150 000
euros ;

« Cautions, avals ou garanties, hypotheques ou nantissements a donner par la
SOCiété ;

e Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;
 Adhésion a un groupe d’intérét économique et a toute forme de societe ou
d’association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la

societe.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
'objet social, & moins gqu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet

M
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objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour 'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
" Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a
Funanimité un (ou plusieurs) Directeur Général, personne(s) physique(s) ou

morale(s).

La personne morale Directeur Général est représentée par son representant legal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne

une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans prejudice
de la responsabilité solidaire de ia personne morale gu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

| a2 durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Preésident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneral
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau President, sauf décision

contraire des associes.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si le
Directeur Général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démisstonnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-Ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandee
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de 30 jours, lequel
pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a

statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.
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Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision de la collectivité des associes sur proposition du Président,
prise a 'unanimité. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans

les cas sulvants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissofution

du Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associe.

Remuneération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixees
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe
et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Géneral
¥

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous reserve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une

décision ultérieure.

Le Directeur Général a le pouvoir de représenter fa Société a 'égard des tiers.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Societe et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une sociéte associee, la
Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de {'exercice écoulé, I'associé intéresse ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirtgeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour fa Sociéte.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions

normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres sont
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significatives pour les parties, sont communiguées au Commissaire aux Comptes.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants

de la Societe.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommes et exercent leur
mission de contréle conformément a la lol.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppleants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont

nommes en méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

'

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour siX exercices socilaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivite des associes

appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

~ lis ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte a la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion

de la Societe.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associés.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prevus par
'article L. 432-6 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celul-ci les
réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arréte des comptes

annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les memes
conditions que les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comite
d'entreprise doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du
comité au Président et accompagnées du texte des projets de resolutions.

Elies doivent &tre recues au siége social 15 jours au moins avant la date fixée pourla
décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les &

jours de leur réeception. a/l
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ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions

suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementees,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Societe,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Societe,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabllité des actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcee de ses

actions,
- augmentation des engagements des associes,
- homination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS

| es décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée génerale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive.
Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous

moyens de télecommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les decisions relatives a
'approbation des comptes annuels et a l'affectation des resultats, aux modifications

du capital social, @ des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 2
'exclusion d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. II doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associe, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents

nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & lauteur de la consultation par lettre

recommandee. L \{{
1
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Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considére comme
s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assembiées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un
mandataire désigné par e Président du Tribunal de commerce statuant en refere a la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital
ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par ie Commissaire

aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la

reunion.

Toutefois, ['Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai si tous les associes y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 33.33% du capital ont la faculte de
requérir l'inscription a l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de reésolutions par
tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent &tre regues au siege
social 30 jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse reception

de ces demandes dans les 8 jours de leur réception.

L'Assembliée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs

dirigeants, et proceder a leur remplacement.

| es associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblee par un
autre associé ou par un tiers. Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimite

de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication ecrite, et
notamment par ielécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et
a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifice

exacte par le bureau de I'Assemblee.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe

désigné par 'Assemblee.
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
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ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a l'exception de celles
pour lesquelles I'unanimité est exigée par la loi ou par les presents statuts, seront
prises a la majorité de 66.66% du capital social et des droits de vote.

Les autres décisions seront prises a la majorité de la moitié du capital social et des

droits de vote.
Doivent étre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les

décisions collectives suivantes :

» Celles prévues par les dispositions legales

o Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associes

e L'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relative a
'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associes
en cas de cessions d'actions, a la procédure dagrément des cessions
d’actions, au changement de contréle d’'une personne morale associée ou a Ia

procédure d'exclusion des associes

'

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-
verbaux signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre special, ou
sur des feuillets mobiles numerotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identite des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assiste a
tout ou partie des délibérations, les documents et informations communiques
préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des resoiutions

et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associes
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et Iinformations

communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous les associes et
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des resolutions et
tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de

cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de Ia
Société aux associés 30 jours avant la date de la consultation, ainsi que les compies
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la

décision collective statuant sur ces comptes. X{

M K
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Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas echeant
orendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de {'inventaire et des comptes annuels, du tableau

des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolides, des rapports et
documents soumis aux associés a l'occasion des decisions coilectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier
et finit le trente et un décembre. |

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

| est tenu une comptabilité régulieére des opérations sociales, conformément a la loi
et aux usages du commerce.

A la ciéture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers elements
de l'actif et du passif existant a cette date. |

Il dresse également le bilan décrivant les elements actifs et passifs et faisant

apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que lannexe completant et

commentant ['information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benefice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, |
établit un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associes des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes
de la Société dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldéture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux Comptes et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du

rapport de gestion du groupe et des rapports des Commissaires aux Comptes.

/«H/\
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ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le

bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve iegale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge
a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiguant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont

prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuis ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. il peut

étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres |'approbation des comptes par la collectivite des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par
décision collective des associés ou, a defaut, par le President.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce

délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire

aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice precedent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter-en reserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue sur
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decision du Président des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes
de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice

ains! defini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculte
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou
des acomptes sur dividende, une option entre le palement du dividende en

numeraire oy en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simuitanément a chaque
associe. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inferieur au montant
nominal, est fixé dans les conditions visées a larticle L. 232-19 du Code de
commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a
un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions immediatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le
nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

]

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixe
par la collectivité des associés, sans qu'ii puisse étre supérieur a trois mois a
compter de Ia décision ; 'augmentation de capital de la Société est réalisee du seul
fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L.
225-142, .. 225-144 et .. 225-146 du Code de commerce.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a ete effectuée en violation des dispositions legales et que la Societé
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irregulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la

mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non reclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le President
doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, consulter la collectivite des associés, a l'effet de décider s'll y a lieu a

dissolution anticipée de la Societé.

SiI la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous reserve des
dispositions legales relatives au capital minimum, et dans le délai fixe par la [0,
reduit d'un montant égal a ceiul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
reserves si, dans ce delal, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins

egaux a la moitie du capital social.

A
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Dans fous les cas, la décision collective des associés doit éfre publiee dans les
conditions legales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissoiution de la Societe. ll en est de méme si la collectivite des associés n'a pu
deliberer valablement. Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La sociéte peut se transformer en societé d'une autre forme.

| a decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport
du Commissaire aux Comptes de la Societé, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en societé en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en societé en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun
des associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité

solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en societé a responsabilitée limitee est decidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagemenis des
associes, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité

des associés devra faire I'objet d'une decision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societe est dissoute dans les cas prevus par la loi et, sauf prorogation, a
'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des

associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts,
Un ou plusteurs liquidateurs sont alors nommes par cette decision coliective.

Le liguidateur représente la Sociéte. ll est investi des pouvoirs les plus étendus pour
realiser ['actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le

solde disponible entre les associés.

La collectivite des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associes du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associes en

proportion de leur participation dans ie capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société entraine, lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société a ['associé unique, conformement aux

dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant [a duree de la Societe ou
lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions,
soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires
sociales, linterprétation ou [I'exécution des présents statuts, seront jugees
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux competents.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 Novembre 2006
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