. ‘ !

« SOCIETE HOTELIERE MOULINS CHAMPMILAN” g
* Société Anonyme

Au capital de 1.194.804 Euros

Siege social : TREVOL (Allier)
« Le Relais d’Avrilly »

RCS MOULINS : 317 750 313 CUP;E
, C
€ pgp T FIEE |
. Gﬁzq,vr"f“:... ,
CONSEIL D’ADMINISTRATION :
Reéunion du 28 Janvier 2004

Les administrateurs de la societé denommeée « SOCIETE HOTELIERE DE
MOULINS CHAMPMILAN » se sont reunis en Conseil sur convocation du Président
le 28 Janvier 2004 a 11 heures trente au NOVOTEL d'EVRY, Lac de Courcouronnes
3, Rue de la Mare Neuve.

Sont présents et ont émargé la feuille de présence :
- André COINTET, Président du Conseil d'Administration
- Frangoise COINTET, Administrateur
- Yvon HOUBE, Administrateur

- la societé 1L.E.C.H., Administrateur, représentée par Madame
Francoise SAPANEL, épouse COINTET.

Assistent egalement :

- Monsieur Eric PERROT.

Est absente, excusée et représentée :
- Madame Liliane HOUBE ayant donné pouvoir a Monsieur Yvon HOUBE.
Monsieur André COINTET, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration, préside la réunion.
Monsieur Eric PERROT est désigné en qualité de secrétaire de séance.
Monsieur Andre COINTET constate que le conseil satisfait aux conditions

leégales de quorum et declare qu'il peut valablement statuer sur les questions figurant
a son ordre du jour dont il rappelle brievement les termes.

TRIBUNAL DE COMMERCE
DE MOULINS 03000




Tous les administrateurs en exercice son présent:-;, le Conseil peut donc
délibérer conformément & la loi.
Le Président rappelle que 'ordre du jour porte sur :
=  Augmentation de capital par incorporation de réserves,
* Augmentation du capital social réservée aux salariés,
= Suppression du droit préférentiel de souscription,

= Mise en harmonie des statuts suite a la loi sur les nouvelles
regulations economiques,

»  Modifications corrélatives des statuts,

= Démission de Monsieur André COINTET de son mandat de
Président du Conseil d’Administration,

* Nomination de Madame Frangoise SAPANEL en qualité de
nouveau Président du Conseil d’ Administration,

* Rémuneération de Madame Frangoise SAPANEL.

Le Président rappelle I'obligation pour la société de mettre en harmonie les
statuts suite a la loi sur les nouvelles régulations économiques.

Diverses observations sont échangées.

Le Président met aux voix les résolutions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION
Le Conseil décide de proposer a 'Assemblée une augmentation de capital de
176,07 euros par incorporation de réserves afin d'arrondir la valeur nominale des
actions a 200,50 euros portant ainsi le capital social a 1.194.980 euros.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Le Conseil décide de proposer a 'Assemblée une augmentation de capital
égale a 3% de ce dernier par I'émission d’actions en numeéraire réservees aux



salaries, cette augmentation entrainant suppression du droit préférentiel de
souscription.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

Le Conseil décide de proposer a 'Assemblée de mettre en harmonie les
statuts par rapport a la loi sur les nouvelles régulations économiques.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Le Conseil décide de proposer a 'Assemblée les modifications statutaires
subsequentes concernant les articles des statuts.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Le Conseil decide d'arréter I'ordre du jour de la prochaine Assemblée
convoquée sous la forme extraordinaire comme suit :

»  Augmentation de capital par incorporation de réserves,

*  Augmentation du capital social réservée aux salariés,

s Suppression du droit préféerentiel de souscription,

» Mise en harmonie des statuts suite a la loi sur les nouvelles régulations
economiques,

s Modifications corrélatives des statuts,

» Pouvoirs.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
Le Conseil fixe au 13 février 2004 a 11 heures 'Assemblée Générale
Extraordinaire ; cette derniere se tenant au NOVOTEL d’'Evry, Lac de
Courcouronnes, 3, Rue de la Mare Neuve.

Il charge son Président de procéder aux formalités de convocation.



Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

Le Conseil prend acte de la démission de Monsieur André COINTET en sa
qualité de Président du Conseil d'Administration et décide de nommer en
remplacement Madame Francgoise SAPANEL, épouse COINTET, demeurant a
NOISY LE ROI (78590) — Domaine de la Tuilerie — 42, Aliée de Chaponval, a
compter de ce jour.

La remunération de Madame Frangoise SAPANEL pour I'accomplissement de
son mandat sera fixée ultérieurement.

Madame Francoise SAPANEL aurait droit en outre au remboursement des
frais de mission et de représentation qu'elle engage dans l'intérét de la société et ce
sur justificatif.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’'une copie en vue d’accomplir les
formalités legales.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Madame Francoise SAPANEL, présente, déclare qu'elle accepte la mission
qui vient de lui étre confiée et précise qu'elle n'est frappée d’aucune mesure, ni
d'aucune incompatibilité de nature a lui interdire I'exercice de ce mandat.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la
seance est levee a 12 heures.

De tout ce que dessus, il a éte dresse le présent proces-verbal, qui a été
signe, apres lecture, par les administrateurs présents.
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 13 FEVRIER 2004

L'an deux mil quatre,
Le Vendredi 13 Février,
A 11 heures,

Les actionnaires de la Sociéte anonyme dite "SOCIETE HOTELIERE
MOULINS CHAMPMILAN" au capital de 1.194.804 euros divisé en 5960 actions de
200,47 euros chacune, se sont réunis au NOVOTEL d'Evry, Lac de Courcouronnes,
3, Rue de la Mare Neuve, en Assemblée générale extraordinaire sur la convocation
effectuee par le Conseil d’Administration adressée a chacun des actionnaires.

Apres avolr, a leur entrée en séance et apres justification de leur qualité et
droit, émargeé la feuille de présence, les actionnaires ont procédé, ainsi qu'il suit, a la
constitution du Bureau.

Madame Frangoise COINTET, en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration, préside 'Assemblée.

Monsieur André COINTET et Monsieur Yvon HOUBE sont appelés
comme scrutateurs.

Monsieur Benoit MARTY est désigné en qualité de Secrétaire de Séance.

La feuille de présence est vérifiee, puis arrétée et certifiée exacte par le
bureau, qui constate que les actionnaires présents ou représentés possédent 5959
actions sur les 5.960 formant le capital et ayant le droit de vote sur toutes questions
figurant a l'ordre du jour. L'Assemblée représentant plus du tiers du capital est
regulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le President met a la disposition des actionnaires :

- un exemplaire des statuts de la Société,

- une copie de la lettre recommandée de convocation adressée a
chaque actionnaire,

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec
l'avis de réception,



- la feuille de présence.

Il depose également les rapports et documents suivants qui vont étre
soumis a l'assemblée :

- le rapport du Conseil d'Administration,
- le texte des projets de résolutions.

Le President rappelle que les documents et renseignements visés par les
Articles L 225-115 du Code de Commerce et 135 du Décret sur les sociétés

commerclales et qu'il énumére, ont été tenus a la disposition des actionnaires, au
siege social depuis la convocation de |'assemblée, et la liste des actionnaires
pendant les quinze jours qui ont precédé la présente réunion.

A la demande du Président, l'assemblée Ilui donne acte de ses
déclarations.

Le President rappelle l'ordre du jour :

Augmentation de capital par incorporation de réserves,
Augmentation du capital social réservée aux salariés,
Suppression du droit préférentiel de souscription,

Mise en harmonie des statuts suite a la loi sur les nouvelles régulations
economiques,

Modifications corrélatives des statuts,
* Pouvorrs.

Il donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.

Enfin, la discussion est ouverte. Des explications sont échangées.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix
les resolutions suivantes qui sont & I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Générale décide d’augmenter le capital social de la somme
de 176,07 euros afin de le porter de la somme de 1.194.803,93 euros a la somme de

1.194.980 euros par incorporation de pareille somme prélevée sur le compte « autres
reserves ».



Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur
nominale de 200,47 euros a 200,50 euros.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du
consell d’administration et du rapport spécial du Commissaire aux comptes visés a
l'article L 225-135 du Code de Commerce, statuant en application des articles L 225-

129 lil alinéa 3 et VIl du Code de Commerce et de l'article L 443-5 du Code de
Travail,

1. autorise le Conseil d’Administration, s'il le juge opportun, sur ses seules
decisions, a augmenter le capital social en une ou plusieurs fois par
émission d’actions de numeéraire réservées aux salariés adhérents
d'un plan d'épargne d’'entreprise ou d'un plan partenarial d’épargne
salariale volontaire,

2. fixe a 24 mois, a compter de la présente Assemblée, la durée de
validite de cette autorisation,

3. limite le montant nominal maximum de la ou des augmentations
pouvant étre réalisées par utilisation de la présente autorisation a
35.845 euros,

4. donne pouvoir au Conseil d’Administration de déterminer le prix
d'emission des actions nouvelles, conformément aux dispositions de
'Article L.443-5 du Code du Travail, le nombre d'actions nouvelles a
émettre et leur date de jouissance, leur mode et délais de libération, les
délais de souscription, dans les conditions fixées par les dispositions
leégales précitées.

J. conférer tous pouvoirs au Conseil d’Administration pour mettre en
ceuvre la présente autorisation.

Cette résolution est rejetée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du

conseil d’administration et du rapport du Commissaire aux comptes visés a ['article L
225-135 du Code de commerce,

Decide de supprimer, en faveur des salariés adhérents d'un plan
d'epargne d’entreprise ou d’'un plan partenarial d'épargne salariale volontaire, le droit
preferentiel de souscription aux actions qui pourront étre émises en vertu de

lautorisation donnée au conseil d’administration aux termes de la précédente
resolution.



Cette résolution est devenue sans objet.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Conseil d'Administration, a pris acte de I'obligation de mettre en harmonie les statuts
par rapport a la loi sur les régulations économiques, et adopte les nouveaux statuts
tels que présentés quant a ses modifications portant sur les articles 16, 19 et 21.

L'Assemblée générale décide également de modifier les articles 6 et 7.

« ARTICLE 6 — APPORTS

I est ajouté un paragraphe 7.

§ 7~ Suite a 'Assemblée générale extraordinaire du 13 Février 2004, le
capital social a été porté a la somme de 1.194.980 euros par incorporation de la
somme de 176,07 euros prélevée sur le compte de réserves ordinaires ».

« ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 1.194.980 euros, divisé en 5960
actions de 200,50 euros chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégorie. »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou
d'un extrait des présentes a 'effet d'accomplir toutes formalités dont il sera requis.

Cette resolution est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'etant a I'ordre du jour la séance a été levée a 12 heures.
Et le present procés-verbal a éte signé par les membres du bureau.
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Réunion du 13 Février 2004

Les administrateurs de la sociéte dénommeée « SOCIETE HOTELIERE DE
MOULINS CHAMPMILAN » se sont réunis a l'issue de I'Assemblée générale tenue

ce meme jour.
Sont présents et ont émargé la feuille de présence :

-Frangoise COINTET, Administrateur, Président du Conseil

d’Administration,
- André COINTET, Administrateur
- Yvon HOUBE, Administrateur
- la sociéeté |.E.C.H., Administrateur, représentée par Madame

Frangoise SAPANEL, épouse COINTET.

A donné pouvoir Madame Liliane HOUBE a Monsieur Yvon HOUBE.

Madame le President rappelle que l'ordre du jour porte essentiellement sur

le choix de l'organisation de la direction générale de la société. Elle propose que
cette derniére soit assurée par le Président de Conseil d’Administration.

------------------------

PREMIERE RESOLUTION

Le Conseil d’Administration décide que Madame Frangoise SAPANEL,
Président du Conseil d’Administration, assurera également sous sa responsabilité la
direction genérale de la société. Elle est investie des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la societé dans la double limite de la loi et

des statuts.



L e Conseil decide que cette option est valable pendant toute la durée du
mandat d’administrateur de Madame Frangoise SAPANEL.

A l'issue de celui-ci, le Conseil statuera de nouveau sur cette option.

Les tiers et actionnaires seront informés conformeément aux dispositions
legales et réglementaires.

Le conseil decide que la Présidente, Madame Frangoise SAPANEL,

epouse COINTET, ne percevra aucune rémunération.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

CINQUIEME RESOLUTION

lL.e Conseil donne tous pouvoirs au porteur d’'une copie du présent procés-
verbal pour effectuer toute formalité légale de publicité.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant la parole, [a
seéance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été
signé par les administrateurs, aprés lecture.
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SOCIETE D’INVESTISSEMENT D’EXPLOITATION HOTELIERE ET DE CONSEIL
EN HOTELLERIE

I.E.C.H.
Domaine de la Tuilerie
42, Allée de Chaponval %0 & Jo
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RCS VERSAILLES : 327 125 928 DE MOULING 03000
25 JAN. 2005
GREFFE

SOCIETE HOTELIERE  3!7 7°0 3/3
MOULINS CHAMPMILAN

« Le Relais d'Avrilly »
03460 TREVOL

Messieurs,

Par la présente, nous vous informons, qu'a compter du 13 Février 2004
Monsieur André COINTET nous représentera dans les fonctions d’Administrateur
que notre societé exerce dans votre conseil d’'administration.

Vous remerciant de prendre acte de cette modification.

Veuillez agréer, Messieurs, I'expression de nos sentiments les plus distingués.

1‘
)
R
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STATUTS MIS A JOUR
SUITE AUX DECISIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 13 FEVRIER 2004



STATUTS

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE -~ DUREE
- s AU oVAALL T ol !

ARTICLE 1
FORME

La Société, créée sous sa forme a responsabilité limitée
et lmmatriculée comme telle au Greffe du Tribunal de Commerce
de MOULINS en date du 6 Février 1980, a été transformée en
socleté anonyme par délibérations de 1'Assemblée générale
extraordinaire des associés du 30 Juin 1993.

Elle est régie par les dispositions législatives et
reglementalires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2
OBJET

La société a pour objet, aussi bien en France qu'en tous
pays

- l'exploitation de tous hdtels et toutes activités
hoteliéeres et de restaurants,
- des prestations de services en matiéres
adminlistrative,
de gestion,
d'organisation,
de commercialisation,
de marchand de biens.



- 7 =

- En vue de la réealisation de cet objet social
1'achat de tous terrains et la construction et 1l 'aménagement de
tous immeubles; la création, l'acquisition, la prise a bail de
toutes entreprises et de tous établissements similaires, la
participation a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer
pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet
social ou a tous objets similaires ou connexes notamment aux
entreprises ou sociétés dont l'objet parait susceptible de
concourir a la reéalisation de l'objet social et ce par tous
moyens notamment par voie d'achat, de prise en location gérance,
de souscription ou d'acquisition de droits sociaux, de création
de Sociétés nouvelles, d'apport, de fusion, d'absorption,
d'alliance, de Sociétés en participation ou de Groupements
d'Intéréts Economiques,

Et genéralement, faire toutes opérations commerciales,
industrielles, financieres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant

étre nécessaires ou utiles & la réalisation et au développement
des affaires sociales.

ARTICLE 3
DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société reste :
SOCIETE HOTELIERE MQULINS CHAMPMILAN

Tous les actes et documents émanant de la Société,
doivent mentionner la dénomination sociale précédée ou suivie
immediatement des mots : "Société Anonyme" ou des initiales
"S.A." et de l'énonciation d'immatriculation de la Société au

Registre du Commerce et des Sociétés et du montant du capital
social,

ARTICLE 4
SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé & TREVOL (Allier),
"Le Relais d'Avrilly".

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans
un departement limitrophe par décision du Conseil
d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine



Assemblée geénérale ordinaire et partout ailleurs en France en
vertu d'une délibération de 1l'Assemblée générale
extraordinailre.

Au cas ou le siege social est déplaceé par le Conseil
d'Administration, le nouveau lieu est d'office substitué a
l'ancien dans le present article.

ARTICLE 5
DUREE

La société reste constituée pour une durée devant expirer
le trente et un Décembre deux mil soixante dix sept, sauf les
cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidés par
l'Assemblée générale extraordinaire.

T I TRE DEUXIEME

APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6
APPORTS

§ 1 - Lors de la constitution de la société, 11 a été
apporté a celle-ci des sommes en numéraire pour deux cent
cinquante mille (250.000) francs.

§ 2 - Suite a l'assemblée générale extraordinalre du
23 Février 1993, le capital social a été porté a la somme de
deux millions deux cent trente deux mille (2.232.000) francs.



§ 3 — Suite a 'Assemblée générale extraordinaire du 2 Décembre 1993, le
capital social a etée porté a la somme de quatre millions cent quarante deux mille
quatre cents (4.142.400) francs.

§ 4 — Suite a 'Assemblee générale extraordinaire du 22 Décembre 1994, le
capital social a été augmenté de 2.380.000 francs.

§ 5 — Suivant acte sous seing privé en date a TREVOL (Allier) du
21 Decembre 1998, approuvé par 'Assemblée générale extraordinaire des
actionnatres du 31 Décembre 1998, Monsieur André COINTET a fait apport a la
sociéte de 2560 parts d'intérét de 1315 francs chacune, numérotées 151 a 300, 1651
a 3000 et 3441 a 4500, lui appartenant dans le capital de la société dite « SOCIETE
CIVILE IMMOBILIERE LE RELAIS D’AVRILLY », évaluées a 1.707.000 F.

En contrepartie de cet apport, il a eté attribué a Monsieur André COINTET
569 actions de 1315 francs chacune, émises a 3.000 F chacune, entiérement
libérées.

§ 6 — Suivant acte sous seing privé en date a TREVOL (Allier) du
21 Décembre 1998, approuveé par 'Assemblée générale extraordinaire des
actionnaires du 31 Décembre 1998, la « SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE
ALPHONSE DE POITIERS » a fait apport a la société de 1940 parts d’intérét de cent
francs chacune, numérotées 1 a 150, 301 a 1650 et 3001 a 3440, lui appartenant
dans le capital de la société dite « SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE LE RELAIS
D’AVRILLY », évaluées a 1.293.000 F.

En contrepartie de cet appont, il a eté attribué a la « SOCIETE CIVILE
IMMOBILIERE ALPHONSE DE POITIERS » 431 actions de 1315 francs chacune,
émises a 3.000 F chacune, entiérement libérées.

§ 7 — Suite a 'Assemblée générale extraordinaire du 13 Février 2004, le
capital social a été porté a la somme de 1.194.980 euros par incorporation de la
somme de 176,07 euros prélevée sur le compte de réserves ordinaires.

ARTICLE 7
CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a la somme de 1.194.980 euros, divisé en 5960
actions de 200,50 euros chacune, entiérement libérées, toutes de méme catégorie.
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ARTICLE 8
MODIFICATIONS DU CAPITAL

A - AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens
selon toutes modalités prévues par la loi.

L'Assemblée générale extraordinaire est seule
compétente pour décider sur le rapport du Conseil
d'Administration l'augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des
actions de numéraires émises pour réaliser une augmentation de
capital. Ils peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
préférentiel. Ils bénéficient également d'un droit de

souscription a titre réductible, étant précisé que l'Assemblée
générale devra le prévoir expressément.

Les actions nouvelles attribuées a4 la suite de
1'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes

d'émission appartiennent au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

B - REDUCTION DE CAPITAL

La reduction du capital est autorisée par 1l'Assemblée
générale extraordinaire. En aucun cas, elle ne doit porter
atteinte a l'égalité des actionnaires.

La reduction de capital a8 un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener

celui-ci au minimum légal, & moins que la Société ne se

transforme en Société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre prononcée si au

jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.
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C - AMORTISSEMENT DU CAPITAIL

Le capital social pourra étre amorti conformément aux
dispositions des articles 209 et suivants de la loi du 24 Juillet
1966.

ARTICLE 9
LIBERATION DES ACTIONS

Les actions soucrites en numéraire au titre d'une
augmentation du capital social doivent é€tre libérées selon les
modaliteés prévues par 1l'Assemblée générale extraordinaire. Cette
libération doit é&tre égale au quart au moins de leur valeur

nominale lors de leur souscription et comprendre le cas échéant,
la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appels du Conseil d'Administration dans le

délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour

chaque versement, par lettre recommandée individuelle avec accusé
de reéception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions entraine de plein droit et sans
qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, intérét
au taux légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la Société peut exercer contre

l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
préevues par la loi.

ARTICLE 10
FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

-

Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les registres tenus par la Société émettrice. Ces

comptes individuels sont obligatoirement des comptes "nominatifs
purs".



ARTICLE 11
CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en
compte individuel au nom du titulaire sur les registres et

comptes que la Société tient & cet effet au siége social.

Les actions sont transmises a l'égard des tiers et de
la societé par un ordre de virement de compte a compte.

Saut en cas de succession, de liquidation de biens de
communauté entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit a
un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions a un tiers
non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise &
l'agrément de la société dans les conditions ci-aprés :

- la demande d'agrément notifiée par le cédant & 1la
Societé doit indiquer les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée
et le prix offert.

- le Conseil d'Administration doit statuer le plus
rapidement possible sur cette demande. Sa décision n'a pas a étre
motivée ; elle est immediatement notifiée au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte
extrajudiciaire.

S1 cette notification n'a pas été faite dans le délai
de trois mois & compter de la demande d'agrément, celui-ci est
réputé acquis quelque soit la décision du Conseil.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le
cédant dispose d'un délai de quinze jours a partir de la
notification de ce refus, pour faire part & la Société du retrait
de sa demande d'agrément, la date d'expédition apposée sur le
recepisse postal faisant foi pour le point de départ de ce délai,
s1 le refus a été notifié par lettre recommandée.

A défaut d'un tel retrait, le Conseil d'Administration
est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un
Ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit

avec le consentement du cédant, par la Société en vue d'une
reduction du capital.
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Cette acquisition a lieu moyennant :

- solit le prix mentionné par la demande d'agrément,

- solt un prix convenu entre les parties,

- soit un prix déterminé par un expert désigné par les
parties ou, & défaut d'accord entre elles, par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce du siege social statuant en la

forme des référés, sans recours possible.

En vue de régulariser le virement de compte & compte
au profit du ou des acquéreurs désignés par le Conseil
d'Administration, le cédant sera invité, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire, a
signer l'ordre de virement et & percevoir le prix de cession,
dont le montant sera précisé par cette invitation et ce dans un
délai de dix jours, la date d'expédition apposée sur le récépissé

postal faisant foi du point de départ de ce délai en cas d'emploi
d'une lettre recommandee.

Pendant ledit délai, le cédant pourra encore faire

connaitre a la Société son intention de renoncer a la cession
envisagée.

Si, dans le deélai imparti, le cédant n'a ni déféré a
l'invitation, ni a renoncé a son projet de cession, le virement
de compte & compte sera régularisé d'office par simple décision
du Conseil d'Administration ou de son déléguée pui sera notifié au
cédant dans les dix jours de sa date avec invitation a se
présenter au siege social pour recevoir le prix de cession, soit
par lui-méme, soit par une personne diment autorisée a cet effet.

Si a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus,
l'achat des actions n'est pas réalisé, l'agrément est considéré

comme donné, a moins gque le cédant n'ait renoncé a son projet de
cession.

Ce delai de trois mois pourra étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du siége social
statuant en la forme des reférés, sans recours possible,
l'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appelés.

Lorsque l1l'achat n'aura pas été réalisé dans ledit delai
de trois mois ou dans celui éventuellement prolongé par décision
de justice, la Société pourra impartir au cédant un délai (gui ne
pourra étre inférieur a trente jours) pour régulariser le projet

de cession initial. Faute de quoi, il sera réputé y avoir
renonceé.



En cas de negociation par l'intermédiaire d'un agent de
change, l'agrément devra étre donné ou refusé, dans les trente

jours de bourse et les dispositions de l'article 276 de la loi du
24 Juillet 1966 seront suivies. |

En cas de vente aux encheres publiques, 1l'adjudication
ne deviendra definitive qu'apres agrément de l'adjudicataire et
elle ne pourra étre prononcée gque sous réserve de l'exercice
éventuel du droit de préemption, ci-dessus organisé, & 1l'encontre

de l'adjudicataire, mention devant en étre faite dans le cahier
des charges.

Cependant, lorsque le Conseil d'Administration aura
donné son consentement a un projet de nantissement d'actions, ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de
realisation forcée des actions nanties, & moins que la Société ne
préfére, apres la cession, racheter sans délai les actions en vue
de reéduire son capital. Ce rachat s'opérera sur prix
d'adjudication, majoré des frais.

En cas de cession du droit préférentiel de souscription
a une augmentation de capital en numéraire et pour ne pas
retarder la réalisation de l'opération, cette cession sera libre,

l'agrément portant sur les actions nouvelles souscrites grdce au
droit de souscription cédé.

Le souscripteur de ces actions n'aura pas a présenter
de demande d'agrément. Celle-ci résultera tacitement de la
réalisation définitive de 1l'augmentation marquée par
l'établissement du certificat du dépositaire. A partir de cette
date, le Conseil d'Administration disposera d'un délai d'un mois
pour accorder ou refuser l'agrément. Le refus devant étre suivi

de l'achat des actions nouvelles, selon les modalités et délais
ci-dessus prévus.

Par contre, la cession du droit a attribution d'actions
gratuites devra étre traitée comme une cession d'actions et
soumise aux mémes conditions.

ARTICLE 172
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

§ 1 - Outre le droit de vote gui lui est attribué par
la loi, chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif
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social ou le bon de liquidation a une quotiteé proportionnelle au
nombre et a la valeur nominale des actions existantes.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la
marche de la sociéte et d'obtenir communication de certains

documents sociaux aux épogues et dans les conditions prevues par
la loi et aux statuts.

§ 2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif
social qu'a concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possedent. ,

Les droits et obligations attachés a 1'action suivent
le titre et la cession comprend tous les dividendes échus et non
payés et 3 échoir ainsi, éventuellement, gque la part dans les
fonds de réserves.

La possession d'une action comporte de plein droit

adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
l'assemblée générale.

§ 3 ~ Les héritiers, créanciers, ayants-droit, syndics
Ou autres repreésentants d'un actionnaire ne peuvent sous quelque
prétexte que ce soit, provoquer l'apposition des scellés sur les
biens et valeurs de la Société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans son
administration ; ils doivent, pour 1'exercice de leurs droits,

s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
l'assemblée générale.

§ 4 - Chaque fois qu'il est nécessaire pPour exercer un
droit de posséder un certain nombre d'actions, il appartient aux

proprieétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire affaire du
groupement d'actions requis.

§ 5 - Toutes les actions qui composent ou composeront
le capital social seront toujours assimilées en ce gqul concerne
les charges fiscales. Par conséquence, tous impdts et taxes qui,
pour quelgue cause que ce soit, pourraient, a raison du
remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour
certaines d'entre elles seulement, soit au cours de 1'existence
de la Société, soit a la liquidation, seront répartis entre les
actions composant le capital lors de ce ou de ces remboursements
afin que toutes les actions actuelles ou futures conférent a

leurs propriétaires les mémes avantages et leur donnent droit a
recevolr la méme somme nette.

§ 6 - Le tout sous réserve de la création d'actions a
dividende prioritaire sans droit de vote.



ARTICLE 13
INDIVISIBILITE DES ACTIONS -~ NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

§ 1 - Les actions sont indivisibles & l'égard de la
Société.

Les co-propriéetaires d'actions indivises sont tenus de
se faire représenter auprés de la Société par un seul d'entre
eux, considerée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre
désigné en justice & la demande du co-propriétaire le plus
diligent.

§ 2 - Sauf convention contraire notifiée & la Société,
les usufruitiers d'actions représentent valablement les
nus-propriétaires a l'égard de la Société. Le droit de vote
appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires et a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des
titres remis en gage.

Le droit de l'actionnaire d'obtenir communication des
documents sociaux appartient également & chacun des
co-propriétaires d'actions indivises, au nu-propriétaire et a
l'usufruitier d'actions.

T I TRE T ROISIEME

ADMINISTRATION ET CONTROLE

ARTICLE 14
CONSEIL, D'ADMINISTRATION

§ 1 - La Société est administrée par un conseil de
trols a douze Membres, sous réserve de l'exception légale en cas
de fusion, pris parmi les actionnaires nommés par 1l'assemblée
générale, renouvelés dans leurs fonctions et révocables par elle,

§ 2 - La durée de leurs mandats est de six ans, sauf.-
lors de la constitution oG ils sont nommés pour trois ans aux
termes des statuts, le tout sous réserve des dispositions
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relatives a la limite d'age. Ils sont rééligibles'sous les mémes
reserves.

Les fonctions des administrateurs prennent fin a
l'issue de l'assemblée génerale ordinaire des actionnaires ayant
statué sur les comptes de 1l'exercice écoulé, tenue dans: 1'année
au cours de laquelle expire le mandat desdits administrateurs.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé
1l'age de quatre vingts ans, sa nomination a pour effet de porter
a plus du tiers des Membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age si du fait qu'un
administrateur en fonction vient & dépasser 1'adge de quatre
vingts ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée ;
l1'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office 3
1'issue de la plus prochaine assemblée générale.

§ 3 - Les administrateurs peuvent etre des personnes
physiques ou des personnes morales. Dans ce cas, celles-ci, lors
de leur nomination, désignent un représentant permanent soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne |
morale qu'il représente. Le mandat de représentant permanent est
donné pour la durée de celui de la personne morale représentée.

Il doit &tre renouvelé & chaque renouvellement de mandat de
celle-ci.

En cas de révocation du mandat de son représentant
permanent, la personne morale doit le notifier & la Société, sans
délai, par lettre recommandée, ainsi que l'identite de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de

decés, de démission ou d'empéchement prolongé du représentant
permanent.

§ 4 - En cas de vacances par décés ou démission, le
Conseil peut pourvoir provisoirement au remplacement de ses
Membres. |

Les nominations provisoires faites par le Conseil
d'Administration sont soumises & la ratification de la plus
prochaine assemblée ordinaire. A défaut de ratification, les
delibérations prises et les actes accomplis antérieurement n'en
demeurent pas moins valables.

Si les administrateurs en fonction sont inférieurs &
trois, le ou les administrateurs restant, ou a défaut le ou les
Commissaires aux Comptes, doivent convoquer immédiatement
1'assemblée générale ordinaire des actionnaires a l'effet de
compléter le Conseil.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne



Demeure en fonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son
predécesseur.

ARTICLE 15
NOMBRE D'ACTIONS MINIMUM POUR LES ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’'un nombre d’actions de la
société qui ne peut étre inférieur a une. Si au jour de sa nomination, '’Administrateur
n'est pas propriétaire du nombre d’actions requis ou si, en cous de mandat, il cesse
d’'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d’office s'il n’a pas régularisé sa
situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 16
ORGANISATION DU CONSEIL - BUREAU

| - Président
Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de
nullité de 1a nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour I'exercice de ses fonctions, le président du conseil d’administration doit étre agé
~ de moins de 80 ans.
Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le président du
conseil d’administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la
désignation d'un nouveau président dans les conditions prévues au présent article.
Le president est nommé pour une durée qu ne peut pas excéder celle de son mandat
d’administrateur. li est rééligible. Le conseil d’administration peut le révoquer a tout
moment. En cas d’'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d’'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président.
En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée
limitée : elle est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a I'élection du
nouveau président.
Le Conseil d'Administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-
presidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu’'elle puisse excéder
la durée de leur mandat d’administrateur.
Le Président organise et dirige les travaux du Conseil d’administration dont il rend
compte a 'Assemblée genérale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
sociéte et s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Il - Secrétaire

Le conseil d’administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un
secretaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d’eux. I
est remplacé par simple décision du conseil.
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ARTICLE 17
DELIBERATIONS DU CONSEIL

§ 1 - Le Conseil d'Administration se réunit aussi
souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur convocation de
son Président ou de son vice-président ou de 1l'administrateur
délégue.

Les administrateurs représentant au moins le tiers du
Conseil peuvent, en indiquant 1l'ordre du jour, convoquer le
Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

La reunion a lieu soit au siége social, soit en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme
verbalement.

§ 2 - Le Conseil ne peut délibérer que si la moitié au
moins des Administrateurs sont présents.

Un Administrateur peut donner par lettre, télex ou
télégramme, mandat a un autre Administrateur de le représenter &
une seéance du Conseil.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des
Membres présents ou représentés, chaque Administrateur disposant
d'une voix et ne pouvant détenir plus d'une procuration.

En cas de partage, la voix du Président de séance n'est
pas prépondérante.,

§ 3 - Il est tenu un registre de présence signé par les
Administrateurs participant & la séance du Conseil

d'Administration, tant en leur nom personnel, gue comme
mandataire.

§ 4 - Les délibérations du Conseil d'Administration
sont consignées dans des procés-verbaux établis conformément aux
dispositions légales en vigueur et signés par le Président de
séance et par un Administrateur ou, en cas d'empéchement du
President, par deux Administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
certifiés par le Président du Conseil d'Administration, un
Directeur Général, 1'Administrateur délégué temporairement dans

les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité & cet
effet.



ARTICLE 18
POUVOIRS DU CONSEIL

Les pouvoirs du Conseil d’administration sont ceux qui fui sont conférés par la loi.

ARTICLE 19
DIRECTION GENERALE

| - Principes d’organisation

Conformément aux dispositions legales, la direction générale de la société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit

par une autre personne physique nommee par le conseil d’administration et portant
le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par
le conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les
conditions réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice

de la direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou
représenteés.

L.'option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne
peut étre inférieure a un an.

A l'expiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités
d'exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

Il — Directeur général

1 — Nomination — révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux
dispositions du § 1 ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président,
soit par une personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le
titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président
et de directeur genéral, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée

de son mandat, determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses
poOUVOIrsS.



Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 80
ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d’dge aura été atteinte, le directeur
general sera reputé demissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un
nouveau directeur général.

Le directeur genéral est révocable a tout moment par le conseil d’administration.
Lorsque le directeur général n‘assume pas les fonctions de président du conseil

d’administration, sa révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est
decidée sans juste motif.

2 — Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet

social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur genéral représente la société dans ses rapports avec les tiers. La
societé est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de
I'objet social, a moins qu’'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

lll — Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président
du conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d’administration

peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur
general avec le titre de directeur général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A l'egard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes
pouvoirs gue le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux
delégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil
d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d'un
nouveau directeur genéral.



IV - Délegation

Le Conseil d'Administration peut confier & tous mandataires, choisis parmi ses
Membres ou hors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il
determine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

ARTICLE 20
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS
DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS GENERAUX
ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

§ 1 — I peut étre attribué aux Administrateurs une rémunération fixe annuelle
dont le montant global déterminé par 'Assemblée générale ordinaire est maintenu
jusqu'a deécision contraire. Sa répartition en jetons de présence est faite par le
Conseil entre les membres, dans les proportions qu'il fixe.

§ 2 — La remunération du Président du Conseil d’administration et celle des
Directeurs généraux est fixée par le Conseil d’administration.

§ 3 - Il peut également étre alloué aux Administrateurs par le Conseil
d’administration des rémunérations exceptionnelles dans les conditions prévues par
la loi. Ces rémunérations sont soumises a I'approbation de 'Assemblée générale
ordinaire.

Aucune autre rémunération permanente ou non, que celles ici prévues ne peut
etre allouée aux Administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 21
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ADMINISTRATEURS OU
DIRECTEURS GENERAUX

| - Convention soumise a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux
delégues, I'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure au seuil défini par les textes ou s'il s’agit d'une
société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article 233-3 du Code de
Commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus
est directement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, I'un
des directeurs généraux délégués ou {'un des administrateurs de la société est
proprietaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.



Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

[l - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur genéral et aux directeurs généraux délégués ainsi
qu'aux représentants permanents des personnes morales administrateurs de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers des tiers.

La méme interdiction s’appliqgue aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposée.

Il - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation.
Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au président
du conseil d'administration. La liste et l'objet desdites conventions sont

communiquees par le président aux membres du conseil d’administration et aux
commissaires aux comptes.

ARTICLE 22
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants sont
nommes et exercent leur mission conformément a la loi.

Leurs honoraires sont fixés dans les conditions prévues
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par les dispositions reglementaires.

T I T R E Q UATRTIUEME

ASSEMBLEES

ARTICLE 23
ASSEMBLEES GENERALES

Les actionnaires prennent leurs décisions collectives
en assemblées générales, lesquelles sont qualifiées d'ordinaires,
d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions
qu'elles sont appelés a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires
d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégorie. Ces
assemblées sont convoquées et délibérent dans les mémes
conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent

tous les actionnaires.

ARTICLE 24
CONVOCATION DES ASSEMBLEES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le
Conseil d'Administration, soit par le ou les Commissaires aux

Comptes, soit en cas d'urgence, par toute personne habilitée a
cet effet. |

Les reunions ont lieu soit au siége social, soit dans
un autre lieu précisé dans l'avis de convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date
de l'assemblée, soit par insertion d’'un avis dans un journal
d'annonces légales, soit par lettre simple ou recommandée
adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux
doit &tre également convoqué par lettre ordinaire ou, Sur sa
demande et & ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir
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le guorum requis, la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la
deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a
l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis
ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée
reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner
les indications prévues par la loi.

ARTICLE 25
ORDRE DU JQUR

§ 1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par
l'auteur de la convocation.

§ 2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au
moins la quotité du capital social fixée par la loi et agissant
dans les conditions et délais légaux, ont la faculté de requérir
par lettre recommandée avec accusé de réception, L'inscription &
"l'ordre du jour de l'assemblée des projets de résolutions.

r

§ 3 - L'assemblée ne peut délibérer sur une question
qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes

circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement.

ARTICLE 26
ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

& 1 - Tout actionnaire a‘le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son identité
et de la propriété de ses actions sous la forme :

- 501t d'une inscription modificative a son nom,

- so1t d'un certificat de l'intermédiaire financier
habilité teneur de comptes, constatant l'indisponibilité des
actions inscrites en compte jusqu'ad la date de l'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au
moins avant la réunion.

Toutefois, le Conseil d'Administration peut abréger ou

Supprimer ce délai a condition que ce soit au profit de tous les
actionnaires.
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§ 2 - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que
par son conjoint ou par un autre actionnaire. A cet effet, le
mandatalire doit justifier de son mandat.

Les representants légaux d'actionnaires, juridiquement
incapables et les personnes physiques représentant des personnes

morales actionnaires, participent aux assemblées gu'il soient ou
non actionnaires.

§ 3'- Tout actionnaire peut voter par correspondance au
moyen d'un formulaire établi et adressé a la Société selon les
conditions fixées par la loi et les réglements.

ARTICLE 27
FEUILLE -DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

§ 1 - Une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la loi est tenue pour chaque assemblée.

Cette feuille de présence, émargée par les actionnaires
présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les
pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les

formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par
le bureau de l'assemblée.

§ 2 - Les assemblées sont présidées par le Président du
Conseil d'Administration ou, en son absence, par un

vice-président ou par un administrateur spécialement déléegué a
cet effet par le Conseil.

Si 1l'assemblée est convoquée par le ou les Commissaires
aux Comptes, 1l'assemblée est présidée par 1l'un deux.

Dans tous les cas, a défaut de la personne habilitée ou
désignée pour présider 1l'assemblée, celle-ci élit son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires présents et acceptants, disposant, tant par
eux-mémes que comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau, ainsi composé, désigne un secrétaire qui
peut ne pas étre actionnaire.

§ 3 - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou
extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a8 la loi.
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ARTICLE 28
QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

§ 1 - Dans les assemblées générales ordinaires et
extraordinaires, le quorum est calculé sur 1'ensemble des actions
composant le capital social et dans les assemblées spéciales, sur
l'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction

faite des actions privées du droit de vote en vertu des
dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu
compte, pour le calcul du quorum, que des formulaires recus par
la Société avant la réunion de l'éssemblée, dans les conditions
et delais fixés par décret ; les formulaires de vote par
correspondance ne donnant aucun sens de vote ou exprimant une
abstention, sont considérés comme des votes négatifs.

§ 2 - Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la guotité du capital qu'elles représentent. A
valeur nominale identique, chaque action de capital ou de
jouissance donne droit & une voix.

§ 3 - Au cas ou des actions sont remises en gage, le
droit de vote est exercé par le propriétaire des titres.

La Société émettrice ne peut valablement voter avec des
actions par elle souscrites, ou acquises ou prises en gage. Il
n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

ARTICLE 29
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée générale ordinaire prend toutes décisions
gqul ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie obligatoirement une fois par an, dans
les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur
les comptes de l'exercice écoulé.

Elle a notamment les pouvoirs suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes annuels,
- statuer sur la répartition et l'affectation des
benéfices respectant les statuts,

— nommer et révoquer les Administrateurs, nommer les
Commissaires aux Comptes,

- ratifier ou rejeter les nominations d'administrateurs
faites & titre provisoire par le Conseil d'Administration,
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- fixer le montant global des jetons de présence
alloués au Conseil d'Administration,

- statuer sur le rapport spécial des Commissaires aux
Comptes concernant les conventions soumises & 1'autorisation
prealable du Conseil d'Administration, |

- autoriser les émissions d'obligations non
convertibles, ni échangeables contre des actions ainsi que la

constitution de siGretés réelles qui pourraient lui é&tre
conférées.

L'Assemblée générale ordinaire ne délibére valablement
sur premiere convocation, que si les actionnaires présents,
representes ou ayant voté par correspondance possedent au moins
le quart des actions ayvant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires
ayant voté par correspondance.

Les formulaires de vote par correspondance ne donnant
aucun sens de vote ou exprimant une abstention sont considérés
comme des votes négatifs.

Les abstentions exprimées en réunion sont également
considérées comme des votes negatifs. |

| ARTICLE 30
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée générale extraordinaire peut seule modifier
les statuts. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'Assemblee générale extraordinaire ne délibére
valablement que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant vote par correspondance possédent au moins sur premiére
convocation, la moitié et sur deuxiéme convocation le quart des
actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une daté postérieure de
deux mois au plus & celle & laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires presents ou représentés y compris les

actionnaires ayant voté par correspondance.

Les formulaires de vote par correspondance ne donnant
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aucun sens de vote ou exprimant une abstention sont considérés
comme des votes negatifs.

Les abstentions exprimées en réunion sont également
considérees comme des votes négatifs.

Toutefois, 1l'assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de reserves,

bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de
quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

D'autre part, l'Assemblée générale extraordinaire qui
delibere sur l'approbation d'un apport en nature ou 1'octroi d'un

avantage particulier, doit respecter les conditions prévues a
l'article 82 de la loi du 24 Juillet 1966.

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut étre faite aux droits des actions d'une de
ces cateéegories, sans vote conforme d'une assemblée génerale
extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans
vote également conforme d'une assemblée générale ouverte aux
seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Dans les conditions et limites prévues par les
dispositons législatives et réglementaires, l'assemblée générale
extraordinaire pourra créer, par augmentation de capital ou par
conversion d'actions ordinaires déja émises, des actions a
dividende prioritaire sans droit de vote, fixer les avantages et
droits conférés & ces derniéres actions. Les regles concernant la
tenue des assemblées spéciales de leurs pdrteurs, les modalités
de leur rachat, spécialement la faculté pour la Société d'exiger
celui-ci. Les actions & dividende prioritaire sans droit de vote
pourront ultérieurement étre converties en actions ordinaires en
Observant les exigences formulées & cet égard par la loi. A ces
diverses fins, 1l'assemblée générale extraordinaire apportera aux
statuts les modifications appropriées.

ARTICLE 31
DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNRIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en

connaissance de cause et de porter un jugement informé& sur la
gestion et le contrdle de la Société.
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La nature de ces documents et les conditions de leur

envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi et les
decrets.

ARTICLE 32
EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social, d'une durée de douze mois,
commence le premier Janvier et se termine le trente et un
Décembre de la méme année.

ARTICLE 33
INVENTAIRE - COMPTES SOCIAUX

A la cldéture de chaque exércice, le Conseil
d'Administration dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments
actif et passif et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits
et les charges de l'exercice ainsi que l'annexe complétant et

commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals de

garantie donnés par la Société et un état des suretés réelles
consenties par elles.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance
du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de
gestion sur la situation de la Société et durant 1'exercice
€écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a

laguelle il est etabli, ses activités en matiére de recherche et
de développement.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le
Lapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir
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et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par
la loi.

Le cas éechéant, il établit les documents comptables
prévisionnels dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 34
FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de reésultat qui récapitule les produits et
charges.-de 1l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
l'exercice.

Sur le bénéfice de 1l'exercice diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse

d'étre obligatoire lorsque le fond de réserve atteint le dixiéme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice
de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserves en application de la loi et des statuts et
augmente du report beénéficiaire.

Ce benéfice est réparti entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun
d'eux. L'assemblée générale peut décider la mise en distribution
de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition,

en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prelevements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de l'exercice. Hors le cas de réduction de
capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefols, apres prélévement des sommes portées en
reserve, en application de la loi, 1'assemblée générale peut
prelever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
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dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinalres ou de reporter & nouveau.

Le tout sous réserve de la création d'actions- a
dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 35
PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

I - L'assemblée générale peut accorder aux actionnaires
pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option

entre le paiement du dividende en actions dans les conditions
légales ou en numéraire.

ITI - Les modalités de mise en paiement des dividendes
en numéraire sont fixées par l'assemblée générale, ou a défaut,
par le Conseill d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avolr lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture de

l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin
de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de 1'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, réalisé un bénéfice, il
peut €tre distribué des acomptes sur dividendes avant
1'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des
actionnaires sauf si la distribution a été effectuée en violation
des dispositions légales et que la Société démontre gue les
bénéficiaires connaissent le caractére irrégulier de 1la
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en

repétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de
ces dividendes. |

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur
mise en paiement sont prescrits.



ARTICLE 36
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la Société deviennent |
inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration doit, dans les quatre mois qui suivent
l1'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
convoquer l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a

l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit
etre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum des sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres

ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision de 1'assemblée généralé
doit faire l'objet des formalités de publicité requises par les
dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution

si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 37
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la
loi, 1a dissolution de la société intervient a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de 1l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

Dans ce cas, un ou plusieurs liquidateurs sont alors
nommes par cette assemblée générale extraordinaire aux conditions
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de quorum et de majorité prévues par les assemblées générales
ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le
solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut 1l'autoriser
a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés
remboursement du nominal des actions non amorties est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions gue leur
participation au capital.

En cas de dissolution prise par un actionnaire unique,
cette dissolution entraine la transmission universelle du
patrimcine de la Société a l'actionnaire unique sans gqu'il y ait
lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition & la
dissolution dans le délai de trente jours & compter de la
publication de celle-ci. Une décision de justice rejette
1'opposition ou ordonne, soit le remboursement des créances, soit
la constitution de garanties si la Société en offre et si elles
sont jugées suffisantes. A la transmission du patrimoine réalisé,
1l n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai
d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été
rejetée en premiere instance ou que le remboursement des créances
a été effectué ou les garanties constituées.

ARTICLE 38
CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la
Société ou lors de sa liquidation, s'éléveraient soit entre la
Sociéte et les actionnaires, les administrateurs et la Société,
sOl1t entre les actionnaires eux-mémes a propos des affaires
sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents.



