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DERET
Société par actions simplifiée
au capital de 46 814 530 euros
Siege social : 580 rue du Champ Rouge
45770 SARAN
316 933 563 RCS Orléans

(la « Société »)

EXTRAITS DU
PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 31 MARS 2022

[...]

PREMIERE RESOLUTION - Augmentation du capital social par apport en numéraire d’un montant
de 741 895 euros avec prime d’émission de 4 258 105 euros, conditions et modalités de l’émission

L’Assemblée Générale,
statuant aux conditions de majorité requises par les statuts,

connaissance prise :
- du Rapport du Président,
- du rapport spécial des Commissaires aux Comptes de la Société sur la suppression du droit
préférentiel de souscription des associés au profit de personnes dénommées,

constate la libération intégrale du capital social,

décide, sous réserve de l'adoption de la deuxiéme résolution concernant la suppression du droit
préférentiel de souscription des associés au profit de personnes dénommées, d’augmenter le capital
social de la somme de 741 895 euros par émission de 21 197 actions nouvelles de 35 euros de valeur
nominale chacune, pour le porter de 46 814 530 euros a 47 556 425 euros, assortie d’une prime
d’émission globale de 4 258 105 euros,

décide que les actions nouvelles devront lors de leur souscription étre libérées intégralement par la
totalit¢ de leur montant par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible lors de la
souscription,

décide que les actions nouvelles seront soumises a toutes les dispositions statutaires et aux décisions
sociales, et seront assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de la date de
réalisation définitive de I’augmentation de capital,

prend acte qu’a I’issue de I’opération, la Société sera dotée d’un capital de 47 556 425 euros, divisé en
1 358 755 actions de 35 euros de valeur nominale chacune,

donne tous pouvoirs au Président a I’effet de :

(i) recueillir les souscriptions aux actions ordinaires nouvelles émises ;

(ii) obtenir le certificat des Commissaires aux Comptes de la Société valant certificat du
dépositaire des fonds ;

(iii)  accomplir directement ou par mandataire tous actes et formalités a I’effet de rendre
définitive I’émission des actions visées aux présentes.



Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité des associés présents.

DEUXIEME RESOLUTION - Suppression du droit préférentiel de souscription des associés au profit
de personnes dénommées a savoir la société Financiére Logistique Grimonprez

L’Assemblée Générale,
statuant aux conditions de majorité requises par les statuts,

connaissance prise :
- du Rapport du Président,
- du rapport spécial des Commissaires aux Comptes de la Société sur la suppression du droit
préférentiel de souscription des associés au profit de personnes dénommées,

décide de réserver la souscription des 21 197 actions nouvelles & émettre a la société FINANCIERE
LOGISTIQUE GRIMONPREZ ci-apres désignée a concurrence de la totalité des actions émises :

- la société FINANCIERE LOGISTIQUE GRIMONPREZ (ci-aprés 21 197 actions
« FLG »), société par actions simplifiée au capital de 47.826.630 €,
dont le si¢ge social est 2 rue du Calvaire, BP 10004 — 59811 Lesquin
Cedex, immatriculée sous le numéro 797 678 869 R.C.S. Lille-
Métropole

Total égal au nombre des actions a émettre : 21 197 actions
décide, en conséquence, de supprimer le droit préférentiel de souscription attaché aux actions anciennes
intégralement au profit de cette personne, qui disposera seule du droit de souscrire aux valeurs
mobiliéres donnant droit a l'attribution de titres de capital de la Société a émettre en conséquence de

I'adoption de la résolution précédente.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l’'unanimité des associés présents.

[...]

QUATRIEME RESOLUTION - Augmentation de capital réservée aux adhérents du plan épargne
entreprise conformément aux termes de l'article L.225-129-6 1° du Code de commerce

L’Assemblée Générale,
statuant aux conditions de majorité requises par les statuts,

connaissance prise :

- du Rapport du Président,

- du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur le projet d’augmentation de capital
réservée aux adhérents du plan épargne entreprise conformément aux dispositions de I’article
L.225-129-6 1° du Code de commerce,

de la proposition de résolution ci-aprés rapportée :

« L’Assemblée Générale,



statuant aux conditions de majorité requises par les statuts,

apres avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport spécial du Commissaire aux
comptes, statuant en application des articles L. 225-129-6 al. 1 du Code de commerce et des articles L.
3332-18 a 3332-24 du Code du travail :

autorise le Président, aprés la mise en place d’un plan épargne d’entreprises, s'il le juge opportun,
sur ses seules décisions, a augmenter le capital social en une ou plusieurs fois par l'émission
d'actions de numéraire réservées aux salariés de la Société, adhérents a un plan d'épargne
d'entreprise de la Société,

supprime en faveur de ces personnes le droit préférentiel de souscription aux actions qui pourront
étre émises en vertu de la présente autorisation,

fixe a 3 années, a compter de la présente assemblée, la durée de validité de cette autorisation,

limite le montant nominal maximum de la ou des augmentations pouvant étre réalisées par
utilisation de la présente autorisation a 3% de 1’augmentation de capital de la Société,

décide que le prix des actions a souscrire sera déterminé conformément aux méthodes indiquées
aux articles L. 3332-18 a 3332-24 du Code du travail. Le Président a tous pouvoirs pour procéder
aux évaluations a faire afin d'arréter, a chaque exercice sous le contréle du Commissaire aux
comptes, le prix de souscription. Il a également tous pouvoirs pour, dans la limite de l'avantage fixé
par laloi, attribuer gratuitement des actions de la Société ou d'autres titres donnant acces au capital
et déterminer le nombre et la valeur des titres qui seraient ainsi attribués,

confere tous pouvoirs au Président pour mettre en ceuvre la présente autorisation, prendre toutes
mesures et plus généralement procéder a toutes formalités nécessaires en vue de la réalisation de
la/des augmentation(s) de capital. »

décide de rejeter cette résolution.

Cette résolution, soumise au vote, est rejetée a l'unanimité des associés présents.

[...

]

TREIZIEME RESOLUTION - Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital

L’Assemblée Générale,

statuant aux conditions de majorité requises par les statuts,

connaissance prise :

- de I’arrété de compte établi par le Président de la Société en date de ce jour attestant que la
société FLG dispose sur la Société d’une créance certaine, liquide et exigible d’un montant de
5 000 000 d’euros ;

- du certificat valant certificat du dépositaire émis par les Commissaires aux comptes de la
Société, en date de ce jour, attestant de I’exactitude de I’arrété de compte établi par le Président ;



- du bulletin de souscription portant sur 21 197 actions nouvelles émis ce jour par la société FLG
a I’augmentation de capital décidée aux termes de la premiére résolution ci-dessus, ledit bulletin
demeurant annexé aux présentes ;

constate que I’augmentation de capital décidée a la premiére résolution ci-dessus se trouve
régulierement et définitivement réalisée.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l’'unanimité des associés présents.

QUATORZIEME RESOLUTION - Modification corrélative des statuts de la Société
L’Assemblée Générale,
statuant aux conditions de majorité requises par les statuts,
connaissance prise :
- du Rapport du Président ;
- du projet des Statuts Modifiés ;

décide, par suite des résolutions qui précédent, de modifier I’article 6 des statuts ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 6 — Apports -Capital social
Apports

1l a été apporté a la société :

[.-]

Aux termes de I’assemblée générale en date du 31 mars 2022, il a été décidé d’augmenter le
capital social de la société de la somme de 741 895 euros, par création de 21 197 actions
ordinaires nouvelles d’un montant nominal de 35 euros, assortie d’une prime d’émission
globale de 4 258 105 euros, libérée intégralement par compensation avec une créance certaine,
liquide et exigible détenue sur la Société.

Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 47 556 425 euros représentant le capital social d'origine
et les différentes augmentations de capital. 1l est divisé en 1 358 755 actions de 35 € de nominal
chacune, entierement libérées. »

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité des associés présents.

[..]

SEIXIEME RESOLUTION - Pouvoirs en vue des formalités

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
présent proces-verbal a I’effet de réaliser toutes formalités 1égales.

ette résolution, soumise au vote, est adoptée a | 'unanimité des associés présents.
Cett lut 1 t adopt I’ 1é d L.

[...]



Pour copie certifiée conforme.

Le Président
Monsieur Jean-Jacques JAMBUT



SARL VAL DE LOIRE AUDIT SARL ARCHE
Société de commissariat aux comptes Sociéte de commissariat aux comptes
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580, rue du Champ Rouge
45770 SARAN
316 933 563 RCS ORLEANS

Rapport des commissaires aux comptes relatif a |'exactitude

de l'arrété de compte

VAL DE LOIRE AUDIT ARCHE
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45100 ORLEANS 45077 ORLEANS



SARL VAL DE LOIRE AUDIT SARL ARCHE
Société de commissariat aux comptes Société de commissariat aux comptes

R rt des commissaires aux comptes relatif a I'exactitude

de l'arrété de compte

Au Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société et en application de I'article
R.225-134 du code de commerce, nous avons procédé au contréle de I'arrété de compte au 31
mars 2022, tel qu'il est joint au présent rapport. Cet arrété de compte a été établi par le
Président le 31 mars 2022. Il nous appartient sur la base de nos travaux d'en certifier
I'exactitude.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté
a vérifier que les créances concernées sont certaines dans leur existence et déterminées dans
leur montant.

Nous certifions I'exactitude de cet arrété de compte dont le montant s'éléve au minimum a
5000 000 €.

A Orléans, le 31 mars 2022

Les Commissaires aux comptes,

VAL DE LOIRE AUDIT ARCHE
1 rue du Coigneau 7, rue Michel ROYER - CS 60046
45100 ORLEANS 45077 ORLEANS



DERET
Société par actions simplifiée
au capital de 46 814 530 euros
Siege social : 580 rue du Champ Rouge
45770 SARAN
316 933 563 RCS Orléans

la « Société »

ARRETE DE COMPTE

Le Président, en vue de I’augmentation de capital de la somme de 741 895 euros, proposée, ce jour, aux
associés de la Société, aux termes d’une assemblée générale, et compte tenu de la proposition de
supprimer le droit préférentiel de souscription au profit de la société Financiére Logistique Grimonprez
(ci-apres, « FLG »), société par actions simplifiée au capital de 47.826.630 €, dont le siége social est 2
rue du Calvaire, BP 10004 — 59811 Lesquin Cedex, immatriculée sous le numéro 797 678 869 R.C.S.
Lille-Métropole, par le biais d’une souscription aux 21.197 actions nouvelles a émettre par libération par
compensation avec une créance certaine, liquide et exigible que cette derniére détient sur la Société,
arréte a la date d’aujourd’hui, le montant des créances détenues par FLG sur la Société.

Il est rappelé que dans le cadre des opérations d’acquisitions par la société FINANCIERE DERET
LOG’S (société par actions simplifiée au capital de 1.000 € dont le siége social est situé 580, rue du
Champ Rouge - Bitiment H — 45770 Sarann RCS Orléans 911 242 188 contrdlée indirectement par la
Société) de la totalité du capital social et des droits de vote, sur une base non diluée et totalement
diluée, des sociétés :

(i) Global Logistics Technologies, société par actions simplifiée au capital de 6.320.140
euros, dont le siége social est situé rue Jean Jaurés, Parc Europescaut — 59410 Anzin,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Valenciennes sous le
numéro 491 372 082 (« GLT ») ;

(i) Logistics Organisation Services, société par actions simplifiée au capital de 20.000 euros,
dont le siege social estsitué 390, rue du Calvaire, Crt 1 BP 10004 — 59811 Lesquin
Cedex, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Lille Métropole sous le
numéro 821 097 615 (« LOS ») ;

(iii)  Uplog, société par actions simplifiée au capital de 1.401.000 euros, dont le siége social
est situé 390, rue du Calvaire, Crt 1 BP 10004 — 59811 Lesquin Cedex, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Lille Métropole sous le numéro 878 421 650
(« Uplog ») ;
FLG a cédé a la Société une créance de 5.000.000 d’euros qu’elle détenait sur la société FINANCIERE
DERET LOG?’S correspondant a une partie du prix de cession pour un prix global de 5.000.000 d’euros
payé par inscription de la créance dans les livres comptables de la Société.

Il apparait en conséquence que la société FLG détient & ce jour une créance, certaine, liquide et exigible
d’un montant au moins égal a 5.000.000 d’euros sur la Société.

Cette somme sera affectée a I’augmentation de capital en totalité.




Le Président certifie que cette dette est bien liquide et exigible et qu’en conséquence, la souscription par
FLG a I’augmentation de capital de la Société peut valablement étre libérée par compensation a hauteur
de 5.000.000 d’euros correspondant a la valeur réelle globale des actions émises (en ce inclus la prime
d’émission) ainsi que cela sera constaté par les écritures passées dans les comptes sociaux.

Fait 8 ORLEANS,
Le 31 mars 2022.

Le Président
Monsieur Jean-Jagques Jambut




DERET SAS N - R Période du  31/03/22
Grand-livre des comptes N T
Complet Tenue de compte : _J
® Sage - Sage 100cloud Comptabilité Premium 7.01 Page : 1
Date Cj M° piéce Libellé écriture Lettr. - Mouvement filouvement Solde
débit crédit progressif
4671002 Débiteurs divers FLG
310322 OD 3 Transfert créance FDL de 5000 000.00 -5 000 000.00
FLG 4 DESA
Total compte 4671002 du 310322  au 310322 5000 000.00 -5 000 000.00
Totaux 5000 000.00 -5 000 000.00

Impression provisoire




DERET

Société par actions simplifiée
au capital de 47 556 425 Euros

Siége social : 580 rue du Champ Rouge
45770 SARAN

RCS ORLEANS 316 933 563

STATUTS

Mis a jour le 31/03/2022



TITRE |

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme de société a responsabilité régie par les dispositions
du Code de Commerce et par toutes autres dispositions législatives ou réglementaires en
vigueur s’appliquant aux Sociétés a responsabilité limitée. Elle a été transformée en société
anonyme le 8 février 1993.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 23 décembre 2009 statuant a I'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement et peut a toute époque comporter un associé unique,
propriétaire de la totalité des actions par réunion de toutes les actions en une seule main par
suite notamment de cession ou de transmission des actions.

Elle est régie par les dispositions Iégales applicables et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société reste :
DERET
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par actions simplifiée " ou des initiales
"S.A.S. " et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé a SARAN (45770) 580 rue du Champ Rouge.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifi€ée par la plus proche décision collective
des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

% ['acquisition par tous moyens Iégaux en vigueur, la location, la construction, la prise en
crédit-bail d'immeubles a usage principal d’entrepots

% I'exploitation directe ou indirecte de ces entrepéts, la fourniture de toutes prestations de
services concernant le magasinage

% la location de matériels



% tous investissements et prises de participation dans le capital de toutes sociétés francaises
et étrangéres, constituées ou a constituer quel qu’en soit la forme et I'objet, par achat,
souscription, échange, fusion, alliances ou autrement

% la réalisation de toutes études et prestations de services se rapportant aux activités
précitées, toute assistance administrative en matiére de gestion, comptabilité,
informatique, marketing, publicité et de maniére générale toutes prestations susceptibles
de développer les services généraux et techniques

% et plus généralement toutes opérations de quelques natures qu’elles soient, juridiques,
économiques, financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a I'objet sus indiqué ou a
tous autres objets similaires ou connexes de nature a favoriser directement ou
indirectement le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports -Capital social

Apports
Il a été apporté a la société :
Lors de sa constitution la somme en numéraire de 20 000 F soit 20000 F

Lors de 'augmentation de capital en date du 23 février 1981
la somme de 6 000 F par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur les comptes de report a nouveau et de réserve légale soit 6 000 F

Lors de 'augmentation de capital en date du 26 juin 1982
la somme de 486 000 F par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur les comptes de report & nouveau et de réserve légale soit 486 000 F

Lors de 'augmentation de capital en date du 29 décembre 1992
la somme de 512 000 F par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur les comptes de report a nouveau et de réserve légale soit 512 000 F

Lors de I'augmentation de capital en date du 19 décembre 1997
la somme de 9 216 000 F par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur les comptes de report a nouveau et de réserve légale soit 9216 000 F



Lors de 'augmentation de capital en date du 1 juillet 1999

la somme de 600 000 F par incorporation de la réserve spéciale taxée

au taux de 19 % conformément a l'alinéa f de I'article 219 du CGl et

d’'une somme de 26 103 498,24 F prélevée sur les comptes de

report a nouveau et de réserves légale soit 26 703 498,24 F

Lors de 'augmentation de capital en date du 21 juin 2005
la somme de 4 368 000 € par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur le compte « autres réserves » soit 4 368 000 €

Lors de I'augmentation de capital en date du 16 juin 2008
la somme de 8 000 000 € par incorporation directe de pareille somme
prélevée sur le compte « autres réserves » soit 8 000 000 €

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 26 juin
2009, le capital social a été réduit d’'une somme de 1 771 200 € par rachat
des actions de trois actionnaires -1771200 €

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 23 décembre

2009, le capital social a été augmenté d’'une somme de 1 771 200 € par

incorporation de pareille somme prélevée sur les comptes de réserves

(prime d’émission et autres réserves). 1771200 €

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du
25 juin 2013, le capital social a été augmenté d'une somme de
7 000 000 € prélevée sur le compte « autres réserves » pour étre

porté a 25 000 000 €. 7 000 000 €
Aux termes de I'assemblée générale mixte en date du 28 juin 2016,

le capital social a été augmenté d'une somme de 10 000 000 €
prélevée sur le compte « autres réserves », pour étre porté a

35 000 000 €

Total composant le capital social 35 000 000 €

Aux termes de I'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 2020, il a été
décide d’ approuver le projet de fusion du 9 novembre 2020 modifié par avenant en date du
16 décembre 2020 aux termes duquel la société DMD a fait apport, a titre de fusion, a la
société, de la totalité de son actif moyennant la prise en charge de son passif. Il en est résulté
un actif net apporté de 58 184 761 euros, une prime de fusion de 46 370 231 euros.
L’Assemblée générale extraordinaire a augmenté en conséquence le capital social de la
somme de 11 814 530 euros, représentée par 337 558 actions ordinaires nouvelles d’'un
montant nominal de 35 euros.

Aux termes de I'assemblée générale en date du 31 mars 2022, il a été décidé d’augmenter le
capital social de la société de la somme de 741 895 euros, par création de 21 197 actions
ordinaires nouvelles d'un montant nominal de 35 euros, assortie d’'une prime d’émission
globale de 4 258 105 euros, libérée intégralement par compensation avec une créance
certaine, liquide et exigible détenue sur la Société.

Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 47 556 425 euros représentant le capital social
d'origine et les différentes augmentations de capital. Il est divisé en 1 358 755 actions de 35 €
de nominal chacune, entierement libérées.



ARTICLE 7 - Modification du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital et de modifier
corrélativement les statuts.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la

souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 8 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 9 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a4 une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'usufruitier exerce le droit de vote
attaché aux actions dont la propriété est démembrée a 'exception des décisions relatives a la
prorogation, la scission ou la transformation de la société pour lesquelles le droit de vote est
réservé au nu-propriétaire.

Dans tous les cas ou le droit de vote appartient a l'usufruitier, le nu-propriétaire devra
obligatoirement étre convoqué dans les mémes forme et délai que les autres associés, a toutes
les décisions collectives ordinaires et extraordinaires, et il bénéficiera du méme droit
d’'information. Le nu-propriétaire ne disposera dans ces assemblées que d'une voix
consultative.

Les dividendes prélevés sur le résultat de I'exercice ou le report 2 nouveau reviennent
exclusivement a l'usufruitier, seul bénéficiaire des revenus des titres sur lesquels porte son
usufruit.



Les dividendes prélevés sur les réserves reviennent en cas de distribution ultérieure au nu
propriétaire sous réserve du droit de jouissance de l'usufruitier, lequel s’exercera sauf
convention contraire entre ce dernier et le nu-propriétaire sous la forme d'un quasi-usufruit.
Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 10 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

1. Définitions

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entre vifs ou a cause de mort
entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs
mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acceés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription
et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des Actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

3. Agrément

La Cession des Actions entre époux est libre.

Sous cette réserve, les Actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité de plus de la moitié
des droits de vote attachés aux actions composant le capital social.

La demande d’'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président et indiquant le nombre d’'Actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il
s’agit d’'une personne morale, son identification compléte. Cette demande d’agrément est
transmise par le Président au Directeur Général et aux associés par tous moyens.

Le Président dispose d’'un délai de trois mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse
dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.



Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans le
30 jours de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la société est tenue dans un délai d’'un mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les Actions de I'associé cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois,
'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’'acquisition des Actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des Actions par un tiers ou par la société est déterminé selon une formule
de valorisation définie dans un réglement intérieur.

ARTICLE 11 - Exclusion d'un associé

1 - Cas d’exclusion

- Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas, de redressement ou de liquidation judiciaire d'un
associé personne physique ou morale ou de dissolution d'un associé personne morale.

- Exclusion facultative
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts
- violation des dispositions du réglement intérieur
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social de la Société
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé.

2 - Décision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des deux
tiers des droits de vote attachés aux actions composant le capital social, chaque associé ne
disposant toutefois, pour cette décision d'exclusion et pour participer au vote s’y rapportant,
que d'une seule voix, quelque soit sa participation en capital. L’associé dont I'exclusion est
susceptible d'étre prononcée participe au vote, et sa voix est prise en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes:

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 20 jours au moins avant la date prévue pour la réunion de la collectivité



des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des griefs et motifs de cette mesure et
de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également
étre adressée a tous les autres associés ;

- convocation de I'associé concerné a une réunion des associés au plus tard 15 jours avant
la date prévue, afin de consulter les associés sur la décision d'exclusion. Lors de cette
réunion, I'associé concerné sera en mesure de présenter ses observations et de faire valoir
ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerné, préalablement convoqué, prend effet & compter de son prononcé.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

3 — Conséquences de I'exclusion d’un associé

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu
jusqu’a la réalisation définitive de la cession des actions appartenant a I'associé exclu dans
les conditions fixées ci-aprés.

La décision d’exclusion doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu a la
majorité des deux tiers des droits de vote attachés aux actions composant le capital social.
L’associé exclu ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prise en compte pour le
calcul de la majorité.

Les associés doivent décider :

- soit 'achat des actions de I'associé exclu par les autres associés dans les conditions
qu’ils déterminent ou & défaut & proportion de leur part dans le capital,

- soit I'achat par une ou plusieurs personnes de leur choix, sous réserve de 'accord de
l'acquéreur,

- soit I'achat par la société des actions de I'associé exclu.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord entre le
Cédant et le cessionnaire, ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de 'article 1843-4
du Code civil.

La cession des actions de 'associé exclu doit intervenir dans les 15 jours de la fixation du prix
par les intéressés ou par I'expert selon le cas.

A défaut pour I'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main dans les
15 jours de l'accord sur le prix, le Président procéde d’autorité a l'inscription de la cession sur
le registre des transferts et la mise a jour des comptes d’associés.

A défaut par le Président d'y procéder, le Directeur Général est chargé d'y procéder. A défaut,
tout associé peut demander la nomination en justice d’'un mandataire chargé d'y procéder.



TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 — Président de la société — Directeur Général

12.1 Président de la Société

12.1.1. Désignation

Le Président de la Société, qui peut étre une personne physique ou morale, est désigné, parmi
les associés ou en dehors d’eux, pour une durée limitée ou non, par décision collective des
associés ou décision de l'associé unique.

12.1.2. Cessation des fonctions

Outre les cas prévus par la loi et qui ne seraient pas repris ci-aprés, les fonctions de Président
prennent fin de plein droit :

e par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

e par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d'un préavis de trois
(3) mois. Ce délai pourra étre réduit sur collective des associés ou de I'associé unique

e par l'incapacité au sens du code civil ou l'interdiction de gérer ;

e par la révocation décidée par décision collective des associés ou de I'associé unique,
celle-ci pouvant intervenir a tout moment sans préavis et ne pouvant donner lieu a des
dommages et intéréts quel qu’en soit le motif ;

e par décision de justice ;
e par le décés ou, s'il s’agit d'une personne morale, par la dissolution.

En cas de cessation des fonctions de Monsieur Jean Jacques Jambut en tant que Président
de la Société (révocation, démission, etc) et en cas de déces, d'incapacité au sens du code
civil, d’interdiction de gérer ou encore en cas d’altération des facultés personnelles mentales
ou physiques de Monsieur Jean Jacques Jambut, médicalement constatée, et le mettant dans
l'impossibilité de pourvoir seul a ses intéréts ou d’exprimer sa volonté durant une période d'au
moins 2 mois, Madame Lina Deret est automatiquement nommée Présidente de plein droit,
pour une durée illimitée.

En pareil cas, Madame Lina Deret en tant que Présidente aura tous pouvoirs pour procéder a
Faccomplissement des formalités relatives a sa désignation auprés du greffe compétent.

12.1.3. Pouvoirs

Le Président dirige et administre la Société. A cet effet, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de cette derniére dans la limite de I'objet social
et sous réserve des pouvoirs attribués par les dispositions légales ou les présents statuts a la
collectivité des associés ou a I'associé unique.



A titre de régle interne, le Président de la Société ne peut, sans I'autorisation du Directeur
Général s'il existe conclure ou décider 'une des opérations suivantes :

a.

'adoption du plan de financement annuel et du budget annuel de la Société et
ses filiales,

la création ou la dissolution, I'acquisition et la prise d’'intérét sous quelque forme
que ce soit ou la cession de toute société, entreprise, filiale, groupement
d’intérét économique, association, trust, société en participation, société créée
de fait ou toute autre entité, de quelque nature et de quelque importance que
ce soit, ou toute participation,

la cession ou I'abandon ou le démembrement de tout ou partie des parts ou
actions ou des droits attachés détenus par la Société et/ou ses filiales dans une
quelconque filiale existante ou a venir,

toute émission de valeurs mobilieres donnant directement ou indirectement,
immédiatement ou a terme, accés au capital de la Société et/ou ses filiales,

tout investissement ou désinvestissement de la Société et/ou ses filiales d'un
montant supérieur a 200.000 € HT,

la détermination de la politique fiscale de la Société et/ou ses filiales,

l'acquisition par la Société et/ou ses filiales, le cas échéant, de tout actif ou
fonds de commerce non prévu au budget annuel, ou la cession de tout actif
d’'un montant supérieur a 200.000 € HT ou de tout fonds de commerce,

tout projet de fusion, scission, apport et plus généralement toute restructuration
juridique de la Société et/ou de ses filiales, le cas échéant,

la souscription, I'octroi ou la modification par la Société et/ou ses filiales de tout
emprunt, crédit, prét, avance, ou découvert bancaire ou mise a disposition de
fonds par un établissement de crédit de plus de 200.000 € ou de toute autre
dette de nature financiére de méme montant, toute caution, aval ou garantie ou
tout nantissement,

Fembauche d'un cadre dirigeant de la Société dont la rémunération annuelle
brute serait supérieure a 80.000 €,

la soumission a l'assemblée générale de tout projet de résolution, et la
convocation de toute assemblée générale,

la conclusion de toute convention intra-groupe (prestations de services,
animation, gestion centralisée de trésorerie, intégration fiscale...).

Lorsqu’'une opération exige I'accord du Président et du Directeur Général s'il existe et qu'un
différend survient, le désaccord est soumis au vote de la collectivité des associés qui statue
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires ou de I'associé unique.

Ces limitations de pouvoir sont inopposables aux tiers qu’ils en aient eu ou non connaissance.

Réciproquement, les tiers ne peuvent nullement opposer ces limitations de pouvoir a la

Société.



Lesdites limitations de pouvoir ne s’appliquent pas dans I'hypothése ol le Président est
également associé unique de la Société.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

La collectivité des associés ou I'associé unique fixe, s'il y a lieu, le montant et les modalités de
la rémunération du Président de la Société.

S'il existe un comité social et économique dont les attributions sont celles du comité social et
économique des entreprises d'au moins cinquante salariés, les membres de la délégation du
personnel dudit comité exercent les droits définis par l'article L. 2312-76 du Code du travail
exclusivement auprés du Président.

12.2 Directeur général

Il peut étre désigné un directeur général.

Le directeur général, qui peut étre une personne physique ou morale, est désigné par la
collectivité des associés ou I'associé unique, pour une durée limitée ou non.

Les fonctions de directeur général prennent fin de plein droit :
e par larrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

e parla démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d'un préavis de trois
(3) mois. Ce délai pourra étre réduit sur collective des associés ou de I'associé unique

e par l'incapacité au sens du code civil ou l'interdiction de gérer ;

e par la révocation décidée par décision collective des associés ou de I'associé unique,
celle-ci pouvant intervenir a tout moment sans préavis et ne pouvant donner lieu a des
dommages et intéréts quel qu’en soit le motif ;

e par décision de justice ;
e par le décés ou, s'il s'agit d’'une personne morale, par la dissolution.

Chaque directeur général a les mémes pouvoirs et avec les mémes limitations, tant vis-a-vis
des tiers qu’a titre interne, que ceux attribués par le présent article 12 au Président de la
Société, (de sorte que I'accord du président devra étre recueilli pour les opérations visées au
paragraphe 2 de l'article 12.1.3).

Le directeur général bénéficie par ailleurs a tout moment d’un droit d'information permanent et
général concernant les décisions de gestion et d’administration prises par le Président, de
sorte que ce dernier sera tenu d’'informer sans délai le directeur général de toutes décisions
de gestion et d’administration.

Le directeur général pourra avoir accés a 'ensemble des documents qu’il estimera utile dans
ce cadre, le Président de la Société devant lui fournir ces documents sur sa demande sans
délai.

La collectivité des associés ou I'associé unique fixe, s'il y a lieu, le montant et les modalités de
la rémunération du directeur général.






ARTICLE 13 — Conventions entre [a société et ses dirigeants ou associés

Sous réserve des dispositions de l'article L. 227-11, les conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la Société et son Président ou les autres personnes visées
a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises au contrble des associés dans les
conditions prévues a cet article.

ARTICLE 14 - Commissaires aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommeés par la collectivité des associés pour
six exercices dans les conditions prévues par le Code de commerce. Leurs fonctions expirent
aprés l'approbation des comptes du sixiéme exercice.

lis exercent leur mission dans les conditions prévues par le Code de Commerce.

Le ou les commissaires aux comptes sont obligatoirement informés, dans les mémes forme et

délai que les associés, de toutes les réunions ou consultations de la collectivité des associés
et notamment celle statuant sur I'approbation des comptes annuels.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 15 — Compétence de la collectivité des associés

Les décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles pour lesquelles la loi et
les présents statuts imposent une décision collective des associés.

ARTICLE 16 - Droit de vote et regles de majorité

Chaque action donne droit a une voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent.

Tout associé peut se faire représenter, quel que soit le mode de prise de décisions par tout
associé de son choix ou toute personne de son choix, auquel il aura donné un mandat par
tous moyens écrits, en ce compris un courrier électronique.

En outre, peut valablement représenter un associé :

e toute personne désignée par voie judiciaire, notamment dans le cadre des régles de
protection des personnes incapables (sauvegarde de justice, curatelle et tutelle), d'un
mandat ad hoc, des régles relatives a I'habilitation judiciaire prévue par les articles 217
et 219 du Code civil ou de celles relatives a 'habilitation familiale, ainsi que

¢ tout mandataire intervenant aux termes d’'un mandat de protection future régi par les
articles 477 et suivants du Code civil, d’'un mandat a effet posthume prévu aux articles
812 et suivants du Code civil ainsi que le tiers administrateur visé a l'article 384 du
Code civil, sous réserve que ledit mandataire ou tiers administrateur soit un associé ou
encore a été préalablement autorisé par la Société a exercer cette représentation, par
une décision du Président ou du Directeur Général. Lorsque ledit mandat posthume ou
de protection future ou la représentation d’'un mineur par un tiers administrateur est
exercé par une personne ayant la qualité d’associé€, d'usufruitier (ou d’usufruitier agréé






dans 'hypothése d'un usufruit successif préalablement agrée) ou encore qui a la
qualité qui lui auraient permis de bénéficier d’'un transfert libre en cas de transfert entre
vifs, I'exercice du mandat par cette personne est dispensé de I'autorisation précitée.

L’autorisation d’'un mandat a effet posthume peut étre sollicitée et accordée avant le décés du
mandant, ou bien aprés le décés du mandant. Celle d'un mandat de protection future peut étre
sollicitée et accordée avant ou aprés sa prise d'effet.

Le Président ou le Directeur Général notifie sans délai a la personne ayant sollicité
lautorisation, soit la décision d'autorisation soit, le cas échéant, le refus d'autorisation du
mandat.

L'autorisation est réputée acquise si une décision de refus d’autorisation n'a pas été notifiée
par le Président ou le Directeur Général a la personne ayant sollicité I'autorisation dans un
délai de 2 mois & compter de la notification du mandat.

L’autorisation vaut pour toute la durée du mandat, initial et, le cas échéant, renouvelé.

Toutes les décisions collectives sont prises a la majorité de plus de la moitié des droits de vote
attachés aux actions composant le capital social, a 'exception :

- des décisions requérant I'unanimité en application de l'article L 227-19 du Code de
Commerce,

- des décisions sur I'exclusion d'un associé prises en application des dispositions des
présents statuts, des décisions statuant sur la fusion, scission, apport partiel d'actif,
dissolution anticipée de la société, prorogation de la société, augmentation des
engagements des associés, et d’'une maniére générale, de toutes décisions emportant
modification des statuts. Ces décisions requiérent une majorité de plus des deux tiers des
droits de vote attachés aux actions composant le capital social.

En outre, toute décision visant a augmenter les engagements des associés ne peut étre prise
sans le consentement de ceux-ci.

ARTICLE 17 - Mode de consultations des associes

Les décisions collectives sont prises, soit en assemblée générale, soit par consultation écrite,
soit par voie de téléconférence :

- alinitiative du Président,

- alinitiative du Directeur Général,

- ou, par le Président a la demande d’un ou piusieurs associés représentant au moins les
deux tiers des actions ayant le droit de vote,

- ou, a défaut, par ces mémes associés si aucune consultation des associés n’est intervenue
dans un délai de vingt jours a compter de la réception de la demande.

Les décisions collectives peuvent également étre prises par la signature d'un acte sous seings
privés par tous les associés ou leur mandataire.

| - ASSEMBLEE GENERALE
L'assemblée générale est convoquée par le Président ou le Directeur Général, par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque associé huit jours avant la date de la réunion et
mentionnant le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

L’assemblée peut étre convoquée par un ou plusieurs associés dans les conditions visées au






premier paragraphe du présent article.
L'ordre du jour est arrété par Fauteur de la convocation.

L’assemblée peut en outre se réunir sans délai et sans forme si tous les associés sont présents
ou représentés.

L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a I'ordre du jour.
Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Il peut également voter par correspondance conformément aux dispositions légales
applicables aux sociétés anonymes.

L’'assemblée est présidée par le 'auteur de la convocation. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires des
associés représentés et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

Elle est certifiée exacte par le président de I'assemblée.

Toutefois, la signature du procés-verbal de 'assemblée par tous les associés présents ou
représentés vaudra feuille de présence.

Les décisions des associés prises en assemblée générale sont constatées par des procés-
verbaux signés par le président, le secrétaire et un associé ou éventuellement, tous les
associés présents.

Les procés-verbaux des décisions collectives, sont établis et signés sur un registre tenu
conformément aux dispositions légales en vigueur applicables aux sociétés anonymes.

Les copies ou les extraits des procés-verbaux sont certifiés par le président, par le secrétaire
de 'assemblée ou par toute autre personne diment habilitée par le président.

II- CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé a chaque associé
par lettre recommandée avec accusé de réception, par le Président ou le Directeur Général
ou par les associés dans le cas visé au premier paragraphe du présent article.

Les associés disposent d’'un délai de quinze jours suivant la réception de cette lettre pour
emettre leur vote, par lettre recommandée avec accusé de réception. Tout associé n’ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant voté pour la ou les résolutions
proposées.

Les décisions des associés prises par consultation écrite sont constatées dans un proceés-
verbal établi et signé par le Président ou le Directeur Général. Ce procés-verbal mentionne
l'utilisation de la procédure de consultation écrite et contient en annexe les réponses des
associés.

Il - DELIBERATIONS PAR VOIE DE TELECONFERENCES (TELEPHONIQUE OU
AUDIOVISUELLE) :

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président ou le Directeur






Geénéral, dans la journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du procés-
verbal de la séance portant :

- lidentité des associés votant, et le cas échéant, des associés qu'ils représentent ;

- celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

- ainsi que, sous chaque résolution, lidentité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président ou le Directeur Général en adresse, sous huit jours, une copie par télécopie ou
tout autre moyen a chacun des associés. Les associés votant en retournent une copie au
Président ou au Directeur Général, le jour méme de la réception dudit procés-verbal, aprés
signature, par télécopie ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est
également envoyée le jour méme au Président ou au Directeur Général, par télécopie ou tout
autre moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
associés comme indiqué ci-dessus sont conservées au siége social. L'ensemble de ces
documents vaut procés-verbal de délibération jusqu'a signature du registre des délibérations
par le Président ou le Directeur Général et tous les associés votants.

ARTICLE 18 - Droit de communication des Associes

Tout associé a le droit de demander et d’obtenir, avant toute consuitation ou réunion,
communication de l'ordre du jour, du texte des projets de résolution, des explications
présentées, sous la forme d'un rapport, par le Président ou le Directeur Général ou les
associés qui ont pris l'initiative de la réunion ou de la consultation, ainsi que des comptes
annuels sur lesquels les associés sont appelés a se prononcer.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 19 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 20 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice aux cotés du Directeur Général s'il
existe.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.



ARTICLE 21 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

2. Apreés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prelevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président ou le Directeur général, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. |l est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

TITRE VI
CONTESTATIONS
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ARTICLE 23 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX
REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 24 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur compléte les présents statuts.

Chacun des associés de la société, par le simple fait de sa participation au capital de la société,
adhére automatiquement aux dispositions du réglement intérieur.






