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Société par actions simplifice

Au capital de 5000€ euros

Sigge Social : 4 place Arnold 67000 Strasbourg

R.C.S STRASBOURG =2 MR, 20

STATUTS

TITREL %(f}g

FORNME - DENOMINATICN - SIEGE - OBJET — DUREE
ARTICLE 1 —Forme

LaSociété 4AS estune Société par actions simplifiee régie par les dispositions |égales applicables
et par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec-un ou plusigurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I'Spargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifice.
Elle peut émeitre toutes valeurs mobilieres définies a V'article L.211-2 du Code Monétaire et Financier,
donnant accés au capital ou a 'aftribution de fitres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est: 4 AS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.8.» et de
Ilénonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Sigge social

Le sigge social est fixé au 4 place Arnold 67000 Sirasbourg

Il peut &tre transféré en tout lieu dans le méme département et les départements limitrophes par
décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toulfefois, cette décision
devra &tre ratifiée par la plus proche décision coliective des associés.

ARTICLE 4 — Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
Etablir tout document d'experiise, de diagnostic ou audit, d’étude et de préconisation concernant fout

domaine tant technique, administratif, juridique, financier, immobilier ou connexe relatif & une
opération immobiligre ou de construction neuve ou existante.

Page 1 sur 13 m




M

Le siége social est fixé au 4 place Armold 67000 Strasbourg

Il peut étre transféré en tout lieu dans le méme département et les
départements limitrophes par décision du Président qui est habilité & modifier
les statuts en conséquence. Toutefois, cette décision devra étre ratifiée par la
plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 — Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a
['étranger :

Etablir tout document d’expertise, de diagnostic ou audit, d’étude et de
préconisation concernant tout domaine tant technique, administratif, juridique,
financier, immobilier ou connexe relatif 4 une opération immabiliére ou de
construction neuve ou existante.

Exercer foutes missions d'assistance, de conseil et de suivi auprés de
personnes physiques ou morales intervenant dans une transaction immobiligre
ou dans l'acte de construire.

- Et plus généralement de toutes prestations de services liées aux activités ci-
dessus énoncées, ainsi que de toutes opérations commerciales industrielles et
financiéres se rapportant directement, indirectement en totalité ou en partie &
I'objet ci-dessus spécifié, ou tout autre objet similaire connexe ou susceptible
d'en favoriser la réalisation.

ARTICLE 5 — Durée
La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans
qui commencera & courir & compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.
Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution
anticipée sont prises par décision collective des associés.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Lors de [a constitution de la société sous forme de société & responsabilité




limitee, les associés ont fait un apport en numéraire de 5000 € euros (cing
mille € euros) se répartissant de la fagon suivante

Bernard Schwaller 23 rue Antoine Bechamp 67540 Ostwald : 4800€ (quatre
mille huit cents euros)

Aline Schwaller 41 rue de la Corse 13007 Marseille : 50 € (cinquante
euros)
Anais Schwaller 50 rue de Chatenois 67600 Sélestat : 50 € (cinquante
euros)

Adrien Schwaller 6A rue de la Lanterne 67000 Strasbourg : 50 € (cinguante
euros)

Ameélie Schwaller 16 rue Edouard Teutsch 67000 Strasbourg : 50 € (cinquante
euros)

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 5000€ euros, divisé en 100 actions
de O50€ euros, entiérement libérées et de méme catégorie.

Bernard Schwaller 23 rue Antoine Bechamp 67540 Osiwald:  dispose de 96
actions

Aline Schwaller 41 rue de la Corse 13007 Marseille : dispose de 1
action

Anais Schwaller 50 rue de Chatenois 67600 Sélestat : dispose de 1
action

Adrien Schwaller 6A rue de la Lanterne 67000 Strasbourg : dispose de 1
action

Amélie Schwaller 16 rue Edouard Teutsch 67000 Strasbourg : dispose de 1
action

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés prise a la majorité de deux tiers du capital social ,et statuant sur le
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rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la
réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
preférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par Ia loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors
de la souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément & la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compie.

ARTICLE 10 - Droits et obiigations attachés aux actions

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, it est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant [‘affectation
des bénéfices de I'exercice ot il est réservé & l'usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur &
celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire
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personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du
nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des
définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs
mobilieres émises par la Société, & savoir : cession, transmission, échange,
apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la
Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére
que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la
Societé, ainsi que les bons et droits de souscription et d'atiribution aftachés &
ces valeurs mobiliéres.

Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple
des actions de la Société intervenant a lintérieur de chacun des groupes
d'associés, constitué par chaque société associée et les sociétés ou entités
gu'elle controle directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au
respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions
ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre
recommandée avec demande davis de réception son projet de cession
mentionnant :

[e nombre d'actions concernées ;

les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et




-

nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux ;

le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de |'associé cédant fait courir un délai de
trois (3) mois, a I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été
exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser
librement la cession projetée. Sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant
I'objet du projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification
au Président, dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandeée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions
que chaque associé souhaite acquérir.

4. A Vexpiration du délai de deux mois prévu au point 3 ci-dessus et avant celle
du délai de frois mois fixé au point 2 ci-dessus, le Président doit notifier &
I'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les
résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la
cession est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président
entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur
participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession
est envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés
et 'associé cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 13 ci-apreés.

2. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre
réalisée dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la
notification de I'associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec
l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant & la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité. Les actions du cédant sont
cependant prises en compte dans le calcul du quorum nécessaire pour la
validité de 'assemblée appelée a statuer sur 'agrément. Ce quorum est fixé a
soixante pour cent du capital social. Si ce quorum n'est pas atteint, une
deuxieme assemblée doit étre convoquée dans les quinze jours qui suivent la
tenue de la premiére .Le défaut de quorum au cours de cette deuxiéme




assemblée entraine la mise en ceuvre des dispositions prévues a l'article 13
alinéa 6.

La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant
le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
prénoms, nom, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numérc RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de ia réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la
collectivité des associés. Ceite notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit
étre réalisé au plus tard dans les trente jours de la décision d'agrément : &
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir
les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un
mois; 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai
de six (6) mois a compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord enire les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a
dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Exclusion d'un associé

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire d'un associé.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :




Violation des dispositions des présents statuts ;

Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la
Société ;

Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
Condamnation pénale prononcée & I'encontre d'un associé ;

'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & la
majorité de deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote ;
I'assacié dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.
La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des
formalités suivantes :

notification & 'associé concerné par letire recommandée avec demande d'avis
de réception adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivite des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de
cefte mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exciusion ; cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associés ;

La decision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence gu'en ['absence de
l'associé concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou
les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession
sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément prévues
aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & l'associé exclu par letire recommandée
avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalite des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 45 jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d’'un commun
accord ou & défaut, 3 dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des

articles 12 a 14 des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE
ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de Ja Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée
Révocation

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;

Exclusion du Président associé ;

Interdiction de diriger, gérer, administrer ou conirbler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective
des associés.

Pouvairs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom
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de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne
pourra prendre les décisions suivanies gu'aprés autorisation préalable de la
collectivité des associes.

Investissements supérieurs a 150.000 euros;

Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de
commerce ;

Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

Acquisition et cession de participations ;

Ocitroi de garanties sur I'actif social ;

Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvairs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général ou de Directeur Général délégué.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un conirat de travail
au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de
nomination sans que cetie durée puisse excéder celle des fonctions du
Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
reste en fonctions, sauf décision coniraire des associés, jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif
soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de
Directeur Général n'ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
Exclusion du Directeur Général associé ;

Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morzale, incapacité ou failliie personnelle du Directeur Général
personne physique.
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Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général
constituent une convention réglementée au sens du code de commerce.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que
le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a
I'égard des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

It est précise que la Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que
le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société
associée, la Société la controlant au sens de ['article L. 233-3 du Code de
commerce doit &étre portée & la connaissance des Commissaires aux compies
dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou [intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une
convention, en aviser le Commissaire aux comptes par letire recommandée
avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et I'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice ; 'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour [a personne intéressée d'en supporier les conséquences dommageables
pour la Société.

Les conventions poriant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le




droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues & larticle 1.225-43 du Code de commerce
s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans ies conditions et avec
la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrble des
comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les
décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par ['article L.
432-6 du Code du travail auprés du Président

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions gue les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité
d'entreprise doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions
peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au
siége social 30 jours au moins avant la date fixée pour la décision des

associes. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 5 jours de
leur réception.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives oblfigatoires




La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
Transformation de la Société ;

Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
Fusion, scission, apport partiel d'aciifs ;

Dissolution ;

Nomination des Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, révocation du Président,

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Approbation des conventions conclues entre la Sociéié et ses dirigeants ou
associés ;

Maodification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Agrément des cessions d'actions ;

Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Autorisation des décisions du Président visées a l'article 16 des présents
statuts.

ARTICLE 22 - Régles de majorité
Décisions prises & une majorité

Les décisions collectives des associés sont adopiées a la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.
Ce qui correspond a la majorité de deux tiers du capital ouvrant droit au vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doiveni étre adoptées a i'unanimité des
associés disposant du droit de vote

Celles prévues par les dispositions [égales ;

Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;
La prorogation de la Société ;

La dissolution de la Société ;

La transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

La révocation du Président.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a [initiative du
Président dans le délai légal.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signe par
tous les associés. Elles peuvent également éire prises par tous moyens de
télécommunication électronique.




Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. I doit
jusiifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

ARTICLE 24 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au
siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout assacié disposant de plus de 15 % du capital peut demander la
convocation d'une assembiée.

Selon larticle L. 432-6-1 du Code du fravail, le Comité d'entreprise peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoguer
l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

1 a convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze
jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par
un autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous
moyens écrits et notamment par télécopie ou de maniére électronique par
document scanné signature visible

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant
contenir les mentions prévues a l'article 25 ci-apres.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

L es décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit
dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
[assembiée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
gualité du Président de séance, lidentité des associés présents et représeniés, les
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documenis et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
debats, ainsi que [e texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution e sens
du vote de chaque associs.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les
associes exprimés dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. I est signé par tous
les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visées ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir
fait lobjet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permetiant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur
le ou les rapports du Président et/lou du Commissaire aux comptes le cas
échéant, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés quinze
Jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas eniraver la
bonne marche de la Saociété, consulter au siége social, et, le cas échéant
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports du Commissaire aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les

associés peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes
annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er octobre et se termine le 30 septembre de
chague année.

Le premier exercice social la société 4AS  sous sa forme de SAS sera clos le




30/09/2013
ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cléture de Fexercice, les associés doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des
rapports du Commissaire aux comptes le cas échéant.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en ['absence de catégorie d'actions ou foute action d'une méme
catégorie dans le cas coniraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans
l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liguidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation
et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.

TITRE VII
DISSCLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans ies cas prévus par ia loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. ||




dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. ||
est habilité a payer les créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre
les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales
en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital fibéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti enire les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la
Société entraine, lorsque [associé unique est une personne morale, la
transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu &
liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Cade civil.
TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de

la Saciété ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé
et la Société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE X
CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 32 - Nomination du Président
Le premier Président de la Société est nommé pour une durée indéterminée
par la collectivité des associés approuvant les présents statuts et désigne M
BERNARD SCHWALLER en tant que président

ARTICLE 33 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Les Commissaires aux comptes de la Société seront désignés pour une durée
de six exercices, par la collectivité des associés appelés & se prononcer en




assemblée générale, lorsque la situation de la société, au regard de seuils
prévus par la loi I'exigera.

ARTICLE 34 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & l'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de depdt et autres nécessaires pour
parvenir & limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Fait & Strasbourg, fan deux mil douze, le 14 février 204 , en cing
exempilaires originaux.

Les Associés :

Bernard Schwaller 23 rue Antoine Bechamp 67540 Ostwald

Aline Schwaller 41 rue de la Corse 13007 Marseille

Anais Schwaller 50 rue de Chatenois 67600 Sélestat SJ‘U
Adrien Schwaller 6A rue de la Lanterne 67000 Strasbourg

Amélie Schwaller 16 rue Edouard Teutsch 67000 Strasbourg é\

Enmregistré & : SIE STRASBOURG-EST POLE ENREGISTREMENT

Le 14/02/2012 Bordereau n°2012/171 Case n°15 Ext1118
Enrogistrement : Bxonéré Pépalités :
Tolliguids . zér0euro

Moutant requ : Zéro euro
L'Agent des impbts e (3
WHI‘Q
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AGENCE ENTREPRISE STRASBOURG
14 RUE DE LA NUEE BLEUE 87000 STRASBOURG
T 0388214010 FAX 03 88 21 40 09 33080@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SQCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE CIC EST AGENCE ENTREPRISE STRASBOURG, 14 RUE DE LA NUEE BLEUE 67000
STRASBOURG déclare et afteste avoir regu en depdt la somme de 5 000,00 €.

Mr Bernard Schwaller, représentant de la société 4 AS S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement en
voie de formation dont le sidége social se situe 4 PLACE ARNOLD 67000 STRASBOURG, déclare que cette
somme représenie le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux
apports en numeraire de la Saciété par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a &té versé par 'ensemble
des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d’actions Somme versée
Mr Bernard Schwaller 86 4 800,00 €
Mademoiselle Aline Schwaller 1 50,00 €
Mademoiselle Ana’s Schwaller 1 50,00 €
Monsieur Adrien Schwaller 1 50,00 €
Mademoiselle Amelie Schwaller 1 50,00 €
Total : 100 Total - 5 000,00 £

En conséquence, conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

30087 33080 00020125501 74

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociéids de Ia société
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en double exemplaire pour farre valoir ce que de droit.

Le 14 février 2012
Le déposant La banque
"lu et approuvé” + signature signatures habilitées + cachet de la banque
dh« Q,\ -] R‘m“\g ]
J8T14 . ,‘; At T
\ - 2 G TS Ese
7 CAE STRASBOURG
i4, rue de la Nuge ©»
B Yenus avusal 67000 STRAS’

BANQUE CIC Est (CIC Est) - Banque regie par fes articles L5[ [-[ et sywants du Code Monemire et Finzncier - SA au apil de 225 000 000 € - 3. rue Jean Wenger-Yalenun 67000 Strasbourg
Adresse postale 67958 Strasbourg cedex 9 - tel 03 88 37 §1 23 - swift CMCIFRPP - wwwaic fr - 754 800 712 RCS Stratbourg - TVA intracommunautaire : FRO4754800712
Mz Médiateur du CIC - 31 rue Jean Wenger-Valentin 67958 Strasbourg cedex 09 - Pour les operaucns effectuées en $2 qualité Gertermédialre en opéranons d'assurance : ORIAS 97 026 287 (wwwonas fr)




SOCIETE 4 AS SAS
4 PLACE ARNOLD
67000 STRASBOURG

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Bernard Schwaller 23 rue Antoine Bechamp 67540 Ostwald 96 parts soit 4800€

Aline Schwaller 41 rue de la Corse 13007 Marseille 1 part soit 50€

Anais Schwaller 50 rue de Chatenois 67600 Sélestat 1 part soit 50€

Adrien Schwaller 8A rue de la Lanterne 67000 Strasbourg 1 part soit 50€

Amélie Schwaller 16 rue Edouard Teutsch 67000 Strasbourg 1 part soit 50€

Bernard Schwaller , Le Président




SOCIETE 4 AS SAS
4 PLACE ARNOLD
67000 STRASBOURG

ACTE DE NOMINATION

CONFORMEMENT A 1.’ ASSEMBILEE CONSTITUTIVE EN DATE DU
14 FEVRIER 2012, 1.’ASSEMBLER COLLEGIALE DES ASSOCIES A NOMME
M. BERNARD SCHWALLER EN QUALITE DE PRESIDENT DE LA SOCIETE

POUR EXERCER LES FONCTIONS DE REPRESENTATION DE LA SOCIATE.

LE COLLEGE DES ASSOCIES
BERNARD SCHWALLER W ANAIS SCHWALLER
ADRIEN SCHWALLER AMELIE SCHWALLER

v -




4 AS

Société par actions simplifiées
Au capital de 5000€ euros
Siége Social : 4 place Arnold 67000 Strasbourg

R.C.S STRASBOURG B 749 860 417
N° SIRET 749 860 4170000015

PROCES-VERBAL DE 1’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 1 AVRIL 2012

EIE S

L’An deux mille douze et le 1*" avril & dix sept heures, les associés se sont réunis au siége de la société
4 STRASBOURG en assemblée générale ordinaire sur convocation du président dressé sans attente
avec I’accord des associés .
Ii est établi une feuille de présence signée par les associés présents a laquelle sont annexés les
pouvoirs des associés représentés.
Monsieur Bernard SCHWALLER préside la séance en qualité de Président.
Le Président constate que les associés présents ou représentés possédent plus de la moitié des parts
composant le capital social et qu’en conséquence [*assemblée peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 1’assemblée :

- lafeuille de présence (2 laquelle sont annexés les pouvoirs des associés représentés)

- le texte des projets de résolutions.

Puis le Président rappelle que ’assemblée est réunie & 1’effet de délibérer sur I’ordre du jour suivant :
Modification des statuts en vu du rajout des mentions suivantes attachées aux associés

* noms d’usage des associés

¢ dates et licux de naissance des associés

Le Président donne lecture des renseignements apportés
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

inscrite 4 I’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION
L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des modifications apportées aux renseignements
des associés I’inscrit sous a forme de premiére résolution
Cette résolution est mise aux voix,

Pour Unanimité Représentants Parts
Conire - Représentants Parts
Abstention - Représentants Parts

DEUXIEME RESOLUTION
L’assemblée générale confere tous les pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un exfrait du présent
procés-verbal & ’effet d’accomplir toutes les formalités légales.
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.
Plus rien n’étant & I’ordre du jour, la séance est levée & 17h30.
De tout ce que dessus il a ét€ dressé, le présent procés-verbal qui, aprés lecture a été signé par le
Président et un associé.

Signature % Signaw




4 AS

Société par actions simplifiées
Au capitaj de 5000€ euros
Siége Social : 4 place Arnold 67000 Strasbourg

RCSsS TRASBOURG

STATUTS

TITRE )
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET — PUREE

ARTICLE 1 ~ Forme

La Sociéts 4 AS est une Sociéts par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par Jes présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment soys la méme forme avec un ou plusieurs associgs.

Elle ne peut faire appel public 3 Pépargne sous sa forme actuelle de Société par actionsg
simplifiée,

Elle peut émettre toutes valeurs mobilidres définies 3 I’article L.211-2 du Code Monétaire ¢t
Financier, donnant aceés ay capital ou § Pattribution de titres de créances, dans les conditions
Prévues par Ia loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 . Dénomination sociale

La dénomination sociale est: 4 AS

Sur tous leg actes et documents émanant de g Société, 1a dénomination sociale doit atre
précédée ou sujvie immédiatement deg mots «Société par actions simplifiée» ou des initialeg

«S.A8.» et de I"énonciation dy capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé au 4 place Arnold 67000 Strasbourg

11 peut &tre transférs en tout lieu dans le méme département et Jes départements limitrophes
par déeision dy Président qui est habilité 3 modifier les statuis en conséquence, Toutefois,

ARTICLE 4 — Objet
La Société g pour objet directement oy indirectement, tant ep France qu’a Pétranger :

Etablir tout document d’expertise, de diagnostic ou audit, d’étude et de Dréconisation
concernant tout domaine tant technique, administratif, juridique, financier, immobifier ou

Exercer toutes missions d’assistance, de conseil et de sujvi aupres de personnes physiques ou
morales intervenant dans une transaction immobiligre oy dans I’acte de construire,
Et plus généralement de toutes prestafions de services lides aux activités ci-dessus €noncées,

aIsi que de toute Opérations commerciales industrielles et financigres se rapportant V.
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directement, indirectement en totalité ou en partie a 1’objet ci-dessus spécifié, ou tout autre
objet similaire connexe ou susceptible d’en favoriser la réalisation.

ARTICLE 5 — Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera &
courir & compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

TITRE 1

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - PROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports

Lors de la constitution de la société sous forme de société & responsabilité limitée, les associés
ont fait un apport en numéraire de 5000 € euros (cing mille € euros) se répartissant de la
fagon suivante

Bernard Schwaller 23 rue Antoine Bechamp 67540 Ostwald : 4800€ (quatre mille huit cents
euros) Nom usage : Schwaller Bernard né le 17 janvier 1956 a Strasbourg

Aline Schwaller 41 rue de la Corse 13007 Marseille : 50 € (cinquante euros)
Nom d’usage : Schwaller Aline née le 1% juin 1977 a Strasbourg
Anais Schwaller 50 rue de Chatenois 67600 Sélestat : 50 € (cinquante euros)

Nom d’usage Schwaller Anais née le 13 septembre 1983 a Toulouse

Adrien Schwaller 6A rue de la Lanterne 67000 Strasbourg : 50 € (cinquante euros)
Nom d’usage : Schwaller Adrien né le 1% octobre 1988 a Ales

Amélie Schwaller 16 rue Edouard Teutsch 67000 Strasbourg : 50 € (cinguante euros)

Nom d’usage : Schwaller Amélie née le 15 novembre 1993 & Strasbourg

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de S000€ euros, divisé en 100 actions de 50€ euros,
entiérement libérées et de méme catégorie.
Bernard Schwaller 23 rue Anfoine Bechamp 67540 Ostwald :  dispose de 96 actions
Nom usage : Schwaller Bernard né le 17 janvier 1956 & Strasbourg
Aline Schwaller 41 rue de la Corse 13007 Marseille : dispose de 1 action
Nom d’usage : Schwaller Aline née le 1% juin 1977 4 Strasbourg
Anais Schwaller 50 rue de Chatenois 67600 Sélestat : dispose de 1 action
Nom d’usage Schwaller Anais née le 13 septembre 1983 4 Toulouse

[ AL
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Adrien Schwaller 6A rue de [a Lanterne 67000 Strasbourg : dispose de 1 action
Nom d’usage : Schwaller Adrien né le 1* octobre 1988 a Ales

Amélie Schwaller 16 rye Edouard Teutsch 67000 Strasbourg : dispose de 1 action
Nom d’usage : Schwaller Amélie née le 15 novembre 1993 2 Strasbourg

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmente ou réduit que par une déceision collective des associés prise 4
la majorité de deyx tiers du capital social -et statuant sur Je rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président leg Ppouvoirs nécessaires 2 I’effet de réaliser, dans
les conditions et délais Pprévus par Ia o, "augmentation oy Ja réduction du capital.

En cas &’ augmentation du capital en numeéraire, les associds onti, proportionnellement ay
montaat de leurs actions, un drojt de préférence 4 la souscription des actions de numéraire

-

by

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action, donne drojt dans les bénéfices et Pactif social, & une part nette proportionnelie 3
la quotité de capital quelle représente.,

Les associés ne Supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports,

Les actions sont indivisibles 4 I'égard de 1a Sociéts. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter aupres de la Socidté par 'un d’entre eux on bar un mandataire unique
désigné en justice en cag de désaccord,

Le droit de vote attachg aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant Paffectation des bénéfices de Pexercice on
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TITRE Iif
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Définitions

Dans le cadre des présents statuis, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération 2 fitre onéreux ou gratuit entrafnant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I"usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, &
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liguidation, transmission universelle de
patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & Iattribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés 4 ces valeurs mobiliéres.

Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant A Pintérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités qu’elle contrdle directement ou indizectement au
sens de ’article L. 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 12 — Préemption

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

L>associé cédant notifie au Président et 4 chacun des associés par letire recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

o le nombre d’actions concernées ;

o les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou
s’il s’agit d’une personne moradle dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

o leprix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I’associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
4 ’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas €€ exerces en totalité sur les
actions concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous réserve de
respecter la procédure d’agrément prévue a Iarticle 13 des statuts.

Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant I’objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président, dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre
d’actions que chaque associé souhaite acquérir.

A Vexpiration du délai de deux mois préva au point 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au point 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 I’associé cédant par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

/
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dans sa demande d’agrément. e transfert des actions dojt &tre réalisé ay Plus tard dans Jeg
trente jours de Ia décision d’agrément : a défaut de réalisafion du transfert dans ce délai,
Pagrément serajt frappé de caducits.
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En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de 1’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterming a dire d’expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Exclusion d’un associé

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
Jjudiciaire d’un associé.
L’exclusion d*un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
o Violation des dispositions des présents statuts ;
o Exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
o Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;
o Condamnation pénale prononcée & I’encontre d’un associé ;

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant & Ja majorité de deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote ; I’associé dont I’exclusion est
susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

o mnotification 4 I’associ€ concerné par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la
collectivité des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de
cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I’exclusion ; cette
notification devant également &tre adressée 4 tous les autres associés ;

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de Passocié
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de ’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée & I’associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception 2 P’initiative du Président

L’exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés a la totalité des actions de ’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit &tre cédée dans les 45 jours de la décision
d’exclusion 2 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I”associé exclu est déterminé d’un commun accord ou 4
défaut, 4 dire d’expert dans les conditions de P’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d’actions
Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 4 14 des

présents statuts sont nulles.
ps o !

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associ€s.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée

Révocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant
sans qu’un motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
o Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;
o Exclusion du Président associé ;
o Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & 1’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de ’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre
les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés.
o Investissements supérieurs 4 150.000 euros;
Acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments du fonds de commerce
Prise ou mise en location-gérance d¢’un fonds de commerce ;
Acquisition et cession de participations ;
Octroi de garanties sur 1’actif social ;
Abandon de créances.

00 0 00
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne physique de I’assister en qualité de Directeur
Général ou de Directeur Général délégug.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
o Exclusion du Directeur Général associé ;
o Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée au sens du code de commerce.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, "un de ses dirigeants, I"un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure 4 5 % ou, §°il s’agit d’une société associde, la Société la contrdlant au sens de
Iarticle L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée 2 la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Sy/ /.
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Le Président ou P’intéressé doit, dans le mois de la conclusion d*une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I’exécution des conventions au cours de 1’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de Ia décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associé intéressé est
privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a 1’article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la Joi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 participer 4 toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par 1’article L. 432-6 du Code
du travail auprés du Président

Le Comité d’entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d’entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens €crits. Elles doivent étre recues au siége social 30 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 5 jours de leur réception.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Decisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
o Transformation de la Société ;
o Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
o Fusion, scission, apport partiel d’actifs ;
o Dissolution ;
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Nomination des Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, révocation du Président,

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés ;

Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

o Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation

o Cc 0o 0

o]

2

o Agrément des cessions d’actions ;

o Exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

o Autorisation des décisions du Président visées a Iarticle 16 des présents
statuts.

ARTICLE 22 - Régles de majorité
Décisions prises & une majorité
Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des

associés disposant du droit de vote, présents ou représentés. Ce qui correspond a la majorité
de deux tiers du capital ouvrant droit an vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement

énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote
o Celles prévues par les dispositions 1égales ;

Les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;

La prorogation de la Société ;

La dissolution de la Société ;

La transformation de la Société en Société d’une autre forme ;

La révocation du Président.

O 00 00

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & ’initiative du Président dans le
délai 1égal.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a Iinitiative du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identité et
de I’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 — Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 15 % du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.
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Selon Darticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, 1’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
Passemblée.

Les associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie ou de maniére électronique par document scanné signature visible

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & I’article 25 ci-aprés.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de Passemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et
mformations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimés dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visées ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d*une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou Ies résolutions soumises 4 leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur Ie ou les
rapports du Président et/ou du Commissaire aux comptes le cas échéant, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés quinze jours avant la date d’établissement du procés-
verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter an siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de ’inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports du Commissaire aux comptes.

S*agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

/
Page 11 sur 14 /l ! S }%%
6 T

AS~




TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social
L'exercice social commence le 1% octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

Le premier exercice social la société 4AS  sous sa forme de SAS seraclos le  30/09/2013

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de ’exercice.

Dans les six mois de la cléture de 1’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du
Commissaire aux comptes le cas échéant.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

Toute action en 1’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 1’actif social, au cours de existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent 1’affectation et I’emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.
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Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme a 1’amiable. I1 est habilité a payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti enire les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, §’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque Passocié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 4
I’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de Iarticle
1844-5 du Code civil.

TITRE Vil

CONTESTATIONS
ARTICLE 31 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société est nommé pour une durée indéterminée par la collectivité
des associés approuvant les présents statuts et désigne M BERNARD SCHWALLER en tant
que président

ARTIGLE 33 - Nomination des premisrs Commissaires aux comptes

Les Commissaires aux comptes de la Société seront désignés pour une durée de six exercices,
par la collectivité des associés appelés  se prononcer en assemblée générale, lorsque la
situation de la société, au regard de seuils prévus par la loi I’exigera.

ARTICLE 34 - Formalités de publicité — [mmatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I’effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a I’immatriculation de la

Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
!
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Fait3 Strasbourg, Pan deux mj] douze, le 1 avril, en cing exemplaires originauy.

Les Associgs -

Bernard Schwaller 23 rue Antoine Bechamp 6754 Ost\ﬂ%%

Aline Schwaller 4] rye de la Corse 13007 Marseille
Anals Schwaller 50 rue de Chatenois 67600 Sélestat %/
Adrien Schwaller A rue de la Lanterne 67000 Strasbourg /

Amélie Schwaller 16 rue Edouard Teutsch 67000 Strasbourﬂr
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