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2 M Ain-Energie
Société par actions simplifiée au capital de 3 000 euros
Siege social : 1, Allée des Cavets - Cuisiat,

y 01370 VAL REVERMONT

LISTE DES ASSOCIES ET ETAT DES VERSEMENTS

300

N° Identité souscripteurs Actions Montant Versement
"d’ordre souscrites total
1 Monsieur Christophe MARCHAUD 150 1500€ 1500 €
440, Chemin des Oures
01000 ST DENIS LES BOURG
2 Monsieur Eric MARMONIER 150 1500 € 1500 €
1, Allée des Cavets - Cuisiat
01370 VAL REVERMONT
TOTAUX 3000 € 3000€

Le présent état est certifié exact et véritable par Monsieur Christophe MARCHAUD fondateur de la

société.

Monsieur Christophe MARCHAUD (1

A BOURG EN BRESSE

“*/l%’w\;zgx%*_

(1) signature précédée de la mention manuscrite-« certifié exact »
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BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

www.bpbfc.banquepopulaire.fr

ATTESTATION

Je soussigné Sébastien SOULIE, agissant en tant que Directeur adjoint de 'AGENCE BANQUE
POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE & BOURG, dont le Siége Social est 4 DIJON, 14,
boulevard de la Trémouille,

Certifie qu'il a été déposé a l'agence de la BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE &
BOURG,

Au compte spécial bloqué numéro : 42431020397

¢

Ouvert au nom de la société : 2M AIN-ENERGIE en formation dénommée :

Intitulé du compte : Compte capital

Au capital de :3000.00€

Dont le siége sera : VAL REVERMONT
- La somme de :3000.00 €

- Une liste comportant les noms, prénoms et domiciles des souscrlpteurs avec lindication des
. sommes_versées par chacundeux._ . _... — . — . - o e

Une photocopie de ladite liste, certifiée conforme par mes soins, est jointe a cette attestation.
Fait a BOURG, le 8 mars 2018

Pour servir et valoir ce que de droit.

BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCH <ii'

Services Centraux

i place de fa {&re Armée Frangaise
25087 Besangon Cedex 9

5 avenue de Bourgogne - BP 63
21802 Quétigny Cedex
www.bpbfc.banquepopulaire.fr

CARLLH:LD 0 820 337 500

0,120 € TTIC / MN

BANQUE & ASSURANCE

Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire a capital variable - 542 820 352 R.C.S Dijon - Code NAF 6419Z - N° TVA Intracommunautaire FR 42 542 820 352
Sigge Social : [4 bd de {a Trémouille - BP 20810 - 21008 Dijon Cedex - C.C.P Dijon 1603 F 025 - Swift : CCBPFRPPDJN - N° ORIAS Courder Assurances : 07 023 {6




LISTE DES SOUSCRIPTEURS AU CAPITAL DE LA SOCIETE

2M AIN-ENERGIE

Nom Prénoms Domicile Somme versée Somme versée Somme versée
en Espéces par Chéque* par Virement
MARMONIER ERIC 1 ALLEE DES 1500 EUROS
CAVETS 01370
MARCHAUD CHRISTOPHE 440 CHEMIN DES 1500 EUROS

OURES 01000

*La présente attestation est délivrée sous réserve du bon encaissement des chéques.

INFORMATIQUE ET LIBERTE : Les données personnelles vous concernant ainsi recueillies sont
nécessaires pour le traitement de votre demande. Les personnes physiques disposent d’un droit
d’acces, de rectification et d’opposition au traitement pour motifs légitimes en adressant un courrier
a Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté - Service Relation clients - 5 avenue de Bourgogne
- BP 63 - 21802 Quétigny. Elles peuvent également s’'opposer, sans frais, a ce que les données
personnelles les concernant soient utilisées a des fins de prospection commerciale par la Banque
Populaire ainsi que par BPCE, ses filiales directes et indirectes ou par ses partenaires
commerciaux en adressant un courrier selon les mémes modalités. Les frais d'envoi de ce courrier
seront remboursés au tarif lent en vigueur sur simple demande.

o Pour copie certifiée conforme délivrée le 23/05/2018
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Christophe MARCHAUD

Né le 28 septembre 1985 a BOURG EN BRESSE (01)

Demeurant 440, Chemin des Oures, 01000 ST DENIS LES BOURG
Célibataire, non lié par un pacte civil de solidarité,

De nationalité francaise

Monsieur Ervic MARMONIER

Né le 10 septembre 1983 a LYON Iliéme (69)

Demeurant 1, Allée des Cavets - Cuisiat, 01370 VAL REVERMONT

Epoux de Madame Fanny MASQUELET

Avec laquelle il est marié sous le régime de la communauté legale a défaut de contrat de mariage
préalable & leur union célébrée le 26 mai 2012 a CUISIAT (01)

De nationalité frangaise

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (SAS) devant exister entre eux.

neg
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2 M Ain-Energie
Société par actions simplifiée au capital de 3 000 euros
Siege social : 1, Allée des Cavets - Cuisiat,
01370 VAL REVERMONT

ARTICLE 1 - FORME

Tl existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurément, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts.

. Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- L'installation et la maintenance de sanitaire, de chauffage, de climatisation, de ventilation, de gaz,
d’équipement thermique et de plomberie zinguerie, :

- L'installation et la maintenance de tous les types de chauffages fossiles ou énergies renouvelables,
I'installation et la pose de panneaux photovoltaiques,

- Le ramonage de conduits,

- La fourniture de tous matériels, appareils et accessoires.y afférents, tous travaux d entretien et de
réparations s’y rapportant.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail, l'installation, I'exploitation 'de tous établissements, fonds de commerce, usines, atehers, se
rapportant a I'une ou 'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobilieres ou
immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

\
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
"2 M Ain-Energie".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En oufre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siegge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
1, Allée des Cavets ~ Cuisiat - 01370 VAL REVERMONT.
11 peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du

président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du président
devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés. .

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de la date de son
immatric_ulation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation. :

~ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de TROIS MILLE EUROS (3 000,00 €), correspondant a TROIS CENTS (300)
actions de numéraire, d'une valeur nominale de DIX EUROS (10,00 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat étqh]i en date du % EHOND gg\% par la
banque @ m%)‘f@_ SO £n m\-&_%\/g, dépositaire des fonds, auquel est demeurée
annexée la liste des asso¢iés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit TROIS MILLE EUROS (3 000,00 €), a été réguliérement
déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a Jadite banque.

Copie certifiée conforme
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a ]a somme de TROIS MILLE EUROS (3 000,00 €).
1l est divisé en TROIS CENTS (300) actions de DIX EUROS (10,00 €) chacune, entiérement libérées.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1. - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
Ioi et les reéglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur
le rapport du président.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le
respect des conditions prévues par la Ioi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices’
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

8.2. — Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire, sur le
rapport du président.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
T'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a4 amener celui-ci au moins au minimum
légal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n’exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander ‘en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés" selon
les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs
mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la société au nom de
chaque associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A .42 .
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" A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions a dividende prioritaire
sans droit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du capital social

en l'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions a dividende
prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 9 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient & cet effet au si¢ge social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire

fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements". )

La société est tenue de procéder a cette inscription et A ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les dispositions de I'article 10 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un associé.

ARTICLE 10 - AGREMENT

10.1. - La cession d’actions & un associé ou a un tiers non associé a quelque titre que ce soit est soumise
4 I'agrément préalable de la collectivité des associés.

10.2. - La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, lidentité de
'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale, les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.
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10.3. - La décision sur l'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois & compter de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception. -
Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
10.4 .- Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément.

Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les trente jours de la
notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
T'agrément sera caduc. )

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 1'associé cédant soit par des associés, soit
par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six mois de
ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son

capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties.

A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux disposiﬁons de T'article 1843-4
du Code Civil.

"‘ARTICLE 11 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de I'article 10 ci-dessus sont nulles.

En outre, 'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai de trois mois a
compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus
jusqu’a ce qu'il ait été procédé a ladite cession. '

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte le plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

N\ e
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la
vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
résultats ou il est réservé a I'usufruitier.

Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité des associés présents.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a Ia
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif. :

. Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, l'expiration de

son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de TRENTE (30)
jours, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.
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Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise a
I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capital et des droits de vote de la
Société et statuant a la majorité des associés présents. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale, ’

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du-Président qui ne relevent pas de l'objet social, 4 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de. durée
est:

Monsieur Christophe MARCHAUD
Né le 28 septembre 1985 a BOURG EN BRESSE (01)
Demeurant 440, Chemin des Oures — 01000 ST DENSI LES BOURG
De nationalité francaise.

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination
et I'exercice de ses fonctions.




ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne physique ou & une personne morale de l'assister en
qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié¢ a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les forictions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,

I'expiration de son miandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celuici d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de TRENTE (30) jours, lequel pourra étre réduit lors de
la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique, :

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

O N2
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En outre, le Directeur Général -est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Le premier directeur général de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Exic MARMONIER
Né le 10 septembre 1983 a LYON Iliéme (69)
Demeurant 1, Allée des Cavets - Cuisiat — 01370 VAL REVERMONT
De nationalité frangaise.

. '/ " . - . - s e g P -
\Q.(B—\mg\gu,\c;am\:& ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination

et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

En vertu des dispositions contenues sous le nouvel article L. 227-9-1 du Code de Commerce issu de
I'article 59 I 62me de la Loi n°2008-776 du 04 aoiit 2008 et de son Décret d’application n°2009-234 du 25

. février 2009, la société sera tenue de désignéer au moins-un Commissaire aux comptes, si elle remplit, a
la cléture d'un exercice social, les conditions fixées dans ledit texte. : '

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues directement ou

par personne interposée entre lui-méme et la société, dans le délai d'un mois & compter de la
conclusion de ces conventions. : ’

Les commissaires aux comptes présentent a I'associé unique ou a la collectivité des associés un rapport - -
sur ces conventions.

Les associés statuent chaque année sur.ce rapport, I'associé intéressé ne participant pas au vote.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des associés dans les conditions suivantes :

Décisions prises da l'unanimité :

ne 7z.
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- toute décision requérant l'unanimité en application de I'article L 227-19 du nouveau Code de
Commerce. o ’

- toute décision entrainant une augmentation des engagements des associés, un transfert du siége
social a I'étranger, ou une atteinte aux droits fondamentaux des associés.

Décisions prises a la majorité simple :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- nomination des commissaires aux coﬁptes et nomination / révocation du Président,
- dissolution et liquidation de la société,

- augmentation et réduction du capital,

- fusion, scission et &pport partiel d'actif,

Si la société ne comprend qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence de l'associé
unique. :

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président. -

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du Président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance.

Tout associé peut se faire représenter par un associé de son choix.

Tous moyens de communication — vidéo, télécopie, télex, e-mail etc. - peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président.

‘La convocation est faite par tous moyens (téléphone, e-mail, lettre, télécopie). 15 jours avant la date de

la réunion.

Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de 'heure et du lieu de la réunion.

Tout associé peut demander I'inscription de résolutions a I'ordre du jour.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ot tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai. : :

L'assemblée est présidée par le Président de la société.
A défaut, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proceés-verbal de Ia réunion

-qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.
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En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a

Tinformation des associés sont adressés a-chacun par tous moyens.

Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours 4 compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de
réception, télécopie, ou e-mail.

L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de douze jours a compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président.
Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque action donne droit & une voix.

" Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président et le secrétaire de I'assemblée.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢r avril et finit le 31 mars de la
méme année.

Par exception, le premier exercice social commencera au jour de l'immatriculation de la société au
registre du Commerce et des Sociétés et s'achévera a la date du 31 mars 2019.

i ARTICLE 19 - AFFECTATION DES RESULTATS
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Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice.

11 fait apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou
la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde, augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

nc




A

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tous comptes
de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée & tout associé qui justifie, a la
cléture de l'exercice, d"une inscription nominative depuis deux ans au moins et du maintien de celle-ci

a la date de mise en paiement du dividende.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, le cas échéant exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
aupreés du Président.

ARTICLE 21 - CLAUSE DE CONFIDENTIALITE

L’ensemble des documents et informations transmises aux associés par la société est, sauf indication
. contraire, confidentiel, a I'exception de ceux qui seraient déja dans le domaine public.

Au cas ou les associés seraient contraints légalement de dévoiler des informations et documents
‘confidentiels qui leur ont été transmis par la société, ils en aviseront la société dans les meilleurs
délais.

En cas d’inexécution de I'obligation de confidentialité, soit parce qu'un associé dévoile le contenu &
des tiers de document et d’informations confidentielles, soit parce qu’il n‘aurait pas avertit la société
qu’il était dans I'obligation légale de dévoiler des documents confidentiels, I'associé sera tenu de
réparer le préjudice causé a la société.

Enfin, les associés restent libres de déterminer au cas par cas, la sanction la plus adaptée, compte tenu
des circonstances. :

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce et aux
décrets pris pour son application. '

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.
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ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation
entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, sont jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du Siége Social.

A cet effet, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du Sieége Social et toutes
assignations sont régulierement notifiées a ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au Parquet de
la République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.

ARTICLE 24 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts,

Cet état a été tenu-a. la disposition des associés dans les délais Jégaux a l'adresse prévue du siege
social.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, Iorsque celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 25 - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Christophe MARCHAUD et au porteur d'un original ou
d'une copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la
Société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder i toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 26 - FRAIS
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Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent aux soussignés au prorata de
leurs apports, jusqu’a ce'que-la société soit immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. A
compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant
toute distribution de dividendes et au plus tard dans un délai de cinq ans.

Fait 8 BOURG EN BRESSE,
Le 18 mai 2018
En trois exemplaires originaux.

Monsieur Christophe MAIUZF@; Monsieur Eric MARMONIER?

1Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de président »
2 Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de directeur général »
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< 2 M Ain-Energie
Société par actions simplifiée au capital de 3 000 euros
Siege social : 1, Allée des Cavets - Cuisiat,
01370 VAL REVERMONT

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-5 du Code de commerce, cet état sera annexé aux
statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Socxete dés-que celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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