AIPF — Action, Information,

Prévention, Formation
i Responsabilité Limitée an capital de 150.000 Euros

68 bis rue de Billancourt

1 g ABT 27 éﬁ 92100 BOULOGNE BILLANCOURT
DFD\__}T ?‘*

ACTE CONSTITUTIF




ENTRE LES SOUSSIGNES

- Monsieur Bertrand NOLLET, demeurant 68 bis rue de Billancourt 3 BOULOGNE
BILLANCOURT (92100), né le 22 octobre 1958 8 MARCQ EN BAROEUL (59), marié¢ avec
Madame Florence GAILLOCHET, sous le régime de la séparation des biens au terme de leur contrat
de mariage regu par Maitre GAULLIER, notaire associ¢ a Paris en date du le 13 juin 1980.

- Madame Florence GAILLOCHET, épouse NOLLET, demeurant 68 bis rue de Billancourt a
BOULOGNE BILLANCOURT (92100), née le 23 février 1958 & NEUILLY SUR SEINE (92),
mariée avec Monsieur Bertrand NOLLET,

- La société ALPA, Société A Responsabilité Limitée au capital de 100.000 €, ayant son siége
social 3 AUBERVILLIERS (93300) 9/13 rue de la nouvelle France, immatriculée au registre du
commerce ct des sociétés de BOBIGNY sous le numéro 400 934 162, représentée par son gérant
Monsieur Pascal REYNAUD

- Madame Annick POIGNANT, épouse DRILLET, demeurant 33 rue d’Amage 4 LE MANS
(72000), née le 11 avril 1951 4 LE MANS (72) mariée avec Monsieur Christian DRILLET sous le
régime de la communauté réduite aux acquéts

Madame Nathalie BABLED épouse de GODRON, demeurant 4 bis boulevard Jean Jaurés a
BOULOGNE BILLANCOURT (92100), née le 13 aofit 1968 a VERSAILLES (68) mariée avec

Monsieur Arnaud GODRON, sous le régime de la séparation des biens aux termes de leur contrat de
mariage regu par Maitre LEROY, Notaire 4 Paris en date du 23 mars 1994.

LES SOUSSIGNES ONT ETABLI ET SIGNE,

AINSI QU'IL SUTIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE

e
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ARTICLE PREMIER - FORME
1l est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient 1'étre
ultérieurement une Société 4 Responsabilité Limitée de droit francais. Cette Société est régie par les
Lois en vigueur et par les présents statuts.
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays

La formation professionnelle destinée aux personnels des administrations, entreprises ainsi
qu’aux particuliers.

La formation médicale continue.
- Toutes prises de participations dans toutes formes de sociétés, la propriété, la gestion,
Yadministration par tous moyens de l'ensemble de ces participations qu'elle viendrait &

acquérir ;

- Toutes opérations de gestion financiére au profit des sociétés dans lesquelles elle détient des
participations ;

Toutes prestations de services administratives et informatiques ;
- Toutes prestations de services commerciales et de management ;
- Directement ou indirectement tout opérations industrielles et commerciales ou financiéres,

mobilidres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l’objet
social et 4 tous objets similaires ou connexes.

Et plus généralement, toute opération industrielles, commerciales on financiéres, mobiliére
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet ci dessus.

ARTICLE 3 - DENOMINATION - ENSEIGNE

1/La dénomination de la Société est "AIPF — Action, Imformation, Prévention,
Formation'

Dans tous documents émanant de la Société, cette dénomination doit &tre précédée ou suivie

immédiatement des mots "Société 4 Responsabilité Limitée" ou des initiales 'S.A.R.L. et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1/ - La durée de la Société est fixée 4 99 années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2/ - L'année sociale commence le 1% janvier et s'achéve le 31 décembre de chaque année.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris
par la Société seront rattachés a cet exercice.

b
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ARTICLE 5 - SIEGE

Le siege de la Société est fixé 68 bis, rue de Billancourt a BOULOGNE
BILLANCOURT (92100).

Ti peut &re transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
décision de la Gérance, sous réserve de ratification de cette décision par les associés dans les
conditions prévues a l'article 20 paragraphe 5 des presents statuts, dans l'année suivant cette
décision. La Gérance est habilitée 3 modifier les statuts pour y mentiourier le nouveau si¢ge social
sans attendre cette ratification.

La Gérance peut créer des succursales partout oui elle le juge utile.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social a été constitué par les apports en numéraire suivants

- par Monsieur Bertrand NOLLET, la somme en numéraire

de CENT VINGT MILLE EUROS, ci. .120.000 €
- par Madame Florence NOLLET, la somme en numéraire

de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS, ci. 7.500€
- par la société ALPA, la somme en numéraire de SEPT

MILLE CINQ CENTS EUROS, ci. 7.500 €

par Madame Annick DRILLET, la somme en numéraire de

SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS, ci 7.500 €

par Madame Nathalie GODRON, la somme en numéraire

de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS, ci. 7.500 €

TOTAL CENT CINQUANTE MILLE EUROS,Cicccucues coerererasns ves saneses 150,000 €

Lesquelles sommes ont été versées sur un compte ouvert auprés de la banque

au nom de la société en formation ainsi qu’en justifie 1’attestation établie par la banque. Ces
sommes ne seront libérées et mises 4 la disposition de la société qu’aprés justification de
’immatriculation de la société auprés du RCS de Nanterre.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de CENT CINQUANTE MILLE EUROS (150.000 €).

1 est divisé en MILLE CINQ CENTS (1.500) parts sociales de CENT EUROS (100 €)
chacune, entiérement libérées et réparti de la fagon suivanie

A
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3 Monsieur Bertrand NOLLET, en rémunération de ses
apports en numéraire, MILLE DEUX CENTS PARTS,
numérotées de 1 4 1.200, ci. 1.200 parts

3 Madame Florence NOLLET, en rémunération de ses
apports en numéraire, SOIXANTE QUINZE PARTS,
numérotées de 1,201 4 1.275, ci. 75 parts

par la société ALPA, en rémunération de ses appaorts en
muméraire, SOIXANTE QUINZE PARTS, numérotées de
1.276 41.350 75 parts

par Madame Annick DRILLET, en rémunération de ses
apports en numéraire, SOIXANTE QUINZE PARTS,
numérotées de 1.351 & 1.425 75 parts

- par Madame Nathalice GODRON, en rémunération de ses

apports en numéraire, SOIXANTE QUINZE PARTS,
numérotées de 1.426 4 1.500. 75 parts

TOTAL MILLE CINQ CENTS PARTS, Cicccsrrs sess see 50 sne sae aro aaneer 1500 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquces ci-dessus correspondant a
leurs apports respectifs et sont toutes entiérement libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

1. - Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités
fixées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2. - La décision collective portant augmentation du capital par apport nouveao peut exiger
une prime dont elle fixe le montant et l'affectation.

Toute personne entrant dans la Société & l'occasion d'unc augmentation du capital et qui
serait soumise 4 agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de T'article 10, doit Etre
agréée dans les conditions fixées audit article.

Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une souscription publique,
doivent étre entiérement libérées et toutes réparties lors de leur création.

3. Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours Etre
réalisée nonobstant 1'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. 1l en sera de méme en cas de réduction du capital 44

par réduction du nombre de parts. #
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ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1. - Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentces par des titres négociables. Le titre
de chaque associé résulte seulement des statuts, des actes modifiant le capital social et des cessions
réguliérement consenties.

2. Chaque part sociale donne A son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la
Société et l'actif social et une voix dans tous les votes.

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement les associés solidairement
responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuce aux apports en nature, les associés ne
supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu'elle passe.
La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises
par la collectivité des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce s0it,
requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune
manidre dans les actes de son administration. Tls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associ¢s.

3. - Chaque part est indivisible a I'égard de la Societé.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un
mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux, & défaut d'entente, il sera pourvu par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 la désignation de ce
mandataire, 4 la demande de l'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de lindivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsquelle est
requise, chaque indivisaire compte comme associé. 11 en est de méme de chague nu-propriétaire.

Si une part est grevée d'un usufiuit, le droit de vote appartient an nu-propriétaire, sauf pour
les décisions concernant I'affectation des bénéfices, on il est réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 16 - TRANSMISSION DES PARTS

1. Transmission entre vifs.

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour
étre opposable 4 la Société, elle doit lui &tre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié ;
elle n'est opposable aux tiers qu'aprés l'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés
publicité au Registre du Commerce et des Sociétes.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de cession
an siége social, contre remise par le gérant d'une attestation de depot.

Les parts se transmettent librement, & titre gratuit ou onéreux, entre associés, entre
ascendants et descendants, et entre conjoints.
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Elles ne peuvent étre transmises, & quelque titre que ce soit, a des tiers étrangers a la Société
qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les deux tiers des parts
sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte tenu de la personne et des parts de l'associé
cédant.

Le projet de cession est notifié a la Société et & chacun des associés par acte extrajudiciaire
ou par letire recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant l'identité du cessionnaire
proposé ainsi que le nombre de parts dont 1a cession est soumise & agrément. Dans le délai de huit
jours de la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer I'Assemblée des associés pour
qu'elle délibére sur le projet de cession de parts sociales our-consulter les associés par écrit sur ledit
projet. La décision de 1a Société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si 1a Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
derniére des notifications du projet de cession prévues a l'alinéa précédent, le consentement ala
cession est réputé acquis.

Si 1a Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois
mois & compter du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil, sauf si Je cédant renonce  la cession de ses
parts. Les frais d'expertise sont a la charge de la Socicté.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé par décision de justice, dans les
conditions prévues par la loi.

Le prix est payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

Si le cédant y consent, la Société peut également, dans le méme délai, racheter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant corrélativement son capital du montant de
leur valeur nominale. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur
justification, étre accordé & la Société par décision de justice. Les sommes dues portent intérét au
taux légal.

Pour assurer l'exécution de l'une ou de l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit
notamment solliciter 'accord du cédant sur un éventuel rachat par la Société, centraliser les
demandes d'achat émanant des associés et les réduire éventuellement en proportion des droits de
chacun d'evx dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.

A lexpiration du délai imparti et éventuellement prorogé lorsque aucune des solutions
prévues n'est intervenue, l'associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois, il
détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession,
liquidation de communauté de biens entre époux, ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou
descendant ; l'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ol les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux,
notification est faite an cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
huit jours & l'avance, de signer I'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par la
gérance ou le représentant de la Société, spécialement habilité  cet effet, qui signera en ses lieu et
place, l'acte de cession. A cet acte qui relate Ja procédure suivie, sont annexcées toutes piéces A

justificatives. A/o M
BN
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Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes transmissions de parts, résultant
d'une fusion, d'une scission d'une société associée, ou de l'attribution en nature de parts consécutive
3 la liquidation d'une telle société.

Lorsque le cessiomnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme aux
adjudications publiques volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit, en conséquence, notifier le
résultat de l'adjudication dans les conditions imparties, comme sl s'agissait d'un projet de cession.
Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de l'article 2078, alinéa ler du Code
Civil, en exécution d'un nantissement ayant regu le consentement de la Société, le cessionnaire se
trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, a moins que la Société ne préfere aprés la cession
racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital. La collectivité des associés doit étre
consultée par la gérance dés réception de la notification adressée par le cessiomnnaire & la Sociéte,
afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes, délai et conditions prévus pour toute
décision extraordinaire emportant réduction du capital social.

2. - Transmission par déces.

En cas de décés d'un associé, la société continve entre les associés survivants et les héritiers
ou ayants droit de l'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de
I'agrément des intéressés par la majorité fixée pour 'agrément des cessions entre vifs au profit d'un
tiers.

Pour permetire la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du décés, par la production
de I'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait dintitulé d'inventaire, sans préjudice du droit,
pour la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes
établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, la gérance
adresse & chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
lui faisant part du déces, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
I'associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui demandant de se prononcer sur l'agrément
desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant.

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée genérale
extraordinaire qui devra-étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifice aux héritiers et
ayants droit dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des pieces
héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission des parts est
acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivani ne soni pas
agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les
conditions prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

3. - Liguidation d'une communauté de biens entre époux.

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens
ou changement de régime matrimonial, de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant
existé entre une personne associée et son conjoint, l'attribution de parts communes 4 l'époux on ex-
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époux qui ne possédait pas la qualité d'associ¢, est soumise au consentement de la majorité des
associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales, dans les mémes conditions que
celles prévues pour l'agrément d'un tiers non encore associé.

En cas de résiliation du PACS (d'un commun accord par les deux partenaires ou
unilatéralement), la liquidation des parts indivises sera effectuée conformément aux régles
applicables au partage (application de l'article 832 du Code civil par renvoi de l'article 515-6), avec
possibilité d'attribution préférentielle des parts sociales & l'autre partenaire, moyennant le paiement
d'une soulte.

A défaut d'accord amiable, la demande d'attribution préférentielle sera portée devant le juge
compétent qui, si chaque partenaire réclame l'attribution du méme bien, statuera en tenant compte
des aptitudes de chacun & gérer l'entreprise ct 4 s'y maintenir et de la durée de leur participation
personnelle & Vactivité de l'entreprise.

4. - Reconnaissance de la qualité d'associé au conjoint d'un associ€.

a) - En cas d'apports de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de fonds
communs, le conjoint de l'apporteur ou de l'acquéreur peut, en application de l'article 1832-2 du
Code Civil, notifier 3 la Société son intention d'étre personnellement associ¢ pour la moitié des parts
sociales souscrites ou acquises.

Cette notification doit étre faite dans les formes prescrites an paragraphe 1. qui précéde et au
plus tard, la veille 2 Dix Sept heures du jour prévu pour la signature de l'acte considéré.

Si la notification intervient dans ces formes et délai prescrits, l'acceptation ou l'agrément des
associés vaut pour les deux €poux.

b) - Le conjoint d'un associé, qui postérieurement a l'apport ou & l'acquisition de parts
sociales réalisé avec des biens communs, revendique persouncllement la qualité d'associé
conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil- doit &tre spécialement agréé par la
collectivité des associés dans les conditions ci-apres.

Cette revendication est notifiée & la Société et & chacun des associ€s par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Dans le délai de huit jours de [a notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer
' Assemblée des associés, pour qu'elle délibére sur cette revendication, ou consulter les associés par
écrit a ce sujet.

L'agrément est donné par la majorité des associés représentant au moins les deux tiers des
parts sociales ; I'époux déja associé¢ ne participant pas au vote et ses parts n'étant pas prises €n

compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notifications susvisées, l'agrément est réputé acquis.

Si l'agrément est refusé, 1'époux déja associé le reste pour la totalité des parts concernces.
2/l

o
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5. - Location des parts sociales

Les parts sociales peuvent étre données en location a une personne physique, conformément
et sous les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des parts doit &tre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus
pour les cessions de parts sociales.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit la location effective des parts.

Pour que la location soit opposable & la société, le contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui &tre
signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La
fin de la location doit également lui étre signifiée, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des parts louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
locataire a coté de celui du Bailleur dans les statuts de la société. Cette mention doit €tre supprimée
des statuts dés que la fin de la location a été signifiée 4 Ia sociéte.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux parts sociales louces, et notamment le
droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des parts sociales, le
bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des parts sociales louées au locataire, la société doit lui adresser
toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées. Les parts sociales faisant l'objet de la location doivent &tre évaluées, sur la base de
critéres tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie
par une personne morale, les parts sociales louées doivent également étre évaludes a la fin de chaque
exercice comptable. '

Les parts sociales louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou dun

Prét.

ARTICLE 11 - DECES - INCAPACITE - LIQUIDATION DES BIENS - FAILLITE
PERSONNELLE D'UN ASSOCIE

Le décds, lincapacité, la liquidation des biens ou la faillite personnelle de l'un quelconque
des associés n'entrainent pas la dissolution de la Société, mais si I'un de ces événements se produit
en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant et il sera procédé
comme indiqué a l'article 16.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

1. - Toute convention autre que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales, intervenant entre la Société et l'un de ses gérants ou associés, doit &tre soumise
a la procédure d'approbation prévue par la loi.
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Tl en est de méme des conventions passées avec une Société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil
de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la Sociéte.

2. - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cetie interdiction s'applique également & leurs conjoints, ascendants ou descendants ainsi
qu'a toute personne interposée; de méme qu'aux représentants légaux des personnes morales
associges.

3. - Les associés peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser leurs fonds
disponibles dans les caisses de la Soci€té en compte de dépbt ou compte-courant.

ILes conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre la
gérance et les titulaires.

ARTICLE 13 - NOMINATION DES GERANTS

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, pris parmi les
associés ou en dehors d'eux et nommés, pour une durée limitée ou non, par décision adoptée par un
ou plusieurs associés représentant plus de la moitié¢ des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, la décision est prise sur seconde consultation 4 la majorité des votes émis, quel que soit le
nombre de votants.

La Société ne peut se prévaloir, a I'égard des tiers, de la nomination du ou des gérants, tant
qu'elle ne I'a pas régulidrement publiée.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des gérants engage la Société, sauf si ces actes ne relévent pas de l'objet social et que
1a Société prouve que les tiers en avaient connaissance. 11 a les pouvoirs les plus ¢tendus pour agir
au nom de la Société en toutes circonstances, sans avoir 4 justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la
signature sociale donnée par la mention de la dénomination sociale avec les mots le gérant ou
l'un des gérants -, le tout pouvant étre apposé au moyen d'unc griffe et devant &étre suivie de la ou
des signatures.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des
tiers, 4 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs co-associés et a titre de mesure d'ordre intérieur,
les gérants ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble ou séparément -sauf le droit
pour chacun de s'opposer & toute opération avant qu'elle soit conclue- pour faire toutes les
opérations se raitachant  l'objet social, dans I'intérét de la Société.

Toutefois, les emprunts, a l'exception des crédits en banque et des. préts ou dépdts consentis
par des associés, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les
hypothéques ¢t nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou
constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent tre faits ou consentis qu'av?’c
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l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de
pouvoirs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

ARTICLE 15 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DES GERANTS

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de
consacter que le temps nécessaire aux affaires sociales.

Les gérants peuvent d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a
un ou plusieurs directeurs, associés ou non. Ils déterminent alors leurs attributions et pouvairs ainsi
que leur rémunération. Ils peuvent aussi, de la méme maniére ou sous leur responsabilité, constituer
des mandataires spéciaux et temporaires.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations aux présents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion. Si plusieurs gérants ont coopére aux mémes
faits, le Tribunal détermine la part contributive de chacun dans la réparation du dommage.

ARTICLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommeé ou non dans les statuts, est révocable par décision
ordinaire de la collectivité des associés représentant plus de la moitié des parts sociales sans que la
question puisse faire I’objet d’une seconde consultation a la simple majorité des votes émis.

Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 dommages-intéréts.

En outre, le gérant est révocable par les Tribunaux pour cause légitime, 4 la demande de tout
associé.

Tout gérant peut démissionner de ses fonctions, a condition d'en prévenir chacun des
associés et le cas échéant tout autre gérant non associé, au moins trois mois avant la prise d'effet de
sa démission, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Ce délai pourra étre supprimé enm tout ou en parlic par une décision ordinaire de la
collectivité des associés.

Les fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacité physique ou mentale,
d'absence ou d'empéchement quelconque mettant l'intéressé dans I'mpossibilité de les assumer,
ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par l'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité
des associés nomme un ou plusieurs autres gérants, 4 la diligence de l'un d'entre eux et aux
conditions de majorité prévues a l'article 13.

La Société ne peut se prévaloir, a 1'égard des tiers, de la cessation des fonctions d'un gérant

tant qu'elle ne I'a pas réguliérement publie.
//-2//
2.
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En cas de décés du Gérant unique, tout associé ou le Commissaire aux comptes de la socicté
peut convoquer l'assemblée des associés, a la seule fin de remplacer le Gérant décédé dans les
conditions de forme et de délai précisées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

Ti peut &tre attribué a chaque gérant un traitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et
proportionnel, dont le montant et les modalités de paiement sont déterminés par la décision
collective ordinaire des -associés ; il a droit, en outre, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacements.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1. - La volonté des associés sexprime par les décisions collectives qualifiées
d'extraordinaires quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement
une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

9. Ces décisions résultent, an choix de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit dune
consultation écrite des associés, soit enfin du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte ; toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes
de chaque exercice.

a) Toute assemblée générale doit étre convoquée par la gérance ou & défaut par le
Commissaire aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée avec avis de réception,
expédiée quinze jours au moins avant la réunion & chacun des associés 3 son dernier domicile
connu. La convaocation indique le lieu et I'ordre du jour de la réunion, dont le libell¢ doit faire
apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L'assemblée est réunie au siége social ou dans tout autre lieu du méme département ou des
départements limitrophes. Elle peut étre réunie partout ailleurs du consentement unanime des
associes.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent
au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d'une
assemblée.

A la demande de tout associé, le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, peut
désigner un mandataire chargé de convoquer 1'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Aucune action en nullité pour convocation irréguliére de l'assemblée n'est recevable si tous
les associés sont présents ou représenteés.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou si aucun d'eux n'est associé, par
l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales en
cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts, la présidence
est assurée par le plus dgé.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associ¢s et de leurs
représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est

.
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émargée par les Membres de I'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de 'assemblée tient lieu de
feuille de présence lorsqu'il est signé par tous les associés présents.

Seules sont mises en délibération, les questions figurant & 'ordre du jour.

b) En cas de ¢onsultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, & son dernier domicile
connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires a leur information.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre leur vote par &rit, le vote étant, pour chaque résolution, formul¢ par les
mots oui ou non " La réponse est adressée par letire recommandée avec demande d'avis de
réception ou déposée par l'associé au siege social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'étant abstenu.

3. - Tout associé a droit de participer aux décisions avec un nombre de voix égal au nombre
de parts sociales qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, a moins que la Société ne comprenne
que les deux époux.

Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre
associ€.

Un associé peut se faire représenter par une personne non associée, s'il ne peut se faire
représenter par soh conjoint ou par un autre associé du fait des alinéas qui précédent.

Le mandat de représentation d'un associé¢ ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblées successives convoquées avec.le méme ordre du jour. Il peut étre également donné pour
deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer & tous les
votes sans étre eux-meémes assocics.

4. Toute délibération de 'assemblée est constatée par un procés-verbal qui indique la date
et le lieu de réunion, les noms, prénoms et qualités du Président, les noms et prénoms des associés
présents ou représentés avec lindication du nombre de parts sociales détenues par chacun, les
documents et rapports soumis & l'assemblée, un résumé des debats, le texte des résolutions mises
aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la
réponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et signés par les gérants ct, le cas échéant, par le Président
de séance, sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles, dans les conditions fixées par les
réglements en vigueur.

5. - Ta volonté unanime des associés peut étre constatée dans un acte. Mais la réunion d'une
assemblée est obligatoire dans les cas prévus au paragraphe 2 ci-dessus.

6. - Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés. ! u
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Fo oS B AN g e i L A L

I'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cloture de 'exercice, pour statuer sur toutes les questions relatives aux comptes de I'exercice.

Elle peut étre réunie exceptionnellement pour I'examen de toute question de sa compétence.

Les ‘décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre valables, étre adoptées par un ou
plusicurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation ou réunion, les associés sont
consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoptées 4 la majorité des votes
&mis, quelque soit le nombre des votants mais a la condition de ne porter que sur les questions ayant
fait 'objet de la premiére consultation.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. Les associés ne peuvent, si ce n'est par une décision unanime, changer la nationalité de
la Société, obliger un des associés a angmenter son engagement social ou transformer la Société en
société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions.

2. En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont
nécessaires, doivent étre prises aux conditions de majorité prévues a l'article 10.

3. La transformation en société anonyme est décidée & la majorité requise pour la
modification des statuts. Toutefois, elle peut &re décidée par des associés représentant la majorité
des parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent le montant prévu par la
loi.

La transformation en société par actions simplifiées obéit au condition de majorité fixé par
les dispositions législatives et réglementaires.

4. - La mention du nom d'un gérant dans les statuts peut, en cas de cessation des fonctions de
ce gérant pour quelque cause que ce soit, étre supprimée par décision des associés conformément a
la loi.

5. Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés dans les conditions
suivantes

5.1 - En assemblée

Par les associés présents ou représentés possédant au moins le quart des parts sociales sur
premiére convocation et au moins le cinquiéme des parts sociales sur seconde convocation.

A défaut de ce dernier quorum, cette deuxi¢me assemblée peut &tre prorogée sur décision de
l'auteur de la convocation 4 une date postérieure de deux mois au plus 4 celle a laquelle elle
avait été convoquee.
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Dans tous les cas, les modifications statutaires sont décidées a la majorité des deux tiers des
parts détenues par les associés présents ou représentés.

52 Dans le cadre d'une consultation par correspondance, selon les mémes modalités de
quorum et de majorité telles qu'exprimées au paragraphe 5.1, mutatis mutandis.

5.3 Par un acte signé par tous les associés.
Les associés peuvent décider ou autoriser notamment

L'augmentation du capital social, tout associ¢ nouveau étant agréé, le cas échéant, dans les
conditions visées au paragraphe 2 ci-dessus, ou sa réduction.

Toutefois, la décision d'augmenter le capital par incorporation de bénéfices ou de réserves
est prise par les associés représentant au moins la moiti¢ des parts sociales.

La division de ce capital en parts, d'un taux autre que celui actuellement prévu, nonobstant
I'existence de rompus, sous réserve des prescriptions légales.

La prorogation, la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la Société.
La fusion de la Société avec d'autres sociétés constituées ou & constituer.

La transformation en société d'une autre forme, sous réserve des dispositions des
paragraphes 1 et 3 ci-dessus.

Toutes modifications 2 I'objet social, notamment son extension ou sa restriction.

Toutes modifications 3 la répartition des bénéfices et de I'actif social.

Par dérogation 3 ce qui précéde, le gérant peut mettre les statuts en harmonie avec les
dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de cette décision par
les associés dans les conditions prévues par la loi.

6. Aucune décision tendant 3 la transformation de la Société en société d'une autre forme
ne peut étre valablement prise si elle n'est précédée du rapport d'un Commissaire aux comptes

inscrit, sur la situation de la Société.

7. - En cas de transformation de la Société en société par actions, il sera procédé
conformément aux dispositions de l'article L. 224-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1. - Tout associé a le droit, 4 toute époque, de prendre par lui-méme et au siége social ou au
lieu de 1a direction administrative, connaissance des documents et renseignements suivants

Livre d'inventaire, comptes annuels prévus par la loi pour étre présentés & l'assemblée,
rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces assemblées, concernant les trois derniers

exercices. ﬂ )P
16 I
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Ce droit comporte, sanf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre copie.

‘L'associé peut se faire assister d'un expert inscrit sur une des listes établies par les Cours et
Tribunaux.,

2. - Quinze jours au moins avant la date de I'assemblée générale ordinaire annuelle prévue a
larticle 19 ci-dessus, les documents soumis, en vertu de cet article, 4 Y'approbation de l'assemblée, a
l'exception de l'inventaire, sont adressés par la gérance aux associés avec, en outre, le cas échéant, le
rappart des commissaires aux comptes.

L'inventaire est, pendant le méme délai, tenu au siége social & la disposition des-associés qui
ne peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

3. - En cas de convocation de toute autre assemblée, le texte des résolutions proposées, le
rapport des gérants, ainsi que le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes, sont adressés

aux associés quinze jours au moins avant la date de l'assemblée.

Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus 2 la disposition des associés qui
peuvent en prendre connaissance on copie.

4. - Tout associé a le droit, & toute épogue, d'obtenir au siége social, la délivrance d'une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La Société doit annexer 4 ce document la liste des géranis et, le cas échéant, des

commissaires aux comptes en exercice, et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paiement d'une
somme supérieure a celle fixée par les réglements en vigueur.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. - La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un suppléant est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements ; elle est facultative dans les autres cas.

2. - En outre, cetle nomination peut &tre demandée en justice par un oun plusieurs associés
représentant la quotité de capital requise par la loi. '

3. Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et la
rémunération des commissaires aux comptes sont définis par la loi.

ARTICLE 23 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chague exercice, la gérance établit les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de l'inventaire qu'elle a dressé des divers €léments de l'actif et du passif existant & cette date.

Elle établit également le rapport de gestion prévu par la loi.

Ces documents comptables €t ce rapport sont présentés 3 I'assemblée annuelle par la
gérance.
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Les documents comptables doivent &tre établis chaque année selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Toutefois, les propositions de modifications sont soumises & I'assemblée géncrale dans les
conditions fixées par la loi. Si d'autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vigueur
ont été utiliséés pour 1'évaluation des biens de la Société dans linventaire et le bilan, il en est fait
mention dans le rapport de la gérance.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Sociéte, est mentionné &
la suite du bilan.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux
amortissements et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. - 1l est fait sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, un
prélevement de cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'éire obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme
égale au dixiéme du capital social. 11 reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la
réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

2. Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

3. - Ce bénéfice distribnable est a4 la disposition de l'assemblée générale qui, sur la
proposition de la Gérance, peut en tout ou en partie le reporter & nouveau, l'affecter des fonds de
réserves généranx ou spéciaux, ou le distribuer aux associés.

4, L'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

5. - Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés

lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes se fait annuellement a 'époque et aux lieux fixés par 'assemblée
générale ou a défaut par la gérance.

‘La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de¢ neuf mois &
compter de la cléture de l'exercice, sauf prolongation par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte a la demande de la gérance.

AIPF-ACTION, INFORMATION, PRE VENTION, FORMATION - Acte constitutif

M
Sl



Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent étre l'objet de répétition. Ceux non touchés
dans les cing ans de la date de mise en paiement sont prescrits au profit de 1'Etat.

ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une
réunion de I'assemblée générale extraordinaire des associés, a l'effet de décider si la Société doit étre
prorogée.

ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

1. Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres dela
Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, la gérance est tenue dans les délais
impartis, de suivre la procédure légale s'appliquant A cette situation ct en premier lien de convoquer
une assemblée générale extraordinaire, 3 l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société. La décision de l'assemblée est publiée,

2. - La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en l'absence de pertes, d'une décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 28 - LIQUIDATION

1. - A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause que ce

soit, la Société est aussitét en liquidation et sa dénomination sociale est dos lors suivie de la mention

Société en liquidation ". Cette mention, ainsi que les noms du ou des liquidateurs, doivent figurer
sur tous les actes et documents destinés aux tiers.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la
cléture de celle-ci.

2. - Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société, sauf a I'égard
des tiers l'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

La dissolution ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes, s'il en existe, sauf si
1a décision des associés pronongant la dissolution en décide autrement.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et fixent la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination, Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de la

liquidation.

La gérance doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes pieces justificatives, en
vue de leur approbation par une décision ordinaire des associés.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet,

les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou seéparément. A })
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3. Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les assocics
chaque année en assemblée ordinaire, dans les délai, formes et conditions prévus par l'article 19.

Tls consultent en outre les associés chaque fois qu'ils le jugent utile ou nécessaire.

Pendant la liquidation, les associés peuvent prendre communication des documents sociaux,
dans les mémes conditions qu'antérieurement.

4. - En fin de liquidation, les associés réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le
compte définitif de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur
mandat. Ils constatent dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de
Commerce, statiant par Ordonnance de référé, peut, a la demande de tout ‘associé, désigner un
mandataire pour procéder A cette convocation. Si 'assemblée de clbture ne peut délibérer ou si elle
refuse d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du Tribunal de Commerce &
la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

5. - L'actif net, aprés remboursement du nominal des parts, est partagé également entre
toutes les parts.

ARTICLE 29 — INTERVENTION DU CONJOINT

A D’instant intervient Monsieur Christian DRILLET qui déclare étre informé de la souscription par
Madame -Annick DRILLET, son €pouse, au capital de la société, objet des présentes, en deniers
communs, ne pas s’y opposer et ne pas revendiquer la qualité d’associé.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS
Toutes contestations qui pourraient survenir concernant 'interprétation ou I'exécution des
statuts ou relativement aux affaires sociales, soit entre les associés, les gérants et la Société, soit

entre les associés eux-mémes, pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, seront jugées
conformément 4 1a 1oi et soumises & la juridiction des Tribunaux compétents.

— % W\
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DISPOSITIONS DIVERSES

CONSTITUTION DEFINITIVE DE LA SOCIETE

Formalités constitutives

La société ne sera constituée définitivement qu'aprés l'accomplissement des formalités
prévues par la loi.

Elle acqueérra la jouissance de la personnalité morale & compter de son immatriculation an
registre du commerce et des sociétés.

Publicité
La publication de la constitution de la société sera effectuce
— par insertion dans un journal d'annonces légales dans le département du siége social,
—  par le dépdt en double exemplaire, des piéces prévues par la loi, an greffe dn Tribunal de
commerce,

— et par l'immatriculation de la société an registre du commerce et des sociétés.
A cet effet, tons pouvoirs sont donnés & Monsieur Bertrand NOLLET & Teffet d'effectuer les
formalités.

PREMIER EXERCICE SOCIAL

Le premier exercice social courra depuis I'immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés jusqu'an 31 décembre 2011.

DESIGNATION DU GERANT

Monsieur Bertrand NOLLET ci-dessus désigné est nommé en qualité de gérant de la société pour
une durée indéterminée.

Sa rémunération sera fixée nltérieurement par décision des associés,

Le gérant aura droit an remboursement de ses frais de représentation et de déplacement, 4 charge
pour elle d’en justifier.

La fixation de sa rémunération au titre de ses fonctions de gérant pourra, conformément aux
stipulations de 1’article 17 des statuts, étre modifi¢e a tout moment par décision collective ordinaire
des associés.

Monsieur Bertrand NOLLET accepte les fonetions qui lui sont conférées et déclare qu’il n’existe

aucune incompatibilité ni aucune interdiction pouvant faire obstacle 4 sa nomjnaﬁon.ﬁﬁp

: _
AIPF-ACTION, INFORMATION, PREVENTION, FORMATION - Acte constitutif 21T

A

K
\



ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE

Monsieur Bertrand NOLLET a établi un état des actes accomplis pour le compte de la société en
formation, préalablement 4 la signature des statuts

- signature d’un protocole d’accord de cession concernant la société. SAUV’GARD, SARL au
capital de 5.000 € dont le siége social est a MAISONS ALFORT (94700) 2 rue Louis Pergaud

1immatriculation de la société au registre du commerce et des socictés emportera automatiquement
reprise par elle des obligations résultant de ces actes qui seront réputés accomplis par elle depuis
l'origine.

MANDAT DE PRENDRE DE NOUVEAUX ENGAGEMENTS

Les associés donnent mandat & Monsieur Bertrand NOLLET a I'effet de prendre tous engagements
pouvant étre utiles au fonctionnement de la société, préalablement a son immatriculation au regisire
du commerce et des sociétés et, notamment

— payer les frais de constitution de la soci€té ;

—  embaucher tout personnel, fixer les conditions de sa rémunération ;

— faire ouvrir et fonctionner tous comptes de dépdt et comptes-courants aupres de toutes
banques frangaises ou étrangéres tirer, accepter et -endosser tous chéques et effets de
commerce pour le fonctionnement de ces comptes ;

— engager tous achats, frais généraux et investissements pour le compte de la société en
formation.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit
reprise par elle des engagements souscrits pour son compte en vertu du présent mandat.

POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a l'effet d'accomplir toutes les formalités de publicité
prescrites par la Loi.

FaITA BouCe g~
L'an deux mil dix
Le —of0¥ { 204G

En six originaux dont un pour ére déposé au Sicge
Social et les antres pour l'exécution des formalités
requises.

Monsienr Bertrand NOLLET aﬁ";" Soudiiley @ -i‘g“ f‘é 2

[
« Bon pour acceptation des fonctions de gérant » ﬂa uc,ﬂ bua e %‘“’W

<A
Madame Florence NOLLET Q/ Nw/
!
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Pour la société ALPA
Monsieur Pascal REYNAUD

Madame Annick DRILLET

Madame Nathalie GODRON

Monsieur Christian DRILLET
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el BNP PARIBAS

Attestation de dépdt de fonds

La BNP PARIBAS, société anonyme au capital de 1 810 520 616 euros, dont le siége social est 3
PARIS, 16 boulevard des ltaliens, représentée par Monsieur Michel Pierre VOISIN, soussigné,

Atteste par la présente

— Que le compte ouvert sur les livres de son Agence de Boulogne Billancourt du 80 Avenue
Geénéral Leclerc, au nom de la société en formation A | P F. au capital de 150 000€, et dont le
siége social est situé au 68 bis rue de Billancourt a Boulogne Billancourt (92100), est créditeur
de la somme de 150 O00€ représentant lintégralité du capital libéré de cette société et que
cette somme est indisponible jusqu'a justification de limmatricuiation de ladite société au
Registre du Commerce et des Societés;

— Quelle est en possession dune liste comportant les noms, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec lindication des sommes versées
par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Boulogne Billancourt, le 9 aoGt 2010,

BNP Paribas -- S.A. au capital de 1 810 520 616 euros - Immatriculée sous le n® 662 042 449 RCS Paris - ldentifiant C.E. FR76662042449
Siége Social 16 boulevard des Italiens, 75009 Paris - ORIAS n” 07 022 735 « www.bnpparibas.com
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Ml BNP PARIBAS

Liste des souscripteurs personnes physiques

- Monsieur Bertrand NOLLET demeurant 68 bis rue de Billancourt a BOULOGNE
BILLANCOURT (92100), né le 22 octobre 1958 a MARCQ EN BAROEUL (59), marié avec
Madame Florence GAILLOCHET sous le régime de la séparation des biens au terme de
leur contrat de mariage regu par Maitre GAULLIER, notaire associé a Paris en date du le
13 juin 1980

pour 1200 paris représentant 120 000,00€.

- Madame Florence GAILLOCHET épouse NOLLET. demeurant 68 bis rue de
Billancourt 3 BOULOGNE BILLANCOURT (92100), née le 23 février 1958 a NEUILLY
SUR SEINE (92), mariée avec Monsieur Berirand NOLLET

pour 75 parts représentant 7500€.

Madame Annick POIGNANT. épouse DRILLET demeurant 33 rue d’Amage a LE
MANS (72000), née le 11 avril 1951 a LE MANS (72) mariée avec Monsieur Christian
DRILLET sous le régime de la communauté réduite aux acquéts

pour 75 parts représentant 7500€.

- Madame Nathalie BABLED épouse de GODRON, demeurant 4 bis boulevard Jean
Jaurés 3 BOULOGNE BILLANCOURT (92100), née le 13 ao(t 1968 & VERSAILLES (68)
mariée avec Monsieur Amaud GODRON, sous le régime de la séparation des biens aux
termes de leur contrat de mariage regu par Maitre LEROY Notaire a Paris en date du 23
mars 1894.

pour 75 parts représentant 7500€.

TOTAL LIBERE 1425 parts pour 142 500€.

BNP Paribas - S.A. au capital de 1 810 520 16 euros - Immatriculée sous le n® 662 042 449 RCS Paris - Identifiant C.E. FR76662042449
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wal BNP PARIBAS

Liste des souscripteurs personnes morales

- La société ALPA, Société A Responsabilité Limitée au capital de 100.000 €, ayant son
sidge social 2 AUBERVILLIERS (93300} 9/13 rue de la nouveile France, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de BOBIGNY sous le numéro 400 934 162,

représentée par son gérant Monsieur Pascal REYNAUD
pour 75 parts représentant 7500€.

TOTAL LIBERE 75 parts représentant 7500€.

Mich ISIN
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