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L'an mil neuf cent quatre vingt dix neuf,

Le dix-huit septembre, a neuf heures quinze,

les actionnaires de la Société "VITRAGES ISOLANTS DE PONT-AUDEMER", Société Anonyme
au capital de 2.000.000 de francs divisé en 20.000 actions de 100 francs chacune, dont le Siege

Social est fixé : Zone industrielle 8 BOULLEVILLE (27210), se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au Siége Social, sur convocation faite par le Conseil d’Administration selon lettre

recommandée adressée le 26 aolt 1999 a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire present, au
moment de son entrée en seance.

|'Assemblée est présidée par Monsieur Pierre RIOU, en sa qualité de Président du Consell
d’Administration.

Mademoiselle Christine RIOU et Monsieur Nicolas RIOU, acceptant ces fonctions, sont appelés
comme scrutateurs.

Me Jean-Louis PEAU remplit les fonctions de secrétaire.

Monsieur Eric PRINS, Commissaire aux Comptes fitulaire, régulierement convoque par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception en date du 26 aolt 1999, est present.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents ou représentés, possédent 19.992 actions sur les 20.000 actions ayant le

droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum requis par la loi, est regulierement
constituée et peut valablement déliberer.

e Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée
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- les copies des lettres recommandées de convocation adressees aux actionnaires et les

récépisses postaux,
- la copie et I'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le rapport du Conseil d'’Administration,
- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions legislatives
et réglementaires ont été adressés aux actionnaires et au Commissaire aux Comptes ou tenus a

leur disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assembiée lui donne acte de cette déclaration.

| e Président rappelle que 'Assemblée est appelée a déelibérer sur 'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,
- Augmentation du capital social de 1.017.402,00 francs par incorporation de réserves,

- Consersion en euros du capital social,
- Modifications comélatives des statuts,
- Pouvoirs pour Faccomplissement des formalites.

|l est ensuite donné lecture du rappd‘rf’du Conseil d'’Administration qui est ainsi congu :

« Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en Assemblée (Générale Extraordinaire afin de vous demander de vous
prononcer sur plusieurs modifications statutaires.

1./ Augmentation de capital

Nous vous proposons d'augmenter le capital social de 488.950,00 francs, pour le porter de
2.000.000 a 2.488.950,00 francs, par incorporation de sommes prélevées sur les réserves :

- constituées au fitre de Fexercice clos le 31 mars 1997, pour un montant de............... 120.420,00 frs
- constituées au titre de I'exercice clos le 31 mars 1998, pour un montantde .............. 168.530,00 frs
- constituées au fitre de l'exercice clos le 31 mars 1999, pour un montant de............... 200.000,00 frs

Cette augmentation se ferait par elévation de la valeur nominale des 20.000 actions composant le
capital de notre Société.

Elle serait conforme a l'article 219-I-f du Code Général des Impdts.

La marche des affaires sociales depuis le début de 'exercice en cours a été satisfaisante.
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2./ Conversion en euros du capital social

L'introduction en FRANCE de I'euro comme monnaie légale doit conduire a la conversion en euros
du montant du capital social. Cette conversion sera automatique au 1er janvier 2002, date a laquelle

le franc doit disparaitre.

Toutefois, la période transitoire ouverte depuis le 1er janvier 1999 peut étre mise a profit pour
anticiper cette conversion, notamment a l'occasion du basculement de notre comptabilité en euros.

La loi du 2 juillet 1998 offre aux Societes un régime dérogatoire et simplifié pour ces opérations de
conversion et d’ajuster le capital soit a la hausse, soit a {a baisse, afin d'éliminer le probléme des

arrondis.

En ce qui concerne notre Sociéte, et afin d'obtenir un capital arrondi a 460.000 euros par exemple,
ce qui correspond a 3.017.402,00 francs, nous vous proposons d'incorporer a nouveau audit capital
une somme de 528.452,00 francs, prélevées sur les réserves constituées :

- au titre de l'exercice clos le 31 mars 1995, & hauteur de 402.260,00 francs,
- au titre de I'exercice clos le 31 mars 1996, a hauteur de 126.192,00 francs.

Par ailleurs, la loi du 2 juillet 1998 prévoit [a possibilité de supprimer la valeur nominale des actions.
Nous vous proposons cependant, pour ce qui conceme la Société « V.I.P. », de conserver une

valeur de 23 etiros a nos 20.000 gctinns.

St vous adoptez ce projet, nous vous demanderons de bien vouloir modifier en conséquence les
statuts de votre Sociéte et de voter le texte des résolutions dont nous allons maintenant vous

donner lecture.
Le Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont echangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Generale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 2.000.000 francs, et divisé en 20.000
actions de 100 francs de nominal chacune, d'une somme de 488.950,00 francs pour le porter &
2.488.950,00 francs par [incorporation directe au capital de cefte somme prélevée sur les réserves

constituges au titre de l'article 219 1 fdu C.G.I.:

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des 20.000 actions
existantes.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

|.'Assemblée Géneérale, connaissance prise du rapport du Conseil d’Administration, et afin de
convertir en euros le montant du capital social, décide d'augmenter a nouveau ledit capital d'une
somme de 528.452,00 francs, prélevée sur les réserves constituées :

- au titre de l'exercice clos le 31 mars 1995, a hauteur de 402.260,00 francs,
- au titre de l'exercice clos le 31 mars 1996, a hauteur de 126.192,00 francs.

Le capital social s'élévera donc a 3.017.402,00 francs, soit 460.000 euros.

Elle décide egalement de conserver aux 20.000 actions une valeur nominale qui correspond a 23
euros.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence de ce qui précéde, de modifier les articles 6 et
{ des statuts de la maniere suivante :

Atticle 6 - APPORTS

1./ Lors de la constitution, il a été apporté a la société

- des apports en NUMErAIre S'EIEVANt A..................ccoecvvvcirieeisieersenesrssesaensessenne 200,00 1S
- des aports en nature sSelevant A ...........cceevev s §99.500,00 frs
2./ Lors de l'augmentation de capital du 2 décembre 1999, il a été incorporé au
capital un montant de réserves S'€levant a...............ccocovvimreesessenrerrseseersssnens 1.500.000,00 frs
3./ Lors de l'augmentation de capital du 18 septembre 1999, il a été incorporé au
capital un montant de réserves s8levant a..............cooiveeeeece e ee e e 1.017.402,00 frs
TOTAL DES APPORTS......ocoreeeeees ettt sseseensssssasseasanneans 3.017.402,00 frs

Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 18 septembre 1999,
les actionnaires ont converti le capital social en euros, Soit........ccoveeveeeecvvenrcerciie i 460.000 euros

Atticle 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a 460.000 (QUATRE CENT SOIXANTE MILLE) euros.
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Il est divisé en 20.000 (VINGT MILLE) actions de 23 euros chacune, toutes de méme rang.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levée a neuf heures trente.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par les
membres du bureau.

CopleExtrait certitié_contorms
Le Présideni i Gail dninisiralion
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"VITRAGES ISOLANTS DE PONT-AUDEMER"

S.A. au capital de 460.000 euros

- Siege Social
Zone Industrielle (27210) BOULLEVILLE

R.C.S. PONT-AUDEMER B 347.763.328

STATUTS

(En harmonie avec la loi du 5 janvier 1988)

(A jour avec A.G.E. du 18 septembre 1999)




I1 est formé entre les propriétaires des actions cx-—apres créées et de
celles qui pourront 1'8tre ultérieurement, une Société Anonyme régie par

les lois en vigueur et les nrésents statuts.

Article 2.- OBJET

[a Société a pour objet :

. le négoce, la transformation, le fagonnage de tous produits verriers et
de miroiterie, la conception, la réalisation, la fabricaton, la répara-

rion de tous matériels destines a l'industrie et au commerce,

la création, l'acquisition et l'exploitation directe ou indirecte de
tous établissements de méme nature,

toutes operatlonb industrielles, commerciales ou flnanCLeres,.mObllleres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a

1l'objet social ou a tous objets similaires ou connexes,

. la partLCLpatlon de la Sociéte a toutes entreprlses, groupements d'in-
térét économique ou Sociétés frangaises ou étrangeres, creees ou a
créer, pouvant se rattacher directement a 1! Gb]et soclal ou a tous
objets similaires ou connexes, notamment, par voie d'apport, de SOUsS—

crlptlon ou d'achat d'actions, de parts sociales ou de parts bénéfi-
ciaires, d'alliances, ou de commandite.

Article 3.- DENOMINATION

Ia dénomination de la Société est

"VITRAGES ISOLANTS DE PONT-AUDEMER".
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination

sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "Société Anonyme"
ou des initiales "S.A.", et de l'énonciation du montant du capital social.

Article 4.- SIEGE SOCIAL

Ie Siege Social est fixes: Zone Industrielle de BOULLEVILLE &4 BOULLEVILLE

(27210)
I1 peut étre transféré en tout autre endroit du meéme département ou d'un

départeament llmltIOPhE, par e simple décision du Conseil d'Administra-
tion, sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire, et partout ailleurs, en FRANCE, en vertu d'une délibération de

1'Assenbldée Générale Extraordinalre des actionnalres.

ors d'un transfert décid? var lé Conseil d'Administration, celui-ci est
autorisé a modifier les stxats en consequence.



Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 (QUATRE VINGT DIX NEUF) années, a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de

prorogation prévus dans les presentes.

Article 6 - APPORTS

1./ Lors de la constitution, il a été apporte a la société

- des apports en numéraire S'élevant A................cocriicrri 500,00 frs
- des aports en nature S'leVant A ......c...cccoevee e 499.500,00 frs

2./ Lors de 'augmentation de capital du 2 décembre 1995, il a été incorpore au
capital un montant de réserves sélevant a...............ocv e 1.500.000,00 frs

3./ Lors de I'augmentation de capital du 18 septembre 1999, il a été incorporé au
capital un montant de réserves s'élevant a............c.coovermnicninncnn e, 1.017.402,00 frs

TOTAL DES APPORTS ...t cmsesssessnasasssesssesnns 3.017.402,00 frs

Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 18 septembre 1999,
les actionnaires ont converti le capital social en euros, soit............c.cceinvevverennrennes 460.000 euros

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 460.000 (QUATRE CENT SOIXANTE MILLE) euros.

Il est divisé en 20.000 (VINGT MILLE) actions de 23 euros chacune, toutes de méme rang.



Article 8.—- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I.- Le capital social peut 8tre augmenté par tous modes et de toutes
maniéres autorisés par la loi.

L'assemblée générale extraofdinai re est seule compétente pour
décider l'augmentation du capital, sur le rapport du Conseil
d'Administration contenant les indications requises par la loi.

Conformément a la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription

des actions de muméraire émises pour réaliser une augmentation de
capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Ils
disposent, en outre, d'un droit de souscription a titre réductible

si l'assemblée générale l'a décidé expressenent,

Ie droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de
1'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu~propriétaire, sous réserve des droits de

1l'usufruitier.

II.- L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut
aussi, sous réserve, le cas échéant, des droits des créanclers,

autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause
et de telle manidre que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de

capital ne peut porter atteinte a 1'égalité entre actionnaires.

La ré&duction du capital social, quelle qu'en soit la cause, a un
montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui—-ci au moins au minimum légal A& moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société ; celle~-ci ne peut &tre prononcée si au jour ou le
tribunal statue sur le fonds, la régularisation a eu lieu.

Article 9.— LIBERATION DES ACTIONS

Ies actions souscrites en numéraire en augmentation du capital
social doivent 8tre libérées selon les modalités fixées par

1'assemblée générale extraordinaire, libération qui ne peut étre
inférieure d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription, et le cas échéant, de la totalité de la prime

d'émission.
La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois

sur appel du Conseil d'Administration, dans le délai de cing ans a
compter du jour ol cette augmentation de capital est devenue

définitive.



Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixdée pour chaque versement, par
lettre recommandée avec accusé de réception, adressée 3 chaque

titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
libéré des actions porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin
de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux légal, A
partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 1l'action
personnelle que la société peut exercer coontre l'actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10.- FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,

Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions
et selon les modalités prévues par la loi. |

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en
compte lul sera délivrée par la Socidté.

Article 11.- CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Clause d'agrément et de préemption

I.La propriété des actions résulte de leur inscriotion au nom du ou
des titulaires sur les registres et comptes tenus 3 cet effet au
Siege Social. La cession des actions s'opere 3 1'égard des tiers et
de la Société par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire et transcrit sur un registre paraphé et coté dit
"registre des mouvements”.

La Société est tenue de procéder & cette transcription le jour méme
de la réception de 1l'ordre de mouvement.

S1 les actions ne sont pas entiérement 1libérées, 1'ordre de
mouvement doit &tre signé, en outre, par le cessionnaire.

La socliété peut exiger que la signature des parties soit certifide
par un Officier Public ou le maire de leur domicile, sous réserve

des exceptions préwvues par la loi.

La transmission d'actions, & titre gratuit ou en suite de décés,
s'opére é&galement par un ordre de mouvement transcrit sur le

registre des mouvements, sur justificatifs de la mutation dans les
conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la
procédure définie ci-apras.

Ies frais de transfert sont & la charge des cessionnaires sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas
admises au transfert.



La société tient & jour, au moins semestriellement, la liste des
personnes titulaires d'actions, avec 1l'indication du domicile

déclaré par chacune d'elles.

Ies actions de numéraire provenant d'une augmentation de capital ne
sont négociables qu'd compter de la réalisation de celle-ci.

IT.- Sauf en cas de succession, de liquidation de comunauté de
biens entre époux ou de cession, soit & un oonjoint, soit a un
ascendant ou & un descendant, la cession d'actions 4 un tiers non
actionnaire 3 quelque titre Qque ce soit est soumise & 1l'agrément de
la société dans les conditions ci-aprés :

1°) En cas de cession projetée, 1le cédant doit en faire 1la
déclaration 3 la socliété par acte extra-judiciaire ou par lettre
recamandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénams,
profession et domicile du cessionnaire, ou la déncmination et le
siége social s'il s'agit d'une société, le nombre des actions dont

la cession est envisagée ainsi que le prix offert,

A cette déclaration doit étre jointe, le cas échéant, l'attestation
d'inscription en campte dans lagquelle sont comprises les actions
dont la cession est projetée.

Dans les trols mols qui sulvent cette déclaration, le Conseil
d'administration est tenu de motifier au cédant s'il accepte ou
refuse la ocession projetée. A défaut de motification dans ce délai

de trois mois, l'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise i la majorité des wix des
administrateurs présents ou représentés, le o&dant s'il est
administrateur ne prenant pas part au wote. Conformément 3 la loi et
aux présents statuts, la présence effective de la moitié au moins
des administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut
jamais donner lieu a une réclamation quelcongque.

Dans les dix jours de la décision, le cé&dant doit en &tre informé
par lettre recammandée. En cas de refus, le cédant aura huit Jjours
pour faire connaltre dans la méme forme s'il renonce ou non a son

projet de cession.



2°) Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas & son projet, le
Conseil d'Administration est tenu de faire acquérir les actions soit
par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le oconsentement du
cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital, et ce
dans le délai de trois nois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le Consell d'Administration avisera les actionnaires,
par lettre recommandée de la cession projetée en invitant chaque
actionnaire a lui indiquer le nombre d'actions qu'il wveut acquérir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les actionnaires au
Conseil d'Administration, par lettre recommandée avec accusé de
réception, dans les quinze Jjours de la notification qu'ils ont

recus.,

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes
est effectuée par le Conseil d4'Administration, proportionnellement a
leur participation dans le capital et dans la limite de leurs
demandes. S'il y a lieu, les actions non réparties sont attribuées
par vwie de tirage au sort - auquel il est procédé par le Conseil
d'administration, en présence des actionnaires acheteurs ou eux
diment appelés - a autant Jd'actionnaires acheteurs qu'il reste

d'actions & attribuer.

3°) Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Conseil
d'Administration dans le délai ci-dessus, ou si les demandes ne
portent pas sur la totalité des actions offertes, le Conseil
d'administration peut faire acheter les actions disponibles par un

tiers.

4°) Les actions peuvent &tre également achetées par la société si le
cédant est d'accord. A cet effet, le Conseil d'Administration doit
d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accusé de
réception. L'actionnaire cédant doit faire connaftre sa réponse dans
les huit jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le Conseil convoque une assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider, s'il y a
lien, du rachat des actions par la société et de la réduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit &tre effectude
suffisamment t6t pour que soit respecté le délai de trois npois

indiqué ci-apreés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visé ci-dessus, le prix des
actions est fixé ainsi qu'il est dit au 6° ci-aprés.

5%) 81 la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans
le délai de trois mois, & campter de la notification du refus
d'autorisation de cession, l'actionnaire vendeur peut réaliser la
vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des
actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui
auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.



Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non
susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce gtatu‘?nt
par ordonnance de référé, l'actionnaire cédant et le cessionnaire

diment appelés,

6°) Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des
actionnaires ou par des tiers, le Conseil d'Administration notifie 3
l'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du ou des

acquereurs.

[e prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le
cédant, Faute d'accord sur le prix, celui—ci est déterminé par un
expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code
Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et
par moitié par les acquéreurs.

7°) La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est réqularisée
d'office par un ordre de mouvement signé du Président du Conseil
d'Administration ou d'un délé&qué du Conseil, sans qu'il soit besoin
de celle du titulaire des actions.

Avis est donné audit titulaire par lettre recommandée avec accusé de
réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir
a se présenter au sidge social, pour toucher ce prix, lequel n'est
pas productif d'intéréts.

8°) Les dispositions du présent article sont applicables dans tous
les cas de cession entre vifs, soit A& titre gratuit, soit & titre
onereux, alors méme que la cession aurait lieu par woie
d'adjudication publique en vertu Q'une décision de justice. Ces
dispositions sont également applicables en cas d'apport en société,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

9°) La clause d'agrément, objet du présent article peut s'apliquer
&galement & la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provisions
ou bénéfices.

Elle s'appligue aussi en cas de cession de droit de souscription &
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire.

Dans 1l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de
rachat stipulés au présent article s'exercent sur les actions
souscrites, et le délai imparti au Conseil d'Administration, pour
notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir
celui—ci comme actionnaires, est de trois mois A compter de la date
de réalisation définitive de l'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est &gal & la valeur des actions
nouvelles déterminée conformément aux dispositions de 1'article
1843-4 du Code Civil.



10°) En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la
suite du partage d'une société tierce possédant ces actions en
portefeuille, les attributions faites & des personnes n'ayant pas
déja la qualité d'actionnaire seront soumises A 1l'agrément institué

par le présent article,

Le projet d'attribution & des personnes autres que des actionnaires
devra, en conséquence, faire l'cbjet d'une demande d'agrément par le
liquidateur de la société, dans les conditions fixées au 1°

cl—dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du Conseil
d'Administration, dans 1les trois mis qui suivront la demande
d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre
eux, le liquidateur pourra, dans un délai de trente jours 3 dater de
la mnotification du refus d'agrément, modifier les attributions
faites de fagon & ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas
ol le liquidateur n'aurait pas modifié son projet de partage dans le
délal cil-dessus visé, les actions attribuées aux actionnaires non
agréés devront @&tre achetées ou rachetées a4 la société en
liquidation dans les conditions fixées sous les 2° 3 4° ci-dessus.

A defaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, abijet du
refus d'agreément, dans le délai stipulé sous le 5° ci-dessus, le
partage pourra &tre réalisé conformément au projet présenté.

Article 12.- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I.- Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif social,
a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente,

En outre, elle donne droit au wote et & la représentation dans les
assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

IT.- Les actionnaires sont responsables & concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possgddent ; au-deld, tout appel de fonds
est interdit.

Les ‘droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'll passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts de la société et aux décisions de l'assemblée générale.



III.- ILes  |héritiers, créanciers, ayants droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux lnventaires sociaux et aux décisions de l'assemblée

génerale.

IV.- Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions
pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement
ou d'attribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur Aa celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'ad la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 1'achat
ou de la vente de titres nécessaires.

V.- A moins d'une prohibition légale, 1l sera fait masse entre
toutes les actions de toutes exonérations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charges par
la societé, avant de procéder a toute répartition ou & tout
remboursement, au cours de l'existence de la société ou A sa
liquidation, de telle sorte que, campte tenu de leur valeur nominale
et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme
catégorie recoivent la méme somme nette.

Article 13.- INDIVISIBILITE DES ACTIONS ~ NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

I.- Les actions sont indivisibles & l'égard de la société.

Iles propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un seul d'entre eux, considéré
comme seul propriétaire ou- par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice & la
demande du copropriétaire le plus diligent.

II.~ Sauf convention contraire notifide 3 la société, Iles
usufruitiers d'actions représentent valablement les

mis-propriétaires a l'égard de la société., toutefois, le droit de
vote appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales

extraordinaires,
Article 14.- CONSEIL D'ADMINISTRATION

I.- La Société est administrée par un Conseil d'Administration de
trois membres au moins et de douze au plus, sous réserve de la
dérogation prévue par la loi en cas de fusion.



Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 1l'age de 85
ans, sa nomination a pour effet de porter a4 plus du tiers des
membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet
dge. S1 du fait qu'un administrateur en fonctions vient & dépasser
l'4ge de 85 ans, la proportion du tiers ci-dessus visde est
dépassée, l'administrateur le plus 8gé est réputé démissionnaire
d'office & 1l'issue de 1la plus prochaine assemblée générale

ordinaire.

En cours de vie soclale, les administrateurs sont nomméds ou
renouvelés dans leurs fonctions par 1'assemblée générale ordinaire

des actlionnaires.

II.- La durée de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de la
réunion de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes
de l'exercice écoulé, tenue dans 1l'année au cours de laquelle expire

le mandat dudit administrateur.
Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent &tre révoqués a tout moment par l'assemblée générale
ordinaire.

III.- Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou
des personnes nmorales. Ces derniéres doivent, lors de leur
nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux
mémes conditions et cobligations et qui encourt les ménes
responsabilités que s'il é&tait administrateur en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'il représente., Ce mandat de représentant permanent lui est donné
pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente. Il
doit &tre renouvelé A chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle

est tenue de notiflier cette révocation & la société, sans délai, par
lettre recommandée, ainsi que 1l'identité de son nouveau représentant
permanent. Il en est de mBme en cas de décés, de démission ou

d'empéchement prolongé du représentant permanent.

IV.— Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants
entre deux assemblées générales, par suite de décés ou de démission,
le consell 4'Administration peut procéder A une ou A des mnunatmns

a titre provisoire.

Ies nominations d'administrateurs faites par 1le Conseil
d'Administration sont soumises & la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification,
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement n'en

demeurent pas noins valables..



g'il ne reste plus qu'un seul ou que deux adnﬁ.nis}:ratgurs en
fonction celui—ci ou ceux-ci ou & défaut le ou les Camissaires aux
Camptes, doivent convoquer immédiatement l'assemblée_ générale
ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant 3 courir du mandat de son

predécesseur.

V.- Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au
total 3 plus de huit conseils d'administration ou conseils de
surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la Société peut &étre nommé Administrateur si son
contrat de travail est antérieur de deux années au moins a sa
nomination, sauf si la Société est constituée depuis moins de deux
ans au jour de sa nomination, et correspond a un emploi effectif.
Toutefois, le nombre des Administrateurs liés 3 la Société par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des Administrateurs en

fonction.

Article 15 - ACTIONS DETENUES PAR LES ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'une action.

Les Administrateurs nommés en cours de Société peuvent ne pas étre
actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir
dans le deélai de trois mois.

Ies Administrateurs qui, en cours de mandat cessent d'étre
actionnaires, doivent régulariser leur situation également dans le
délai de trois mois.

A défaut, dans 1l'un et 1l'autre <cas, 1ils seront réputés
démissionnaires d'office.

Article 16.- BUREAU DU CQONSEIL,

Le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes
phvsiques, un Président dont il fixe la durée des fonctions sans

qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut é&tre nomné Président du Conseil d'Administration s'il
est agé de plus de 85 ans. D'autre part, si le Président du Conseil

d'Ac_:!nﬁnistration vient & dépasser cet 8ge, 11 est réputé
démissionnaire d'office & 1l'issue de la plus prochaine réunion du
Consell d'Administration.

Le Conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou
plusieurs vice-présidents dont il fixe é&galement la durde des
fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de leur mandat
d'administrateur.



Le Conselil peut nommer également un secrétaire meéme en dehors de ses
membres .

En cas d'absence ou d'emp&chement du Président, la séance du Conseil
est présidée par le vice~président exercant les fonctions de
directeur général ou le vice-~président le plus ancien.

A défaut, le Conseil désigne parmi ses membres le Président de
séance.,

Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours
étre réélus.

Article 17.- DELIBERATION DU OONSEIL

I.- Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que
1'intérét de la société l'exige, sur la convocation de son président
ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la dernidre

réunion date de moins de deux mois.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué dans la convocation,

En principe, la convocation doit &tre faite trois jours a 1l'avance
par lettre, tel&gramme ou télex., Mais elle peut étre verbale et sans
délai si tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant
a l'ordre du jour.

IT.- Pour la validité des délibérations, la présence effective de la
mitié au moins des administrateurs est nécessaire.

Ies décisions sont prises & la majorité des wix des membres
présents ou représentés, chagque administrateur disposant d'une voix
et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

III.- Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant 3 la séance du Conseil d'Administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de
leur nomination résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de 1la
seule énonciation dans le procés-verbal de chaque réunion des noms
des administrateurs présents, représentés ou absents.

IV.—- Les délibérations du Conseil A'Administration sont constatées
par des proces-verbaux établis conformément aux dispositions légales
en vigueur et signés par le président de la séance et par un
administrateur ou, en cas d'empéchement du président, par deux
administrateurs. |



Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le
Président du Conseil d'Administration, un directeur général,

1l'administrateur délé&gué temporairement dans les fonctions &u
président ou un fondé de pouvoirs habilité i cet effet.

Article 18.- POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de la société et pour faire ou autoriser toutes les
opérations intéressant 1l'activité de la société, telle qu'elle est

fixée dans l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée mdme par
les actes du Conseil d'Administration qui ne relévent pas de 1l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise 4 constituer cette preuve.

Tous actes d'administration et mSme de disposition qui ne sont pas
expressément réservés a l'assemblée générale par la loi et par les
présents statuts sont de sa compétence.

Le Conseil 4'Administration peut consentir & tous mandataires de son
choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui
sont conférés par la loi et par les présents statuts.

I1 peut décider la création de ocomités chargés d'étudier les
questions que lui-mdme ou son président soumet pour avis A leur

examnen.

Article 19,- DIRECTION GENERALE - DELBGATION DE POUVOIRS

I.- Le Président du Conseil Jd'Administration assume, sous sa
responsabilité, la direction générale de la société et la représente
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus
etendus, dans la limite de 1l'objet social, sous réserve toutefois
des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
générales et des pouvoirs spécifiques du Conseil d'Administration.

Le président engage la société méme par les actes qui ne reldvent
pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte
tenu des circonstances étant exclu que la seule publication des
statuts suffise & constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du président par décision du Conseil
d'Administration est sans effet A& 1l'égard des tiers.

Le Président du Conseil d'Administration a la faculté de substituer
partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.



En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil
d'Administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions
de Président. En cas d'empéchement, cette délégation est de durée
limitée et renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a

1l'élection du nouveau Président.

IT.- Sur la proposition du Président, le Conseil d'Administration
peut nommer un directeur général et, dans les cas autorisés par la
loi, plusieurs Directeurs Généraux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes
physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les administrateurs ou en

dehors d4d'eux.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est dgé de plus de 85
ans, D'autre part, si un directeur général en fonctions vient &
dépasser cet Age, il est réputé démissionnaire & 1'issue de la plus

prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Les directeurs généraux sont révocables 3 tout moment par le Conseil
d'Administration, sur la proposition du président ; en cas de déces,
démission ou révocation de ce dernier, ils conservent sauf décision
contraire du conseil leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a

la nomination du nouveau président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux
sont determinés par le Conseil d'Administration, en accord avec le
président. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas
opposable aux tiers, vis-a-vis desquels chaque directeur général a
les ménes pouvoirs que le président.,

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durde de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

II.- Le Conseil A4d'Administration peut confier & tous mendataires,
choisis parmi ses membres ou hors de son sein, des missions
permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer les
pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

Article 20.- REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU QONSEIL D'ADMINISTRATION

I.- L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs
des jetons de présence, dont le montant est porté aux frais généraux
de la société et reste maintenu jusqu'd décision contraire de

1l'assemblée générale,

Le Conseil Ad'Administration répartit cette rémunération entre ses
membres comme 11 l'entend.

IT.- La rémunération du Président du Conseil d'Administration et

celle des directeurs généraux est fixée par 1le Conseil
d'Administration ; elle peut &tre fixe ou proportionnelle, ou a la

fois fixe et proportionnelle.



ITI.- Il peut &tre alloué par le Conseil d'Administration des
rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confids 3
des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées
aux charges d'exploitation et soumises a l'approbation de
l'assemblée générale ordinaire,

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici
prévues, ne peut étre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont
liés & la société par un contrat de travail dans les conditions

autorisées par la loi.

Article 21.- CONVENTIONS ENTRE IA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU
DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et 1'un de ses administrateurs ou
directeurs généraux, soit d_l.rectement, soit indirectement, soit par
personne interposée, doit étre soumise a4 l'autori satJ.on préalable du

Conseil d'Administration.

Il en est de mEme pour les conventions entre la société et une autre
entreprise, si l'un des administrateurs ou directeurs généraux de la
société est propriétaire, associé en nom, gérant, administrateur,
directeur général, membre du Conseil de Surveillance ou d&u

Directoire de l'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux
conventions portant sur les opérations courantes de la société et
conclues a des conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu
d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise & autorisation. Il ne peut prendre part au wote sur
1l'autorisation sollicitée,

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la
loi.

Article 22.~ ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN
ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation,
acquiert un bien appartenant & un actionnaire et dont la valeur est
au moins égale & un dixiéme du capital social, un Commissaire,
chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien,
est designé par décision de justice, & la demande du Président du

Conseil d'Administration.

Le rapport du Commissaire ainsi que les autres documents prévus par
la loi sont mis & la disposition des actionnaires.



L'assemblée générale ordinaire statue sur l'évaluation du bien, A
peine de mullité de l'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative,
ni pour lui-méme n1 comme mandataire.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque
l'acquisition est faite en bourse, sous le contrdle d'une autorité
judiciaire, ou dans le cadre des opérations courantes de la société
et conclues & des conditions normales.

Article 23.- COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes et,
le cas échéant, par un ou deux commissaires aux comptes suppléants
qui sont nommés et exercent leur mission conformément A la loi.

Article 24.- ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées
générales, lesguelles sont gqualifiées d'ordinaires,
d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions

qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une
catégorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits
des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et
déeliberent dans les mimes conditions que les assemblées générales

extraordinaires.

Toute assemblée générale régulidrement constituée représente
l'universaliteé des actionnaires,

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

Article 25.- CONVOCATION ET LIEJ DE REUNION DES ASSFMBLEES GENERALES

les assemblées generales sont convoquées soit par le Conseil
d'Administration, soit par le ou les commissaires aux comptes en cas
d'urgence, soit par toute personne habilité i cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout
autre endroit indiqué sur la convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de l'Assemblée
soit par un avis inséré dans un Jjournal d'annonces légales d
département du lieu du Siege Social, soit par lettre simple o
recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacu
d'eux doit étre également convoqué par lettre ordinaire ou, sur s
demande et a ses frais, par lettre recommandée,



Lorsque l'assemblée n'a vu délibérer faute de réunir le quorum
requis la deuxiéme assemblée et, le cas é&chéant, la deuxiome
assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins A 1'avance
dans les mémes formes que la premidre, L'avis et/ou les lettres de
convocation de cette deuxidme assemblée reproduisent la date et
1l'ordre du jour de la premiére,

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent contenir les
mentions prescrites par la loi.

Article 26.- ORDRE DU JOUR

I.- L'ordre du 7jour des assemblées est arrété par l'auteur de 1la
convocation,

IT.- Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité
du capital social fixée par la loi et agissant dans les conditions
et délai légaux, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée
avec accusé de réception, 1'inscription a 1l'ordre du Jjour de
l'assemblée de proijets de résolutions.

III.- L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas
inscrite a l'ordre du jour, leguel ne peut &tre modifié sur deuxdeme

convocation, Elle peut toutefois, en toutes circonstances, revoquer
un ou plusieurs administrateurs et procéder 3 leur remplacament: .

Article 27.- ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I.— Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales
et de nparticiper aux délibérations, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possdde, sur
simple justification de son identité, et d'une inscription de sa
qualité d'actionnaire sur le registre tenu par la Société au moins
cing jours avant la véunion de 1'Assemblée Générale.

II.- Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son
conjoint ou par un autre actionnaire. A cet effet, le mandataire

doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et
les personnes physiques représentant des personnes morales
actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non
personnellement actionnaires.

IIT.~ Tout actionnaire peut wvoter par correspondance au moyen d'un

formulaire établi et adressé A la société dans les conditions fixées
par la loi.

Article 28.- FEUILLE DE PRESENCE - BURFAU - PROCES-VERBAUX

I.- A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant
les indications prescrites par la loi.



Cette feuille de présence, dlment émargée par les actionnaires
présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de

vote par oorrespondance, est certifiée exacte par le bureau de
1'assemblée.

II.- Les assemblées sont présidées par le président du Conseil
d'Administration ou, en son absence, par un vice—président ou par un
administrateur spécialement déléqué a cet effet par le Conseil.

S1 l'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux camptes,
1'assemblée est présidée par 1'un d'eux.

Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée ou désignée
pour preésider l'assemblée, celle-ci &lit son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptant, disposant tant par eux-mémes
que comme mandataires, du plus grand nombre de voix..

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre
actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et
signer la feuille de présence, de wveiller A& la bonne tenue des
débats, de régler les incidénts de séance, de contr8ler les wvotes
émis et d'en assurer la régularité, et de veiller a l'établissement

du proces-verbal.

III.~ Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des
délibérations sont délivrés et certifiés conformément a la loi.

Article 29.- QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

I.- Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le
quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital
soclial et, dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions
de la catégorie intéressée déduction faite des actions privées du
droit de wote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de wote par correspondance, il n'est tenu compte pour le
calcul du quorum que des formulaires recus par la socidté avant la
réunion de l'assemblée, dans les conditions et dJdélais fixés par

décret.

II.- Le droit de wvote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent. A égalité de valeur nominale, chagque
action de capital ou de jouissance donne droit & une voix.

III.- Au cas ou des actions sont remises en gage, le droit de wote
est exercé par le propriétaire des titres.



La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par
elle souscrites, ou acquises ou prises en qage. Il n'est pas tenu
compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV.- Le wte a lieu et les suffrages sont exprimés, 3 main levée, ou
par assis et levés, ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le
bureau de 1'assemblée.

Article 30.- ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I.~ L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée 3
prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts;

Elle est réunie au moins une fois 1'an, dans les délais légaux et
réglementaires en vigueur, pour statuer sur les comptes de
l'exercice social précédent.

Elle a, en autres pouvoirs, les suivants :
. Approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

. Statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices en se
conformant aux dispositions statutaires :

. donner ou refuser quitus de leur gestion aux Administrateurs,

. nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux
comptes

. approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites 3
titre provisoire par le Conseil d'Administration ;

. fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil
d'Administration ;

. Statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes
concernant les conventions soumises 3 1'autorisation préalable du

Conseill A'Administration .

. autoriser les émissions d'obligations non convertibles ni
échangeables contre des actions, ainsi que la constitution des
slretés réelles qui pourraient leur &tre conférées.

IT.- L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement, sur
premiere convocation, que si les actionnaires présents, représentds

Ou ayant voté par correspondance possédent au moins le quart des
actions ayant le droit de wote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 2 la majorité des woix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés y compris les actionnaires avant voté par

correspondance,



Article 31.- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I.- L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitde 2
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut
toutefois augnenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupament d'actions
régulierement décidé et effectué.

II.- L'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement que
si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, la
moitié et, sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant le
droit de wote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée
peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus 3
celle & laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des woix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés y comris les actionnaires

ayant woté par correspondance.

ITI.- Par dérogation légale aux dispositions qui précédent,
l'assemblée générale qui décide une augmentation de capital par woie
d'incorporation de réserve, bénéfices ou primes d'émission, peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée
générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées i
délibérer sur 1l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un
avantage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les
actions sont privées du droit de wote, n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme ni comme mandataire, et chacun des autres actionnaires
dispose d'un nombre de woix égal 4 celui des actions qu'il possade
sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire d'un
actionnaire disposant des wix de son mandant dans les mémes

conditions et limite.

IV.- S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification
ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de ces catégories,
sans wote conforme d'une assemblée générale extraordinaire ouverte a
tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme
d'une assemblée générale ouverte aux seuls propriétaires des actions

de la catégorie intéressée,
Article 32.- DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNATRES

Tout actionnaire a le droit d'cbtenir comminication des d&ocuments
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche

de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par la loi.



Article 33.- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le {er avril et finit le 3t mars suivant.
Le premier exercice social sera clos le 31 mars 1989,

Article 34.— INVENTATRE - COMPTES ANNUELS

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales,
conformément 4 la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse
1l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant &

cette date.

I1 dresse é&galement le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs et faisant apparaitre de fagon distincte 1les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de 1l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant
1'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice,
aux amortissements et provisions nécessaires. Ie nmontant des
engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est
mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur 1la
situation de la société durant l'exercice é&oulé, son évolution
previsible, les é&vénements importants survenus entre la date de
clSture de l'exercice et la date A laquelle il est &tabli, ses
activités en matiére de recherche et de développement.

Article 35.- FIXATION - AFFEL'.EPLTION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de
l'exercice fait apparaftre par différence, apres déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas é&chéant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en
application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.



Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a4 chacun d'eux.
L'agssemblés générale peut décider la mise en distribution d& sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indigquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélavements

sont effectués.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune
distribution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a4 la suite de celle—i,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ocu
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation
n'est pas distribuable. Il peut é&tre incorporé en tout ou partie du
capital,

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserve, en
application de la loi, l'assemblée générale peut prélever toutes
sommes qu'elle juge & propos d'affecter A la dotation d& tous fonds
de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ;, Ou de

reporter a nouveau.

Article 36.- MODALITES DE PATEMENT DES DIVIDENDES ~ ACOMPTES
Article 36.- MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES -~ ACOMPTES

I.- L'assemblée générale a la faculté d'accorder A chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
wme option entre le paiement du dividende en actions dans les
conditions légales ou en numéraire.

II.- Ies modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire
sont fixées par l'assemblée générale, ou A défaut, par le Conseil
d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois aprds la cléture de 1l'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice
et certifié par un Commissaire aux comptes fait apparaitre que 1la
société, depuis la cléture G 1'exercice précédent., aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts,
a realisé un bénéfice, il peut &atre distribué des acamptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. ILe montant
de ces acamptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune reépétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires
sauf lorsque la distribution a é&té effectude en violation des
dispositions légales et que la société é&tablit que les bénéficiaires
avaient oonnaissance du caractdre irréqulier de cette distribution
au moment de celle—ci ou ne pouvaient 1'ignorer compte tenu des
circonstances. ILe cas é&chéant, l'action en répétition est prescrite

trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.



Ies dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
palement sont prescrits.

Article 37.- CAPITAUX PROPRES INFERIFURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs A la moitié du
capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent 1'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de <oconvoquer 1l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, & l'effet de décider s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit é&tre, dans le
délai fixé par la loi et sous réserve des dispositions, de l'article
8.IT ci-dessus, réduit d'un montant é&gal A& celui des pertes
constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux A la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1l'assemblée générale est publide
dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs des
alinéas qui précddent, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de mdme si les actionnaires

n‘ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour
ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 38.- DISSOLUTION - LIQUIDATTON

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura
dissolution de la société a l'expiration du terme fixé par les
statuts ou par decision de l'assemblée générale extraordinaire des

actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée
générale extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif, méme A l'amiable. Il est
habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut 1l'autoriser A continuer
les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins

de la liquidation.



[e partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal
des actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes

proportions que leur participation au capital.
Article 39.~ CONTESTATIONS

Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence
de la société ou aprés sa dissolution pendant le oours des
opérations de ligquidation, soit entre les actionnaires, les organes
de gestion ou Ad'administration et la société, soit entre les
actionnaires eux~-mSmes, relativement aux affaires sociales ou A
l'exécution des dispositions statutaires, sont soumises a la

procédure d'arbitrage,

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés
en choisissent un autre, de manieére que le tribunal arbitral soit

oconstitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, 11 y sera proc&lé par wie
d'ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Cammerce du
lieu du siége social, saisi camme en matiére de référé par une des
parties ou un arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par
la révocation, le déces, l'empéchement, 1l'abstention ou la

récusation d'un arbitre, Il sera pouvu & la désignation d'un nouvel
arbitre par ordonnance du Président du Tribunal de Camnerce saisi

came i1l est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

[es arbitres ne seront pas tenu de suivre les ragles établies par

les tribunaux, Ils statueront comme amiables ocompositeurs et en
dernier ressort, les parties oconvenant d renoncer a la wie

d'appel.
Ies parties attribuent ocompétence au Président du Tribunal de
ocommerce du lieu du sidge - social tant pour l'application des

dispositions qui précedent que pour le réglement de toutes autres
difficulteés.

Article 40 - JOUISSANCE DE IA PERSONNALITE MORALE

Ia Société ne jouira de la personnalité morale qu'a coampter de son
immatriculation au Registre du Cammerce et des Sociétés,

Article 41 - PUBLICITE

En we d'accamplir la publicité relative & la constitution de la
Société, tous pouvoirs sont donnés a Monsieur Pierre RIOU, & 1'effet

de



. signer et faire publier 1'avis de constitution dans un journal d‘'annon—
ces légales dans le département du Siége Social,

malités prescrits par la loi.

Article 42.- DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

procéder a toutes formalités en vue de 1l'immatriculation de la Sociétéd
au Registre du Commerce et des Sociétés, et généralement, au porteur
d'un original ou d'une copie des présentes pour faire les dépots et Ffor-

Sont nommés comme premiers Administrateurs de la Société, pour une durée
de trois années :

ministrateurs sus-nommés ont déclaré,

Ies Ad

. Monsieur RIOU Pierre, Roger, Philippe,

Né le 17 février 1953 3 SOGNOLLES-EN-MONTOIS
(77520) DONNEMARIE DONTILLY
Francais
Administrateur de Société
Demeurant : 26, route de St-Paul
(27500) PONT--AUDEMER

Madame LEQUERTIER Christiane, Marcelline, Julie,
Epouse de Monsieur RIQU Pierre
Née le 25 octobre 1951 a TOURLAVILLE (50110)
Frangaise
Employée de bureau
Demeurant : 26, route de St-Paul

(27500) PONT-AUDEMER

. Monsieur PALOMBA Yves, Edmond, Daniel,

Né le 10 novembre 1950 au HAVRE (76600)

Frangals

Gérant de Société

Demeurant : "ILe Parc" - CALLEVILLE
(27800) BRIONNE

chacun pour ce qui

le

concerne, accepter la mission qui vient de leur &tre confide, et qu'il
n'existe, de leur chef, aucune incompatibilité ni aucune interdiction a

cette nomination.

Article 43.- DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Est désigné en qualité de Commissaire aux Comptes Titulaire de la Société,
pour une durce de six exercices, ses fonctions expirant aprés la réunion

de 1'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les com

exercice social :

otes du sixiéme



en qualité de Commissaire aux Comptes Titulaire :

. "'SECOGEC"
S.A. au capital de 1.450.000 francs

Membre de la Compagnie Régionale de CAEN
Siege Social : 3, place du Canada (14000) CAEN
R.C.S. CAEN B 693.820.201
Représentée par Monsieur Jean-Paul SAISON
Né le 20 juin 1947 & SOMAIN (59490)
Demeurant : 3, place du Canada
(14000) CAEN

et en qualité de Commissaire aux Comptes Suppléant :

. Monsieur Francis WINDSOR
Né le 5 mai 1934 a ST-DENIS-DES-MONTS (27520) BOURGTHEROULDE
Membre de la Compagnie Régionale de CAEN
Demeurant : 3, place du Canada |
(14000) CAEN

Article 44.- MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS ET REPRISE DES ENGAGE-

MENTS ANTERIEURS

Lles actionnaires donnent mandat & Monsieur Pierre RIQU, avec faculté de
substituer, a l'effet de prendre les engagements suivants pour le compte

de la Société :

~ faire toutes acquisitions de matériel et d'équipement,

- faire ouvrir tous comptes bancaires et les faire fonctiomnner,

- acheter ou prendre a bail tous fonds de commerce, tous locaux nécessai-
res a la Société pour l'exploitation de son objet social,

~ souscrire tous abonnements téléphoniques,

- souscrire tous contrats d'assurances,

- faire tous emprunts, donner toutes garanties et, a cette fin, signer
tous actes et engagements y relatifs et, généralement, faire le néces-

saire.

Par ailleurs, il a été accompli, dés avant ce jour, pour le compte de la
Société en formation, les actes énoncés dans un état indiquant pour chacun
d'eux l'engagement qui en résultera pour la Société

Cet état, dressé par Monsieur Pierre RIOU, signé en date du 7 juillet
1988, a été tenu, a compter de ce méme jour au futur Sidge Social, a la
disposition de tous les actionnaires qui le reconnaissent. Ledit état,
certifié par les parties est annexé aux présentes.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés
emportera reprise de ces engagements par ladite Société.



Article 45.- AFFIRMATION DE SINCERITE

[es soussigneés affirment, sous les peines édictées par 1l'article 8 de 1la
loi du 18 avril 1918, article 1837 du Code Général des Impdts, que le
présent acte exprime 1l'intégralité de la valeur convenue pour les apports.

Article 46.-— DECLARATION POUR L'ENREGISTREMENT

Les soussignés sollicitent le bénéfice des dispositions ci-aprés :

L./ Article 809.1 bis du Code Général des Impdts relatif a 1'enregistre-
ment au taux de 8,60 %, plus taxe locale additionnelle, en ce qui
concerne l'apport a titre onéreux qui s'éléve a 250.000 francs,

2./ Article 1717 du Code Général des Impdts et amnexe III, articles 396.2°
et 404.C, relatifs au paiement fractionné des droits de mutation
applicables aux apports purs et simples faits & une Société passible
de 1'impot sur les Sociétés, qui s'élévent a 499.500 francs.

Copiel/Extralt certifié conforme
Le Pr¢sident du Conseil d’Administration
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