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A.P.I CONSEILS
Société a responsabilité limitée au capital de 130 000 euros
Siége social : 428 avenue de la Libération
04100 MANOSQUE
RCS MANOSQUE 447 573 700

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 24 JANVIER 2020

Suite a la signature de I’acte de cession de parts sociales,

Les associés de la société A.P.]I CONSEILS, société a responsabilité limitée au capital de 130 000 euros,
divisé en 1300 parts de 100 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale extraordinaire,

Sont présents :

- La s0ciété ALMAJTEST, Cl .cc.coiiiiiiriininieirereniecrce et sseseear et sss s e boesesessssosasssssasene 95 parts
-  Monsieur Michel BERTIIN, Ci ..c..ccocueriiiriiiniinireeneierrceeeeereeeereeenesiesneestesesessesasesasesanens 96 parts
Monsieur Dominique CHEMINOT, Ci .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 96 parts
La s0ciété COMMEX, Cl ..ottt e 96 parts
- La société EUROMED CONSEILS AUDIT, Ci ...cccoccvirinriecneniienecienieretseeseveneenenens 76 parts
La société GASSENDI CONSULTANTS, Ci ..cocovirrininiiiriniriieiciinieesieesesisesnes oeees 66 parts
- La société HAUTE PROVENCE COMPTABILITE, Ci .....ccccccovinmninnninircnincniinien 38 parts
- Monsieur Eric ISOARD, Ci ...cccccourteiieierinirteiecrectesreseeseeeeseesateitensesesssessresesssessesseesesonens 22 parts
- Lasociété BMS CONSULTING Ci ...ocovniniiiiiieiiiee e 95 parts
La société LILIAN BARBERO CONSULTING Cl.....ccoeeieteenreneieiieceinieseereenietenenenes 95 parts
- La société COMPT@ COMPTE, Cl......cccoeciruirieienieieniieienienieesceeeereseeseeeseseesessessesseenaenne 69 parts
- La société INVICTUS CONSEILS, Cl....ccceotvirriiririniciicinnisncie et ennens 95 parts
- Lasociété JD CONSEILS INVESTISSEMENTS, Ci.....cccocevroineninenrninierienieeeenienrenenneene 95 parts
- La société @ORTIZ CONSULTING, Ci..c.ccocevuiiiriiiiiniiniiniiiecninncisiescsesnesesessessesssasene 95 parts
La 50ciété COMPT A L’ASSE, Cl c.cooviiiiiiniieieieiieenieeiestete st stesiesaessee st seeesesseeeen oeen 76 parts
- La 50Ciété CN FINANCE’S, Cl.cc.ootiieieieteieinicie it eteste ettt st eaesee st st eseebe st sesse s e s enesennne 95 parts

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Dominique CHEMINOT gérant associé.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée & délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Modification des statuts suite a cession de parts sociales,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- une copie de I’acte de cession de parts,



Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont €té adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration. Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que 'article 8 des statuts sera, de plein droit, remplacé par les dispositions
ci-aprés a compter du jour ou cette cession sera rendue opposable & la Sociéts.

ARTICLE 8 PARTS SOCIALES :

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

- La $0Ciété ALMAJEST, Cl ....cceevuiuiiirirnireieieieee e eees 95 parts
Numérotées de 17 4 83, 589 4 616

- Monsieur Michel BERTIN, Ci ......cccooiiiiiiiiiicieiceceeeeec ettt e eneeenas 96 parts
Numérotées de 169 a 256 et de 1078 4 1085

- Monsieur Dominique CHEMINOT, Ci ......ocooooviuiuiiiiieecececeee e teveeee e 96 parts
Numérotées de 453 a 540 et de 84 4 91,

- Lasociété COMMEX, Cl ..ouiinitiiiitii it e, 96 parts

Numérotées 394 et 395 ; 548 4 567 ;
833 2852;9472a958;105741069 ;113041149 etde 1112241120

- La société EUROMED CONSEILS AUDIT, Ci ..ocoouiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeee e eeeenns 76 parts
Numérotées de 652 4 718 et de 1103 41111

- Lasociété GASSENDI CONSULTANTS, Cl ..oovvieiieeeeeeeeeiieieicteeeeeeeecsseseves e e aneaeen 66 parts
numérotées de 719 a 775 et de 1094 4 1102,

- La société HAUTE PROVENCE COMPTABILITE, Ci .....coc.cooovvvvveriieiniiecieveeeveeene 38 parts
Numérotées de 803 a 832 et de 1086 a 1093,

- Monsieur Eric ISOARD, Ci ......cccccoiiiriniriieiieiereeec ettt se s e 22 parts
Numérotées de 918 4 939,

- La 50ciété BMS CONSULTING Ci ....cuuiuiiniiiretiineitii e e ee e 95 parts
Numérotées de 977 4 1056 ; 11504 1155et 112121129

- La société LILIAN BARBERO CONSULTING Cl....ocooviiuiiiiieeeeieeeeeeeeteeeeeeeeeeeseseseseeas 95 parts

Numérotées de 291 4302 ;396 2408 ;
575a588;853a866;1156a1157; 122541234,
1244 31253 ;1263 a 1272 et 1282 a4 1291,
- La société COMPT@ COMPTE, Ci.....cocoorvueiriirieieeiereeeeeeeeeee ettt 69 parts
Numérotées de 12 5; 106 2 110 ; 126 4 129 ; 284 2288 ; 303 2334 ;
4094413 ;6172620;867a871;1158a1161;
- La 50¢iété INVICTUS CONSEILS, Ci....c.ccovveuiiririrrenieeisreceseeetee e e es e neeene 95 parts
Numérotées 111 ;2794282 et377;11622a1179; 13024 152 ;
541 2546 et 568 4 574 et 940 4 946 et 959 et 960 ; 414 4 436 ; 3354337 ;

- Lasociété JD CONSEILS INVESTISSEMENTS, Ci.....ccccevviririimeniererniesireeeessesesenenens 95 parts
Numérotées de 354 4363 ; 8722 916;621a638;6et7;2574262;1124125
- La société @ORTIZ CONSULTING, Cl....cocervrirreirreirieeeieieeeeeseeseseeeeeeeseseeseses et s 95 parts

Numérotées 378 a4 383 ;
Numérotées de 1235 4 1243, n°1219 4 1224 et 1070 4 1077 ;
Numérotées de 1254 4 1262, n°1193 4 1205



Numérotées de 1273 a4 1281, n° 1206 4 1218
Numérotées de 1292 4 1300, n°1180 &4 1192,
- La s0ciété COMPT A L’ASSE, Cl..ccooieirririiiiiiniiiniceie it 76 parts
Numérotées 153 4 168 ;364 4376 ;437 a452;384a393;776a779,
N° 547 et 961 2 976
- La 50ciété CN FINANCE’S, Cl..ccocererieerietiniiiiiiiitnieir st sb e 95 parts
Numérotées 84 16 ; 639 a 651 ;7802 802;917;
N°92 4 105 ; 283 ; 289 et 290,
N° 26324278
N° 3384353

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1 300 parts

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par les associés
ou leurs mandataires.




A.P.I CONSEILS
Société a responsabilité limitée
au capital de 130 000 euros
Siége social : 428 avenue de la Libération
04100 MANOSQUE

RCS MANOSQUE 447 573 700

STATUTS

Mis a jour aux termes de . -
1’acte de cession de parts sociales du 214}9«‘\"‘ n bt
et de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du mé€me jour

« Certifié conforme » R.C.S. Manosque
Par le gérant Greffe T.C. Manosque
Procés Verbal de Dépdt
L N"Q.QAA . UateHFEVZUZU

Le Greffier /JT

STATUTS Par ASSP en date 8 MANOSQUE du 18 décembre 2002
Enregistré au SIE DE MANOSQUE le 19 décembre 2002 Bordereau n°2002/577 case n°2



A.P.] CONSEILS

Société & responsabilité limitée
au capital de 130 000 Euros
Sigge social 428 avenue de la Libération
04100 - MANOSQUE -

ARTIGLE 1 ~ FORME

II est formé, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient 'étre
ultérieurement, une société 4 responsabilité limitée régie par les lois ef réglements en vigueur, ainsi
gue par les présenis statuts.

-ARTICLE 2 ~ OBJET

La Société a pour objet :

- L'achat, la souscription d'actions ou de paris et plus généralement la prise de participation
sous quelque forme que ce soit dans toute sociétés ; la gestion, l'assistance fechnique et
administrative des participations financiéres ainsi acquises.,

La participation de la Société, par fous moyens, directement ou indirectement, dans foutes opérations
pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou aufrement, de création, d'acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, 'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et breveis concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilidres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe. ‘ :

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : A.P.l CONSEILS
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &ire précédée

ou suivie immédiatement des mots "société & responsabilité limitée" ou des initiales "S.AR.L." et de
'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé a 'adresse suivante: 428 avenue de la Libération
04100 - MANOSQUE

Il pourra &tre fransféré en tout autre endroit de la méme ville par une simple décision de la gérance
sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et en tout aufre lieu en
veriu d'une décision collective exiraordinaire des associés.



ARTICLE S - DUREE

La durée de la Sociéié est fixée 3 qualre vingt dix neuf anndes & compler de la dafe de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anficipée ou prorogation.

#

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de Ia constitufion de la sociéié le 18 décembre 2002,

Il &t apporté au capital de la sociélé

la somme de cinquante deux mille cing cents etros

En numéraire, ¢i 52 500&
Lors de Faugmentation de capital du 15 mai 2003, :
Le capital a &té augmenté d’une somme de sept mille cing cents euros
Intégralement libérée en numéraire, ci 7 500€

Lors de Faugmentation de capital du 31 janvier 2004,
Le capital a &té augmenté d’une somme de quinze mille frois cents euros
Intégralement ib&rée en numéraire, ¢ : 15300 €

Ie capital social a été augmenté d'une somme de

sobxante deux mille quatre cents euros par apport de 824 parls

de la SARL ABCD SERVIGES évaluées & SOIXANTE DEUX MILLE

NEUF GENT GINQUANTE TROIS Euros SOIXANTE Euros

incluant une soulte de 464,80 €, o - 62 400€

Lors de la réduction de capital du 22 mars 2008,
le capital social a été réduit de 137 000<€ 2 130 000 € . .
par rachat et annulation de 77 paris sociales ~7700£

Montant TOTAL des apporis : . 130 000€

ARTICLE 7 - GAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est fix§ & la somme de CENT TRENTE MILLE EUROS
(130 000 Euros).

Il est divisé en 1 300 parts sociales de 100 Euros chacune, entiérement libérées, 'nuniérofées de
141 300. .



ARTICLE 8 PARTS SOCIALES :

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

- La société ALMAJEST, ci
Numérotées de 17 4 83, 589 4 616

- Monsieur Michel BERTIN, ci
Numérotées de 169 4 256 et de 1078 4 1085

- Monsieur Dominique CHEMINOT, ci
Numérotées de 453 4 540 et de 84 4 91,

- La société COMM’EX, ci
Numeérotées 394 et 395 ; 548 4 567 ;
83324852;9472958;105721069;113041149etde 111221120

- La société EUROMED CONSEILS AUDIT, ci
Numérotées de 652 4 718 et de 1103 41111

- Lasociété GASSENDI CONSULTANTS, ci
Numeérotées de 719 & 775 et de 1094 2 1102,

- Lasociété HAUTE PROVENCE COMPTABILITE, Ci ...c.voveeeeeeeeeeeeeeeeee

Numérotées de 803 a 832 et de 1086 4 1093,
- Monsieur Eric ISOARD, ci
Numeérotées de 918 4 939,
- La société BMS CONSULTING ci
Numérotées de 977 4 1056 ; 11504 1155 et 1121 4 1129

- La société LILIAN BARBERO CONSULTING Ci.......cooooveeeeeerereeeeseseresrnn

Numérotées de 291 24302 ; 396 2408 ;
5752588;8532866;115641157;1225241234;
1244 21253 ;1263 4 1272 et 1282 4 1291,

- La société COMPT@ COMPTE, Cl...ooorvuruiuieirieeceieceeeeee e n e

Numérotéesde 1a5; 1062110 ; 126 4129 ; 284 2288 ;303 2334 ;
4092413 ;6172620;8674871;11582a1161;

- La société INVICTUS CONSEILS, Ci....ocovvurreerererececcecseeieieeseeeeeeeeeeeeeesesseesesssens

Numérotées 111 ;279 2282 et377;1162241179; 1304152 ;
5412546 et 568 4 574 et 940 2 946 et 959 et 960 ; 414 2436 ; 3354337 ;

- Lasociété JD CONSEILS INVESTISSEMENTS, Ci.......ooveveeemeeereereeeeseeeeserns

Numérotées de 354 4363 ;8724916 ;6212638 ; 6et7;2574262; 1124125
- La société @ORTIZ CONSULTING, ci

Numérotées 378 4 383 ;

Numérotées de 1235 a 1243, n°1219 4 1224 et 1070 4 1077 ;

Numérotées de 1254 4 1262, n°1193 4 1205, n°1273 4 1281, n°® 1206 4 1218

Numérotées de 1292 4 1300, n°1180 4 1192,

- Lasociété COMPT A L ASSE, Cl..ccovuiuiuriieeeeeeeeeeceeeee e eees s ees e reen

Numérotées 153 & 168 ;364 2376 ; 4372452 ;3844393 ;776 779 ;
N° 547 et 9612976

- La s0Ciété CIN FINANCE’S, Cl.u.oeueieieceiieceieeeeeeeee oo e e e e

Numérotées 84 16 ; 639 2651 ; 7804802 ;917 ;
N°92 a4 105 ; 283 ; 289 et 290,
N°263 4278

N°338 4353

Total égal au nombre de parts composant le capital social :

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

1 300 parts

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser  disposition de la Société toutes sommes

dont elle pourrait avoir besoin.



Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé. Les comptes courants ne
doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout ou partie, aprés avis donné
par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut &ire augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en veriu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Si 'augmentation de capital est réalisée, soit en fotalité, soit en partie, par des apporis en naiure, la
décision des associés relative & I'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque apport
en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilité par un
Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant

sur requéte de Ia gérance,

2. Le capital peut également &tre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés,
pour quelque cause ef de quelque maniére que ce soif, mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte

a l'égalité des associés.

La réduction du caplfal SOCIal & un montant inférieur au minimum Iega} ne péut éire décidée que sous. ;
la condition suspensive d'une augmenta’uon de capxta} destinée 3 por‘er celui-e'% 1 montant au
moins égal au montant du capital social minimum prévu par la Idf,"& nidins-que la Société ne se

fransforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Cette dissolution ne pourra &tre prononcée si, au jour ol e fribunal statue

sur e fond, la régularisafion-a eu lisu.

3. 8i l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire
leur affaire personnelle de taute acquisition ou de toute cession de droits d'atiribution ou de parts

anciennes pour obtenir 'atiribution d'un nombre entier de parts nouvelles.
p

" ARTIGLE 11 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parfs sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libérées
lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numéraire sont
libérées d'au moins un cinquiéme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusieurs fols sur décision de la gérance, dans un délal qui ne peut excéder cing ans & compter de
Iimmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

La Société peut &metire des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parfs sont
émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles
sont affribuées & tifre personnel et ne peuvent éfre cédées. En cas de décés de leur fitulaire ou en cas

de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit &tre intégralement Iibéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numéraire, a peine de nullité de 'opération.

Les paris sociales ne peuvent jamals &tre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte ssulement des presents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paienment dun intérét au
taux l&gal & partir de Ia date d'exigibilité, sans préjudice des mesures dlexécution forcée prévues par

la loi..

En outre, lorsquiil n'a pas ét& procédé dans le délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser Ia
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en
référé, soit d'enjoindre sous asireinte & la gérance de procéder & des appels de fonds, soit de
desrgner un manda’raire chargé de procéder & celte formalité,

wla



ARTICLE 12 ~DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part soclale confére & son propriétaire un droit &gal dans les bénéfices de la Société, dans la
propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne &galemnent droft & une voix dans

tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus & I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois,
ils sont solidairement responsables, & I'égard des ters, pendant cinq ans, de la valeur attribuée aux
apports en nature lors de la constitution de la Société, lorsquiil n'y a pas eu de commissaire aux
apports ou lorsgue la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguligrement
prises par les associés.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOGIALES

Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la Société qui ne reconnaif qu‘un seul p}opriétaire pour
chaque part. .

Les copropriétaires indivis sont fenus de désigner I'un d'enire eux pour les représenter auprés de la
Société ; a défaut d'entente, 1l appartient & lindivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de
‘justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de Tarticle 1844 du
Gode civil. ’

Si une ou plusieurs parts sont grevées dusufruit, le droit de vote appariient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant I'affectation des résuitats, ol il est réservé & 'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 14 - GESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOGIALES

1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts dojt &ire constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour &fre opposable & la Société, elle doit lut &tre éignifiée par exploit d'huissier ou atre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut &tre remplacée par le d&p6t dfun original de l'acte de
cession au sidge social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépdt.

Pour &tre opposable aux fiers, elle doft en outre avoir &t& déposée au greffe, en annexe au Registre
du commerce et des sociétes. )

Les parts sont librement cessibles enire associés.

Elles ne peuvent &ire cédées, & #itre onéreux ou gratuit, & des tiers non associés et quel que soit leur
degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant
au moins les trois-quarts des parts sociales.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est nofifié a la Société et & chacun
des associés par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans
le délai de huit jours & compter de cette nofification, la gérance doit convoquer I'assemblée des
associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consuiter les associés par
&crit sur ledit projet. La déeision de la Société, qui n'a pas a étre,motivée, est notifiée par la gérance
au cédant par letire recommandee avec demande d'avis de réception. Si la Société n'a pas fait
connaiire sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniere des notifications prévues au

présent alinéa, le consentement & la cession est réputeé acquis.

&
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Si la Société a refusé de consentir 4 la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la nofification de
refus qui lui est faite, signifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce
& son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé & dire d'expert dans les
conditions prévues & l'article 18434 du Code civil. A la demande du gérant, ce délai peut étre

prolongé une seule fois par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuani sur requéte. -

La Société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider, dans le méme délai,
de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son capital
du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, 'sur justification, &tre accordé & la Société par le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de r&féré. Les sommes dues portent intérét au taux 1égal.

8i, & I'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, I'associé peut réaliser
la cession initialement projetée, si toutefois il défient ses parts depuis au moins deux ans ou en a regu
la propriété par succession, liquidation de communauté de biens enfre époux ou donation de son
-conjoint, d'un ascendant ou descendant ; I'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste

propriétaire de ses paris.

2~ Revendi_caﬁon par le conjoint de la gualité d'associé.

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acqmses au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son intention d'éfre personnellement

assacié.

Si la notification a &t effectuée lors de I'apport ou de I'acquisition, 'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérisurement & la
réalisation de la souscription ou de I'acquisition, il sera soumis & I'agrément de la majorité des
associés représentant au moins les frois quarts des paris sociales. L'époux associé sera alors exclu
du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit &tre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; 4 défaut,
Pagrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguliérement notifi§, 'époux associé le
reste pour Ia totalité des parts de la communauté. Les nofifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. ’

3 - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauta.

Les parts sont librement fransmissibles par voie de succession ou en cas de liguidation de
communauté de biens entre époux.

Pour I'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droif, qu'ils soient ou non soumis &

agrément, doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés de la gérance qui peut
toujours exiger [a production d'expéditions ou d'exiraits de tous actes notariés établissant cette qualité.

ARTICLE 15 ~ DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, Ia hqwda’uon Judxclalre ou la faillite
personnelle d'un associé.

ARTICLE 16 - GERANCE

La Société est adminisirée foar un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de la
durée de leur mandat.



}es gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut éfre modifiee par une décision
ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans lintérét de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associes.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet sodial, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que Facte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports enfre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans Tintérét de la
Société.

Toutefois, & titre de réglement intérieur ef sans que ces limitations soient opposables aux tiers, il est
convenu que le gérant ne peut sans y avoir &16 autorisé au préalable par une décision ordinaire des
associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles et fonds de commercs, confracter des
emprunts pour le compte de la Société, autres que les découverts normaux en banque, constituer une

hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales. . .

L

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou
envers les fiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux
sociétés A responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur
gestion. :

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le fribunal détermine la part contributive de chacun
d'eux dans la réparation du dommage. .

Aucune décision de I'Assemblée ne peut avoir pour effet d’éteindre une action en responsabilité conire
les gérants pour fautes commises dans I'accomplissement de [eur mandat.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX GOMPTES

Un,ou plusieurs Commissaires aux Gomptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent éire désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

lls sont nommés pour une durée de six exercices ot exercent leurs fonctions dans les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOGIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'it en existe un, le Commissaire aux Comptes présente & I'Assemblée ou joint aux
documents communiqués aux associés en cas de consultation &crite, un rapport sur les conventions
intervenues entre la Société et 'un de ses gérants ou associés.

'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :

- Fénumération des conventions soumises & lapprobation de fassemblée des assoGiés ;

- le nom des gérants qu associés intéresses ; .

- la nature et [objet desdites conventions; =

-les modalités essentielles de ces conventions, notamment Findication des prix ou farifs pratiqués,
des ristournes et commissions consenties, des délais de palement accordés, des intéréts stipulés, des
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stretés conférées et, le cas &chéant, foutes autres indications permettant aux associés d'apprécier

Pintérat qui s'attachait & la conclusion des conventions analysées ;
- limportance des foumnitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant des

sommes versées ou recues au cours du dernier exercice.

Le gérant ou 'associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour [e calcul de la majorité.

Toutefols, 'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un gérant non
associé sont soumises a I'approbation préalable de I'Assemblée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le gérant, etsily a
lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du confrat préjudiciables & la Sociéte.

Ces dispositions s'&tendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales. :

A peine de nullité du confrat, il est inferdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales
de contracter sous quelque forme que ce soif, des emprunts aupres de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou aufrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les fiers. Cette interdiction s'applique aux conjoint,

- ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qu'a toute personne interposée et aux

représentants [égaux des personnes morales associées.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation &crite des associés. Elles peuvent aussi résulter du consentement de

tous les associés exprimé dans un acte. .

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle des
comptes ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parfs sociales ou
détenant, s'fls représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

Les associés sont eonvoqués aux assemblées par la gérance, ou a défaut, par le Gommissaire aux
Comptes, 'l en existe un, ou encore & défaut, par un mandataire désigné en justice & la demande de
tout associé. .

Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou défenant, s'ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des paris sociales, peuvent demander la réunion d'une

assemblée.

La convocation est faite par letire recommandée adressée aux associés quinze jours au moins avant
la date de réunion. Elle contient I'ordre du jour de I'assemblée arréié par lauteur de la convocation.
Toute assemblée irégulidrement convoquée peut &tre annulée. Toutefols, Iaction en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les associés étalent présents ou représentés.

|'assemblée des associés se réunit au sidge social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
Elle est présidée par le gérant ou I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'sst associé, par I'assacié
présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux
associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de
Iassemblée est assurée par le plus &gé.
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Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, &tabli et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le président de
séance. S'l n'a pas été établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signé par fous les
associés présents et par les mandataires des associés représentés.

En cas de constultation é&crite, la gérance adresse & chaque associé, par lettre recommandés, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & ['information des associés, '
Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour fransmetire leur vote & la gérance par leftre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Chagque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
4 celui des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la
Société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au hambre de deux, un associé
peut se faire représenter par un autre associé.

Les proc&s-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également
cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifiées conformes par
un seul gérant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLJ ECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires
ni I'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la cloture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si ceite majorité n'est pas obtenue, les décisions sont prises, sur seconde
consultation, & la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votanis.

Toutefois, les décisions relatives & la nomination ou 4 la révotation d'un gérant sent toujours prises &

la majorité absolue des parts sociales, sans que la question puisse faire T'objet d'une seconde
consultation & la majorité simple des votes émis.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou dattribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées * o
- & 'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des engagements
d'un associé ou de transformation de la Société en société en nom collectif, en société en commandite
simple ou par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile, ‘

- & la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des paris sociales, en
cas d'agrément de nouveaux associés ou d'autorisation de nantissement des parts,

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le capital -
par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- par des associés représentant au moins les frois quarts des parts pour toufes les autres décisions
extraordinaires. '

ARTICLE 22.- DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE GONTROLE DES
ASSOCIES _ -

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont [étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.
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Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions Iégislatives ef réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions & la gérance sur tout fait
de nature & comprometire la continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit intervenir
dans le délai d'un mois &t est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixidme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice Ia
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations
de gestion. Les conditions de sa nomination et de I'exercice de sa mission sont prévues par la lof et

les réglements.

ARTICLE 23 - EXERGICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le fer juillet et finit I¢ 30 juin.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Sociéé au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 30 juin 2003.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de I'actif et du passif de la Société,
ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résuliat et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexe a la suite du
bilan, ainsi qu'un é&tat des sliretés consenties par elle.

La gérance é&tablit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de
I'exercice écoulg, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées,
I'évolutiori prévisible de cette situation,.et les perspecﬁves d'avenir, les événements importanis
survenus entre la date de clofure de I'exercice et la date & Iaquelle le rapport est établi, enfin les
activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes ef les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est intervenu

dans la situation de la Société.

La gérance procéde, méme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénéfice aux provisions et
amortissements nécessaires.

Si 4 la cloture de I'exercice, la Saciété répond & I'un des critéres définis par décref, la gérance est
tenue d'établir une situation de I'actif réalisable et disponible, valeurs d'exploitation excluss, et du

" passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le

bilan annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la périodicité prévues
par la Ioi et le décret. -

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis & la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de I'assemblée. Ces
mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont adressés aux
associés quinze jours au moins avant la date de 'assemblée appelée & statuer sur les comptes.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice (ou la perte) de I'exercice apparalt dans le compte de résultat par différence entre les
produits et les charges de I'exercice et aprés déductioni des amortissements et provisions.



Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes a porter
en réserve en applieation de la loi;.et en particulier & peine de nullité de toute délibération coniraire,
une somme correspondant & un vingtisme pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixidme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le banéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserVes.dont ellea
la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont éte
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, 'Assemblée
Générale détermine la part atiribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque
associé est proportionnelle & sa quofité dans [e capital social.

| es modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'Assemblés Générale sont fixées par .
elle ou, & défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cloture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut &tre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenteé des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

1 'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves ef au
report & nouveau, en totalité ou en pariie.

ARTIGLE 25 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéts, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a leffet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si la Société doit &tre prorogee.

ARTIGLE 26 - GAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOGIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il
y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéié. :

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &ire, sous reserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la loj,
réduit d*un montant &gal & celui des pertes qui n'orit pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & [a moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de fAssemblée Générale doit &tre publiée dans les conditions légéles et
réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. |l en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une sociaté d'une autre forme peut étre décidée par les associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.
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Toutefois, la transformation de la Société en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile exige I'accord unanime

des associés.

La transformation en société anonyme est décidée & la mgjorité requise pour la modification des
statuts. Toutefols, elle peut &tre décidée par des associés représentant [a majorité des parts sociales
sl les capitaux propres figurant au dernier: bilan excédent 750 000 euros.

La décision de fransformation en société anonyme ou en société par actions simplifiée est précédée
du rapport d'un Commissaire aux Gomptes inscrit sur la situation de la Société, et du rapport d'un ou
plusieurs Commissaires & [a fransformation désignés, sauf accord unanime des associés, par décision
de justice et chargés d'apprécier sous leur responsabilité Ia valeur des biens composant I'actif social
et les avantages particuliers. Le ou les Commissaires & la transformation peuvent &tre chargés de
I'etablissement du rapport sur la situation de la Société. Dans ce cas, il n'est rédigé qu'un seul rapport.
Le Commissaire aux Compfes de la Société peut &tre nommé Commissaire 2 la transformation.

Les associés statuent sur ['évaluation des biens composant I'actif social et 'octroi des avantages

particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a I'unanimité. A défaut d'approbation expresse des .associés
mentionnée au procés-verbal; la fransformation est nulle.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & I'arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction de
son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut &fre décidée & fout moment par des associgs représentant les trois
quarts des paris sociales. .

-

La Société est en liquidation d&s linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cléture de
celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter de la date 3
laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés. La mention "société en liquidation®,
ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents dmanant de la
Société.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des associés
conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidafion ; elle nomme & la majorité des parts sociales un
ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs. La
liquidation est effectuée conformément 2 la loi.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant & chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la fransmission universelle du patrimoine social & 'associé unique, sans quil y ait lieu
& liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si 'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 29 ~- GONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de Ia
Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou enfre la Société ef les associés, relativement
aux affalres sociales ou & 'exécution des présents statuts, seront soumises aux fribunaux compétents.
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ARTICLE 30 - PUBLICITE ~ POUVOIRS

la Société ne jouira de la personnalitd morale qua compter du Jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés. .

Tous peuvoirs sont donnés a Monsieur Claude CABALLERO demeurant 2, impasse de la Ferme —
13740 LE ROVE et au porteur d‘un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les formalités
de publicité relatives & la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier avis de consfitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder & toutes formalités en vue de Timmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la lol,

?

Fei *

STATUTS par ASSP en date 2 MANOSQUE du 18 décembre 2002 enregistrée au SIE DE
MANOSQUE le 19 décembre 2002 bordereau n°2002/577 case n°2

VIS & jour o 4 }arw\"e,& L

Certifié conforme
Par le gérant .
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