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A.P.I CONSEILS
Société a responsabilité limitée
au capital de 130 000 euros
Siége social : Centre MERCURE Conseils
338, avenue de la Libération
04100 MANOSQUE
RCS MANOSQUE 447 573 700

L'an deux mille quinze le vingt novembre & 10 heures 30

PROCES-YERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 26 NOVEMBRE 2015

Les associés de la société A.P.I CONSEILS, société a responsabilité limitée au capital de
130 000 euros, divisé en 1 300 parts de 100 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte, 8 Avenue Frédéric Mistral 13008 MARSEILLE, sur convocation de la gérance,

11 est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.

Sont présents :

- Société ALMAIJEST,
Représentée par Jean-Louis DESAGHER

- Société BMS CONSULTING,
Représentée par Béatrice MAURO

- Société COMM'EX,
Représentée par Gwénagl DOUCET

- Société EUROMED CONSEILS AUDIT,
Représentée par Alain CERAULO

- Société GASSENDI CONSULTANTS,
Représentée par Eric ISOARD

propriétaire de
propriétaire de
propriétaire de
propriétaire de

propriétaire de

- Société HAUTE PROVENCE COMPTABILITE, propriétaire de

Représentée par Jean-Roch BOYER
- Monsieur Jean-Roch BOYER,
- Monsteur Dominique CHEMINOT,
- Monsieur Eric ISOARD,
- Monsieur Michel BERTIN,
- Monsieur Philippe ZUOLO,
- Madame Cécile ZUOLO,
- Madame Emmanuelle ZUOLO,
- Monsieur Guillaume ZUOLO,
- Monsieur Sébastien ZUOLO,

propriétaire de
propriétaire de
propriétaire de
propriétaire de
propriétaire de
propriétaire de
propriétaire de
proprictaire de
propriétaire de
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76 parts sociales
53 parts sociales
53 parts sociales
53 parts sociales
66 parts sociales
65 parts sociales

88 parts sociales
53 parts sociales
87 parts sociales
53 parts sociales
77 parts sociales
19 parts sociales
19 parts sociales
19 parts sociales
19 parts sociales

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le

capital de la Société.
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L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer,
L'Assemblée est présidée par Monsieur Dominique CHEMINOT, gérant associ¢.
Le Président rappelle que 'Assembiée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Partie Ordinaire

- Lecture du rapport de gestion établi par la gérance,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 30 juin 2015 et quitus a la gérance,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Lecture du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de commerce, et
décision & cet égard,

Partie Extraordinaire
- Mise a jour de P’adresse : modification des statuts
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- la feuille de présence,

- nventaire et les comptes annuels arrétes au 30 juin 20135,

- le rapport de gestion établi par la gérance,

- le rapport spécial sur les conventions visées & l'article L. 223-19 du Code de commerce,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions Iégislatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus & leur disposition au siége social pendant le délai
fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président présente et commente les comptes de l'exercice écoulé avant de donner lecture a
PAssemblée du rapport de gestion et du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 223-19
du Code de commerce, établis par la gérance.

Puis, le Président déclare fa discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion, approuve les comptes
annuels de l'exercice clos le 30 juin 2015, tels qu'ils lui ont été préseniés, ainsi que les opérations
traduites dans ces comptes et résumées dans ce rapport.

Elle prend acte que les comptes de l'exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
admises dans les charges déductibles au regard de l'article 39, 4 du Code général des impdts.

En conséquence, elle donne & la gérance quitus de sa gestion pour l'exercice clos le 30 juin 2015.

Cette résolution est adoptée a l'unanipité.
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DEUXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale approuve la proposition de la gérance et décide d'affecter le bénéfice de
I'exercice s'élevant & 191 786,44 euros de la maniére suivante :

Bénéfice de l'exercice 191 786,44 euros
Auguel s 'afoute un prélévement
sur les Autres Réserves de 3 213,56 euros

L.es sommes distribuables
sélevant ainsi a 195 000,00 euros

-A titre de dividendes aux associés 195 000,06 euros
Soit 150 euros par part

Les dividendes seront mis en paiement a compter de la date d’ Assemblée.

1] est précisé que :

- le montant des revenus distribués au titre de I'exercice clos le 30 juin 2015 éligibles & l'abattement de
40 % s'éléve a 95 100 euros,

- le montant des revenus distribués au titre de l'exercice clos le 30 juin 2015 non éligibles a
I'abattement de 40 % s'éléve a 99 900 euros.

Nous vous rappelons que les revenus distribués sont imposables au baréme progressif de I'impdt sur le
revenu et qu'ils font l'objet, conformément aux dispositions de l'article 117 quater modifié du Code
général des impdts, d'un prélévement forfaitaire obligatoire de 21 %, non libératoire, et imputable
ultérieurement sur I'imp6t sur le revenu.

Nous vous rappelons en oufre que, conformément aux dispositions de l'article L. 136-7 du Code de la
sécurité sociale, les prélévements sociaux sur les dividendes versés aux personnes physiques
fiscalement domiciliées en France sont soumis aux mémes régles que le prélévement mentionné a
l'article 117 quater du Code général des impdts, c'est-a-dire prélevés a la source par I'établissement
payeur, lorsque ce dernier est établi en France, et versés au Trésor dans les quinze premiers jours du
mois suivant celui du paiement des dividendes.

Le taux des prélévements sociaux est fixé a 15,50% soit
95 100 euros x 15,50% = 14 741 euros a payer au Trésor Public

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale prend acte que les dividendes distribués au titre des trois
exercices précédents ont été les suivants :

Exercice ¢los le 30 juin 2012 :

20 800 euros, soit 16 euros par titre

dividendes éligibles a 'abattement de 40 % : 11 728 euros
dividendes non éligibles a I'abattement de 40 % : 9 072 euros

Exercice clos le 30 juin 2013 :

135 980 euros, soit 104,60 euros par titre

dividendes éligibles & l'abattement de 40 % : 76 671,80 euros

dividendes non éligibles a I'abattement de 40 % : 59 308,20 euros \ e
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Exercice ¢los le 30 fuin 2014 :
169 000 euros, soit 130 euros par titre

dividendes éligibles a l'abattement de 40 % : 79 300 euros
dividendes non éligibles a I'abattement de 40 % : 89 700 euros

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu {a lecture du rapport spécial sur les conventions visées a
l'article L. 223-19 du Code de commerce et statuant sur ce rapport, approuve successivement chacune
desdites conventions.

Chague intéressé n'avant pas pris_part au vote de la convention le concernant, cette résolution est
adoptée a 'unanimité des autres associés présenls ou représenies.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de mettre & jour
I’adresse du siége social conformément au courrier regu des services municipaux de la ville de
MANOSQUE.

Le siége social de la société anciennement situé au 338, avenue de la Libération, 04100 MANOSQUE
se trouve désormais fixé au :

428, avenue de la Libération
04100 MANOSQUE,

et ce & compter de ce jour.
En conséquence, I'Assemblée Générale modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 428, avenue de la Libération 04100 MANOSQUE

Le reste de 'article est inchangé,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée al 'un?imité.
M""mw.—‘ Rl ST

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance

essé le présent procés-verbal qui a St&

levée. De tout ce que dessus, il a '\9

gérant, ‘
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A.P.I CONSEILS

Société & responsabilité limitée
au capital de 130 000 Euros

Siege social : 428 avenue de la Libération
04100 - MANOSQUE

STATUTS

Mis & jour de I'adresse du sidge social
Assemblée Générale du 20 novembre 2015

ASSP en date 4 MANOSQUE du 18 décembre 2002
enregistréee au SIE DE MANOSQUE le 19 décembre 2002 bordereau n°2002/577 case n°2



A.P.I CONSEILS

Société & responsabilité limitee
au capital de 130 000 Euros
Siége social : 428 avenue de la Libération
04100 - MANOSQUE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé, entre les proprigtaires des paris ci-aprés créées et de celles qui pourraient l'étre
ultérieurement, une société a responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi
que par les présents statuts. '

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour ohjet :

- L'achat, la souscription d'actions ou de parts et plus généralement la prise de pértic:ipation
sous quelque forme que ce soit dans toute sociétés ; la gestion, 'assistance technique et
administrative des participations financiéres ainsi acquises., ;

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirecternent, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activites. ?

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou

immabilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe. :

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est: AP.1 CONSEILS
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédee

ou suivie immédiatement des mots "société a responsabilité limitée” ou des initiales "S.AR.L." et de
I'énonciation du montant du capital social. ;

ARTICLE 4 - SIEGE SQOCIAL

Le siége social est fixé & l'adresse suivante : 428 avenue de |a Libération
04100 - MANOSQUE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par une simple decision de la gérance
sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et en tout autre lieu en
vertu d'une décision collective extraordinaire des associes. '



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitufion de |a société le 18 décembre 2002,

Il & &t& apporté au capital de la société

la somme de cinquante deux mille cing cents euros

En numéraire, ci 52 500 €

Lors de Faugmentation de capital du 15 mai 2003,
Le capiial a &té augmenté d'une somme de sept mille ¢cing cents euros
intégralement libérée en numéraire, ci 7500€

Lors de 'augmentation de capital du 31 janvier 2004,
l.e capital a été augmenté d'une somme de quinze milie trois cents euros
Integralement libérée en numeraire, ci 15 300 €

le capital social a été augmenté d'une somme de

soixante deux mille quatre cents euros par apport de 824 parts

de la SARL ABCD SERVICES évaluées & SOIXANTE DEUX MILLE

NEUF GENT CINQUANTE TROIS Euros SOIXANTE Euros

incluant une soulie de 464,80 €, ci " B2 400 €

l.ors de [a réduction de capiial du 22 mars 2008,
le capital sccial a été réduit de 137 000 €4 130 000 €
par rachat ef annulation de 77 parts sociales -7700%

Montant TOTAL des apports : 130 000 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de GENT TRENTE MILLE EUROS
{130 000 Euros).

il est divisé en 1 300 parts sociales de 100 Euros chacune, entidrement libérées, nunﬁérofées de
1a1 300.



ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit ¢

ta société ALMAIEST, soixante seize parts sociales, ci e veareseeseeseseessenesansarnssrassensasnsnsiares 70 PATES
Numérotées de 8 4 83, :
Monsieur Michel BERTIN, cent cinquante trois parts sociales, ci reerrateneneersirsinasreemserseresis 103 PEILS
Numérotées de 112 & 256 et de 1078 a 1085

- Monsieur Jean-Roch BOYER, guatre-vingt huit parts sociales, € i ;... 88 parts
Numérotées de 289 a 376, : 5
Monsieur Dominique CHEMINOT, cent cinquante trois parts SOCIAlES, € covvecverisraraarnesd .. 153 paris

Numérotées de 396 3 540 et de 84 3 91,

La société COMIMI'EX, ceht cinguante trois parts sociales, Ci v
Numérotées de 92 2 144 et de 263 2282 et de 377 3395 et de 548 4 567 _
et de 833 3 852 et de 947 3 958 et de 1057 4 1069 et de 1130 4 1149 et de 1112 a 1120

coreremeneemns 153 parts

. lasociété FURCIMED CONSEILS AUDIT, cent cinquante trois parts sociales, ¢ ..vverereennine 193 parts
Numérotées de 575 3 718 et de 1103 a 1111 ; :
- Lasociété GASSENDI CONSULTANTS, soixante Six parts SoCiales, € vereciessnins: ... 66 parts
numérotées de 719 4 775 et de 1094 a 1102,
. Lasociété HAUTE PROVENCE COMPTABILITE, soixante cing parts sociales, ¢l .. ... B5 parts
Numérotées de 776 & 832 et de 1086 & 1093, :
- Monsieur Eric ISOARD, quatre-vingt sept parts S0Ciales, Cl i 87 parts
Numérotées de 853 & 939, ﬂ
- Monsieur Philippe ZUOLO, soixante dix-sept parts sociales, ci eevverersessnsererenersensanstssasarssnenees 17 PATS
Numérotées de 1156 a 1224 et de 107031077 i :
- Monsieur Sébastien ZUOLO, dix-neuf parts sociales, € . o 19 parts
Numérotées de 1225 a 1243, 5
- Madame Emmanuelle ZUOLO, dix-neuf parts sociales, Ci v 19 parts
Numérotées de 1244 2 1262, f
*_ Monsieur Guillaume ZUOLO, dix-neuf parts sociales, Cl .. s 19 parts
Numérotées de 1263 & 1281,
- Madame Cécile ZUOLO, dix-neuf parts sociales, Cf v <. 19 parts
Numérotées de 1282 & 1300,
- lasociété BMS CONSULTING cent cinquante trois parts, ci oo sssssss s 153 PATES

Numérotées de 13 7 et de 257 & 262 et de 283 3 288 et de 541 354
et de 568 3 574 et de 840 5 946 et de 959 3 1056 et de 1150 4 1155 et 1121 aiize

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1300 parts
Conformément & la loi, les associés déclarent expressément gue lesdites parts ont toutes été
souscrites, gu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiguées ci-dessus et gu'elles sont

intégralement libérées.

ARTICLE 9 — COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser & disposition de la société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d’un compte couvert au nom de
Iassocié. Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en
rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois & Yavance, sauf stipulation contraire.



ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SCCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création de paris nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Si laugmentation de capital est réalisée, soit en totalité, solt en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative & 'augmentation de capital doit contenir I'evaluation de chague apport
en nature, au vu d'un rapport annexé a celte décision et établi sous sa responsabilité par un
Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
sur requéte de la gérance.

2. Le capital peut égalernent &tre rédult en vertu d'une décision collective extraordinzire des associés,
pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas elle ne peut porier atteinte
a l'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous .
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinéé a porter celui-ck & un montant au’
moins égal su montant du capital social minimum prévu par la lol,"a moins que la Société ne se
transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Soclété. Cette dissolution ne pourra étre prononceée si, au jour ol le tribunal statue
sur le fond, la régularisation a eu lisu.

3. Si 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire

leur affaire personnelle de foute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir I'atiribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

" ARTICLE 11 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les paris sociales sont souscrites en fotalité par les associés. Elles sont intégralement libérées
lorsgqu'elies représentent des apports en nature. Les paris représentant des apports en numéraire sont
libérées d'au moins un cinquiégme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un delai qui ne peut exceder cing ans a compter de
limmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

lL.a Société peut émetire des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parts sont
émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour ta formation du capital social. Elles
sont attribuges a titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou en cas
de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit &fre intégralement libéré avant foute
souscription de nouvelles paris sociales & libérer en numéraire, a peine de nullité de l'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des fitres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et atiributions qui seraient réguligrement réalisées.

Tout défaut de palement des sommes dues sur le montant non libéré des parts soclales entraine de
plein droit et sans qu'll soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le palemient d'un intérét au
taux 1&gal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par
Ja lok.

En outre, lorsquil n'a pas été procédé dans le délai legal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en
référé, soit d'enjoindre sous astreinfe & la gérance de procéder & des appels de fonds, soif de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité,



ARTIGLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chagque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Sociéte, dans la
propriété de lactif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit & une voix dans
tous les votes et délibérations. '

| es associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois,
ils sont solidairement responsables, & I'égard des tlers, pendant cing ans, de la valeur alfribuee aux
apports en nature lors de la constitution de la Société, lorsqulil n'y a pas et de commissaire aux
apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
prises par les associés. i

ARTICGLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles & 'égard de la Société qui ne reconnalt qu'un seul p'ropriétaire pour
chague part. . :

Les copropriétaires indivis sont tenus de designer f'un d'entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; a défaut d'entente, il appartient & l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par vole de

justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de larticle 1844 du
Code civil. ' f

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant I'affectation des résultats, oll I est réservé & l'usufruitier.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

4 - Cession_entre vifs.

Toute cession de parts doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seings prives.

Pour étre opposable & la Société, elle doit lui &tre éignifiée par exploit d’huissier ou éfre acceptee par
elle dans un acte notarié. La signification peut &tre remplacée par le dépodt d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét. 5

Pour éire opposable aux tiers, elle doit en outre avoir &té déposée au greffe, en annexe au Registre
du commerce et des sociétes. '

Les parts sont librement cessibles enire associés.

Elles ne peuvent étre cédées, & titre onéreux ou gratuit, 2 des tiers non associés et guel que soit leur
degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de Ia rajorité des associés représentant
au moins les trois-quarts des parts sociales.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié & la Société et & chacun
des associés par acte d’huissier ou par lettre recommandee avec demande d'avis de réception, Dans
le délai de huit jours & compter de cette nofification, ia gérance doit convoquer l'assemblée des
associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les assacies par
écrit sur ledit projet. La décision de [a Sociéte, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance
au cédant par letire recommandée avec demande davis de réception. Si a Société n's pas fait
connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la demiére des notifications prévues au
présent alinéa, le consentementa la cession est réputé acquis. :

uils 6
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Si la Société a refusé de consentir 2 la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de
refus qui lui est faite, signifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce
& son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés soni tenus, dans le délai de trois mois & compter du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé & dire d'expert dans les
conditions prévues a laricle 1843-4 du Code civil. A la demande du gérani, ce délal peut éfre
prolongé une seule fols par ordonnance du Président du Tribunal de cornmerce statuant sur requéte,

La Société peut également, avec le consentement de ['associé cédant, décider, dans le méme délai,
de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son capital
du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, sur justification, &tre accordé a la Soclété par le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

Si, & l'expiration du délai impartl, aucune des solutions prévues n'est intervenue, 'associé peut réaliser
la cession initialemnent projetée, si toutefois il datient ses parts depuis au moins deux ans ou en a regu
la propriété par successlon, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son
conjoint, d'un ascendant ou descendant ; ['associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste
propriétaire de ses parts.

2 - Revendication par le conjoint de la gualité d'associé.

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son intention d'étre personnellement
associe,

Si la notification a &té effectuée lors de 'apport ou de 'acquisition, I'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement a la
réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il sera soumis & l'agrément de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. L'époux associé sera alors exclu
du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit &tre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; & défaut,
l'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguligrement notifié, 'époux assoccié le
reste pour la totalité des parts de la communaute. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

3 - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté,

Les parts sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens enfre époux.

Pour I'exercice de leurs droits d'associas, les héritiers ou ayanis droit, qu'ils soient ou non soumis a

agrément, doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés de la gérance qui peut
toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés établissant cette qualité.

ARTICLE 15 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction de gérer, la hquxdatmn judiciaire ou la faillite
personnelle d'un associé.

ARTICLE 16 - GERANGE

La Socigté est adminisirée bar un ou plusieurs gérants, personnes physiques, assoclés ou non,
cholsis par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de la
durée de leur mandat.



Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut élre modifiée par une décision

ordinaire des associés.
Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans ['intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Dans les rapporis avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvairs que Iz 1ol atfribue expressément
alx associés. :

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet socfal, & moins
qu'elie ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Dans les rapports enfre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans lintérét de la
Société. -

Toutefois, & tilre de réglement intérieur et sans que ces limitations sofent opposables aux tiers, il est
convenu que le gérant ne peul sans y avoir éfé autorisé au préalable par une décision ardinaire des
associés, acheter, vendre ou échanger fols immeubles et fonds de commerce, confracter des
emprunts pour le compte de la Sociélé, autres que {es découverts normaux en hanque, constituer une
hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce. '

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitie des parts
sociales. . ' )

v

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers ig Société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions lagislatives ou réglementaires applicables aux
sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur

gestion.

Si plusieurs gérants ont coopére aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun
d'eux dans la réparation du dommage. . j

Aucune décision de Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité contre
les gérants pour fautes commises dans F'accomplissement de leur mandat.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un,ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre designés
dans les condifions prévues par Particle L. 223-35 du Code de commerce. :

fis sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et
avec les effets prévus par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur,

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente a 'Assemblee ou joint aux
documents communiqués aux asseciés en cas de consultation éctite, un rapport sur les conventions
intervenues entre la Société et 'un de ses gérants ou associés. :

L'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes : :
_Yénumération des conventions soumises  l'approbation de l'assemblée des associes ;
- le nom des gérants ou associés intéresses ; -
- la nature et l'objet desdites conventions;  ~ -
-les modalités essentielles de ces conventions, notamment lindication des prix ou tarifs pratiqués,
des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordés, des intéréts stipulés, des
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slretés conférées et, le cas échéant, toutes autres indications permettant aux associés d'apprécier
lintérét qui s'attachait & la conclusion des conventions analysées ;

- Fimportance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant des
sommes versées ou regues au cours du dernier exercice.

Le gérant ou ['associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Toutefols, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conciues par un gérant non
assacié sont soumises a lapprobation préalable de Assemblée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le gérant, et g'ily a
lieu, pour l'associé confractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables & la Sociéte.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une saciété dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du consell de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée,

Ces dlsposmons ne sont pas applicables aux conventions porfant sur des opératlons couranies et
conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes morales
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Socidté, de se falre
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagemenis envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux conjoint,
ascendants et descendants des géranis ou associés ainsi qu'a toute personne interposée et aux
représentants légaux des parsonnes morales associées.

ARTICLE 19 - DEGISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvent aussi résulter du consentement de
tous les associés exprimé dans un acte.

Toutefols, la réunion d'une assemblée est obligaloire pour statuer sur I'approbation annuelle des
compies ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au molns le quart des associés, le auart des parts sociales.

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, ou a défaut, par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un, ou encore & défaut, par un mandataire désigné en justice & la demande de
tout assocle.
Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des paris sociales uu datehant, s'ils représentent au
moins |z quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunlon d'une
assembles.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associés quinze jours au moins avant
la date de réunion. Elle contient 'ordre du jour de 'assemblée arrété par 'auteur de la convocation,
Toute assemblée irrégulierement convoquée peut &tre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les associés étalent présents ou représenteas.

L'assemblée des associés se réunit au siége sockal ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
Elle est présidée par le gérant ou fun des gérants ou, si aucun d'sux n'est associé, par i'associé
présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux
associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceplants, la présidence de
lassemblée est assurée par le plus &gé.

o=



Toute délibération de I'assemblée des assoclés est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le président de
séance. S'il n'a pas été établi de fetille de présence, le procés-verbal doit étre signe par tous les
associés présents et par les mandataires des associés représentes. 5

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & |a gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
3 celui des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la
Société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé
peut se faire représenter par un atire assocle. :

les procés-verbaux sont établis sur un regisire coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également
cotées et paraphées, dans les conditions reglementaires. :

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifiees coflformes par
un seul gérant. ;

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifides d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires
hi l'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la cloture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats. :

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la maitié
des paris sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les decisions sont prises, sur ssconde
consultation, a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, Jes décisions relatives & la nomination ou a la révocation d'un gérant sont toujours prises &

la majorité absolue des paris sociales, sans que la question puisse faire V'objet d'une seconde
consultation a la majorité simple des votes émis. '

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de madifier les statuts ou: d'agréeriles
cessians ou mutations de parts soclales, droits de scuscription ou d'attribution. -

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont éié adoptées :

- 3 l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des engagements
d'un associé ou de transformation de la Société en société en nom collectif, en société en.commandite
simple ou par actions, en société par actions simplifice ou en société civile, ﬁ

-3 la majorité en nombre des assaciés, représentant au moins les trois quarts des parts soclales, en
cas d'agrément de nouveaux associés ou drautorisation de nantissement des parts, §

- par des assaciés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le capital
par incorporation de bénéfices ou de reserves,

- par des associés représentant au moins les trols quarts des parts pour toutes les autres décisions
exiraordinaires. ‘ '

ARTICLE 22. - DROIT_DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES
ASSOCIES S

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont l'étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur. 2
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Avant foute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et dinformations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions [égislatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fols par an, poser par &crit des questions a la gérance sur tout fait
de nature & compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit intervenir
dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations
de gestion. Les conditions de sa nomination et de I'exercice de sa mission sont prévues par la loi et
les réglements,

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SQCIAUX

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er juillet et finit le 30 juin.

Par exception, & premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 30 juin 2003.

A la clbture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de l'actif et du passif de la Société,
ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat ef annexs).

{e montant des engagements cautionnés, avalises ou garantis par la Société est annexé a Ia suite du
bilan, ainsi qu'un état des sretés consenties par elle.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de
lexercice écoulg, les résultats de celte activité, les progrés réalisés et les difficultés renconirées,
l'évolution prévisible de cette sttuation,-et les perspactives d'avenir, les evénements imporiants
sunienus entre la date de cloture de l'exercice et la date & laquelle le rapport est établi, enfin les
activités en matiére de recherche et de développament.

les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précedentes, sauf si un changement exceptionnel est intervenu
dans la situation de la Societé.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénefice aux provisions et
amortissements nécessaires.

Si & la cloture de I'exercice, la Socigté répond & 'un des critéres définis par décret, la gérance est
tenue d'établir une situation de l'actif réalisable et disponible, valeurs d'exploitation exclues, st du
passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le
bilan annuel et un plan de financement prévislonnel, dans les conditions et selon la périodicité prévues
par la loi et le décret. -

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de fassemblée. Ces
meémes documents, et le cas échéant, le rappori du Commissaire aux Comptes, sont adressés aux
associés guinze jours au moins avant la date de 'assemblée appelée & statuer sur les comptes.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice (ou la perie} de l'exercice appara;t dans le compte de résultat par difiéerence entre les
produits et les charges de l'exercice et aprés déduction des amoriissements et provisions.



Sur ce bénéfice, diminué éventusliement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes & porter
en réserve en application de Ia loi, et en particulier a peine de nullité de toute délibération contraire,
une somme correspondant & un vingtiéme pour constituer le fonds de résetve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixigme du capital social. :

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes aritérieuras et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. '

| 'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont eteé
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur ie bénéfice distribuable de l'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence de sommes distribuables, [Assemblée
Générale détermine la part afiribuée aux associés SOUS forme de dividendes. La part de chaque
associé est proportionnelle & sa quotité dans le capital social. .

Les modalités de mise en paiement des dividendes votes par I'Assemblée Générale soﬁt fixées par '
elle ou, & défaut, par la gérance. :

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cloture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice. :

Aucune distribution ne peut éfre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-¢i inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report & nouveau, en totalité ou en partie. 5

ARTICLE 25 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provogquer une réunion de la
collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si la Société doit étre prorogée. :

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia Socléte
deviennent inférieurs a la moltié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comples ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il
y a lieu & dissolution anticipée de la Société. :

i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délal fixé par la loi,
réduit d'un montant &gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la dé&cision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions Iégéles el
réglementaires, :

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de
la Société. |l en est de méme si lAssemblee n'a pu délibérer valablement. '

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société d'une autre forme peut étre décidée paf les associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. .
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Toutefois, la transformation de la Société en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions, en société par actions simplifiée ou en société civile exige l'accord unanime
des associés,

La transformation en société anonyme est décidée & la majorité requise pour la modification des
statuts. Toutefois, elle peut étre décidée par des associes représentant la majorité des parts sociales
si les capitaux propres figurant au dernier bitan excédent 750 000 euros.

La decision de transformation en société anonyme ou en société par actions simplifisée est précédée
du rapport d'un Commissaire aux Comptes inscrit sur la situation de la Société, et du rapport d'un ou
plusieurs Commissaires a la transformation désignés, sauf accord unanime des associés, par décision
de justice et chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant 'actif social
et les avantages particuliers. Le ou les Commissaires a la transformation peuvent étre chargés de
l'établissement du rapport sur la situation de la Société. Dans ce cas, if n'est rédigé qu'un seu! rapport.
Le Commissaire aux Comptes de la Société peut étre nommé Commissaire a la transformation.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens composant I'actif social et l'octroi des avantages

particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimité. A défaut d'approbation expresse des associés
mentionnée au procés-verbal, 1a transformation est nulle.

ARTICLE 28 - DISSOLUTICN - LIGUIDATION

La Société est dissoute a I'arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d'extinction de
son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidee & tout moment par des associés représentant les trois
quarts des parts sociales.

La Société est en liguidation dés l'instant de sa dissclution pour quelgue cause que ce soit.

La personnalite morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cléture de
celle-ci. La dissolution de la Saciété ne produit ses effets a 'égard des tiers qu'a compter de 1a date &
laguelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés. La mention "société en liquidation”,
ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la
Sociéte.

Les fonctions de la gérance prennent fin par ia dissolution de la Société. La collectivité des associés
conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme 2 la majorité des parts sociales un
ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs. La
liquidation est effectuée conformément a la loi.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les

associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'sux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissclution pouvant, le cas échéant, en
resulter entraine la transmission universelle du patrimoine social a 'associé unique, sans qu'il y ait lieu
& liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toules les contestations qui pourraient surgir pendant fa durée de la
Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Sociéte et les associés, relativement
aux affaires sociales ou & 'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.
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ARTICLE 30 - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalitt morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés. -

Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Claude CABALLERO demeurant 2, impasse de lé Ferme —
13740 LE ROVE et au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les formahtes
de publicité relatives a la constitution de la Societé et notamment : :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces iégales dans le
département du siége social ;
- pour faire procéder a toutes formalités en vue de |immatriculation de la Société au Reglstre du

commerce et des sociétés ;
- et généralement, pour accomphr les formalités prescrites par la loi.
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STATUTS par ASSP en date 8 MANOSQUE du 18 décembre 2002 enregistrée au SIE DE
MANOSQUE le 19 décembre 2002 bordereau n°2002/577 case n°2

MIS a jour aux termes de I'Assemblée Générale du 20 novembre 2015 (adresse du siége)

Cerfifié conforme

Par le gérant T
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