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2AL
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 2 000 €uros

Siége social : 5 rue Béteille - 12000 Rodez
R.C.S. Rodez 803 531 037

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 1¥ SEPTEMBRE 2015

I’an deux mille quinze et le premier septembre a dix-huit heures, les associés de la société se
sont réunis au siege de la société sur une convocation de la gérance.
Il résulte de la feuille de présence que les associés présents représentent la totalité des voix.

Madame Morgane IZARD, présidente, est désignée comme président de la séance.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de 'assemblée :
- les copies des lettres de convocation et les récépissés postaux
- lafeuille de présence
- le rapport de la présidence
- le texte des projets de résolutions

[’assemblée, sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.
Le Président rappelle que l'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

- Transfert du si¢ge social,

- Approbation de ce projet et modalités de réalisation,
- Questions diverses.

Le président donne lecture du rapport de la présidence concernant les projets figurant a
l'ordre du jour:

Apres discussion, il met aux voix les résolutions inscrites a I'ordre du jour.
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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de transférer le siege social de la société a compter du 1%
septembre 2015 a l'adresse suivante :

Lot. La Combe de Lavernhe
12160 MANHAC

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

[’assemblée générale donne pouvoir 2 Madame Morgane IZARD pour modifier et mettre a
jour les statuts de la société en fonction de la résolution précédente et effectuer toutes les

formalités relatives a ces modifications.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’unanimité

Lordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par les associés.

Morgane [IZARD
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2AL

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 2 000 €uros
Lot. La Combe de Lavernhe 12160 MANHAC

STATUTS

(Mis a jour au 01/09/201535)

Article 1-FORME

La société est constituée sous la forme de société par actions simplifiée.
Elle existe entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L 227-20 et L 244-1 a L 244-4 du Code de commerce ;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I’exception des articles
L 225-17 a 1.225-126 et 1.225-243 du Code de commerce et les dispositions générales
relatives a toute société des articles a toutes sociétés des articles 1832 a 1844-17 du Code
civil ;

- les dispositions des présents statuts

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I’épargne
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Article 2-OBJET
La Société a pour objet :
- Coiffure mixte, visagiste

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobili¢res pouvant se
rattacher directement ou indirectement a 1’objet social et a tous objets similaires ou connexes.

La participation de la société , par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I’objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d’intérét économique ou de location gérance.

Article 3-DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : 2AL
Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,

précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S » et de I’énonciation du montant du capital social.

Article 4-SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Lot. La Combe de Lavernhe - 12160 MANHAC

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes par
simple décisions du Président, qui dans ce cas est habilité a modifier les statuts en conséquence, et en
tout autre lieu par décision collective extraordinaire des associés.

Si la société ne vient & comporter qu’un seul associé, la décision de transfert du siege social est prise

par I’associ€ unique.

Article S-DUREE

La durée de la Société a été fixée a 50 années a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou porogation.

Article 6-APPORTS

Les actionnaires apportent en numéraire, déposé conformément a la loi au crédit d'un compte ouvert au
nom de la société en formation, a la Banque Populaire Occitane , agence de Rodez Bourran, ainsi qu'il
résulte d'un certificat délivré par ladite banque, la somme de 2 000 Euros,

Ces apports représentent la totalité du capital social.
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Article 7-CAPITAL SOCIAL

Le capital social s’éléve a la somme de DEUX MILLE EUROS (2000 euros ).

Il est divisé en 100 actions de 20 € chacune de valeur nominale.

Les actions sont attribuées comme suit :

- A Madame IZARD née NAYRAL Morgane, née le 17 février 1979 a Villefranche de Rouergue
(12), demeurant La Combe de Lavernhe, 12160 Manhac, mariée a Savignac le 5 juillet 2008, sans

contrat de mariage, avec Monsieur Laurent IZARD,

Cent actiONS veeveerececeecoceceess ceeeevsecesecsnansssonnn cecernessssctcnasesacssne 100

Total des actions......c.ceeeeeenenens ceteccsernnnescrncesrnesanns vecesecesscescess 100

Article -MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décisions
collectives des associés prise dans les conditions de I’article 15 ci-aprés ou par décision de 1’associé
unique.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires, a I’effet de réaliser, dans le délai
légal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émissions d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions
légales. Toutefois les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel en respectant
les conditions légales.

Les associés peuvent aussi décider ou autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Article 9-LIBERATION DES ACTIONS

1-Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
moitié au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui
seront fixées par I’organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés trente jours au moins avant I’époque fixée pour chaque versement, soit par
lettres recommandées avec demande d’avis de réception, soit par avis inséré dans un journal
d’annonces légales du lieu du siége social.



2-A défaut de libération des actions a 1’expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
seront productives, de plein droit et sans qu’il soit besoin d’une demande en justice ou d’une mise en
demeure, d’un intérét de retard , calculé jour par jour a partir de la date d’exigibilité, aux taux de
I’intérét légal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures d’exécution forcée prévues par
la loi.

Article 10-FORME DES TITRES

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans les comptes tenus par la société.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
personne ayant regu délégation du président a cet effet.

Article 11-TRANSMISSION, AGREMENT ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1- Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.

Leur transmission s’opere, a I’égard de la société et des tiers, par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas enti¢rement libérées.

L’ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé
appelé « registre des mouvements ».

La société peut exiger que les signatures apposées sur I’ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions 1égislatives contraires.

Les ordres de mouvement relatifs a des actions non libérées des versements exigibles seront rejetés.

La transmission des actions en raison d’un événement ne constituant pas une négociation s’opére par
certificat de mutation.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres ou tenus
a cet effet par la société ou son mandataire.

Les frais de transfert des actions sont & la charge du cessionnaire, sauf convention contraire entre les
parties.

2- Agrément
En cas de pluralité d’associés, les actions sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre
cédées a titre onéreux, a un cessionnaire n’ayant déja la qualité d’associé et quel que soit le degré de

parenté avec le cédant, qu’aprés agrément préalable donné par décision prise par I’assemblée générale
statuant selon les conditions de majorité prévues a I’article 15 des présents statuts.
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La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, I’identité
de Pacquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit d’une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, sié¢ge social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés. La décision de 1’assemblée générale sur
’agrément doit intervenir dans un délai de trois mois a compter de ladite notification. Cette décision
est notifiée au cédant par lettre reccommandée. Si aucune réponse n’est intervenue a I’expiration du
délai ci-dessus, I’agrément est réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la
décision d’agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I’agrément sera
caduc.

En cas de refus d’agrément, la société doit dans un délais de trois mois a compter de la décision de
refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’associé cédant soit par des associés, soit
par des tiers eux-mémes agréeés .

Lorsque la société procéde au rachat des actions du cédant, elle est tenue dans les six mois de ce rachat
de les céder ou de les annuler, avec I’accord du cédant, au moyen d’une réduction de son capital
social .

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’un commun accord entre les
parties.

A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4
du Code civil.

3- Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux assemblées générales par ’un d’eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-
ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

4- Le droit de vote attaché a I’action appartient a I’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les associ€s peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour I’exercice du droit de vote aux assemblées

générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre
recommandée adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toutes
assemblée qui se réunirait aprés I’expiration d’un délais d’un mois suivant I’envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition.

5- Lorsque des actions sont détenues par un actionnaire par ailleurs salarié de la société, si celui-ci
quitte son poste de salarié pour quelque raison que ce soit, il doit vendre selon la procédure prévue ses
actions simultanément a la rupture de son contrat de travail.
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Article 12-DIRECTION DE LA SOCIETE

1- PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, qui doit étre choisi
parmi les associés.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent.

Le Président est désigné par les associés statuant a la majorité des trois quarts.

Il est nommé pour une durée illimitée.

Le Premier Président de la société est :

Madame Morgane IZARD née NAYRAL, demeurant La Combe de Lavernhe , 12160
Manhac.

En cas de décés, démission ou empéchement du président exercer ses fonctions d’une durée supérieure
a 6 mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le président
remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président représente la société a I’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de la société dans la limite de 1’objet social.

II peut notamment engager et réaliser tout investissement et contracter tout emprunt jusqu’a la somme
100 000 €uros, sans avoir a réunir une assemblée générale des actionnaires.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Président est révocable a tout moment par décision collective des associés.

Article 13-COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’assemblée générale ordinaire des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec les
missions fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants.
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Article 14-CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de I’article L 227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
que celles portant sur des opérations courantes a des conditions normales, intervenues directement ou
par personnes interposée entre la société et son président, I’un de ses dirigeants, I’'un de ses associés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une société associée, la
société la contrdlant au sens de I’article L 233-3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du
commissaire aux comptes dans le délai d’un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I’exercice
écoulé ; 1a collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

En application des dispositions de I’article L 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

A peine de nullité de contrat, il est interdit au président de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprées de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux représentants des personnes morales président ainsi qu’a leurs
conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a toute personne interposée.

Conformément a I’article L 227-10 alinéa 4 du Code de commerce, lorsque la société ne comprend
qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant, associé unique. Lorsque
I’associé unique n’est pas dirigeant de la société, les conventions conclues par le président sont
soumises a son approbation.

Article 15-DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font 1’objet d’une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

Décisions prises a I’unanimité :

- toute décision requérant I’unanimité en application de I’article L 227-19 du Code de
commerce
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Décisions prises a la majorité de plus de la moitié¢ des voix :

- agrément des cessions d’actions
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats
- nomination des commissaires aux comptes

Décisions prises a la majorité des trois quarts des voix :

- nomination et révocation du président

- dissolution et liquidation de la société

- augmentation et réduction du capital

- fusion, scission et apport partiel d’actif

- exclusion d’un associé

- toutes modifications statutaires ne relevant pas de I’article L 227-19 du Code de commerce.

Si la société vient & ne comprendre qu’un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence
de I’associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions collectives des associés sont prises aux choix du président, en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication peuvent étre utilisés dans
I’expression des décisions.

Tout associé peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L’assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par lettre simple 7 jours avant la

date de la réunion. Elle comporte I’indication de I’ordre du jour, de I’heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a I’information des associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 1’assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés verbal de la réunion qui
est sign€ par le président de séance et le secrétaire.

L’assemblée ne délibére valablement que si la moitié au moins des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I’information des associés sont adressés a chacun par tous moyens.

Les associés disposent d’un délai de 5 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour
émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusée de réception ou télécopie.
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L’associé n’ayant pas répondu dans le délai de 5 jours a compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le président.
Ce proces verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne le droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu’elles représentent.

Les proces verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions 1égales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le

président et le secrétaire de ’assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

Article 16-REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que I’assemblée générale décidera
de reporter a nouveau sur I’exercice suivant ou d’affecter a la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est réparti
entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

L’assemblée générale, statuant sur les comptes de I’exercice, a la faculté d’accorder a chaque

actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Article 17-EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1% juillet et finit le 30 juin de
I’année suivante.

Par exception, le premier exercice social courra de la date d’immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des sociétés jusqu’au 30 juin 2015.

Article 18-LIQUIDATION

1-Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la société
obé¢ira aux régles ci-apres, observation faite que les articles L 237-14 a L 237-31 du Code de
commerce sur les sociétés commerciales ne seront pas applicables.
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2-Les associés réunis en assemblée générale nomment aux conditions de quorum et de majorité
prévues par les présents statuts, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du président et, sauf décision contraire de I’assemblée, a celles
des commissaires aux comptes.

L’assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.
Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

3-Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I’effet de réaliser,
aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout I"actif de la société et d’éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d’acomptes et, en fin
de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus 4 aucune formalité de publicité ou de
dép6t des fonds.

Les sommes revenant a des associés ou a des créanciers et non réclamés par eux seront versées a la
Caisse des Dépdts et Consignations dans ’année qui suivra la cléture de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a ’égard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
Juridictions tant en demande qu’en défense.

4-Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que I’intérét de la
société ’exige sans toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L 237-
23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un liquidateur ou par des associés

représentant au moins le dixiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par 1’un des liquidateurs ou, en son absence, par I’associé disposant du
plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de majorité qu’avant
la dissolution.

5-En fin de liquidation, les associés réunis en assemblée générale statuent sur le compte définitif de la
liquidation, le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat. Ils constatent , dans les
mémes conditions, la cléture de la liquidation.

Si le liquidateur néglige de convoquer I’assemblée, le président du tribunal de commerce peut, a la
demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder 2 cette convocation.

Si ’assemblée de cl6ture ne peut délibérer, ou si elle refuse d’approuver les comptes de liquidation, il
est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

6- Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp6ts que la société aurait I’obligation de
retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement, en proportion uniformément du
capital remboursé a chacune d’elles sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes dates
d’émission ni de I’origine des diverses actions.
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Article 19 — CONTESTATIONS.

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre
les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes, concernant I’interprétation ou I’exécution
des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun.

TELS SONT LES STATUTS
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