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DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT

N® GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION

ADRESSE

DATE D'ACTE -

TYPE D'ACTE ;

NATURE D'ACTE :

2017-06-19

2017R060129

2017B14481

3T RESTAURATION

2751277 boulevard Voltaire 75011 Paris

2017/05/09

ACTE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS




Société 3T RESTAURATION

Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 €
Siege social : 275/277 Bd Voltaire 75011 PARIS

RCS PARIS (en cours)

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

~ Nom, prénoms, adresse ou dénomination, - |- Nombre | Montant total | Montantdes:.
~ siége des souscripteurs .| d'actions des | versements
o ' - ' | souscrites | souscriptions |  effectués
Monsieur Sébastien NGUYEN - _ ;
Né le 8 mars 1982 a NHON HOA '
HAUGIANG (VIETNAM) ; 1 e ; e

De nationalité francaise

Demeurant a PONTAULT COMBAULT (77) l
24 rue du Maréchal Bessiéres

Madame TONG THI THANH CHAM
Néele3 avril 1991 a MINH BINH ‘

(VIETNAM) ; 99 990€ 990 €
De nationalité viethamienne

Demeurant a PARIS (75013), 20 avenue d'Iv

TOTAL 100 1.000 € | 1.000 €

Certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Sébastien NGUYEN, Président de la
Société par Actions Simplifiée 3T RESTAURATION au capital de 1.000 €, dont le siege
social est sis 275/277 Bd Voltaire 75011 PARIS, en cours d’'immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociéteés de PARIS.

Fait en deux (2) exemplaires
A pomn

Le 9/{3(/ ‘ol

LE PRESIDENT
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DATE DEPOT : 2017-06-19

NUMERO DE DEPOT : 2017R060129

N° GESTION : 2017B14481

N® SIREN :

DENOMINATION : 3T RESTAURATION

ADRESSE : 275/277 boulevard Voltaire 75011 Paris
DATE D'ACTE - 2017/05/09

TYPE DACTE : CERTIFICAT

NATURE D'ACTE : ATTESTATION BANCAIRE




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigne, Erc MULLER
agissant en qualité Conseiller Clientéle des Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est a
LYON {Rhone) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (34811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954,509,741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons recu la somme de 10,00 euros

( DIX EUROS €) (Lettres et chiffres)
par cheque(s)/ virement (s) (*) émis par

Monsieur NGUYEN SEBASTIEN

Né(e) le 08/03/82 a NHON HOA HAUGIANG
et demeurant

20 AVENUE D'IVRY
75013 PARIS

- en sa qualite d'associe/fondateur de la société(denomination) 3T RESTAURATION

société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situe

275/277 BOULEVARD VOLTAIRE
75011 PARIS

pour étre portéee au compte spécial intitulé : « Société 3T RESTAURATION en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformement a {] "article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)Y] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourfra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions legales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A PARIS
Le 09/05/17

(*} rayer les mentions inutiles /

] Ml

Credit Lyonnais SA ad captal de 1 847 86§ 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numero ORIAS - 07 001878 - siege social 18 rue de la Republique A9002 Lyon
siege central - 20 avenue ae Pans 94511 Villejuf cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Eric MULLER
agissont en qualité Conseiller Clientele des Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est &
LYON (Rhone) 18 rue de Is Republique, et le siége administratif & Villejuif (94811} 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

T~ Certifie par la présente que nous avons recu la somme de 990,00 eUros
; ( ) NEUF CENT QUATRE VINGT DIX EUROS €) (Lettres et chiffres)
; par clléque(s)!virement (s) (") emis par

Madame TONG THI-THANH-CHAM

Né(e) le 03/04/91 a NINH BINH (VIETNAM)
et demeurant

20 AVENUE D'IVRY
75013 PARIS

~_ €n sa qualitée d'associe/fondateur de lo société(dénomination) 3T RESTAURATION
sacieté SAS  (forme de Is société) en formation, dont le siége social sera situé :

2751277 BOULEVARD VOLTAIRE
75011 PARIS

pour étre portée au compte speécial intitulé ; « Société 3T RESTAURATION en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte & &té ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformement & [l “article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)/ Farticle L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme deposee restera immobilisée dans les conditions Iégales et réglementaires, et son retrait
ne pourra éire effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir ef valoir ce que de droit.

LCL MAL
AEDIT LYOMMAIS
A PARIS L& %EEBd 3 E:arrz':airl

{*) rayer les mentions inutiles -

Credit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numero ORIAS 07 001878 - siege social 18 rue de la Repubhque 69002 Lyon
| Siege central 20 avenue de Pans 94811 Villejuif cedex

o
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ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2017-06-19
201/R060129

2017B14481

3T RESTAURATION
2751277 boulevard Voltaire 75011 Paris

2017/06/09
DECISION DES ASSOCIES
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Société 3T RESTAURATION
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 €
Siege social : 275/277 Bd Voltaire 75011 PARIS

RCS PARIS (en cours)

DECISION DES ASSOCIES
EN DATE DU 9 JUIN 2017

LES SOUSSIGNES,

-  Monsieur Sebastien NGUYEN,
tHtulaite de.eevenereeriieierirrrirnennnensennnnes 1 action

- Madame TONG THI THANH CHAM

titulaire de..eeeeeeriiinennreenrrsnnonnees 99 actions
TOTAL 100 actions
APRES AVOIR EXPOSE :

1° Qu’ils sont les seuls associés de la société par actions simplifice dénommeée 3T
RESTAURATION, Sociéte par actions simplifiés, au capital de 1.000 €, dont le sieége
social est situe au 275/277 Bd Voltaire 75011 PARIS, en cours d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS.

2° Qu’aux termes de l'article 28 des statuts, les décisions collectives peuvent résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

3° Qu’ils ont pris connaissance des documents snivants : rapport du président

Sont convenus de prendre les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

Suite a une erreur matérielle mentionnée a I’article 3 des statuts, les associés décident de
modifier la dénomination sociale qlli devient « 3T RESTAURATION » au lieu de « LLF
BAQO BURGER ».




DEUXIEME DECISION

Les associés, en conséquence de la décision précédente décident de modifier 'article 3
des statuts qui devient ainsi rédigé : « 3T RESTAURATIOND»,

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une copie ou d'un extrait de la présente
décision ['effet d’accomplir toutes formalites. Les decisions ci-dessus étant valablement
adoptees conformément aux statuts.

Le present acte sera consigné sur le registre des délibérations d’associés tenu au siege
social.

Fait a Paris, le 9 juin 2017
En 4 originaux
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DATE DEPOT : 2017-06-19

NUMERO DE DEPOT : 2017R060129

N® GESTION : 2017814481

N° SIREN :

DENOMINATION : 3T RESTAURATION

ADRESSE : 2751277 boulevard Voltaire 75011 Paris

DATE D'ACTE : 2017/03/23

TYPE D'ACTE : PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE CONSTITUTIVE

NATURE D'ACTE : NOMINATION DE PRESIDENT




Société 3T RESTAURATION
Societé par Actions Simplifiée au capital de 1.000 €
Siege social : 275/277 Bd Voltaire 75011 PARIS

RCS PARIS (en cours)

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE
EN DATE DU 23 MARS 2017

L’AN DEUX MILLE DIX SEPT ET LE 23 MARS, A 9 HEURES :

Les associés de la société 3T RESTAURATION, Société par Actions Simplifiée au capital
de 1.000 €, dont le siége social est situé au 275/277 Bd Voltaire 75011 PARIS, en cours
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes de PARIS, se sont réunis en

Assemblée Générale Constitutive au siege social sur convocation de Monsieur Sébastien
NGUYEN.

SONT PRESENTS OU REPRESENTES :

- Monsieur Sébastien NGUYEN,
WEa0] Y0 K= ¢ (< D 1 action

-  Madame TONG THI THANH CHAM

ctitulaire de. e eeeeerevnenierensnenrnnees 99 actions
TOTAL 100 actions
L"Assemblée est présidee par Madame TONG THI THANH CHAM, actionnaire.

La Présidente constate que les associés presents représentent la totalite du capital social

et qu'en conséquence, I'"Assemblée peut valablement prendre toute décision
conformement aux statuts.

La Presidente rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur "ordre du jour
sulvant :

- Nomination du Président ;
- Rémunération du Président




- Quverture d’un compte bancaire ;

- Signature d’un contrat de mise en contact par la société ATELIER DK, entre la
sociéte 3T RESTAURATION avec le Bailleur la société CULTURE & CULTURES,

- signature d’un contrat de mise a disposition de locaux et services avec la sociéte

CULTURE & CULTURES,
- Acquisition du mateériel de la société ATELIER DK

- Pouvoirs a donner.
Personne ne demande plus la parole, les résolutions suivantes sont mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale des actionnaires décide de nommer en qualité de Président :

Monsieur Sébastien NGUYEN
Né le 8 mars 1982a NHON HOA HAUGIANG (VIETNAM) ;

De nationalité francaise
Demeurant a PONTAULT COMBAULT (77), 24 rue du Maréchal Béssieres;

Monsieur Sébastien NGUYEN déclare accepter les fonctions de Président de Ia Societe qui
viennent de lui étre confiées et n’étre frappée d’aucune incapacité ou interdiction qui
l'empécherait d’exercer ce mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Compte tenu de la situation de la société, I’ Assemblée Générale décide que le President
exercera ses fonctions sans percevoir de remuneration.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale des actionnaires donne tous pouvoirs a Monsieur Sebastien
NGUYEN ou Madame TONG THI THANH CHAM afin d’ouvrir un compte bancaire au
nom de la Société aupres d’un etablissement bancaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unammité.
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QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs a Monsieur Sébastien NGUYEN ou
Madame TONG THI THANH CHAM agissant pour la sociéte 3T RESTAURATION en
cours d’immatriculation afin de signer le contrat de mise en contact par la sociéte
ATELIER DK, SARL au capital de 5.000 €, immatriculée au RCS de Paris sous le n°
823 861 984, entre la société 3T RESTEURATION et le bailleur la sociétée CULTURE &
CULTURE, SARL au capital de 1.000 euros immatriculée au RCS de PARIS sous le
n°502 372 550, afin que la société 3T RESTAURATION puisse obtenir une convention
d’occupation des locaux et services sis a Paris (75011), 275/277 Boulevard Voltaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

CINOQIEME RESOLUTIO

e el

L’ Assemblée Générale donne tous pouvoir a Monsieur Sébastien NGUYEN ou Madame
TONG THI THANH CHAM agissant pour le compte de la sociéte 3T RESTAURATION
en cours d’'immatriculation afin de signer le contrat de mise a disposition de locaux et
services sis a Paris (75011), 275/277 Boulevard Voltaire.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

[’ Assemblée générale des associés autorise Monsieur Sébastien NGUYEN ou Madame
TONG THI THANH CHAM a acquérir, au nom et pour le compte de la sociéte 3T
RESTAURATION en cours de formation le matériel de la société ATELIER DK de la

maniere qui suit :
- Prix d’acquisition : 25.000 €

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l’'unanimité

SEPTIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale des actionnaires délegue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou
d’un extrait des présentes a I'effet d’accompilir toutes formalités legales.

Cetle résolution, mise aux voix, est adoptée a 1" unanimité.




Plus rien n’étant a I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la seance est
levée.

DE TOUT CE QUI PRECEDE, il a été dressé le présent procés-verbal qui apres lecture a
été signé par le Président de séance et le Président de la Société.

Monsieur Sébastien NGUYEN
« Bon pour acceptation des fonctions de Président»

o .- O zfd

LA PRESIDENTE

d%bbb/\
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DATE DEPOT : 2017-06-19

NUMERO DE DEPOT : 2017R060129

N° GESTION : 2017814481
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DENOMINATION : 3T RESTAURATION

ADRESSE : 2751277 boulevard Voltaire 75011 Paris
DATE D'ACTE ; 2017/06/09
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« 3T RESTAURATION»

Societe par Actions Simplifiee
Capital Social : 1.000 €

Siege social : 275/277 Bd Voltaire
75011 PARIS

RCS PARIS (EN COURS)

STATUTS

Statuts mis a jour suite
Décision des associés du 9/06/2017




‘RE1, FORME - OBJET - DENOMINATION - SIE OCIAL-DUREE

Ll i L e L = al -
fm

ARTICLE 1. FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a l'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions

Simplifiée, E

ARTICLE 2. OBJET

La Sociéte a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :

e Lacréation, I'exploitation de commerces de restaurant, de traiteur, de salons de thé et
de vente de spécialités asiatiques

o Et genéralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliere
et immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a !'objet ci-dessus
ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement ou
son extension.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La denomination sociale est © « 3T RESTAURATION»

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
| r ’ ‘ 4 r r ¢ = ’ F ye L .

I denomination sociale, precedée ou suivie immediatement des mots « Societé par actions
: simplifiee » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.
i :
|

|

ARTICLE 4, SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : PARIS (75011), 275/277 Bd Voltaire,

Il peut étre transféré par decision du Président qui est habilit¢ a modifier les statuts en
consequence.

ARTICLE 5. DUREE

La Societe, sauf prorogation ou dissolution anticipé, a une durée de quatre vingt dix neuf
(99) annees qui commencera a courir & compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

b9




Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conseqguence.

ARTICLE 5. DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipé, a une durée de quatre vingt dix neuf

(99) années qui commencera a courir a compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Societés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Societe ou de dissolution sont prises par
décision collective extraordinaire des Associés.

TITRE 2, APPORT - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTION - DROITS EX
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6. EXERCICE SOCTAL

L’exercice social commence le 1¢ janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date

d’immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31
décembre 2017.

ARTICLE 7. APPORTS

Les Associes apportent et versent a la Socieété exclusivement en numéraire la somme totale
de mille euros (1.000 €) :

Madame TONG THI THANH CHAM 990 €
La somme de NEUF CENT QUATRE VINT DIX EURQS

Monsieur Sebastien NGUYEN
La somme de DIX EURQOS

SOIT AUTOTAL LA SOMME DF




Le capital est fixé & la somme de MILLE EURQS (1.000 €), divis¢ en CENTS (100) ACTIONS
EGALES d’un montant de DIX EURQOS (10 €) nominal chacune, numerotées de 1 a 100 inclus
souscrites en totalité et attribuées en totalite aux Associés, savoir :

Madame TONG THI THANH CHAM 99 actions
a concurrence de quatre vingt dix neuf actions,
ci-numerotées de 1 a 99 inclus

Monsieur Sébastien NGUYEN

a concurrence d’une action,
ci-numerotée 100

1 action

Total égal au nombre d’actions composant le capital social, soit 100 actions

ARTICLE 9. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut etre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la Loi, par une
décision collective des associes prises dans les conditions du Titre 6 des présents statuts.

Le capital social peut etre augmente soit par émission d’actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'existence des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont emis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majore d'une prime d’eémission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Societé, soit par apport en nature, soit par incorporation de
reserves, bénefices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d'une scission.

[Is peuvent aussi étre libéres consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs

mobilieres donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
correspondantes.

Les Associés peuvent deleguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
le delai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d’en constater la realisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d"augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant
acces  au  capital ou donnant droit a4 Tattribution de créances, les associés  ont,

-




lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exesrcice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant acceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
correspondantes.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'eftet de réaliser, dans
le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d"augmentation du capital en numeéraire ou d’émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a VYattribution de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de lears actions, un droit de préférence a la souscription
des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a lear
droit préférentiel de souscription ef la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce

droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

La Sociéte ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ci
sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigne a cet effet.

Tout Associe peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11. INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'éegard de la Societé. Les coproprié¢taires d'actions indivises
sont représentés aux Assemblées des Associés par I'un d'eux ou par un mandataire commun
de leur choix. A défaut d‘accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier pour les decisions collectives ordinaires et au nu-
proprietaire pour les décisions collectives extraordinaires. Cependant les titulaires d'actions
dont la propriéte est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I'exercice du droit de vote aux Assemblées des Associés. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, la
Societe etant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée qui se réunirait apres
I'expiration d‘un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La
Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a tontes les
Assemblees des Associés.




ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1/ Chaque action donne droit dans les bénefices et I'actif social a une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.,

2/ Les Associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des Assemblées
des Associés.

3/ Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un Associe ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le
partage ou la licitatiot, IlIs ne peuvent en aucun cas simmiscer dans les actes de son
administration. 1Is doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remetire aux inventaires
sociaux et aux décisions des Assemblées des Associes.

4/ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'echange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit gu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, le cas échéaunt, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5/ Les actions ayant une valeur nominale infeérieure ou égale a un montant fix¢ par décret en
Conseil d'Etat peuvent etre regroupées. Ces regroupements sont decides par Ies Assemblées
Geénérales d'Associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

IIs comportent I'obligation, pour les Associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les Associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annittlees a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats
et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des Associés qui y ont procédé
ou de leurs ayants cause, a l'exception des Associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intérets s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supéricure a un montant fixé par
décret en Conscil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'Assemblée des associés,
obtenir d'un ou de plusieurs Associés I'engagement de servir pendant un délai de deux (2)
ans, au prix fixé par I'Assemblée, la contrepartie tant a 'achat qu'a la vente des offres portant

sur les rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant 3
chacun des Associos intéressos.
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A Texpiration du délai fixe par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par
la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la
demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour
realiser le regrouperment sont assimilés a des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les memes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribues en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6/ Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
repartition ou remboursement, de telle maniere que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13. LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotite minimale prévue par la Loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui
seront fixées par le Président en conformité de la Loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des Associés quinze (15) jours au moins

avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis
de réception.

Les Associes ont la faculté d'effectuer des versements anticip¢és.
A defaut de libération des actions a I'expiration du délai fix¢ par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a partir de la
date d'exigibilite, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la Loi.
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ARTICLE 14. DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apreés :

v

Cession signifie toute operation a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres emises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliere signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de fagcon immeédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a l'attribution
d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociéteé, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Opération de reclassement signifie toute operation de reclassement simple des actions
de la Société intervenant & l'intérieur de chacun des groupes d'Associes, constitué par
chaque Société associée et les Sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou
indirectement au sens de I'article L.233-3 du Code de Comnierce.

ARTICLE 15. MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Societé s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le Registre
des mouvements coté et paraphé.,

ARTICLE 16. CESSION DES ACTIONS-DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d’actions a des tiers sont soumises au respect du droit de préemption
confere aux Associés dans les conditions définies au présent article.

L’Associe Cédant notifie au Président de la Société et a chacun des Associés par lettre
recommandeée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- ldentité du cessionnaire envisagé s’il s’agit d’une personne physique et s’il s’agit
d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége
social, numcéro RCS, identite des dirigeants, montant et répartition du capital ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.,
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La date de réception de cette notification fait courir un délai de quatre (4) mois, a l’exPiraﬁﬂn
duquel, si les droits de préemption n‘ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, I’ Associé Cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L’Associé Cédant devra, toutefois, suivre la procédure d’agrément prévue aux présents
statuts.

Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans
le delai de frois (3) mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession
visé au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre reconmandée avec accusé de
réception indiquant le nombre d’actions que I’ Associé souhaite acqueérir.

A l'expiration du délai de trois (3) mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai de quatre
(4) mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie a I'Associé Cédant par lettre recommandée
avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemptions sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est

projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les Associés qui ont notifié leur
demande de preemption au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la
limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemptions sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetee, les droits de préemption sont réputes n"avoir jamais éte exercés et I’ Associé Cédant

est libre de réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et
aux conditions ainsi notifices.

L'Associ¢ Ceédant devra, toutefois, suivre la procédure d’agrément prévue aux présents
statufs.

En cas d’exercice du droit de préemption, 1a cession doit intervenir dans le délai d'un (1)
mois moyennant Je paiement du prix mentionné dans la notification de 1’Associ¢ Cédant.

ARTICLE 17. AGREMENT POUR TOUTES LES CESSIONS

En cas de pluralité d’ Associés, 1a cession d’actions entre les Associés est libre.,

En cas de pluralité d’Associés, les actions de la Société ne peuvent étre eédées a des tiers, i
quelque titre que ce soit, qu'apreés agrément préalable donné par décision collective adoptée
a la majorité des 2/3 des voix exprimés des Associés présents ou représente.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé
réception ou par lettre remise en mains propre contre décharge. Elle indique le nombre
d’actions dont la cession est envisagée, le prix de eession, l'identité de I"acquéreur s'il s’ agit
d'une personne physique et s'il s'agit d’'une personne morale les informations snivantes :
deénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.
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Le Président notifie cette demande d’agrément aux Associés.

La décision des Associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de trois (3) mois a
compter de la notification de la demande visée au ci-dessus. Elle est notifiée au Cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
I"agrément sera réputé acquis,

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrement, la cession projetée est realisée par I'Associc Cédant aux conditions
notifiees dans sa demande d’agréement. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans le délai d'un (1) mois de la notification de la décision
d’agrement; a defaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agréement sera
caduc.

En cas de refus d’agrément, Ia Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la

~ decision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquerir les actions de |’Associé Cédant soit

par des Associés, soit par des tiers.

Lorsque la Sociéte procéde au rachat des actions de I’Associé Cedant, elle est tenue dans les
six (6) mois de ce rachat de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d’un commun accord entre
les parties. A defaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux

dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

La cession des actions des Associes est libre.

ARTICLE 18. TRANSMISSION DES ACTIONS EN CAS DE DECES OU DE
LIQUIDATION DE COMMUNAUTE

Les actions sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de
communaute de biens entre époux méme pour une cause autre que le décés, au profit du
conjoint et des héritiers en ligne directe de I"Associé décédé, lesquels devront justifier de
leurs qualités dans les plus brefs délais, par la production de toutes pieces habituellement
requises en pareil cas, sans préjudice du droif pour la Présidence, de requérir de tout notaire,
la delivrance d’expédition ou d’extraits de tous actes établissant ces qualiteés.

La transmission des actions par voie de succession au profit de personnes autres que le
conjoint et les heéritiers en ligne directe du defunt ne pourra avoir lieu qu'avec le
consentement d’Associes représentant plus des trois quarts du capital social étant précisé
que les heériticrs et representants du défunt pourront participer au vote sur ce consentement

a condition de justifier de leurs qualités dans les conditions sus-indiquees et de se faire
représenter par un mandataire commun,
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Le Président invite la Collectivité des Associés a se prononcer sur la demande d’agrément
ainsi présentée par un héritier et accompagnée de tontes justifications nécessaires concernant
ses qualités, soit en Assemblée, soit en consultation écrite.

En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la
decision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’Associé soit par des

Associés, soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde an rachat des actions de 1’Associe, elle est tenne dans les six (6)
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler.

ARTICLE 19. NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuees en violation des articles 16, 17 et 18 ci-dessus sont
nulles.

ARTICLE 20. LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physiqne, conformément et
sous les réserves prevues a 'article L.239-2 du Code de Commerce.

Le Locataire des actions doit étre agrée dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrément du Locataire interdit {a location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Sociéte, le contrat de location, établi par acte sous
seing privé sonmis a la formalité de enregistrement fiscal ou par acte anthentique, doit lui
étre signifie par acte exfra judiciaire on par le deépot d'un original de l'acte au siéege social
contre remise par son repreésentant légal d'une attestation de dépét.

La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une on Fautre de ces
formes.

La delivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la Jocation et du nom
du Locataire a coté de celui du Bailleur dans Ie Registre des titres nominatifs de la Sociéte.
Cette mention doit étre supprimée du Registre des titres des que la fin de la location a été
significe a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les Assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour tontes les antres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le
droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le
Baillenr en étant considéré comme le nu-propriétaire.
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A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux Associés et prévoir sa participation et son vote aux
Assembleées.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, e début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louees doivent étre évaluées a la fin de chaque exercice

comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire l'objet d"une sous- location ou d’un prét.

TITRE 4, ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Socicté est représentee, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Sociéteé.

Les Associés peuvent désigner un Président non-actionnaire de la Société.

Le premier Président de la Société sera désigné par acte séparé annexé aux présents statuts,
par decision collective des Associés statuant a la majorité des voix des Associés présents ou
représentés. La durée de ses fonctions sera déterminée par la décision collective le désignant.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. Ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civiles et pénales que s’ils
¢taient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Le President peut étre révoqué a tont moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
deécision collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés
preésents ou représentés ou votant par correspondance.

Cette revocation n'onvre droit a aucune indemnisation.

Par exception anx dispositions qui precedent, le Président est revoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
dn Président personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une enireprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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La rémuneration du Président est fixée chaque année par décision collective des Associés

Le Président ne peut agir a I'égard des tiers que dans les limites de I'objet social. Toutefois, la
societé est engagce méme par les actes du Président qui ne relevent pas de Fobjet social, a
moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts sufhisent a constituer une preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualite pour décider ou autoriser 'émission d'obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir a I'Assemblée générale.

ARTICLE 22, DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs généraux, portant le titre de Directeur
general ou de Directeur général délégué.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Genéral, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Sociéteé.

La durée des fonctions de Directeur général est fixée par la décision qui le nomme sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des Associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
necessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne

physique.

LL.a remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remundration qui résulte de son contrat de travail.
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La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur General dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de 1'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23, REPRESENTATION SOCTALE : COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du Comite d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L.432-6 du Code
du Travail aupres du President ou du Directeur Général.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comite d'entreprise
doivent étre adressées par un representant du Comité au Président ou au Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyees par tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siege social quinze (15) jours au
moins avant la date fixée pour la décision des Associés. Le President ou le Directeur Général
accuse réception de ces demandes dans les cinq (5) jours de leur réception.

TITRES., CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 24. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le présent article est applicable si la société est dotée d’un commissariat aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de
vote superieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une Société associée, la Société la contrdlant au sens de
I'article L.233-3 du Code de Commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser les
Commussaires aux comptes par lettre recommandéde avec demande d'avis de réception.
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Les Commissaires aux comptes présentent aux Associés un rapport sur la conclusion et
'execution des conventions au cours de l'exercice écoule. Les Associes statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquees aux Commissaires aux comptes. Tout Associé a le droit d'en obtenir
communication.

Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de Commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 25. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les conditions légales sont réunies, le controle légal de la Societé est effectué par un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par la collectivite des
associés, statuant dans les conditions requises pour les decisions extraordinaires.

11s sont nommés pour une duree de six exercices.

En outre, tout Associé pourra demander a la Société de charger le Commissaire aux comptes
ou tout autre expert désigné par lui, d’accomplir toutes les missions de controle comptable,
d’audit ou d’expertise qu’il jugerait nécessaire, soit dans la Société elle-méme, soit dans ses
filiales.

TITRE6. DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 26, DECISTIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compeétente pour prendre les decisions suivantes :

¢ Transformation de la Société,

e Madification du capital social : augmentation sous réserve des éventuelles
deélégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la Lo,
amortissement et réduction,

» Fusion, scission, apport partiel d'actifs,

» Prorogation de la Societe,

» Dissolution et liquidation de la Société,

¢ Nomination des Commissaires aux comptes,

e Nomination, rémunération, réevocation du Président,

e Approbation des comptes annucls et affectation des résultats,

e Approbation des conventions conclues entre la Societe et ses dirigeants on Associés,

e Modification des statuts, sauf transfert du siege social,

 Nomination du Liquidateunr et decisions relatives aux opérations de liquidation,

¢ Inalienabilité des actions :

e Agprément des cessions d'actions.
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Toutes les autres décisions sont de la competence du Président.

ARTICLE 27. REGLES DE MAJORITE

Les décisions de la collectivité des associés sont ordinaires ou extraordinaires.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix des Associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés.

Toutefois, les décisions extraordinaires, limitativement énumérées ci-apres, sont adoptées a

la majorite des deux tiers (2/3) des Associés disposant du droit de vote, présents ou
représenteés :

- Prorogation de la Société ;

- Dissolution et liquidation de la Société ;

- Deécisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associés, et notamment
"augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, benéfices ou primes d'émission (article
L.225-130, al. 2 du Code de Commerce)

- Réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- Inaliénabilité temporaire des actions ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

Par exception des dispositions qui précedent, la decision d’adoption et de modification de la

clause d’agrément et d'inaliénabilité des actions ne peuvent ['étre qu’a I'unanimité des
Associes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du
capital qu'elles representent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

ARTICLE 28. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une Assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les

Associes, Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

L'Assemblece designe un secrétaire qui peut ¢tre choisi en dehors des actionnaires.
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A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence qui est signée par le Président de la
seéance et le secrétaire.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, sur justification de son identité et de
J'inscription en compte de ses actions, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede.

Tous mayetis de communication peuvent étre utilisés: écrit, lettre fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le proceés-verbal, acte ou relevé des décisions

dans un délai d’un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le Registre des Assemblées.

Chaque Associé dispose d’autant de voix qu’il posséde ou représente d"actions.

ARTICLE 29. ASSOCIE UNIOQUE

Si la Société venait a ne comporter qu'un Associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux Associés lorsque les présents statuts prévoient unie prise de décision collective.

ARTICLE 30. ASSEMBLEES

Les Associés se réunissent en Assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Tout Associé peut demander la réunion d’'une Assemblée des associés.

Selon l'article L.2323-67 du Code du Travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice

la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'Assemblée des Associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'Assemblée peut se réuntir sans délai si tous les Associés y consentent.

L'Assemblée est présidée par le President ou, en son absence par un Associé désigné par
I'Assemblée.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ['Assemblée par un autre
Associ¢ ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens derits et
notamment par télécopie.
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"En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par

procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sons la forme d'une signature électronique sécurisée
'au sens du Décret n°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable

d'identification garantissant son lien avec Pacte auquel elle se rattache.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associées sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent
d’un délai minimal de quinze (15) jours a compter de la réception des projets de résolutions
pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de
réception ou télécopie. L'associé n’ayant pas réepondu dans un délai de quinze (15) jours a
compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuve ces
résolutions.

Le Président de Séance établit un proces-verbal des delibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 31, PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un Registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Les proces-verbaux sont signés valablement par le Président de I'Assemblée.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des Associés présents et representés, les documents
et informations communiqués préalablement aux Associes, un resume des debats, ainsi que

le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
Associé.

En cas de décision collective résultant de la majorité des 2/3 des Associés disposant du droit
de vote exprimeé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués preéalablement aux Associes. Il est valablement signé par le Président et
retranscrit sur le Registre spécial ou sur les feuilles mobiles numéroteées visés ci-dessus.

ARTICLE 32, INFORMATION PREALABLE DES ASSQOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux

Associes de se prononcer en connaissance de cause sur la on les résolutions sonmises a leur
approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la 1.0i sur le ou les
rapports du President et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués anx Assocics quinze (15) jours avant la date d'établissement du procés-verbal
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de la décision des Associés.

Les Associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois (3)
derniers exercices, des Registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des resultats des cinq (5) derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

ARTICLE 33. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des Associés, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prevues par les dispositions légales et réglementaires.

THIRE 7, COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

ARTICLE 34. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

La Société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

Le President établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice, les Associés doivent statuer par décision

collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette decision collective.

ARTICLE 35. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le

cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
represente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la
Societé comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
Apres approbation des comptes et constatation de P'existence d'un bénéfice distribuable, les

Associes decident sa distribution, en totalite ou en partie, ou son affectation 4 un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent 'affectation et 'emploi.
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Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 1l fait apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord préleve :

e 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement eesse d’étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve legale aura atteint le dixieme du eapital social, mais reprendra
son eours, si pour une cause queleonque, cette quotité n’est plus atteinte ;

e toutes sommes a porter en réserve en application de la Lot.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de la Collectivité des Associés pour, sur

proposition du Preésident, étre, en totalite ou en partie, réparti entre les actions a fitre de

dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d’amortissement du eapital ou étre reporté

J nouveatu.

Les réserves dont la collectivite des associés a la disposition pourront étre distribuées en
totalite ou en partie apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRES, LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36. DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Societé est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par déeision colleetive des associés.

La décision collective des associes qui constate ou decide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif meéme a I'amiable. 1l est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les Associés.

Les Associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
cngager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est emploveé au remboursement
intégral du capital libéré ¢t non amorti des actions.
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Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les Associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'Associe Unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I'Associé Unique, sans quil y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code Civil.

ARTICLE 37. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les Associés et la Sociéte, soit entre Associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, I'interprétation ou 'exécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de le Société ou au cours de
sa Hiquidation entre les Associés, ou entre un Associé et [a Sociéte, concernant 'interprétation
ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont
soumises a |"arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d’un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les quinze (15) jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifiée par lettre recommandée avec accusé de reception par la partie la plus diligente a
["autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisieme arbitre dans le délai de quinze (15)
jours suivant la nomination du dernier arbitre nomme.

Dans le cas ou ['une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d’accord sur le
choix du troisieme, I'arbitre sera désigne par le Président du Tribunal de Commerce du siége
social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de trois (3) mois a compter de la désignation du
Tribunal Arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties

renongant a la voie de I'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d’arbitrage seront partagés entre les parties.
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«3T RESTAURATION »

Sociéte par Actions Simplifiée
Capital Social : 1.000€

Siége social :275/277 Bd Voltaire — 75011 PARIS
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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

-  Monsieur Sébastien NGUYEN
Né le 8 maqrs 1982 a NHON HOA HAUGIANG (VIETNAM) ;

De nationalité francaise
Demeurant a PONTAULT COMBAULT (77), 24 rue du Marechal Bessieres ;

- Madame TONG THI THANH CHAM
Née le 3 avril 1991 a NINH BINH (VIETNAM) ;

De nationalite viethnamienne
Demeurant a PARIS (75013), 20 avenue d'Ivry ;

Ci-aprés denommes « Les Associés »

ONT ETABLI AINSI QU’IL. SUIT LLES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QUILS ONT
DECIDE DE CONSTITUER ;
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IEGE SOCIAL - DUREE
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ARTICLE 1, FORME

- La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Societe par Actions

Simplifiee.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet, tant en France qu’a l'etranger :

¢ La création, I'exploitation de commerces de restaurant, de traiteur, de salons de theé et
de vente de spécialités asiatiques

e Et généralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobiliere
et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus
ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son developpement ou
son extension.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : « LE BAQO BURGER »

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Sociéte par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : PARIS (75011), 275/277 Bd Voltaire,




Il peut ctre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5. DUREE

- La Sociéte, sauf prorogation ou dissolution anticipé, a une durée de quatre vingt dix neuf
(99) années qui commencera a courir a compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution sont prises par
decision collective extraordinaire des Associés.

THIRE2, APPORT - CAPITAL SOCIAL = FORME DES ACTION — DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

1. exercice social commence le 1e janvier et se termine le 31 déecembre de chaque annee.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date

- d’immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétes jusqu’au 31
decembre 2017.

ARTICLE 7, APPORTS

Les Associés apportent et versent a la Société exclusivement en numéraire la somme totale
™ de mille euros (1.000 €) :

Madame THO THI THANH CHAM 990 €
l.a somme de NEUF CENT QUATRE VINT DIX EURQOS

Monsieur Sébastien NGUYEN
L.La somme de DIX EUROS

SOIT AUTOTAL LA SOMME DE
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CORRESPONDANT A CENTS (100) ACTIONS AU NOMINAL DE DIX EURQS (10 €)
CHACUNE, ENTIEREMENT SOUSCRITES ET INTEGRALEMENT LIBEREES AINSI
QUE L’ATTESTE LE CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE ETABLI LE

PAR LA BANQUE

Cette somme sera retirée par le Président apres I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétes.

ARTICLE 8. CAPITAL SOCIAL

~~ Le capital est fixé a la somme de MILLE EUROS (1.000 €), divise en CENTS (100) ACTIONS
EGALES d’un montant de DIX EUROS (10 €) nominal chacune, numérotées de 1 a 100 inclus
souscrites en totalite et attribuées en totalite aux Associés, savoir :

Madame THO THI THANH CHAM 99 actions
a concurrence de quatre vingt dix neuf actions,

ci-numerotees de 1 a 99inclus

Monsteur Sébastien NGUYEN
a concurrence d’une action, 1 action
ci-numerotee 100

- embdebemndar-r-demmk — —

Total égal au nombre d’actions composant le capital social, soit 1,000 actions

Le capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prevues par la Loi, par une
décision collective des associés prises dans les conditions du Titre 6 des presents statuts.

Le capital social peut étre augmenté soit par ¢émission d’actions ordinaires, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

[1 peut également étre augmenté par l'existence des droits attachés a des valeurs mobilicres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la lot.

Les titres de capital nouveaux sont eémis soit a leur montant nominal, soit a8 ce montant
majore d’'une prime d’émission.

lIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réscrves, béndéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scisston,
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[Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des

correspondantes.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d’en constater la réalisation et de procéder a la modification correlative des statuts.

En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres donnant

accés au capital ou donnant droit a lattribution de créances, les associés ont,

proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur

droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 10, FORME DES ACTIONS

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ct
sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Societé ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout Associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11. INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises
sont représentés aux Assemblées des Associés par I'un d'eux ou par un mandataire commun
de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigne
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en réferé a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient a Vusufruitier pour les decisions collectives ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires. Cependant les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I'exercice du droit de vote aux Assemblées des Associés. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siege social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée qui se réunirait apres
I'expiration d'un délai d'un mois suivant P'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La
Poste faisant foi de la date d'expedition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les

Assemblees des Associes.
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ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1/ Chaque action donne droit dans les bénéfices et Iactif social a une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

2/ Les Associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriete
d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts ¢t aux décisions des Assemblees

des Associés.

3/ Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d‘un Associe¢ ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Sociéte, ni en demander le
partage ou la licitation, Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remetire aux inventaires
sociaux et aux décisions des Assemblees des Associés.

4/ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution d’actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute

autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inféricur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5/ Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont decides par les Assemblées
Générales d'Associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions reglementaires.

[Is comportent lobligation, pour les Associ¢s, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les Associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les operations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats
et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des Associés qui y ont procéde
ou de leurs ayants cause, a l'exception des Associés défaillants, sans préjudice de tous

dommages-interets s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par
decret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, Ia Société doit, avant la décision de I'Assemblée des associes,
obtenir d'un ou de plusieurs Associés 'engagement de servir pendant un délai de deux (2)
ans, au prix fixé par I'Assemblée, la contrepartie tant a l'achat qu'a la vente des offres portant
sur les rompus ou des demandes tendant a compléter fe nombre de titres appartenant i
chacun des Assocics inforesseés.
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A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas ete atteints par

Ja prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la

demande d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour
réaliser le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de eréance que les titres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6/ Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au eours de ['existence de la Sociéte ou lors de sa
liquidation, enfre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de proceder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13. LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la Loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime

d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui
seront fixées par le Président en conformite de la Loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des Associés quinze (15) jours au moins
avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommanddées avec demande d'avis
de reception.

Les Associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes

exigibles sont, de plein droit, produetives d'intérét au taux de lI'interét legal, a partir de la
date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prevus par la Loi.
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TITRE 3, CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14. DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

v' Cession signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transtert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, eéchange, apport en Société, fusion et operation
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine,

v Action ou Valeur mobiliére signifie les valeurs mobiliéres émises par la Societe donnant
accés de facon immediate ou différée et de quelque manieére que ce soit, a Fatiribution
d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

v Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'Associés, constitue par
chaque Société associée et les Sociétés ou entités qu'elle controle directement ou
indirectemment au sens de l'article L.233-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 15, MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le Registre

des mouvements cote et paraphe.

ARTICLE 16. CESSION DES ACTIONS-DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d’actions a des tiers sont soumises au respect du droit de preemption
conféré aux Associés dans les conditions définies au présent article.

L’Associé Cédant notifie au Président de la Société et a chacun des Associés par lettre
recommandée avec accuse de réception, son projet de cession en indiquant :

- Le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- ldentité du cessionnaire envisage s'il s’agit d’une personne physique et 5'il s’agit
d’une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, sicge
social, numeéro RCS, identité des dirigeants, montant et repartition du capital ;

- Le prix et les conditions de la cession projetée.

177C
NS




La date de réception de cette notification fait courir un délai de quatre (4) mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n‘ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, " Associé Cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L’Associé Cédant devra, toutefois, suivre la procédure d’agrément prévue aux présents
statuts.

Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans
le délai de trois (3) mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession
visé au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
réception indiquant le nombre d’actions que I’ Associé souhaite acquerir.

A T'expiration du délai de trois (3) mois visé au 3 ci-dessus et avant eelle du délai de quatre
(4) mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie a 1’Associé Cédant par lettre recommandee
avec accuse de reception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemptions sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les Associés qui ont notifié leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la Societe et dans la
limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemptions sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n’avoir jamais eté exerces et I’ Associe Cédant
est libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et
aux conditions ainsi notifiees.

L’'Associé Cédant devra, toutefois, suivre la procédure d’agrément prévue aux présents
statuts.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un (1)
mois moyennant le paiement du prix mentionné dans la notification de I"Associé Cédant.

ARTICLE 17. AGREMENT POUR TOUTES LES CESSIONS

En cas de pluralité d’Associés, la cession d’actions entre les Associés est libre.,

En cas de pluralité d’Associés, les actions de la Société ne peuvent étre cédées a des tiers, a
quelque titre que ce soit, qu'aprés agrément préalable donné par décision collective adoptée
a la majorité des 2/3 des voix exprimes des Associés présents ou représente.

L.a demande d’agrément doit etre notifiée au Président par lettre recommandée avec accuse
réception ou par lettre remise en mains propre contre décharge. Elle indique le nombre
d’actions dont la cession est envisagee, le prix de cession, I'identité de I'acquéreur ¢’il s’agit
d'une personne physique et s'il s’agit d’une personne morale les informations suivantes :
dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant eof
répartition du capital.
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Le Président notifie cette demande d’agrément aux Associes.

La décision des Associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de trois (3) mois a
compter de la notification de la demande visée au ci-dessus. Elle est notifiée au Cedant par
lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse dans le delai ci-dessus,

I"agrément sera reputé acquis.
Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’Associé Cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans le délai d’'un (1) mois de la notification de la décision
d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce delai, I'agrement sera

caduc,

En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 1’Associc Cédant soit
par des Associés, soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 1'Associé Cédant, elle est tenue dans les
six (6) mois de ce rachat de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d’'un commun accord entre
les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformement aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

La cession des actions des Associes est libre.

ARTICLE 18, TRANSMISSION DES ACTIONS EN_CAS DE DECES OU DE
LIQUIDATION DE COMMUNAUTE

Les actions sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux méme pour une cause autre que le déces, au profit du
conjoint et des héritiers en ligne directe de I’Associé décédé, lesquels devront justifier de
leurs qualités dans les plus brefs délais, par la production de toutes pieces habituellement
requises en pareil cas, sans préjudice du droit pour la Présidence, de requérir de tout notaire,
la délivrance d’expédition ou d’extraits de tous actes établissant ces qualites.

La transmission des actions par voie de succession au profit de personnes autres que le
conjoint et les héritiers en ligne directe du défunt ne pourra avoir lieu qu’avec le
consentement d’Associds représentant plus des trois quarts du capital social étant precise
que les héritiers et représentants du defunt pourront participer au vote sur ce consentement
a condition de justifier de leurs qualités dans les conditions sus-indiquées et de se faire
repreésenter par un mandataire commun.
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Le Président invite la Collectivité des Associés a se prononcer sur la demande d’agrément
ainsi presenteée par un héritier et accompagnee de toutes justifications necessaires concernant
ses qualités, soit en Assemblée, soit en consultation écrite.

En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I’ Associé soit par des

Associés, soit par des tiers.

Lorsque la Sociéteé procéde au rachat des actions de I'Associé, elle est tenue dans les six (6)
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler.

ARTICLE 19. NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuees en violation des articles 16, 17 et 18 ci-dessus sont
nilles.

ARTICLE 20. LOCATION D'ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformement et
sous les réserves prévues a l'article L.239-2 du Code de Commerce.

Le Locataire des actions doit éire agrée dans les conditions prévues ci-dessus.
Le défaut d'agrement du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Societe, le contrat de location, etabli par acte sous
seing privé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui
étre signifié par acte extra judiciaire ou par le dépot d'un original de l'acte au siege social
contre remise par son représentant légal d'une attestation de depot.

La fin de la location doit également étre significe a la Société, sous I'une ou [‘autre de ces
formes.

La délivrance des actions louges est réalisée a la date de la mention de la location et du nom
du Locataire a ¢6té de celui du Bailleur dans le Registre des titres nominatifs de la Socieéte.
Cette mention doit étre supprimée du Registre des titres dés que la fin de la location a été
signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Baillecur pour toutes les Assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louces, et notamment le
droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'i] était usufruitier des actions, le
Bailleur en étant considéré comme le nu-propridtaire.
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A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Socié¢te doit lui adresser toutes
les informations normalement dues aux Associés et prévoir sa participation et son vote aux
Assemblees.

Les actions faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, e début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une
personne morale, les actions louées doivent étre évaluées a la fin de chaque exercice

comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d’'une sous- location ou d'un pret.

TITRE 4. ADMINISTRATION DE LA SQCIELE

——. R - h T el

ARTICLE 21, PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Sociéte.

Les Associés peuvent désigner un Président non-actionnaire de la Sociéte.,

Le premier Président de la Société sera désigné par acte séparé annexe aux presents statuts,
par décision collective des Associés statuant a la majorité des voix des Associés présents ou
représentés. La durée de ses fonctions sera déterminée par la décision collective le deésignant.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. Ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent,

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés ou votant par correspondance.

Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique.

/\} > T TTC




La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des Associés

Le Président ne peut agir A I'égard des tiers que dans les limites de I'objet social. Toutefois, la
société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de V'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffisent a constifuer une preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d’'obligations, les présents
statuts réservant ce pouvoir a I'Assemblée genérale.

ARTICLE 22, DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs généraux, portant le titre de Directeur
général ou de Directeur général délégue.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Societé.

La durée des fonctions de Directeur général est fixée par la decision qui le nomme sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Geéneral reste en
fonctions, sauf décision contraire des Associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

%

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Géneral

n‘ouvre droit a aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants:

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Genéral personne

physique.

La rémunération du Directeur Genéral est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
réemunération qui résulte de son contrat de travail.
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La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Geénéral constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue aux présents statuts.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le President

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de ['objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23. REPRESENTATION SOCIALE : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L.432-6 du Code
du Travail aupres du Président ou du Directeur General.

Le Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les Associées.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité aun Président ou au Directeur Général.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre
envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre recues au siege social quinze (15) jours au
moins avant la date fixée pour la décision des Associés. Le Président ou le Directeur Géneral
accuse réception de ces demandes dans les cinq (5) jours de leur réception.

~ TITRE5, CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le présent article est applicable si la société est dotée d’un commissariat aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son
Président, ['un de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une Société associée, la Socié¢té la controlant au sens de
I'article L.233-3 du Code de Commerce, doit étre portée a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou 'inféressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser les
Commissaires aux comptes par lettre recommandée avee demande d'avis de reception,
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Les Commissaires aux comptes présentent aux Associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les Associes statuent sur ce rapport

lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées aux Commissaires aux comptes. Tout Associé a le droit d'en obtenir
communication.

4

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 25, COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les conditions légales sont réunies, le contrdle légal de la Société est effectué par un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par la collectivité des
associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires.

[Is sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout Associé pourra demander a la Société de charger le Commissaire aux comptes
ou tout autre expert désigné par lui, d’accomplir toutes les missions de contréle comptable,
d’audit ou d’expertise qu’il jugerait nécessaire, soit dans la Société elle-meme, soit dans ses

filiales.

TITRE 6.__DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 26. DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

e Transformation de la Société,

e Modification du capital social : augmentation sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la Lo,
amortissement ef réduction,

e Fusion, scission, apport partiel d'actifs,

» Prorogation de la Sociéteé,

* Dissolution et liquidation de la Sociéte,

» Nomination des Commissaires aux comptes,

e Nomination, rémuneération, revocation du Président,

e Approbation des comptes annuels et affectation des resultats,

e Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou Associes,

e Maodification des statuts, sauf transfert du siege social,

e Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
» Inalicnabilite des actions ;

. Ag\rémunt des cessions d'actions.
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Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

ARTICLE 27. REGLES DE MAJORITE
Les décisiaons de la collectivite des associés sont ordinaires ou extraordinaires.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix des Associés disposant du droit de
vote, présents ou representes.

Toutetois, les decisions extraordinaires, limitativement enumeérées ci-apres, sont adoptées a
la majorité des deux tiers (2/3) des Associés disposant du droit de vote, présents ou

représentés :

- Prorogation de la Société ;

- Dissolution et liquidation de la Société ;

- Décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
auirement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article
L.225-130, al. 2 du Code de Commerce)

- Réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d’actif;

- Inaliénabilité temporaire des actions ;

- Agrément des cessions d’actions ;

- Transformation de la Société en Sociéte d'une autre forme ;

Par exception des dispaositions qui précedent, la décision d’adoption et de modification de la
clause d’agrément et d’inaliénabilité des actions ne peuvent l'étre qu‘a l'unanimite des
Associes.

Sous Ja méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite du
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

ARTICLE 28. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du President.

Elles résultent de la réunion d'une Assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
Associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télecommunication

¢lectronique,

L’ Assemblee designe un secretaire (qui peut ¢étre choisi en dehors des actionnaires.
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A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence qui est signée par le Président de la
séance et le secrétaire.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions ecollectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronique, sur justification de son identité et de
Vinscription en compte de ses actions, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés: écrit, lettre fax, télex et meéme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le proceés-verbal, acte ou relevé des décistons

dans un délai d’un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le Registre des Assemblees.

Chaque Associé dispose d’autant de voix qu’il possede ou représente d’actions.

ARTICLE 29. ASSOCIE UNIQUE

Si la Société venait 4 ne comporter qu’un Associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux Associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 30. ASSEMBLEES

Les Associés se réunissent en Assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Tout Associé peut demander la réunion d’une Assemblée des associes.

Selon l'article L.2323-67 du Code du Travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer ['Assemblée des Associes en cas

d'urgence,

La convocation est effectude par tous moyens de eommunication ecrite 15 jours au moms
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, ' Assemblée peut se réunir sans délai si tous les Associes y consentent.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un Associé désigne par
I’ Assemblce.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblee par un autre
Associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et

notamment par télécopie.
i, g
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En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue, ou d'un vote par
procuration donué par signature électrouique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisee
au sens du Décret n°200f-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associées sont adressés a chacun par tous moyens. Les associeés disposent
d’un délai minimal de quinze (15) jours a compter de la réception des projets de résolutions
pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de
réception ou télécopie. L’associé n’ayant pas répondu dans un délai de quinze (15) jours 3
compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuve ces
résolutions.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-apres.

ARTICLE 31. PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un Registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Les proces-verbaux sout signés valablement par le Président de I'Assemblee.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des Associés présents et représentés, les documents
et informations communiqués préalablement aux Associés, un résume des debats, amsi que
le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

Associe.

En cas de décision collective résultant de la majorité des 2/3 des Associés disposant du droit
de vote exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux Associés. Il est valablement signé par le President et
retranscrit sur le Registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées vises ci-dessus.

ARTICLE 32. INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES
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Quel que soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit avoir fait I'objet d'une

information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
Associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent etre
communiqueés aux Associes quinze (15) jours avant la date d'établissement du proces-verbal
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de la décision des Associes.

Les Associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois (3)
derniers exercices, des Registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cinq (5) derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

ARTICLE 33. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des Associés, la nature des documents mis a leur disposition et
les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires.
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TITRE 7. _COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

‘1

ARTICLE 34. ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

La Société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.
Dans les six (6) mois de la cléture de l'exercice, les Associés doivent statuer par décision

collective sur fes comptes annuels, au v du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 35. AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une meéme categorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les memes proportions.
Apres approbation des comptes et constatation de Fexistence d'un benefice distribuable, les

Associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent Patfectation et 'emploi.
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Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
["exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

e 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d’étre obligatoire
Jorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra
son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;

e toutes sommes a porter en réserve en application de la Loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de la Collectivité des Associés pour, sur
proposition du Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de
dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporte
a nouveatu.

Les réserves dont la collectivité des associés a la disposition pourront étre distribueées en
totalité ou en partie apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ITRES8. LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 36. DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associées.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. 1l est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les Associés.

Les Associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de [a liguidation, apres apurement du passif, est employe au remboursement
intégral du capital libere et non amorti des actions.
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Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les Associ¢s proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les Associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 1'Associé Unique est une personne morale, la transmission universclie du patrimoine
a I'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code Civil.

ARTICLE 37. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent sélever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les Associés et la Société, soit entre Associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, V'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la
juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du defendeur).

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de le Societeé ou au cours de
sa liquidation entre les Associés, ou entre un Associé et la Sociéte, concernant I'interprétation
ou l"exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales, sont
soumises a ['arbitrage.

A défaut d’accord entre les parties sur le choix d’un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les quinze (15) jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente a

I’ autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisieme arbitre dans le dé¢lai de quinze (15)
jours suivant la nomination du dernier arbitre nomme.

Dans le cas ol I'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d’accord sur le
choix du troisiéme, 1’arbitre sera désigné par le Président du Tribunal de Commerce du siege
social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de trois (3) mois a compter de la désignation du
Tribunal Arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties

renongant a la voie de I'appel a 'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d’arbitrage seront partagés entre les parties.
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ARTICLE 38. ETATS DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Des états des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature
des statuts et un autre des engagements devant étre pris entre la signature des statuts et
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, avec I'indication
pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société sont annexés aux présents
statuts.

Ces états ont été tenus a la disposition des Associes dans les délais légaux a I'adresse du siege
social.

ARTICLE 39. FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Societés.

Fait en six originaux, dont un pour l'enregistrement, deux pour les depots légaux et un pour
les archives sociales.

Annexe 1:  Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la
signature des statuts
Annexe2:  Etat des engagements devant étre pris entre la signature des statuts et

I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétes.

A PARIS
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