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LES ASSOCIES

Mile Valérie WIESINGER

nee le 18 mai 1961 & PARIS (75017)
de nationalite frangaise
demeurant au 1, square La Champmeslé & PARIS (75019)

célibataire

M. Eric WELTMAN

ne le 7 novembre 1959 4 PARIS (75012)
de nattonalité francaise
demeurant au 15 rue Robert et Sonia Delaunay a PARIS (75011)

marieé sous le régime de la séparation de biens
avec Mme Nathalie FELBAUM
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L’HISTORIQUE DE LA SOCIETE

* Le 26 octobre 1989 - La société est constituée par sighature des statuts sous seing privés.
* Le 14 novembre 1989 - Elle est immatricuiée au registre du commerce et des sociétés de PARIS.
* Le 6 novembre 1997 - L'assemblée générale extraordinaire a modifié la date de cldture des comptes.

Ancien : fe 31 décembre
Nouveau ; le 30 avril

* Le 1% avril 1998 - Lors de Fassembiée générale M. Eric WELTMAN est nommé  Ia gerance, conjointement avec Mlle Valérie
WIESINGER,

* Le 22 octobre 2001 - L'assemblée générale extraordinaire a transféré le siege social du :

Ancien : 4, rue Pasteur & PARIS (75011)
Nouveau : 35, rue de I'Espérance & PARIS (7501 3)
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L'IDENTIFICATION DE LA SOCIETE

Particle 1. la forme

La société est & responsabilité limitée.

I'articte 2. la dénomination sociale

La dénomination de la société est

2WF

Les actes et documents émanant de la société et destinds aux tiers, notamment les lettres, les factures, les annonces et les
précédee ou suivie immédiatement et lisiblement des mots «société &

publications diverses, indiqueront la dénomination sociale,
responsabilite limitée» ou des initiales «sarl» et de 'énonciation du montant du capital social,

I'article 3. le siége social

Le siége social est fixé au :
35, rue de 'Espérance a PARIS (75013)

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple décision de la
gérance, sous réserve de la ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire ou en tout autre lieu par une décision

collective extraordinaire des associés.

La gerance peut ouvrir des établissements partout ot elle le juge utile.

'article 4. la durée de la société

La duree de [a société est fixé & quatre vingt dix neuf ans (99).

La société prendra fin le 13 novembre 2088, sauf décision de la collectivité des associées de dissolution anticipee ou de

prorogation,

Farticie 5. 'exercice social

L'exercice social commence le 1er mai et finit le 30 avril de 'année suivante.

I'article 6. la gérance

La gerance est confiée conjointement 4 :
Mlle Valérie WIESINGER et M. Eric WELTMAN

La durée de leur mandat est indéterminée.
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'articie 7. I'objet social

La société a pour objet

L J

le commerce de gros et de détail.

l'achat et ia vente en FRANCE et & |'étranger de tous produits.

achat, le dépdt, fa vente de tous brevets d'invention, procédés de fabrication, marques de fabrique, la prise de ticence,
la concession, la location de toutes licences partielies ou totales d’exploitation exclusive ou non, de tous brevets
d’invention, procédés de fabrication, marques de fabrique, la prises de licences, la concession, la location de toutes
licences partielles ou totales d'exploitation exclusive ou non, de tous brevets d’invention, procédés de fabrication,
marques de fabriques se rapportant directement ou indirectement 2 objet sus défini.

la prise de participation sous une forme quelconque dans toute affaire ou entreprise ayant le méme objet ou un objet
similaire ou connexe ou encore susceptible de favoriser 'essor de la présente société.

plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, mobilidres ou immobiliéres se rattachant directement
Ou indirectement a 'objet de la société.

la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou & créer, pouvant se rattacher
a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de
location géranca.
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LE CAPITAL

larticle 8. les apports - la formation du capital

Du fait des apports a la société, tant lors de sa constitution que lors d'augmentations ultérieures, le montant du capital social s’éléve
a la somme de :

Sept mille six cent vingt deux euro 45 cent (7 622.45)

l'article 9. le capital social

Le capital social de sept mille six cent vingt deux euro quarante cing (7 622.45), divisé en cing cents parts sociales (600), de quinze
euro vingt quatre cent l'une (15,24), numérotés de 1 2 500, réparties de [a fagon suivante :

M. Eric WELTMAN

numerotées de 1 4 200
numeérotées de 451 a 500 220 parts sociales

Mile Valérie WIESINGER
numerotées de 201 & 450 250 parts sociales

ensemble 500 parts sociales

Total &égal au nombre de paris sociales composant le capital social.

Farticle 10. les modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par [a Loi, en vertu d'une décision collective extraordinaire
des associées,

Toute psrsonne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du capital et qui serait soumise 4 agrément comme
cessionnaire de parts sociales , doit étre agréé dans les conditions fixées par les présents statuts.

Le capital peut également étre réduit ou amorti en vertu d'une décision coliective extraordinaire des associés, pour quelque cause et
de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas cette réduction ou amortissement ne peut porter atteinte a I'égalité des

associés,
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LES PARTS SOCIALES

larticle 11. les droits et obligations résultant des parts sociales

Chaque part sociale confére 4 son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans I'actif social.

Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs parts sociales pour exercer un droit quelconque, les droits sociaux isolés ou
en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit 4 leurs propriétaires contre la SOciété, les associés ayant & faire, dans ce
cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre de paris nécessaires.

l'article 12. les principes de cession et de transmission des pars sociales

La cession des parts sociales doit &tre constatée par écrit.

Elle n'est opposable & la société, qu'aprés avoir éié signifiée & celte demniére ou acceptée par elle dans un acte authentique
conformément & 'article 1690 du Code civil.

Toutefois, [a signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par le
gérant d’'une attestation de ce dépét.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux et
librement cessibles entre conjoints et entre ascendants et descendants.

Les parts sociales ne peuvent &tre cédées ou transmis & des tiers etrangers & la société qu'avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

En cas d’apport de biens communs ou d’acquisition de parts sociales au moyen de fonds communs, la qualité d'associé est
reconnue a celui des époux qui réalise |'acquisition.

Cette qualité est également reconnue pour la moitié des parts souscrites ou acquises au conjoint qui notifie 3 a société son
intention d’étre personnellement associé.

Si cette notification a lieu lors de Pacquisition ou de 'appont, 'acceptation de Fagrément des associés vaut pour les deux époux.

Si cette notification est postérieure & 'apport ou acquisition, Fagrément du conjoint par les associds sera soumis aux dispositions
de Falinea 3 du présent article,

Lors de la déiibération sur 'agrément ou 'acceptation, I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Si le conjoint n'est pas agréé par les autres associés, 'époux demeure associé pour la totalité des parts concernées.

Farticle 13. la transmission des parts sociales entre vifs

La transmission des parts s'opére par écrit, en un acte authentique ou sous signatures privées. Pour étre opposable & la société,
elle doit fui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le depdt d'un original de ['acte de cession au siege social contre remise par la
gérance d'une attestation de ce dépét.

La cession n'est opposable aux tiers qu'aprés l'accomplissement de ces formalités ei, en outre, apres publicité au registre du
commerce et des sociétés.

Les parts se transmettent librement, & titre gratuit ou onéreux, entre associés, entre ascendants et descendants, et entre conjoints.
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Elles ne peuvent étre transmises, & quelque titre que ce soit, A des tiers etrangers a la scciété, lorsque la société comporte plus
d'un associé, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associds requis pour les décisions collectives extraordinaires,
cette majorité etant en outre déterminée compte tenu de la personne et des pants de l'associé cédant.

Le projet de cession est notifié & la société et & chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception indiquant l'identité du cessionnaire proposé, le nombre de parts dont la cession est soumise a

agrément, ainsi que le prix de cession envisagé.

Dans le délai de huit jours de la nofification qui lui a été faire, la gerance doit convoquer 'assemblée des associés pour qu'elle
délibere sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet.

La decision de la société, qui n'a pas 2 étre motivée, est notifide par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception,

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniere des notifications du projet de
cession prévues a l'alinéa précédant, le consentement & la cession est réputé acquis.

Si la societé a refusé de consentir A la cession le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui lui est faite, signifier
par leftre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce a son projet de cession.

A defaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois compter du refus d'agrément, acquérir ou
faire acquérir les parts a un prix fixé a dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Ce delai de trois mois peut étre prolongé en une seule fois, a la demande du gerant, par ordonnance du président du tribunal de
grande instance statuant sur requéte.

Le prix est payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

La sociéte peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les parts aux prix déterminé dans les conditions
ci-dessous et de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cedant.

Un delai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur justification, étre accordé & la société par ordonnance
de refére rendue par le président du tribunal de grande instance.

Les sommes dues portent intérét aux taux légal en matiére commerciale.

Pour assurer 'exécution de I'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter 'accord du cédant sur un
eventuel rachat par la société centraliser les demandes d'achat émanant des autres associés et les réduire éventuellement en
proportion des droits de chacun d'eux dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cedees.

A l'expiration du délai imparti et éventuellement proroge, lorsque aucune des solutions prévues n'est intervenue, 'associé peut
realiser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriéte
par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ;
lassocie qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.,

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les associés ou les tiers designes par eux, notification est faite au cédant, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception adressée huit jours & 'avance, de signer I'acte de cession,

S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par la gérance ou le représentant de la société spécialement habilité & cet effet, qui
signera en ses lieu et place I'acte de cession,

A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes pieces justificatives.

Lorsque e cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou
forcées,

L'adjudication doit en conséquence notifier le résultat de I'adjudication dans les conditions imparties, comme s'll s'agissait d'un
projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de larticle 2078, alinéa 1er, du code civil, en éxécution d'un
nantissement ayant requ fe consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associd, &
moins que la société ne préfére aprés la cession racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital,

La collectivite des associés doit étre consultée par la gérance dos reception de la notification adressée par le cessionnaire 2 la
société afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes, délais et conditions prévus pour toute décision extraordinaire

emportant réduction du capital social.
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"article 14. la revendication par le conjoint de {a qualiité d’associé

Selon l'article 1832-2 du code civil, un époux ne peut, sous Ja sanction prévue a l'article 1427 du méme code, employer des biens
communs pour faire un apport a une société ou acquérir des parts sociales non negociables sans que son conjoint en ait été avert
et sans gu'il en soit justifié dans I'acte.

La qualite d’associé est reconnue a celui des époux qui fait l'apport ou réalise l'acquisition.

£n cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisition de parts sociales au moyen de deniers communs, le conjoint de
l'apporteur ou de l'acquéreur peut notifier son intention de devenir personnelfement associé pour la moitié des parts souscrites ou
acquises. Si la notification intervient lors de Iapport ou de lacquisition, 'acceptation ou l'agrément donné par les assaocids vaut noLr
les deux époux,

Si cette notification est postérieure & I'apport ou & {'acquisition, les clauses d'agrément prévues a cet effet par les statuts sont
opposables. le conjoint de I'apporteur ou de I'acquéreur dont &tre agree personnellement par la majorité en nombre des associés
requis pour les décisions collectives extraordinaires.

Lors de la délibération sur l'agrément I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité.

En cas de refus d'agrément, notifié au conjoint dans le délai de trois mois de sa demande, seul le conjoint souscripteur ou
acquereur demeure ou devient associé pour la totafité des parts souscrites ou acquises. emporte agrément du conjoint.

L'absence de notification dans les trois mois emporte 'agrément du conjoint.

En vue de lui permettre d'exercer ses droits, le conjoint doit étre averti du projet de souscription ou d'acquisition un mois au moins &
l'avance par acte extrajudiciaire.

Toutes nofifications émanant du conjoint ou de la sociélé dans le cadre de la procedure prévue au présent article doivent
generalement étre effectuées par acte extrajudiciaire.

l'article 15. la transmission par décés

Les parts sociales sont transmises librement par succession au profit du conjoint ou des héritiers en ligne directe de I'associé
precedé comme au profit de toute personne ayant déja la qualité d'associé.

Tous autres héritiers ou ayants droit ne deviennent associés que s'ils ont regu 'agrément des associés survivants reguis pour les
décisions collectives extraordinaires.

Tout heéritier ou ayant droit, qu'il soit ou non soumis 3 agrément, doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires
et de son état civil auprés de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notarigs
établissant ces qualités.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont prises en compte pour les décisions collectives
que si un indivisaire au moins n'est pas soumnis a agrément,

Ceux des indivisaires qui répondent & cette condition ont seuls Ia qualité d'associé.

S'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit i'indivision : s'il en existe plusieurs fa désignation du mandataire commun doit &tre
faite conformément aux présents statuts.

Tout acte de partage est valablement notifié a la société par le copartageant le plus diligent. Si les droits hérités sont divis, I'héritier
ou l'ayant droit doit notifier a la société une demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Dans l'un ou lautre cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cette
notification, 'agrément est réputé acquis.

St tous les indivisaires sont soumis & agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global.

De convention expresse entre les associés elle peut aussi, a Fexpiration d'un délai de six mois & compter du décés, demander ay
juge des référés du lieu du sidége social de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur Fagrément méme en 'absence de demande de lintéresse.

La notification du partage ou de fa demande d'agrément et celle de la décision de la société sont faites par envoi recommandeé avec
avis de reception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d’'agrément, les associés ou la société doivent acquerir ou faire acquérir les parts de I'héritier ou ayant
droit non agrée ; it est fait application des dispositions des présents statuts, les héritiers ou ayants droit non agrées étant substitués

au cedant,
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Si aucune des solutions prévues 3 ces alinéas n'intervient dans les délais impartis, 'agrément est réputé acquis.

Farticle 16. la liquidation d'une communauté de biens entre EpoUX

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, aucun agrement n'est exigé du conjoint survivant et des
heritiers en ligne directe ; tout autre héritier doit étre agree conformément aux dispositions des présents statuts.

I en est de méme pour les héritiers, si la fiquidation résulte du décés du conjoint de I'époux associé, sans préjudice du droit
qu'obtiendrait ce dernier, fors de la liquidation de la communauté de conserver la totalité des parts inscrites a son nom.

Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des epoux ne peut attribuer définitivement au conjoint
de l'associe des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a fa maijorité des associds requis pour les décisions collectives
extracrdinaires, la procedure d'agrément étant soumise aux conditions prévues ci-dessus.

A defaut d'agrément, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions susviseées, le conjoint associé bénéficiant
toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de |a totalité des parts inscrites & son nom.

Si la notification intervient lors de cet apport ou de cette acquisition, l'acceptation ou 'agrément des associés vaut pour les deux
EpOouX.

Si la notification intervient postérieursment 4 la réalisation de 'apport ou de I'acquisition; le conjoint devient de plein droit coassocié
a concurrence de la moitié des parts sociales souscrites.

larticle 17. le nantissement des parts sociales

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantissement dans les conditions fixées par 'article 1866 du code civil.

L 'agrement sera acquit aux conditions de majorité fixées par les présents statuts.

I'article 18. le décés - I'interdiction - la faillite d’un associé

La societeé n'est pas dissoute par le décés de I'un des associés, son iIncapacité, son interdiction, sa faillite ou sa déconfiture.

En cas de decés d'un associé, ia société continuera entre les associés survivants et les héritiers ou représentants de l'associé
décédé.
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LADMINISTRATION
ET LE CONTROLE DE LA SOCIETE

larticle 19. le mandat a la gérance

La societé est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, choisis par les associés, sans ou
avec limitation de la durée de leur mandat. Dans ce dernier cas, le ou les gérants sont régligibles,

Les gerants autres que les gérants statutaires sont nommds et révoques par une décision des associés représentant plus de Ja
maoitie du capital social.

larticle 20. les pouvoirs de la gérance

Dans les rapports entre associés, la gérance peut accomplir tous les actes de gestion que demande l'intérét de la société.

Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs spéciaux.

il a la signature sociale.

En cas de piuralité de gérants, chacun des gérants engage la sociéte, sauf si ses actes ne relévent pas de I'objet social et que la
societé prouve que les tiers en avaient connaissance.,

Dans leurs rapports entre eux et avec léurs coassocidés et & titre de mesure d'ordre interieur, les gérants ont les pouvoirs
necessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle
ne soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant & I'objet social, dans 'intérét de la société.

Toutefois, les emprunts & l'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des associés, les achats,
echanges et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypotheques et nantissement, la fondation de sociétés et
tous apports a des sociétés constituées ou 4 constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou
consentis gu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs,

qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

larticle 21. les obligations et la responsabilité de la gérance

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les gerants ne sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux
affaires sociales.

Les gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabifite, constituer des mandataires spéciaux et temporaires pour la
realisation d'opérations déterminges.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de fayte commune, envers la societeé ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions Iégislatives ou réglementaires applicables aux société civiles, soit des violations des présents

statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si piusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine [a part contributive de chacun dans la réparation du
dommage.
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larticle 22. la rémunération de la gérance

Chague gérant a droit & une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision collective ordinaire des associés.

Les frais exposés dans l'intérét de la société seront remboursés sur justificatifs.

larticle 23. la cessation des fonctions du gérant

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par decision ordinaire de la coliectivité des associés
representant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres
gérants,

Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés aura 4 nommer un ou plusieurs autres gérants, a la
diligence de I'un des associes et aux conditions de majorité prévues dans les présents statuts.
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LES ASSEMBLEES
ET LES INTERVENTIONS DES ASSOCIES

l'article 24. les décisions collectives

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée.,

Toutes les autres decisions collectives sont prises, au choix de la gérance, soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite
des associes, ou pourront résulter du consentement unanime des associés exprimé dans un acte.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des associés.

Toutefois la reunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes de chague exercice ou la réduction
du capital social.

Particle 25. la convocation

Toute assemblée génerale est convoquée par la gérance ou a défaut par un mandataire désigné en justice a la demande de tout
associe.

Un ou plusieurs associes déetenant ta moitié des parts sociale ou détenant le quart des parts sociales s'ils représentent au moins le
quart des associes, peuvent demander la réunion d'un assemblée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les assembiees generales sont reunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des associés a son dernier domicile connu, quinze jours au
moins avant la date de réunion. |

Cette lettre contient l'ordre du jour de I'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.

Farticle 26. la tenue de 'assemblée

L'assemblee est présidee par I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par 'associé présent et acceptant qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de assemblée est assurde
par la plus agé.

Dans le cas ou i n'est pas établi de feuille de présence, te procés-verbal doit &tre signé par tous les associés.
Seules sont mises en délibération les questions figurant A I'ordre du jour.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives, et dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il
possede, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf st la société ne comprend que les deux époux.

Il peut aussi se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, & condition que le nombre des associés soit
supérieur a deux.
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Les representants légaux d’associes juridiquement incapables peuvent participer au vote méme sils sont pas eux-mémes associés.

Toute deliberation de I'assemblée est constatée par un procés-verbat contenant les mentions réglementaires, établi et signé par le
ou les géranis et, le cas échéant, par le président de séance.

Les proces-verbaux sont etablis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées, dans
les conditions regiementaires.

Les copies ou extrails de ces proces-verbaux sont valablement certifiés conformes par un gérant.

Particle 27. les consultations écrites

Les decisions coilectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuvent étre prises par
consultations écrites des associés & l'initiative des gérants ou de {'un d’eux.

Les décisions résultent d’un vote formulé par écrit,

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu, par lettre recommandée, le
rapport de gestion , le texte des résolutions proposées, le cas échéant, celui des commissaires aux comptes, ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés aux associés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur votre
par ecrit.

Pour chague résolution le vote est exprimeé par oui ou par non.

La reponse est adressée a Fauteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus, sera considéré comme s'étant abstenu.
Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les decisions sont adopiées a llissue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les présenis statuts selon I'objet de
la consultation.

I'article 28. les décisions collectives ordinaires

Sont qualifiees d'ordinaire, les decisions des associés qui ne concernent ni 'agrément de nouveaux associés, ni des modifications
statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Chaque annee, dans les six mois de la cldture de Pexercice, les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et I'affectation des résultats,

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxieme consultation, prises & Ja majorité des votes émis, quel que soit
ie nombre des votants.

Sauf g'il s'agit de statuer sur fa révocation du ou des gérants qui nécessite toujours la majorité des parts sociales.

l'article 29. les décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés ou modifications des statuts,
sous réserve des exceptions prévues par la Loi,

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire apporter aux statuts toutes modifications permises par la Loi.
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Les decisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptees ;

* a l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les engagements d'un associé ou de
transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions, ou en société
civile, .

* ala majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quaris des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de
nouveaux associeés ou d'autoriser le nantissement des paris,

* par des associés représentant au moins les trois quarts des parls sociales pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé 4 augmenter son engagement social.

l'article 30. le droit de communication et d’intervention des associés

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication
des documents et informations nécessaires pour lui permetire de se prononcer en connaissance de cause.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par les dispositions [égislatives
et regiementaires en vigueur,

Tout associé non gerant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant sur tout fait de nature compromettre
la continuité de l'exploitation.

La reponse écrite du geérant doit intervenir dans ie délai d'un mois.

Chaque associe dispose, en outre, d'un droit de communication permanent ; I'étendue de ce droit et les modalité de son exercice
résultent des dispositions réglementaires en vigueur.
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LES COMPTES ANNUELS

'anticle 31. I'arrété des comptes sociaux

It est dresse & la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de I'actif et du passif de la société, et des
comptes annuels.

la gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et l'activité de celle-ci pendant l'exercice écoulé et
éventuellement les documents comptables prévisionnels et rapports d'analyse, dans les conditions et selfon la périodicité prévues

par la Loi.

Les comptes annuels, le rapport de gestion, ainsi que le texte des résolutions proposées sont adressés aux associés sur leur
demande avant la date de I'assemblée appelée 3 statuer sur ces comptes.

A compler de cette communication, tout associé & la faculté de poser par écrit des question auxquelles le gérant sera tenu de
repondre au cours de I'assemblée.

l'article 32. I'affectation du résultat

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, I'assemblée générale détermine sur
proposition de la gérance toutes sommes qu'elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour étre reportees a nouveau sur
'exercice suivant ou inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves ordinaires ou extraordinaires, generaux ou spéciaux, dont elle

régle I'affectation ou emploi.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement a leur nombre de parts, sous forme de dividende.

L.'assemblée génerale peut, aprés constatation de 'existence de réserves a sa disposition, décider en outre la mise en distribution
des sommes prelevees sur ces réserves ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels ies

prelevements sont effectués.
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LA VIE SOCIALE

I"article 33. la liquidation

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

I'article 34. les contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de la liquidation soit entre les associés, la
gerance et la société, soit entre associés eux-mémes, relfativement aux affaires sociales, seront soumises A la juridiction des
tribunaux competents du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent du lieu
du siege social et toutes assignations ou significations sont réguligrement faites 4 ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au parquet du tribunal de grande
instance du lieu du siége social.

® PAGE 17



2 WEF

les statuts

SOCIETE A RESPONSABILITE UIMITEE
AU CAPITAL DE 7 622,45 EUROC

35, RUE DE L'ESPERANCE
75013 - PARIS

RCS PARIS B 35235158900010
(89B15409)
SIRET 35235158900010
NAF 5148

A jour au 1* janvier 2003



2 W F ® [ FSSTATUTS

LES ASSOCIES

Mile Valérie WIESINGER

née le 18 mai 1961 & PARIS (75017)

de nationalité frangaise
demeurant au 1, square La Champmeslé a PARIS (75019)

célibataire

M. Eric WELTMAN

ne le 7 novembre 1959 & PARIS (75012)

de nationalité francaise
dereurant au 15 rue Robert et Sonia Delaunay & PARIS (75011)

marié sous le régime de [a séparation de biens
avec Mme Nathalie FELBAUM
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L’HISTORIQUE DE LA SOCIETE

* Le 26 octobre 1989 - La société est constituée par signature des statuts sous seing prives.
* Le 14 novembre 1989 - Elle est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS.
* Le 6 novembre 1997 - L'assembilée générale extraordinaire a modifié la date de cldture des comptes.

Ancien ! le 31 décembre
Nouveau ; le 30 avril

* Le 1% avril 1998 - Lors de lassemblée générale M. Eric WELTMAN est nommé 2 la gérance, conjointement avec Mlle Valérie
WIESINGER,

* Le 22 octobre 2001 - L'assemblée générale extraordinaire a transféré le siége social du

Ancien : 4, rue Pasteur &4 PARIS (75011)
Nouveau : 35, rue de I’Espérance a PARIS (75013)
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L’ IDENTIFICATION DE LA SOCIETE

article 1. la forme

La société est a responsabilité limitée.

Particle 2. la dénomination sociale

La denomination de la société est

2WF
Les actes et documents émanant de la société et destinds aux tiers, notamment les lettres, les factures, les annonces et les

publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mols «société a
responsabilité limitée» ou des initiales «sarl» et de I'énonciation du montant du capital social.

l'article 3. le siege social

Le sieége social est fixé au :
335, rue de PEspérance a Paris (75013)

i pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple décision de la
gerance, sous réserve de la ratification par la prochaine assemblée genérale ordinaire ou en tout autre lieu par une décision

collective extraordinaire des associés.

La gerance peut ouvrir des établissements partout ol elle je juge utile.

Fatticle 4. la durée de la société

La durée de la société est fixé & quatre vingt dix neuf ans (99).

La société prendra fin le 13 novembre 2088, sauf décision de la collectivité des associees de dissolution anticipée ou de
prorogafion,

Particie 5. 'exercice social

L'exercice social commence le Ter mai et finit le 30 avril de I'année suivante.

l'article 6. la gérance

La gerance est confiée conjointement & :
Mile Valerie WIESINGER et M. Eric WELTMAN

La duree de leur mandat est indéterminée.
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Particle 7. I'objet social

La société a pour objet

le commerce de gros et de détail,
'achat et [a vente en FRANGE et & I'étranger de tous produits.

'achat, le dépdt, fa vente de tous brevets d’invention, procédés de fabrication, marques de fabrique, la prise de licence,
la concession, la location de toutes licences partielles ou totales d'exploitation exclusive ou non, de tous brevets
d'invention, procédés de fabrication, marques de fabrique, la prises de licences, la concession, la location de toutes
hcences partielles ou totales d'exploitation exclusive ou non, de tous brevets d’invention, procédés de fabrication,
marques de fabriques se rapportant directement ou indirectement a Fobjet sus défini.

la prise de participation sous une forme quelconque dans toute affaire ou entreprise ayant ie méme objet ou un objet
similaire ou connexe ou encore susceptible de favoriser Fessor de 1a présente société.

plus géneralement toutes opérations industrielles, commerciales, mobiliéres ou immobilidres se rattachant directement
ou indirectement & 'objet de la société.

la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés crédes ou 2 créer, pouvant se rattacher
a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'appor, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de
location gérance.
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LE CAPITAL

Farticle 8. les apports - la formation du capital

Du fait des apports a la société, tant fors de sa constitution que lors d’augmentations ultérieures, le montant du capital social s'éleve
alasomme de:

Sept mille six cent vingt deux euro 45 cent (7 622.45)

I'article 9. le capital social

Le capital social de sept mille six cent vingt deux euro quarante cing (7 622.45), divisé en cinq cents parts sociales (500), de quinze
euro vingt quatre cent Fune (15,24), numérotés de 1 & 500, réparties de la fagon suivante :

M. Eric WELTMAN

numerotées de 1 4 200
numerotées de 451 a 500 250 parts sociales

Mile Valérie WIESINGER
numerotées de 201 & 450 250 parts sociales

ensemble 500 parts sociales

Total egal au nombre de parts sociales composant le capital social.

"article 10. les modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par fa Loi, en vertu d'une décision collective extraordinaire
des associées.

Toute personne entrant dans la société a 'occasion d'une augmentation du capital et qui serait scumise a agrément comme
cessionnaire de parts sociales , doit étre agréé dans les conditions fixées par les présents statuts.

Le capital peut également étre réduit ou amorti en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés, pour quelque cause et
de quelque maniere que ce soit, mais en aucun cas cette réduction ou amortissement ne peut porter atteinte 4 'égalité des

associes.
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LES PARTS SOCIALES

larticle 11. les droits et obligations résultant des parts sociales

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans I'actif social.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusisurs parts sociales pour exercer un droit quelconque, les droits sociaux isolés ou
en nombre inférteur & celui requis ne donnent aucun droit & leurs propriétaires contre la société, les associés ayant a faire, dans ce
cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre de parts nécessaires.

larticle 12. les principes de cession et de transmission des parts sociales

La cession des parts sociales doit &tre constatée par écrit.

Elle n'est opposable A la société, qu'aprés avoir été signifie a cette dernigre ou acceptee par elle dans un acte authentique
conformement a 'article 1690 du Code civil,

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d’un original de I'acte de cession au sieége social contre remise par le
gérant d'une attestation de ce dépdt.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Eliles sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens enire époux et
librement cessibles entre conjoints et entre ascendants et descendants.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées ou transmis & des tiers étrangers a la société qu'avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par Ia loi.

En cas d’apport de biens communs ou d’acquisition de parts sociales au moyen de fonds communs, la qualité d'associé est
reconnue a celui des époux qui réalise 'acquisition.

Cette qualité est également reconnue pour la moitié des parts souscrites ou acquises au conjoint qui notifie a la société son
intention d'étre personnellement associé.

Si cette notification a lieu lors de acquisition ou de Papport, Pacceptation de agrement des associés vaut pour les deux époux.

Si cette notification est postérieure & 'apport ou Facquisition, 'agrément du conjoint par les associés sera soumis aux dispositions
de l'alinéa 3 du présent ardicle.

Lors de la déliberation sur 'agrément ou 'acceptation, I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Si le conjoint nest pas agréé par les autres associés, Pépoux demeure associé pour la totalité des parns concernées,

article 13. la transmission des parts sociales entre vifs

La transmission des parts s'opére par écrit, en un acte authentique ou sous signatures privées. Pour étre opposable & fa société,
elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notarié.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépét d'un original de ['acte de cession au siege social contre remise par la
gerance d'une attestation de ce dépét.

La cession n'est opposable aux tiers qu'aprés l'accomplissement de ces formalités et, en outre, apres publicité au registre du
commerce et des sociétés,

Les parts se transmettent librement, A titre gratuit ou onéreux, entre associés, entre ascendants et descendants, et entre conjoints.
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Elles ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce soit, & des tiers étrangers & la société, lorsque la société comporte plus
d'un associe, qu'avec le consentement de fa majorité en nombre des associés requis pour les décisions collectives extracrdinaires,
cette majorité étant en outre déterminée compte tenu de la personne et des parts de [associé cédant.

Le projet de cession est notifié & la société et & chacun des associds par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception indiquant l'identité du cessionnaire proposé, le nombre de parts dont la cession est soumise &
agrément, ainsi que le prix de cession envisagé.

Dans le délai de huit jours de la notification qui Iui a été faire, la gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle
délibere sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur fedit projet.

La decision de la société, qui n'a pas & étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de reception.

St la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 2 compter de 1a derniére des notifications du projet de
cession prévues a l'alinéa précédant, le consentement & a cession est réputé acquis.

Si la societé a refusé de consentir & la cession le cédant peut, dans les huit jours de ia notification de refus qui lui est faite, signifier
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce a son projet de cession.

A defaut de renonciation de sa par, les associés doivent, dans le délai de trois mois a compter du refus d'agrément, acquérir ou
faire acquerir les parts & un prix fixé a dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil,

Ce délai de trois mois peut étre prolongé en une seule fois, & la demande du gérant, par ordonnance du président du tribunal de
grande instance statuant sur requéte.

Le prix est payé comptant, sauf convention contraire entre les parties.

La sociéte peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les parts aux prix determiné dans les conditions
ci-dessous et de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant,

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur justification, étre accordé 2 la société par ordonnance
de reféré rendue par le président du tribunal de grande instance.

Les sommes dues portent intérét aux taux légal en matiére commerciale.

Pour assurer I'exécution de |'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gerance doit notamment solliciter I'accord du cédant sur un
eventuel rachat par la société centraliser les demandes d'achat émanant des autres associés et les réduire éventueliement en
proportion des droits de chacun d'eux dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.

A Texpiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsque aucune des solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut
réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété
par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ;
lassocie qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts,

Dans tous les cas ol les parts sont acquises par les associés ou les tiers deésigneés par eux, notification est faite au cédant, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée huit jours & l'avance, de signer l'acte de cession.

S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par la gérance ou le représentant de la société spécialement habilité a cet effet, qui
signera en ses lieu et place l'acte de cession.

A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes pieces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus sapplique méme aux adjudications publiques volontaires ou
forcées.

L'adjudication doit en conséquence notifier le résultat de Fadjudication dans les conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un
projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de ['article 2078, alinéa ler, du code civil, en exécution d'un
nantissement ayant regu le consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, &
moins que la société ne préfére aprés la cession racheter sans délaj les parts en vue de réduire son capital.

La collectivite des associés doit étre consultée par la gérance dés réception de fa notification adressée par le cessionnaire & la
sociéte afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes, délais et conditions prevus pour toute décision extraordinaire
emportant reduction du capital sociai.
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larticle 14. la revendication par le conjoint de la qualité d’associé

Selon l'articie 1832-2 du code civil, un époux ne peut, sous la sanction prévue a l'article 1427 du méme code, employer des biens
communs pour faire un apport a une société ou acquérir des parts sociales non negociables sans que son conjoint en ait été averti
et sans qu'il en soit justifié dans l'acte.

La qualite d’associg est reconnue & celui des époux qui fait 'apport ou réalise l'acquisition.
£n cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisition de parts sociales au moyen de deniers communs, le conjoint de
l'apporteur ou de l'acquéreur peut notifier son intention de devenir personneilement associé pour la moitié des parts souscrites oy

acquises. Si la notification intervient lors de I'apport ou de I'acquisition, lacceptation ou l'agrément donné par les associés vaut pour
les deux époux.

Si cette notification est postérieure & l'apport ou & ‘acquisition, les clauses d'agrément prévues a cet effet par les statuts sont
opposables. le conjoint de l'apporteur ou de 'acquéreur dont atre agréé personneflement par [a majorité en nombre des associés
requis pour les décisions collectives extraordinaires.

Lors de la délibération sur I'agrément I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité.

En cas de refus d'agrément, notifié au conjoint dans le délai de trois mois de sa demande, seul le conjoint souscripteur ou
acquereur demeure ou devient associé pour la totalité des parts souscrites ou acquises, emporte agrément du conjoint.

L'absence de notification dans les trois mois emporte I'agrément du conjoint.

En vue de lui permettre d'exercer ses droits, le conjoint doit &tre averti du projet de souscription ou d'acquisition un mois au moins a
(avance par acte extrajudiciaire.

Toutes notifications émanant du conjoint ou de la société dans le cadre de la procédure prévue au présent article doivent
géncralement étre effectuées par acte extrajudiciaire.

I'article 15. la transmission par décés

Les parts sociales sont transmises librement par succession au profit du conjoint ou des héritiers en ligne directe de l'associé
preceéde comme au profit de toute personne ayant déja la qualité d'associé.

Tous autres héritiers ou ayants droit ne deviennent associés que s'ils ont regu l'agrément des associés survivants requis pour les
decisions collectives extraordinaires.

Tout heritier ou ayant droit, qu'if soit ou non soumis & agrément, doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires
et de son etat civil auprés de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés
etablissant ces qualités,

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dependent ne sont prises en compte pour les décisions collectives
que si un indivisaire au moins n'est pas soumis 4 agrément.

Ceux des indivisaires qui répondent & cette condition ont seuls la qualité d'associé.

S'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit tindivision : s'il en existe plusieurs la désignation du mandataire commun doit étre
faite conformement aux présents statuts.

Tout acte de partage est valablement notifié & la société par le copartageant le plus diligent. Si les droits hérités sont divis, 'héritier
ou l'ayant droit doit notifier & Ia société une demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Dans l'un ou l'autre cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cetie
notification, 'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis & agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global,

De convention expresse entre les associés elle peut aussi, a l'expiration d'un délai de six mois & compter du décés, demander au
juge des reférés du lieu du siége social de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur 'agréement méme en l'absence de demande de 'intéressa.

La notification du partage ou de la demande d'agrément et celle de fa décision de Ia société sont faites par envoi recommandé avec
avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquerir ou faire acquérir les parts de I'héritier ou ayant
droit non agreeé ; il est fait application des dispositions des présents statuts, les héritiers ou ayants droit non agréés étant substitués

au cedant.
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Siaucune des solutions prévues & ces alindas n'intervient dans les délais impartis, l'agrément est réputé acquis.

article 16. la liquidation d’'une communauté de biens entre époux

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'dépoux associé, aucun agrément n'est exigé du conjoint survivant et des
heritiers en ligne directe ; tout aufre héritier doit étre agréé conformément aux dispositions des présents statuts.

Il 'en est de méme pour les héritiers, si la liguidation résulte du décés du conjoint de I'époux associé, sans préjudice du droit
qu'obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté de conserver la totalité des parts inscrites & son nom.

Sous cette méme réserve, |a liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au conjoint
de l'associe des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a la majorité des associés requis pour les décisions collectives
extraordinaires, la procédure d'agrément étant soumise aux conditions prévues ci-dessus.

A défaut d'agrément, les parts ainsi attribuées doivent &tre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint associé beéneficiant
toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des parts inscrites a son nom.

Si la notification intervient lors de cet apport ou de cette acquisition, 'acceptation ou 'agrément des associés vaut pour tes deux
epoux.

Si la notification intervient postérieurement a la réalisation de 'apport ou de P'acquisition: le conjoint devient de plein droit coassocié
a concurrence de la moitié des parts sociales souscrites.

Farticle 17. le nantissement des parts sociales

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantissement dans les conditions fixées par I'afticle 1866 du code civil.

L'agréement sera acquit aux conditions de majorité fixées par les présents statuts.

I'article 18. le décés - l'interdiction - la faillite d’'un associé

La societé n'est pas dissoute par le décés de I'un des associés, son incapacité, son interdiction, sa faillite ou sa déconfiture.

En cas de deceés d'un associé, la socidté continuera entre les associés survivants et les héritiers ou représentants de I'associé
décéde.
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L"ADMINISTRATION
ET LE CONTROLE DE LA SOCIETE

Farticle 19. le mandat a la gérance

La societé est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, choisis par les associés, sans ou
avec limitation de la durée de leur mandat. Dans ce dernier cas, le ou les gérants sont rééligibles.

l.es gérants autres que les gérants statutaires sont nommés et révoqués par une décision des associés representant plus de la
moitie du capital social.

I'article 20. les pouvoirs de la gérance

Dans les rapports entre associés, la gérance peut accomplir tous ies actes de gestion que demande lintérét de la sociéts.

It a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir & justifier de pouvoirs spéciaux.

Il a la signature sociale.

En cas de pluralité de gérants, chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de Fobjet social et que la
société prouve que les tiers en avaient connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et & titre de mesure d'ordre intérieur, les gerants ont les pouvoirs
necessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elie
ne soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant & I'objet social, dans I'intérét de la société.

Toutefois, les emprunts a l'exception des crédits en banque et des préts ou deplts consentis par des associés, les achats,
échanges et ventes d'établissements commerciaux ou diimmeubles, les hypothéques et nantissement, la fondation de sociétés et
tous apports a des sociétes constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces societés, ne peuvent étre faits ou
consentis qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs,
qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

larticle 21. les obligations et la responsabilité de la gérance

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les géranis ne sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux
affaires sociales.

Les gerants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des mandataires speciaux et temporaires pour la
réalisation d'opérations détermindes.

Les gerants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, envers la société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions |égislatives ou réglementaires applicables aux société civiles, soit des violations des présents

statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans la réparation duy
dommage.
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larticle 22. la rémunération de la gérance

Chaque gerant a droit a une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision collective ordinaire des associss.

Les frais exposes dans l'intérét de la société seront remboursés sur justificatifs.

Farticle 23. la cessation des fonctions du gérant

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par decision ordinaire de la collectivité des associés
representant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres
gérants.

Si le gerant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés aura 4 nommer un ou plusieurs autres gérants, a la
diligence de I'un des associés et aux conditions de majorité prévues dans les présents statuts.

® PpPaGe 12



2 W F ® | rsSTATUTS

LES ASSEMBLEES
ET LES INTERVENTIONS DES ASSOCIES

Farticle 24. les décisions collectives

Les décisions coliectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée.

Toutes les autres décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite
des associes, ou pourront résulter du consentement unanime des associés exprimé dans un acte.

Ces decisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des associés.

Toutefois la reunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction
du capital social.

Farticle 25. la convocation

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou & défaut par un mandataire désigné en justice & la demande de tout
associe.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociale ou détenant le quart des parts sociales s'ils représentent au moins le
quart des associés, peuvent demander la réunion d'un assemblée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les assemblées genérales sont réunies au sieége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par lettre recommandée adressée & chacun des associés & son dernier domicile connu, quinze jours au
maoins avant la date de réunion.

Cette lettre contient i'ordre du jour de l'assemblée arrété par I'auteur de la convocation.

'article 26. la tenue de 'assemblée

L'assembléee est présidée par 'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par 'associé présent et acceptant qui possede ou
représente le plus grand nombre de parts sociales.

St deux associés possédant ou représentant l[e méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de I'assemblée est assurde
par la plus age.

Dans le cas ou il n'est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signé par tous les associés.

seules sont mises en délibération les questions figurant & I'ordre du jour.

Chaque associe a le droit de participer aux décisions collectives, et dispose d'un nombre de voix égal & celui des parts sociales quil
possede, sans limitation,

Un associe peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que les deux &poux.

It peut aussi se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, & condition que le nombre des associés soit
superieur a deux,
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Les représentants légaux d’associés juridiquement incapabies peuvent participer au vote méme s'ils sont pas eux-mémes associés.

Toute deliberation de I'assemblée est constatée par un procés-verbal contenant les mentions réglementaires, établi et signé par le
ou les gérants et, ie cas échéant, par le président de séance.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées, dans
les conditions reglementaires.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés conformes par un gérant.

I'article 27. les consultations écrites

Les decisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuvent étre prises par
consultations gcrites des associés a l'initiative des gérants ou de Fun d'eux.

Les decisions résultent d’'un vote formulé par écrit.

En cas de consuitation ecrite, la gérance adresse a chaque associé, & son dernier domicile connu, par lettre recommandée, le
rapport de gestion , le texte des résolutions proposées, le cas échéant, celui des commissaires aux comptes, ainsi que les
documents necessaires a l'information des associés sont adressés aux associés par letire recommandée.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur votre
par écrit.

Pour chaque résolution le vole est exprimé par oui ou par non.

La réeponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus, sera considéré comme s'étant abstenu.
Pendant ledit delai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complémentaires qu'its jugent utiles.

Les decisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les présents statuts seion l'objet de
la consultation.

l'article 28. les décisions collectives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaire, les décisions des associés qui ne concernent ni l'agrément de nouveaux associés, ni des modifications
statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Chaque annee, dans les six mois de la cldture de l'exercice, les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales.

Si cette majorite n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises & la majorité des votes émis, quel que soit
le nombre des votants.

Sauf g'il s’agit de statuer sur la revocation du ou des gérants qui nécessite toujours la majorité des parts sociales.

['article 29. les décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiees d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés ou modifications des statuts,
sous réserve des exceptions prévues parla Loi.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire apporter aux statuts toutes modifications permises par la Loi.
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Les decisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

» a lunanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la sociéts, d'augmenter les engagemenis d'un associé ou de
transformer la société en société en nom coliectif, en commandite simple, en commandite par actions, ou en société
civile,

* ala majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts sociales, s'il s'agit d'admettre de
nouveaux associés ou d'autoriser le nantissement des parts,

* par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé & augmenter son engagement social.

l'articie 30. le droit de communication et d'intervention des associés

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée generale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication
des documents et informations nécessaires pour jui permettre de se prononcer en connaissance de cause.

l.a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par les dispositions Iégislatives
et reglementaires en vigueur,

Tout associe non gerant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant sur tout fait de nature 4 compromettre
la continuité de I'exploitation.

La réponse écrite du gérant doit intervenir dans le délai d'unt mois.

Chague associe dispose, en outre, d'un droit de communication permanent : I'étendue de ce droit et les modalité de son exercice
resultent des dispositions réglementaires en vigueur,
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LES COMPTES ANNUELS

I'article 31. l'arrété des comptes sociaux

Il est dresse a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de 'actif et du passif de la société, et des
comptes annuels.

La gérance etablit un rapport de gestion sur ia situation de la société et I'activitdé de celle-ci pendant l'exercice écoulé et
eventuellement les documents comptables prévisionnels et rapports d'analyse, dans les conditions et selon la périodicité prévues
par fa Loi.

Les comptes annuels, le rapport de gestion, ainsi que le texte des résolutions proposées sont adressés aux associés sur leur
demande avant la date de 'assemblée appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé & la faculté de poser par écrit des question auxquelles le gérant sera tenu de
réepondre au cours de l'assemblée.

I'article 32. Paffectation du résultat

Apres approbation des comptes et constatation de lexistence d'un bénéfice distribuable, I'assemblée générale détermine sur
proposttion de la gérance toutes sommes qu'elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour étre reporiées & nouveau sur
Fexercice suivant ou inscrites a un ou plusieurs fonds de réserves ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elie

regle I'affectation ou I'emploi.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement & leur nombre de parts, sous forme de dividende.,

L’assemblée générale peut, aprés constatation de I'existence de réserves a sa disposition, décider en outre la mise en distribution
des sommes prelevées sur ces réserves ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les

prelevements sont effectués.
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LA VIE SOCIALE

Farticle 33. la ligquidation

A Fexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipee, les associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a Ia loi.

'article 34. les contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de la liguidation soit entre les associés, la
geérance et la société, soit entre associds eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront soumises & la juridiction des
tribunaux compétents du sigge social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent du lieu
du siege social et toutes assignations ou significations sont regulierement faites & ce domicile élu, sans avoir égard au domicile réel.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au parquet du tribunal de grande
instance du lieu du siege social.
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{ Tal d2 COMMERCE de
N° dépit PARIS

2 9 AVR, 2003 C(

SSION DE PARTS SOCIALES

Enregistré a © RECETTE PRINCIPALE PARIS 11E STE MARGUERITE

Le 29/01/2003 Bordereau n°2003/39 Case n®17 Ext 484
b e et Enregistrement : 1 152 €
o Timbre . 1B €

Total liquidé : mille cent soixante-dix euros
Montant recu : mille cent soixante-dix euros

L'Agent
Entre les soussignés B gat
g Ifieu“' ‘E A - By =
2 LIARSTRAY;
d'une part : ALINL Aoy Tmnnry.

® MNme Bella Héléene ROZENBERG &pouse WELTMAN
née le 27 mai 1935 a PARIS (75004)
de nationaltité francaise
demeurant au 8 boulevard de Strasbourg a PARIS (75010)
mariée sous le réegime de la communauté avec M Abraham Daniel WELTMAN

ci-aprés déncmmeée : le cédant ;

agissant en qualité d'associée de Ia société ;

2WF

societé & responsabllité limitée au capital de7 622.45 euro

diviseé en en cing cents parts sociales (500} de quinze euro vingt quatre cent I'une (15.24)
dont le siege social est situé au 35, rue de I'Espérance & PARIS (75013)
RCS PARIS B 352351689 - (89815409) - SIRET 35235158900010 - NAF 5148

d"autre part .

® M. Eric WELTMAN

né le 7 novembre 1959 & PARIS (76012)
de nationalité frangaise

demeurant au demeurant au 15 rue Robert et Sonia Delaunay & PARIS (75011)
mariée sous le régime de ia séparation de blens avec Mme Nathalie FELBAUM

Ci-aprés dénomme le cessionnaire ;

la gérance de g sociéte 2 W F s arl, intervenant cux présentes pour affirmer gue la présente cession est conforme &
l0i et aux statuls est représentée par:

® Mile Valérie WIESINGER

née le 18 mai 1961 a PARIS (75017)
de nationalité frangaise

demeurant au 1, square La Champmesle a PARIS (75019)
célibataire

ont procedé, de Ia maniere suivante, G une cession de parts sociales et & la modification des statuts de ladite

e Enregistré & : RECETTE PRINCIPALE PARIS 11E STE MARGUERITE
Le 18/04/2003 Bordereau n°2003/153 Case n°7 Ext 1623
Enregistrement : 0 €

Timbre . 27€
@ \U W il Total liquidé : vingt-sept euros SRR IS Y.

Montant recu : vingt-sept euros
L'Agent

hgeue I, RIARSTEL

Arent des '.‘,'Efsts
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1. l'origine de la propriété

Le cédant possede dans la société 2 W F s a r | deux cent quarante parts sociales (240) de quinze euro vingt
quaire cent 'une (15.24) qQui Ui ont eté attribuée
§ en représentation de ses apports en numeéraire.

Le cédant déclare que les parts sociales cédées sont libres de tous nantissements et de tous droits
quelconques.

2. la cession de parts sociales

Le cédant cede sous les garanties ordingires de fait et de droit, au cessionnaire qui accepte deux cent
quarante parts sociales (240) de quinze euro vingt quatre cent Fune (156.24), lui appartenant dans la société.,

Le cessionndire serd réputé étre propriétaire des parts sociales ceédees rétroactivement au ler janvier 2002 et
auront seuls droit a Ia fraction corespondante du bénéfice de l'exercice en cours revenant auxdites parts
sociales.

Le cédant sera subrogé dans tous les droits et obligations atfachés aux parts sociales cédées.

3. le prix

LQ présente cession est consentie et acceptée pour un montant total de ;

Vingt quatre mille euro
(24 000)

que le cessionnaire a paye, a linstant méme, au cédant, qui le reconndit et Ui en consent quittance.

4. I'intfervention de la gérance

La gérance constate qu'il lui est remis ce jour un exemplaire original de I'acte de cession des parts sociales et
remet aux cessionngires une attestation constatant ce dépdt.

Des faits exposés ci-dessus, [a gérance affirme que la cession des parts de |a société est conforme aux
dispositions [egales ef statutaires et cux résolutions des associés.

|

La gérance dressera le proces-verbal aftestant le caractere définitif de la modification des statuts.

5. les formalités de publicité

Tous pouvoirs sont conféreés au porteur d'extralts ou de copies du présent acte et du procés-verbal ci-dessus
visé pour effectuer toutes les formailités de dépbt au greffe du tribunal de commerce.

Il sera déposé au greffe .

¢« deux exemplaires de la presente cession
» deux exemplaires des statuts mis G jour.
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6. les frais

Les frails et droits des présentes et ceux qui en seront fa conséquence seront supportés, savoir :
e par le cessionnaire, qui s'y oblige, dans Ia mesure oU ces frais se rattacheront & la cession de

parts qui lul a été consentie
e parla société pour les frais et droits afférents aux modifications apportées aux statuts,

fait & PARIS, le 31 déecembre 2002

g':’)m DUA CWO‘/
A Jyo «fc"“ﬁ yocxs s

Mme Bella Héléne ROZENBERG épouse WELTMAN
le cedant

M. Eric WELTMAN
le cessionnaire

&M )’wuf c%ﬂ%u(w }'\LM JJZ
2{10 )/,m.... C )oc,:oafo

Mite Valérie WIESINGER
pourlagérance delasociété 2WFsarl
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