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/ le procés-verbal des délibérations
de I'assemblée générale extraordinaire
du lundi 22 octobre 2001

L'an deux mil un,

le lundi 22 octobre,

a 19 heures,
les associés de la société citée en référence se sont réunis au siége social en assemblée générale extraordinaire sur
convocation faite par la gérance.

Il est établi une feuille de présence émargée par chaque membre de l'assemblée lors de son entrée en seance, en son nom
ou en sa qualité de mandataire,

'assemblée est présidée par Mile Valérie WIESINGER en sa qualité de gérante associée détenant le plus grand nombre
de parts sociales .

La présidence constate la présence de :

e Mme Bella Hélene WELTMAN 240 parts sociales,
numérotées de 1 a 200
numerotées de 451 4 490

¢ M. Eric WELTMAN 10 parts sociales,
numérotées de 491 4 500
o Mile Valérie WIESINGER 250 parts sociales,

numerotées de 201 a 450
ensemble 500 parts sociales.

Total égal au nombre de parts composant e capital social.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par la présidence.

L'assemblée est valablement constituée et peut délibérer et prendre ses décisions & la majorité requise.
La majorité requise est les trois quarts des parts sociales.

Le président affirme que les convocations ont été adressées dans les délais légaux par les soins de la gerance et que les
documents obligatoires ont été tenus & la disposition des associés, au sieége social, dans les delais requis.

Chacun des associés confirme cette assertion et déclare étre en mesure de déliberer apres avoir regu les informations et
documents nécessaires et legaux.

| ‘assemblée est valablement constituée et peut délibérer et prendre ses décisions & la majorité requise.

La présidence dépose sur le bureau et met 2 |a disposition des associes :

a feuille de présence,

e rapport de la gérance,

e bail du nouveau siege social,

e texte des résolutions soumises a l'assemblee.
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La présidence rappelle que l'assemblée est réunie pour délibérer sur I'ordre du jour suivant :

¢ |e transfert du siége social,
¢ |a modification corrélative des statuts,
e les pouvoirs en vue des formalites.

La présidence donne la lecture du rapport de la gérance et déclare la discussion ouverte. Personne ne demandant plus la
parole, le scrutin est ouvert sur les résolutions figurant a I'ordre du jour,

% % % %

la premiére résolution

L’assemblée générale aprés avoir entendu [a lecture du rapport de gestion de la gérance et pris connaissance des
conditions du bail décide de transférer le siege social du :

4. rue Pasteur a PARIS (75011)

au :
35, rue de PEspérance a PARIS (75013)

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

la deuxieme résolution /

En conséquence de la résolution qui précéde, 'assemblée générale décide de modifier F'article 4 des statuts qui devient :

Le sig@ge social est situé au :

35, rue de I'Espérance a PARIS (75013)

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par une simple decision
de la gérance, sous réserve de la ratification par la prochaine assembiée générale ordinaire ou en tout autre lieu par une

décision collective extraordinaire des associés.

La gérance peut ouvrir des établissements partout ou elle le juge utile,

Cette résolution est adoptée a f'unanimité

la troisieme résolution

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour effectuer les formalités de publicité afférents aux précedentes resolutions.

Cetle résolution est adoptée a 'unanimite

* k% % % %

|’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19.30 heures.
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De tout ce que dessus, il est dressé le présent procés-verbal, signé par la gerance, apres lecture.
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LES ASSOCIES

Mme Bella Hélene ROZENBERG épouse WELTMAN

née le 27 mai 1935 a PARIS (75004)

de nationalité frangaise

demeurant au 8 boulevard de Strashourg a PARIS (75010)
mariée sous le régime de la communauté

avec M Abraham Daniel WELTMAN

Mlie Valérie WIESINGER

née le 18 mai 1961 & PARIS (75017)

de nationalité frangaise
demeurant au 1, square La Champmeslé a PARIS (75019)

célibataire

M. Eric WELTMAN

né le 7 novembre 1959 a PARIS {75012}

de nationalité frangaise

demeurant au 15 rue Robert et Sonia Delaunay a PARIS (75011)
marié sous le régime de la séparation de biens

avec Mme Nathalie FOLBAUM
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[HISTORIQUE DE LA SOCIETE

* Le 26 octobre 1989 - La société est constituée par signature des statuts sous seing privés.

« Le 14 novembre 1989 - Elle est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS.
« Le 6 novembre 1997 - L'assemblée générale extraordinaire a modifié la date de cibture des comptes.

Ancien : le 31 décembre
Nouveau : [e 30 avnil

» Le 1% avril 1998 - Lors de 'assemblée générale M. Eric WELTMAN est nommé a la gérance, conjointement avec Mlle Valérie
WIESINGER,

» Le 22 octobre 2001 - L'assemblée générale extraordinaire a transféré le siege social du :

Ancien : 4, rue Pasteur & PARIS (75011%)
Nouveau : 35, rue de I'Espérance a PARIS (75013)
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L' IDENTIFICATION DE LA SOCIETE

I'article 1. la forme

La societé est a responsabilité limitée.

Farticle 2. la dénomination sociale

La dénomination de la société est :
2WF

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, les factures, les annonces et les
publications diverses, indiqueront la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots «SOCiété a

responsabilite iimitée» ou des initiales «sarl» et de I'énonciation du montant du capital social.

I'articie 3. le siége social

Le siége social est fixé au :
35, rue de I'Espérance a PARIS (75013)

It pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un departement limitrophe par une simple décision de Ia
gérance, sous réserve de la ratification par !a prochaine assemblée générale ordinaire ou en tout autre lieu par une décision

collective extraordinaire des associés,

La gerance peut ouvrir des établissements partout ol elle le juge utile.

article 4. la durée de la société

La durée de la societé est fixé a quatre vingt dix neuf ans (99).

La societé prendra fin le 13 novembre 2088, sauf décision de la collectivité des assocides de dissolution anticipée ou de
prorogation.

I'articie 5. I'exercice social

L'exercice social commence le 1er mai et finit le 30 avril de Fannée suivante.

I'article 6. la gérance

La gérance est confiée conjointement & :
Mile Valérie WIESINGER et M. Eric WELTMAN

La durée de leur mandat est indéterminée.
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I'article 7. I'objet social

La société a pour objet

le commerce de gros et de détail.

I'achat et la vente en FRANCE et a I'étranger de tous produits.

I'achat, ie dépdt, la vente de tous brevets d'invention, procédés de fabrication, marques de fabrique, Ia prise de licence,
la concession, la location de toutes licences partielles ou totales d’exploitation exclusive ou non, de tous brevets
d’invention, procédés de fabrication, marques de fabrique, la prises de licences, la concession, la location de toutes
licences partielles ou totales d’exploitation exclusive ou non, de tous brevets d’invention, procédes de fabncation,
marques de fabriques se rapportant directement ou indirectement a I'objet sus defini,

e la prise de participation sous une forme quelconque dans toute affaire ou entreprise ayant le méme objet ou un objet
similaire ou connexe ou encore susceptible de favoriser 'essor de la présente société.

» plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, mobilieres ou immobilieres se rattachant directement
ou indirectement a 'objet de la société,

« la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés creéées ou a créer, pouvant se rattacher
a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’'apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de
location gérance.
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LE CAPITAL

Farticle 8. les apports - la formation du capital

Du fait des apports & la société, tant lors de sa constitution que lors d’augmentations ultérieures, le montant du capital social s'éléve
ala somme de :

cinquante mille francs (50 000)

I'article 9. le capital social

Le capital social de cinquante mille francs {50 000), divisé en cing cents parts sociales (500), de cent francs I'une, numérotés de 1 A
500, réparties de la fagon suivante :

Mme Bella Héléne WELTMAN
numeérotées de 1 3 200

numérotées de 451 3 490 240 parts sociales
M. Eric WELTMAN
numeérotées de 491 4 500 10 paris sociales
Mile Valérie WIESINGER
numeérctées de 201 3 450 250 parts sociales
ensemble 500 parts sociales

Total égal au nombre de parts sociales composant le capital social.

article 10. les modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté de toutes les manieres autorisées par la Loi, en vertu d'une décision collective extraordinaire
des associées.

Toute personne entrant dans la société A Foccasion d'une augmentation du capital et qui serait soumise 3 agrément comme
cessionnaire de parts sociales , doit étre agree dans les conditions fixées par les présents statuts.

Le capital peut également étre réduit ou amorti en vertu d’'une décision collective extraordinaire des associes, pour quelque cause et
de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas cette réduction ou amortissement ne peut porter atteinte 4 I'égalité des

associes.
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LES PARTS SOCIALES

I"article 11. les droits et obligations résultant des parts sociales

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans I'actif social.
Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs parts sociales pour exercer un droit queiconque, les droits sociaux isolés ou

en nombre inférieur & celui requis ne donnent aucun droit & leurs proprietaires contre la société, les associés ayant a faire, dans ce
cas, leur affaire personneile du groupement du nombre de parts nécessaires,

Farticle 12. les principes de cession et de transmission des parts sociales

La cession des parts sociales doit &tre constatée par écrit.

Elle n'est opposable & la société, qu'aprés avoir été signifie a cette demiére ou acceptée par eile dans un acte authentique
conformément a larticle 1690 du Code civii.

Toutefois, la signification peut étre remplacee par le dépdt d'un original de Facte de cession au siege social contre remise par le
gérant d'une attestation de ce dépét.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux et
librement cessibles entre conjoints et entre ascendants et descendants.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées ou transmis a des tiers étrangers 2 la société qu'avec le consentement de la majorite des
associes représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prevues par la loi.

En cas d’apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen de fonds communs, la quaiite d'associé est
reconnue a celui des époux qui réalise Pacquisition.

Cette qualité est également reconnue pour la moitié des parts souscrites ou acquises au conjoint qui notifie a la société son
intention d’étre personnellement associé.

Si cette notification a lieu lors de Facquisition ou de l'apport, l'acceptation de lagrément des associés vaul pour les deux époux.

Si cette notification est postérieure 2 Vapport ou Facquisition, I'agrément du conjoint par les associés sera soumis aux dispositions
de I'alinéa 3 du présent article.

Lors de ia délibération sur 'agrément ou Facceptation, I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Si le conjoint n'est pas agréé par les autres associes, I'époux demeure associé pour la totalité des parts concernées.

Farticle 13. la transmission des pans sociales entre vifs

La transmission des parts s'opére par écrit, en un acte authentique ou sous signatures privées. Pour étre opposable a la sociéte,
elle doit lui étre signifide ou étre acceptée par elle dans un acte notarié.

Toutefois, 1a signification peut étre remplacee par le dépét d'un original de l'acte de cession au siege social contre remise par la
gerance d'une attestation de ce dépét.

La cession n'est opposable aux tiers quapres l'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité au registre du
commerce et des sociétés.

Les parts se transmettent librement, a titre gratuit ou oneéreux, entre associés, entre ascendants et descendants, et entre conjoints,
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Elles ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce soit, 4 des tiers étrangers & la société, lorsque la société comporte plus
d'un associe, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés requis pour les décisions coliectives extraordinaires,
cette majorité étant en outre déterminée compte tenu de la personne et des paris de 'associé cédant.

Le projet de cession est notifié & la société et a chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception indiquant l'identité du cessionnaire proposé, le nombre de parts dont fa cession est soumise a
agrément, ainsi que le prix de cession envisagé.

Dans le déelai de huit jours de la notification qui lui a été faire, la gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle
delibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulier les associés par écrit sur ledit projet.

La décision de la sociéte, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception,

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de ia demiére des notifications du projet de
cession prévues a l'alinéa précédant, le consentement a la cession est réputé acquis.

Sila société a refusé de consentir & la cession le cédant peut, dans les huit jours de la notification de refus qui lui est faite, signifier
par lettre recommandee avec demande d'avis de réception qu'il renonce a son projet de cession.

A defaut de renonciation de sa pan, les associés doivent, dans le délai de trois mois 2 compter du refus d'agrément, acquérir ou
faire acquerir les parts & un prix fixé a dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé en une seule fois, a la demande du gerant, par ordonnance du président du tribunal de
grande instance statuant sur requéte.

Le prix est paye comptant, sauf convention contraire entre les parties.

La societé peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les parts aux prix déterminé dans les conditions
ci-dessous et de reduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant.

Un delai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur justification, étre accordé 2 Ia société par ordonnance
de reféré rendue par le président du tribunal de grande instance.

Les sommes dues portent intérdt aux taux léga! en matidre commerciale.

Pour assurer J'execution de l'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment solliciter Faccord du cédant SUr un
éventue! rachat par la société centraliser les demandes d'achat émanant des autres associés et les réduire éventuellement en
proportion des droits de chacun d'eux dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.

A Pexpiration du delai imparti et éventuellement prorogé, lorsque aucune des solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut
realiser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou en a recu la propriéte
par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant :
lassocié qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas o0 les parts sont acquises par les associés ou les tiers designés par eux, notification est faite au cédant, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception adressée huit jours a l'avance, de signer l'acte de cession.

S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par fa gérance ou le représentant de la société spéecialement habilité A cet effet, qui
signera en ses lieu et place |'acte de cession.

A cet acte qui relate fa procédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou -
forcees.

L'adjudication doit en conséquence notifier le résultat de l'adjudication dans les conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un
projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de l'article 2078, alinéa ler, du code civil, en exécution d'un
nantissement ayant regu le consentement de la société, le cessionnaire se trouve de plein droit agréé comme nouvel associé, 3
moins que la societe ne preféere aprés fa cession racheter sans délai les paris en vue de réduire son capital,

La collectivite des associés doit étre consultée par la gérance dés réception de la notification adressée par le cessionnaire & la

societe afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les formes, délais et conditions prévus pour toute décision extraordinaire
empontant réduction du capital social.

® PAGES



2 W F ® LES STATUTS

I'article 14. la revendication par le conjoint de la qualité d’associé

Seion l'article 1832-2 du code civil, un époux ne peut, sous la sanction prévue A l'aricle 1427 du méme code, employer des biens
communs pour faire un apport a une société ou acquérir des parts sociales non négociables sans que son conjoint en ait été averti
et sans qu'il en soit justifié dans l'acte.

La qualite d’'associé est reconnue a celui des époux qui fait I'apport ou réalise Facquisition.

En cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisition de parts sociales au moyen de deniers communs, {e conjoint de
Fapporteur ou de l'acquereur peut notifier son intention de devenir personnellement associé pour la moitié des parts souscrites ou
acquises. Si la notification intervient lors de I'apport ou de I'acquisition, l'acceptation ou Fagrement donné par les associés vaut pour
les deux époux,

Si cefte notification est postérieure 4 l'apport ou & l'acquisition, les clauses d'agrément prevues a cet effet par les statuts sont
opposables. le conjoint de 'apporteur ou de acquéreur dont étre agréé personnellement par la majorité en nombre des associés
requis pour les décisions collectives extraordinaires.

Lors de la délibération sur l'agrément I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le
calcul du quorum et de {a majorité.

En cas de refus d'agréement, notifié au conjoint dans le délai de trois mois de sa demande, seul le conjoint souscripteur ou
acquéreur demeure ou devient associé pour Ja totalité des parts souscrites ou acquises. emporte agrément du conjoint,

L'absence de notification dans les trois mois emporte I'agrément du conjoint:

En vue de lui permettre d'exercer ses droits, le conjoint doit &tre averti du projet de souscription ou d'acquisition un mois au moins a
lavance par acte extrajudiciaire.

Toutes notifications émanant du conjoint ou de la société dans le cadre de Ia procédure prévue au présent aricle doivent
généralement étre effectuées par acte extrajudiciaire.

Farticle 15. la transmission par déces

Les parts sociales sont transmises fibrement par succession au profit du conjoint ou des héritiers en ligne directe de I'associé
précedé comme au profit de toute personne ayant déja la qualité d'associé.

Tous autres heritiers ou ayants droit ne deviennent associés que s'ils ont recu fagrément des associés survivants requis pour les
décisions collectives extraordinaires.

Tout heritier ou ayant droit, qu'il soit ou non soumis & agrément, doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires
et de son état civil auprés de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés
établissant ces qualités.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont prises en compte pour les décisions collectives
que si un indivisaire au moins n'est pas soumnis a agrément.

Ceux des indivisaires qui répondent a cette condition ont seuls la qualité d'associé.

S'il n'en existe qu'un, il représente de plein droit findivision : s'il en existe plusieurs la désignation du mandataire commun doit étre
faite conformément aux présents statuts.

Tout acte de partage est valablement notifié a la société par le copartageant le plus diligent. Si les droits hérités sont divis, 'héritier
ou l'ayant droit doit notifier & la société une demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Dans I'un ou l'autre cas, si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de Ia reception de cette
notification, l'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis & agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur agrément global.

De convention expresse entre les associés elle peut aussi, & Fexpiration d'un délai de six mois a compter du déces, demander au
juge des référés du lieu du siége social de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur Fagrément méme en l'absence de demande de lintéresse.

La notification du partage ou de la demande d'agrément et celle de la décision de la société sont faites par envoi recommandé avec
avis de reception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les parts de I'héritier ou ayant

droit non agree ; il est fait application des dispositions des présents statuts, les héritiers ou ayants droit non agréés étant substitués
au cédant.
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Si aucune des solutions prévues 4 ces alinéas n'intervient dans les délais impartis, l'agrément est réputé acquis.

Particle 16. la liquidation d’'une communauté de biens entre epoux

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, aucun agrément n'est exigé du conjoint survivant et des
héritiers en ligne directe ; tout autre héritier doit étre agréé conformément aux dispositions des présents statuts,

Il en est de méme pour les héritiers, si la liquidation résulte du déces du conjoint de I'époux associé, sans préjudice du droit
qu'obtiendrait ce demier, lors de la liquidation de la communauté de conserver la totalité des parts inscrites a son nom.

Sous cette méme réserve, la liquidation de communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au conjoint
de l'associé des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a la majonité des associés requis pour les décisions collectives
extraordinaires, 1a procédure d'agrément étant soumise aux conditions prévues ci-dessus.

A défaut d'agrément, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint associé bénéficiant
toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de 1a totaiité des parts inscrites a son nom.

Si la notification intervient lors de cet apport ou de cette acquisition, I'acceptation ou I'agrément des associes vaut pour les deux
EpouXx.

Si la notification intervient postérieurement a la réalisation de l'apport ou de l'acquisition; le conjoint devient de plein droit coassocié
3 concurrence de la moitié des parts sociales souscrites.

'article 17. le nantissement des parts sociales

Les parts sociales peuvent faire 'objet d’'un nantissement dans les conditions {ixées par I'article 1866 du code civil,

L'agrément sera acquit aux conditions de majorité fixées par les présents statuts.

rarticle 18. le décés - Finterdiction - la faillite d’'un associé

La société n’est pas dissoute par le decés de 'un des associés, son incapacité, son interdiction, sa faillite ou sa decontfiture.

En cas de décds d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et les héritiers ou représentants de l'associe
décédé.
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[ ADMINISTRATION
ET LE CONTROLE DE LA SOCIETE

Particle 19. le mandat a la gerance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associes ou non, choisis par les associés, sans ou
avec limitation de la durée de leur mandat. Dans ce demier cas, le ou les gérants sont réeligibles.

Les gérants autres que les gérants statutaires sont nommeés et révoques par une decision des associés représentant plus de la
moitié du capital social.

Iarticle 20. les pouvoirs de la gerance
Dans les rapports entre associés, la gérance peut accomplir tous tes actes de gestion que demande l'intérét de la sociéte.

Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

li a la signature sociale.

En cas de pluralité de gérants, chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relevent pas de f'objet social et que la
société prouve que les tiers en avaient connaissance.

Dans leurs rapports entré eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre intérieur, les gérants ont les pouvoirs
nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle
ne soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant a |'objet social, dans lintérét de la societe.

Toutefois, les emprunts a l'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des associés, les achats,
échanges et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypotheques et nantissement, la fondation de societés et
tous apports A des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces societes, ne peuvent étre faits ou
consentis qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutsfois que celte limitation de pouvoirs,
qui ne conceme que les rapports des associes entre eux, puisse étra opposée aux tiers.

I'article 21. les obligations et la responsabilité de la gérance

Sauf disposition contraire de 1a décision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de consacrer que le temps necessaire aux
affaires sociales.

Les gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des mandataires spéciaux et temporaires pour la
réalisation d'opérations déterminees.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, envers la société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux societe civiles, soit des violations des présents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal determine la part contributive de chacun dans la reéparation du
dommage.
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Iarticle 22. la rémunération de la gérance

Chaque gérant a droit & une rémunération dont les modalités sont déterminées par une décision collective ordinaire des associes.

Les frais exposés dans l'intérét de la société seront remboursés sur justificatifs.

l'article 23. la cessation des fonctions du gerant

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de la collectivité des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelcongque, la gérance reste assurée par le ou les autres
gérants.

Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés aura & nommer un ou plusieurs autres gérants, a la
diligence de l'un des associés et aux conditions de majorité prévues dans les présents statuts.
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LES ASSEMBILEES
ET LES INTERVENTIONS DES ASSOCIES

larticle 24. les décisions collectives

Les décisions collectives statuant sur les comptles sociaux sont prises en assemblée.

Toutes les autres décisions collectives sont prises, au choix de la gerance, soit en assemblée, soit par voie de consultation écrite
des associés, ou pourront résulter du consentement unanime des associés expnme dans un acte.

Ces décisions résultent, au choix de ia gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des associés.

Toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur Fapprobation des comptes de chaque exercice ou la réduction
du capital social.

I'article 25. la convocation

Pendant Ia période de liquidation, les assemblées sont convoquees par le ou les liquidateurs.

Cette lettre contient I'ordre du jour de I'assemblée arrété par l'auteur de Ia convocation.

Farticle 26. la tenue de assemblée

L'assemblée est présidée par I'un des gerants ou, si aucun d'sux n'est associe, par l'associé présent et acceptant qui posséde ou
représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de Fassemblée est assurée
par la plus agé.

Dans le cas ol il n'est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signe par tous les associés,
Seules sont mises en délibération fes questions figurant & f'ordre du jour.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions Collectives, et dispose d’'un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'il
possede, sans limitation,

Un associé peut se faire representer par son conjoint, sauf si la sOCiété ne comprend que les deux époux.
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Les representants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer au vote méme s'ils sont pas eux-mémes associes.

Toute délibération de I'assemblée est constatée par un procés-verbal contenant les mentions réglementaires, établi et signé par le
ou les gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées, dans
les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par un gérant,

Particle 27. les consultations écrites

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes sociaux peuvent étre prises par
consultations écrites des associés & l'initiative des gérants ou de I'un d’eux.

Les décisions résultent d’un vote formulé par éerit.
En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, 4 son demier domicile connu, par lettre recommandée, le

rapport de gestion , le texte des résolutions proposées, le cas échéant, celui des commissaires aux comptes, ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés aux associés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours A compter de la date de reception du projet de résolutions pour émettre teur votre
par écrit.

Pour chaque résolution le vote est exprimé par oui ou par non.

La reponse est adressée a l'auteur de la consultation par letire recommandée.

Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délaj ci-dessus, sera considéré comme s'étant abstenu.
Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger de la gérance les explications complementaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées a 'issue de la consultation aux conditions de majorité prévues par les présents statuts selon l'objet de
la consultation.

l'article 28. les décisions collectives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaire, les décisions des associds qui ne concement ni l'agrément de nouveaux associés, ni des modifications
statutaires, sous réserve des exceptions prévues par Ja Loi.

Chaque année, dans les six mois de la cldture de F'exercice, les associés sont réunis par la gerance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valabies, étre prises par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales,

Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consutation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit
e nombre des votants.

Sauf s'it s’agit de statuer sur la révocation du ou des gérants qui nécessite toujours la majorité des parts sociales.

I'article 29. les décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiees d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés ou modifications des statuts,
sous reserve des exceptions prévues par fa Loi.

Les associes peuvent, par décision collective extraordinaire apporter aux statuts toutes modifications permises par la Loi.
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Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

o a l'unanimit¢, s'il s'agit de changer la nationaiité de la société, d'augmenter les engagements d'un associé ou de
transformer la société en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par actions, ou en société
civile,

s 2 la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parls sociales, s'il s'agit d'admettre de
nouveaux associés ou d'autoriser le nantissement des parts,

e par des associes représentant au moins les trois quarts des parls sociales pour toutes les autres décisions
extracrdinaires.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter son engagement social.

I'article 30. le droit de communication et d’intervention des associés

{ ors de toute consultation des associés, soit par ecrit, soit en assemblée générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication
des documents et informations necessaires pour tut permettre de se prohoncer en connaissance de cause,

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par les dispositions légisiatives
et réglementaires en vigueur,

Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant sur tout fait de nature 3 compromettre
la continuité de {'expioitation,

La réponse écrite du gérant doit intervenir dans le delai d'un mois.

Chaque associé dispose, en outre, d'un droit de communication permanent ; I'étendue de ce droit et les modalité de son exercice
résultent des dispositions réglementaires en vigueur.
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LES COMPTES ANNUELS

I'article 31. l'arrété des comptes sociaux

Il 'est dressé a la ciéture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de I'actif et du passif de la société, et des
comptes annuels.

La geérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et lactivité de celleci pendant l'exercice écoulé et
eventuellement les documents comptables previsionnels et rapports d'anaiyse, dans les conditions et selon ia periodicité prévues
par la Loi.

Les comptes annuels, le rapport de gestion, ainsi que le texte des résolutions proposées sont adressés aux associés sur leur
demande avant la date de I'assemblée appelée A statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé 2 Ia faculté de poser par ecrit des question auxquelles le gerant sera tenu de
répondre au cours de I'assembiée.

l'article 32. I'affectation du résultat

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un benefice distribuable, Iassembiée générale détermine sur
proposition de la gérance toutes sommes qu'elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées & nouveau sur
I'exercice suivant ou inscrites 4 un ou plusieurs fonds de réserves ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle
regle raffectation ou 'emploi.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement & leur nombre de parts, sous forme de dividende.
L'assemblée générale peut, aprés constatation de I'existence de réserves & sa disposition, décider en outre |a mise an distribution

des sommes prélevées sur ces réserves : en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués.
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LA VIE SOCIALE

Iarticle 33. la liquidation

A Texpiration de fa société ou en cas de dissolution anticipée, les associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

I'article 34. les contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de 2 liquidation soit entre les associés, la
gerance et la société, soit entre associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront soumises a !a juridiction des
tribunaux compétents du siége social,

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent du lieu
du siege socia! et toutes assignations ou significations sont reguliérement faites 4 ce domicile élu, sans avoir egard au domicile réel.

A defaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au parquet du tribunal de grande
instance du lieu du siége social.
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