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CABINET JEAN-PIERRE MARTIM
Société anonyme oERT
Au capital de 38.112,25 euros (soit 250.000 francs)

Siege social : 11 rue du Docteur Roux

EVREUX (EURE)

950.616.581 RCS EVREUX

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 30 MARS 2002

e 30 Mars 2002 a 12 heures 30 les actionnaires de la société CABINET JEAN-PIERRE
MARTIN se sont réunis en assemblée générale.

[.a réunion se tient au siege social.

La convocation a été faite par lettre adressée a chaque actionnaire a la date du 22 Février
2002.

Le commissaire aux comptes a été convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception postée le 22 Février 2002.

['assemblée est présidée par Monsieur Jean-Pierre MARTIN président du conseil d'adminis-
tration.

Sont scrutateurs de l'assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix et

acceptant cette fonction: Wy Crmlbiom DAVALVX I Hv Q(uwwf VB E
Le bureau désigne pour secrétaire : ﬂm At V ASE

Le commissaire aux comptes est a\an/ a la réunion.

I es membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en scance.
La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifice exacte par le bureau.

Il constate que les actionnaires présents (ou représentes) possédent LU49 actions sur les
7 500 actions formant le capital et que I'assemblée peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des actionnaires et depose sur le bureau de l'assemblee :

- un exemplaire des statuts.

- une copie de la lettre de convocation des actionnaires.

- le récépissé postal et I'accuse de réception d'envoi au commissaire aux comptes.
- le texte des projets de résolutions.

- le rapport du conseil d'administration.

- la feuille de preésence.



Le Président indique que I'ensemble des documents prévus par la loi et le reglement, et quil
énumere, ont été tenus a la disposition des actionnaires dans les délais Iégaux et réglementa-
res qu'il rappelle.

Sur sa demande 'assemblée lui donne acte de ses déclarations.

Le Président rappelle alors l'ordre du jour:
- Augmentation de capital réservée aux salariés (Article L 225-129 VII du NCC) ;

- Augmentation du capital social de 38.112,25 euros (soit 250.000 francs) a 100.000 euros
(soit 655.957 francs) par incorporation de réserves ;

- Adaptation des statuts aux dispositions des articles L.225-51 et suivants du NCC relatives au
conseil d’administration et a la direction générale ;

- Modifications statufaires.

Le Président présente le rapport du conseil d'administration.

Le débat est déclaré ouvert; personne ne demandant la parole le texte des résolutions est mis
aux VolIx.

PREMIERE RESOLUTION —- AUGMENTATION DE CAPITAL RESERVELE

I'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d'ad-
ministration, décide en application des dispositions de l'article L.225-129 VII du NCC, de
réserver aux salariés de la Société, une augmentation du capital soctal en numéraire aux
conditions prévues a l'article 1..443-5 du Code du Travail.

En cas d'adoption de la présente résolution, l'assemblée générale décide

- que le président du conseil d'administration disposera d'un délai maximum de six (6) mois

pour mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article
[..443-1 du Code du Travail ;

- d'autoriser le conseil d'administration, a procéder, dans un délai maximum de douze (12)
mois a compter de ce jour, 4 une augmentation de capital d'un montant maximum de 10 % du
capital nominal qui sera réservée aux salariés adhérant audit plan d'épargne d'entreprise et
réalisée conformément aux dispositions de l'articie L.443-5 du Code du Travail. En consé-
quence, cette autorisation entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit
préférentiel de souscription. |

Cette résolution est rejetée a 1'unanimaité.



DEUXIEME RESOLUTION - AUGMENTATION DU CAPITAL
PAR CAPITALISATION DE RESERVES

L'assemblée générale, connaissance prise du rapport du conseil d'administration, décide
d’augmenter le capital social et en conséquence :

- de modifier la valeur nominale de chacune des 2.500 actions composant le capital social en
la portant de 15,24 euros (soit 100 francs) a 40 euros ;

- d'augmenter en conséquence le montant du capital social d'un montant de 61.887.75 euros en
le portant de 38.112,25 euros (soit 250.000 francs) & 100.000 euros (soit 655.957 francs), mul-
tiple de la valeur nominale des actions ;

- de prélever une somme de 61.887,75 euros nécessaire a cette augmentation sur la réserve
facultative.

Cette résolution est adoptée a ['unanimite.

TROISIEME RESOLUTION - ADAPTATION DES STATUTS A LA LOI SUR LES

NOUVELLES REGULATIONS ECONOMIQUES
(ARTICLE L 225-51 ET SUIVANTS DUNCC)

I.'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration, décide que les articles
18 et 19 des statuts sont modifiés et désormais rédigés comme suit :

Article 18 — CONSEIL D’ ADMINISTRATION - PRESIDENT

La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres
au moins et dix huit au plus.

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) annces.
I.e nombre des administrateurs ayant atteint 1'age de quatre vingt dix (90) ans ne peut
dépasser la moitié des membres du conseil d'administration. Lorsque 1'dge limite est atteint,

|’administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office.

Chacun des administrateurs doit pendant toute la durée de ses fonctions, €tre proprié-
taire d'une action.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation de son président, ou celle du
tiers au moins de ses membres méme si la derniére réunion date de moins de deux mois, au

siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil délibére et prend ses décisions dans les conditions prévues par la loi.



Le conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de 1a société et
veille & leur mise en ccuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de 1’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstan-
ces, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux controles et vérifications qu’il juge oppor-
tuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a I’accomplissement
de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Dans les conditions prévues par la Loi, le conseil d’administration €lit parmi ses
membres son président qui doit étre une personne physique et détermine sa rémuncration.

Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a I’assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

La limite d’4ge des fonctions de président est fixée a soixante quinze (75) ans.

La moitié au moins des administrateurs en fonction doivent étre des experts-
comptables.

Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent €tre commissaires
aux comptes.

Article 19 — DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumee, sous sa responsabilité, soit par le pre-
sident du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommee par le
conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

A la majorité de ses membres présents ou représentés, le conseil d’administration
choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale visées au premier alinea.

Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques (dans la limite de cinq) chargées d’assister le directeur genéral,
avec le titre de directeur général délégue.

La limite d'age des fonctions de directeur général et de directeur général delegue, est
fixée a soixante quinze (75) ans.



Le directeur général, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressement aux
assembilées d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de facon spéciale au conseil
d'administration, et dans la limite de ['objet social :

e Est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
SOC1EtE ;

e Assume sous sa responsabilité la direction générale de la société ;

¢ Représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque
le directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

% X ¥

Le ou les directeurs généraux délégués disposent, a I'égard des tiers, des m€mes pou-
voirs que le directeur général. Dans le cadre de I'organisation interne de la societe, ces pou-
voirs peuvent étre limités par le conseil d'administration en accord avec le directeur géneral,
sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

Sur proposition du directeur général, les directeurs généraux délégués sont révocables
3 tout moment par le conseil d’administration. Si la révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu & dommages-intéréts. Lorsque le directeur général cesse ou est empeche
d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire
du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur
général.

Le directeur général et éventuellement le directeur général délégué doivent €tre des
experts-comptables.

Le directeur général et éventuellement le directeur général délégué doivent €tre des
commissaires aux comptes.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

OUATRIEME RESOLUTION — MODIFICATIONS
STATUTAIRES CONSECUTIVES

L'assemblée générale décide, compte tenu de la décision visée & la deuxiéme résolution, de
modifier les articles 6 et 7 des statuts, de telle sorte que lesdits statuts seront désormais rédi-
gés comme suit :



Article 6 -- FORMATION DU CAPITAL

1°/ Lors de sa constitution le 13 Septembre 1989 il a été fait apport a la
Société d’une somme en numéraire de sept mille six vingt deux euros qua-
TANLE CING CENTIITIES . .vnuiet ittt ittt ie e eete et ettt ieene e eaneenneaneennn, 7.622,45 €

2°/ L'assemblée générale réunie le 7 Septembre 1995 le capital social a été
porté a 38.112,25 euros par :

* incorporation d’une somme de trente mille trois cent trente sept
euros trente ¢ing centimes d’euros ... 30.337.35 €
prélevée sur le compte de la réserve facultative

* apport d’'une somme en numéraire de cent cinquante deux euros
quarante cing centimes A’ €Uros ........ovvvveveiiiiiiii e, 152,45 €

3°/ L assemblée générale extraordinaire du 30 Mars 2002 a augmenté le
capital social d’une somme de soixante et un mille huit cent quatre vingt
sept euros soixante quinze centimes A’ EUIOS ..vuu.iiiiiiiiieiiae e ianeeen, 61.887,75 €
préleveée sur la réserve facultative

Total égal au capital social ..o, 100.000,00 €

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le premier paragraphe est désormais rédigé comme suit :

Le capital social est fixé a la somme de cent mille (100.000) euros. 1l est divisé en
deux mille cing cents actions (2.500) d'une seule catégorie de quarante (40) euros chacune de
valeur nominale.

Le reste de ’article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

Cloture

Plus rien n'étant a 'ordre du jour la séance est levée et le présent proces-verbal €tabli et signé
par les membres du bureau.

Président Scrutateur
Mr Jean-Pierre MARTIN

Scrutateur Secrétaire
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CABINET JEAN-PIERRE MARTIN CERTIFIE ~

Société anonyme IE ‘“ON FORME
Au capital de 100.000 euros

Siége social : 11 rue du Docteur Roux
EVREUX (EURE)

950.616.581 RCS EVREUX

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
REUNION DU 30 MARS 2002

Le 30 Mars 2002, a I’issue de I’assemblée générale extraordinaire tenue le méme jour au
méme endroit, le conseil d'administration de la sociét¢ CABINET JEAN-PIERRE
MARTIN est réunt.

La réunion se tient au siége social.

Sont presents :

- Monsieur Jean-Pierre MARTIN, Président
- Monsieur Daniel VASSE, Administrateur et Directeur Général
- Monsieur Christian DAVREUX, Administrateur

I e conseil réunissant la totalité de ses membres peut valablement délibérer.

Monsieur Jean-Pierre MARTIN préside la séance et donne lecture du proces-verbal de la
précédente réunion qui est adopté a l'unanimité par le conseil d'administration.

Puis le conseil examine les points figurant & son ordre du jour,

CONFIRMATION DES FONCTIONS DE PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DE DIRECTEUR GENERAL

Le président rappelle au conseil que compte tenu de ce que la mise en harmonie des statuts

avec les nouvelles dispositions légales portant sur le conseil d’administration et la direction
générale de la Société venant d’étre entérinée par I’assemblée générale extraordinaire, 1l y a
licu de confirmer son statut de président et de directeur général.

Aprés diverses questions et explications le conseil d’administration confirme en consequence
a ’unanimité que Monsieur Jean-Pierre MARTIN continue d’assurer ses fonctions de
président du conseil d’administration et de directeur général conformément aux dispositions
de I’article 225-51-1 du NCC et des articles 18 et 19 des statuts modifiés ce jour.



CONFIRMATION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Dans les mémes conditions que ci-dessus, le conseil d’administration confirme, a I’unanimité,
Monsieur Daniel VASSE dans ses fonctions de directeur général délégué.

Cloture

Plus rien n'étant a I'ordre du jour la séance est levée et le présent procés-verbal établi et signé
conformément a la loi.

Mr Jean-Pierre MARTIN Mr Daniel VASSE

Mr Christian DAVREUX



CABINET JEAN-PIERRE MARTIN
SOCIETE ANONYME
AU CAPITAL DE 100.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 11 RUE DU DOCTEUR ROUX
EVREUX
(EURE)

950.616.581 RCS EVREUX

STATUTS

(MIS A JOUR A LA DATE DU 30 MARS 2002)

~SERTIFIE CONFORME




Article ler - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions de la sociét¢ créées ci-aprés et de toutes
celles qui le seraient ultérieurement, une sociét€¢ anonyme qui sera regie par les présents
statuts et les dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur sur les sociétés anonymes

ainsi que sur 'organisation et I'exercice des professions d'expert-comptable et de commissaire
aux comptes.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, dans tous pays, l'exercice des professions d'expert-comptable
et de commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies par l'ordonnance 45-2138 du 19

septembre 1945 modifiée par la loi 94-679 du 8§ aolt 1994, la loi du 24 juillet 1966 et le décret
du 12 aolit 1969 et telles qu'elles pourraient I'étre par tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participation financiére dans les entreprises industrielles,
commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétés civiles a I'exclusion de celles qui
ont pour seul objet de faciliter l'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs
membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune
personne ou d'aucun groupe d'interets.

Article 3 - DENOMINATION

[a société a pour dénomination sociale CABINET Jean-Pierre MARTIN.

Dans tous les actes et documents émanant de la société, et destinés aux tiers, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Societe
Anonyme" ou des initiales "S.A.", de I'énonciation du capital social, du nom du greffe auquel
la société est immatriculée a titre principal et du numéro d'immatriculation qu'elle a regu ainsi
que du tableau de la circonscription de 1'Ordre et de 1a Compagnie ou la société est inscrite.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 8 EVREUX (EURE) 11 rue du Docteur ROUX.

Il peut étre transféré en un autre lieu du méme département ou d'un département
limitrophe, par décision du Conseil d'Administration, sous réserve de la ratification de cette
décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs, en vertu d'une
délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.



Article 5 - ANNEE SOCIALE

I.a durée de la sociéte est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 années
a compter du 5 octobre 1989,

L'année sociale commence le 1™ octobre et finit e 30 septembre de chaque année.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la société pendant la période de
constitution seront rattachés a cet exercice,

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

1°/ Lors de sa constitution le 13 Septembre 1989 il a été fait apport a la
Soci€té d’une somme en numéraire de sept mille six vingt deux euros
quarante Cing CENEIIMES ... ..uvireerteitiiieaite ettt eaitereeetaenereireaarnans 7.622.45 €

2°/ L'assemblée générale réunie le 7 Septembre 1995 le capital social a été
porté a 38.112,25 euros par :

* incorporation d’une somme de trente mille trois cent trente sept
euros trente Cing centimes A EUIOS ... ....viiiriiririinnereirrrereens 30.337,35 €
prélevée sur le compte de la réserve facultative

* apport d’une somme en numéraire de cent cinquante deux euros
quarante cing CENtIMES A’ EUr0S ....o.vivirriiiiniiriiiie i, 152,45 €

3°/ L’assemblée générale extraordinaire du 30 Mars 2002 a augmenté le

capital social d’une somme de soixante et un mille huit cent quatre vingt

sept soixante quinze centimes d’EUrOS ... ....vuiiiiiicireeeeaans 61.887,75 €
prélevée sur la réserve facultative

Total égal au capital SOCIAl ... ..o e 100.000,00 €

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le premier paragraphe est désormais rédigé comme suit :

Le capital social est fixé 4 la somme de cent mille (100.000) euros. Il est divisé en
deux mille cing cents actions (2.500) d'une seule catégorie de quarante (40) euros chacune de
valeur nominale.

Toutes les actions sont inscrites au compte des actionnaires, par la société émettrice,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires.

La liste des actionnaires sera communiquée au conseil régional de 'Ordre des experts-
comptables et 4 la Compagnie Régionale des commissaires aux comptes, ainsi que toute

modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de
tous tiers 1ntéresses.



Les deux tiers au moins du capital doivent €tre toujours détenus par des experts-
comptables inscrits au tableau de 1'Ordre, conformément aux dispositions des articles 7 et 11
de 'ordonnance du 19 septembre 1945 modifiée par la loi 94-679 du 8 aofit 1994.

Si une autre société d'expertise comptable vient & détenir des actions de la présente
soci€té, celles-ci n'entreront en ligne de compte pour le calcul de cette majorité que dans la
proportion équivalente a celle des parts ou actions que les experts-comptables détiennent dans
cette société participante par rapport au total des parts ou actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent €tre détenus par des commissaires aux comptes, et

les trois quarts des actionnaires doivent étre des commissaires au comptes, conformément aux
dispositions de 'article 218 de la lo1 N° 66-537 du 24 juillet 1966.

Si une société de commissaire aux comptes vient a détenir une participation dans le
capital de la présente société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne
peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de I'ensemble du capital des deux sociétés.

Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
associ€ées ou nonm.

Article 9 - AUGMENTATION DE CAPITAL

[.- Le capital social peut étre augmenté, soit par émission d'actions nouvelles, soit par
majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles ne peuvent représenter des apports en industrie ; elles sont
émises, soit en représentation d'apports en numeéraire ou en nature, soit par compensation avec
des créances liquides ou exigibles sur la société, soit par incorporation au capital de bénéfices,
réserves ou primes d'émission.

L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions, ne peut étre
décidée qu'avec le consentement unanime des actionnaires, sauf st elle résulte d'incorporation
au capital, de bénéfices, réserves ou primes d'émission.

I1.- Les actions nouvelles sont émises, soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de souscription signé par le
souscripteur ; le bulletin est établi et signé dans les conditions prescrites par la loi.

I11.- L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour deécider, sur ie
rapport circonstancié et complet du conseil d'administration, une augmentation de capital.

Toutefois, s1 l'augmentation de capital est réalisée par l'incorporation de bénéfices,
réserves ou primes d'émission, l'assemblée générale extraordinaire statue aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.



['assemblée générale fixe le mode et les conditions de libération des actions nouvelles
et peut déiéguer au conseil d'administration les pouvoirs utiles a la réalisation de l'opération.

IV.- Sauf dispositions 1€gislatives ou réglementaires contraires, le capital social doit
étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire, a
peine de nullit¢ de l'augmentation de capital.

V.- Les actionnaires ont, proportionnellement au montant nominal des actions qu'ils

poss¢dent, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital.

Pendant la durée de la souscription, ce droit est cessible dans les mé&€mes conditions
que Y'action elle-méme.

Les droits de l'usufruttier et du nu-propriétaire sur le droit préférentiel de souscription
sont réglés par les lois et réeglements en vigueur,

Si certains actionnaires n'ont pas souscrits toutes les actions auxquetles tls avatent
droit a titre irréductible, les actions disponibles sont réparties entre ceux des actionnaires ayant
souscrits a titre réductible, au prorata et dans la limite de leurs demandes.

Si les souscriptions a titre irréductible et celles a titre réductible n'absorbent pas la
totalité de l'augmentation de capital, le solde est réparti par le conseil d'administration, a
moins que l'assemblée générale extraordinaire n'en ait décidé autrement ; compte tenu de cette
répartition, le conseil d'administration peut en outre décider de limiter 'augmentation du
capital au montant des souscriptions sous la double condition que celui-c1 atteigne les trois
quarts au moins de l'augmentation décidée et que cette faculté ait éte prévue expressément lots
de I'émission ; a défaut I'augmentation de capital n'est pas réalisée.

VI.- L'assemblée générale qui décide de l'augmentation du capital peut supprimer le
droit préférentiel de souscription ; dans ce cas, le rapport du conseil d'admimstration prévu a
I'alinéa III ci-dessus, doit indiquer les motifs de I'augmentation de capital et de la suppression
du droit préférentiel proposées, les attributaires des actions nouvelles, le nombre d'actions
attribuées a chacun d'eux, le prix d'émission des actions et les bases de fixation de ce prix. Le
commissaire aux comptes doit établir un rapport indiquant si les éléments de calcul retenus
par le conseil d'administration sont exacts et sincéres.

Les attributaires éventuels des actions nouvelles ne peuvent a petne de nullité de la
délibération, prendre part au vote supprimant en leur faveur le droit prétérentiel de
souscription. les quorum et majorité requis pour cette décision sont calculés aprés déduction
des actions possédées par lesdits attributaires.

La procédure prévue en cas d'apports en nature ou de stipulation d'avantages
particuliers n'a pas a étre suivie.

VII.- Le délai accordé aux actionnaires pour l'exercice du droit de souscription est le
délal minimum Iégal.



I1 se trouve clos par anticipation des que les droits de souscription a titre irréductible
ont €€ exerces.

Un actionnaire peut renoncer individuellement a tout ou partie de son droit préférentiel
de souscription dans les conditions prévues par la loi et le décret. La notification de
renonciation faite par 'actionnaire dans les formes légales est irrévocable.

VIII.- Les actionnaires sont informeés de I'émission des actions dans les formes et délais
prévus par la lot et le décret.

[X.- L'augmentation de capital par ¢émission d'actions en numéraire ou par

compensation est réalisée a compter du jour ou sont réunies toutes les conditions prévues par
la lo1 et e décret.

X.- En cas d'augmentation de capital réalisée par apport en nature ou en cas de
stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires aux apports sont désignés
par le Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, a la demande du Président du
conseil d'administration, avec mission d'apprécier, sous leur responsabilité, la valeur des
apports en nature et les avantages particuliers ; leur rapport est mis a la disposition des
actionnaires huit jours au moins avant la date de l'assemblée générale extraordinaire.

Si I'assemblée générale extraordinaire, o chaque actionnaire dispose d'un nombre de
voix égale a celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, ou les
actions de |'apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en compte pour le calcul de la
majorité, et ou I'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme
mandataire, approuve 1'évaluation des apports en nature ou l'octroi des avantages particuliers,
elle constate la réalisation de I'augmentation du capital.

Si l'assemblée réduit 1'évaluation des apports en nature ou la rémunération des
avantages particuliers, l'approbation expresse par les apporteurs ou bénéticiaires des avantages
particuliers est nécessaire ; a défaut, l'augmentation de capital n'est pas réalisée.

Les actions d'apport en nature sont intégralement libérées deés leur émission.

XI.- Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de "rompus” et
les actionnaires ne disposant pas du nombre de droits de souscription ou d'attribution
exactement nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles, font
leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

X1I.- L'assemblée générale peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs
nécessaires 4 'effet de réaliser une augmentation de capital en une ou plusteurs fois, d'en fixer
les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

I'augmentation de capital doit étre réalisée dans le délai de cing ans, a4 dater de
I'assemblée générale qui l'a décidée ou autorisee.



XIII.- Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation du capital doit
respecter les régles déontologiques rappelées a l'article 7 sur les quotités des actions que
doivent détenir les professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

Toutes personnes n'ayant pas déja la qualité d'actionnaires ne peut entrer dans la
société, a l'occasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par le
conseill d'administration, conformément aux dispositions des articles 7-6° et 11-6° de
l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de 'article 218 alin€a 6 de la lo1 du 24 juillet 1966.

Article 10 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital peut, en vertu d'une décision de l'assemblée générale extraordinaire étre
amorti par voie de remboursement €gal sur chaque action de méme catégorie, au moyen des
sommes distribuables, au sens de la loi, sans entrainer la réduction dudit capital.

Les actions intégralement amorties, sont dites actions de joutssance.

Les actions intégralement ou partiellement amorties, perdent, & due concurrence, le
droit de remboursement de la valeur nominale, elles conservent tous leurs autres droits.

La reconversion desdites actions est effectuée dans les conditions prévues par la loi.

Article 11 - REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut &tre réduit par une décision de l'assemblée générale extraordinaire, soit
par réduction de la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres. Dans
ce cas, et afin de permettre 1'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles, les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acquérir les actions qu'ils ont en trop ou en moins.

Le projet de réduction du capital est communiqué aux commissaires aux comptes
quarante cing jours au moins avant la réunion de I'assemblée appelée a statuer sur ce projet en
méme temps que sur le rapport établi par lesdits commissaires pour faire connaitre leur
appréciation sur les causes et conditions de la réduction.

Lorsque le conseil d'administration réalise l'opération sur délégation de l'assemblée
générale extraordinaire, il en dresse procgs-verbal soumis a publicité et procede a la
modification corrélative des statuts.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui-ci 4 un montant au moins égal au minimum légal, & moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme. En cas d'inobservation de ces dispositions, tout
intéressé peut demander en justice, la dissolution de la société. Cette dissolution ne peut étre
prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Si la réduction n'est pas motivée par des pertes, les obligataires et les créanciers
peuvent former opposition a la réduction, conformément & la loi.



Sous réserve des dispositions de la loi, la société ne peut ni souscrire, ni acheter ses
propres actions. Toutefois, l'assemblée générale qu a décidé une réduction de capital non
motivée par des pertes peut autoriser le conseil d'administration & acheter un nombre
déterminé d'actions pour les annuler. Ce rachat est eftectué proportionneliement au nombre de
titres possédés par chaque actionnaire et dans la limite de son offre.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations de réduction du capital social doit
respecter les regles déontologiques rappelées a l'article 7 sur les quotités d'actions que doivent
détenir les professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

Article 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent €tre obligatoirement libérées des quotités
prévues par la loi.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil
d'administration, dans le délai 1égal.

La libération des actions peut avoir lieu par compensation avec des créances liquides et
exigibles contre la société,

Les appels de fonds seront portés a la connaissance des souscripteurs par une lettre
recommandée, a eux envoyée avec accusé de réception, par le conseil d'administration, a
I'adresse qu'ils auront indiquée lors de la souscription des actions, quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le conseil
d'administration, les sommes exigibles sur le montant des actions souscrites par lui, portent de
plein droit, en faveur de la société, intérét au taux de l'intérét légal a4 compter de l'expiration du
mois qui suit la date de leur exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou
d'une mise en demeure.

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la soci€t€ dispose du droit
d'exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par la lo1.

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport en nature ou a la suite de
capitalisation de bénéfices, réserves ou primes d'émission, elles doivent €tre intégralement
libérées dés leur émission.

Article 13 - FORME DES ACTIONS - AUTRES TIiTRES

Les actions doivent toutes revétir obligatoirement la forme nominative.

Il peut également étre créé tout autre titre que l'action, selon les dispositions 1égales et
réglementaires en vigueur.



Article 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I.- La cession de ces actions ne peut s'opérer, a 1'égard des tiers et de la société, que par
les moyens prévus par la loi. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent étre
admises a cette formalité.

La transmission des actions par suite de décés ne s'opére que sur justification de la
mutation dans les conditions 1égales.

II.- Les actions de numéraire ne sont négociables qu'apres immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Socié€tés ou l'inscription de la mention modificative a la suite
d'une augmentation du capital.

[II.- Les actions d'apports ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétés ou approbation de I'évaluation des apports en nature
par I'assemblée générale extraordinaire constatant la réalisation de 'augmentation du capital.

Article 15 - AGREMENT DES CESSIONNAIRES D'ACTIONS

I.- Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité
d'actionnaire s'effectue librement sous réserve qu'elles ne porient pas atteinte aux regles
énoncées a l'article 7 et concernant les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels
experts-comptables et commissaire aux comptes.

[I. - Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne
porteraient que sur la nue-propriété ou I'usufruit, doivent pour devenir définitives, étre
autorisées par le conseil d'administration, conformément aux dispositions des articles 7-6° et

11-6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de 'article 218 de la loi du 24 juillet 1966.

II1.- En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée 4 la
société indique d'une maniére compléte I'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont
la cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession & titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration d'un délai de trois
mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification
d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de
son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. Si l'agrément est refusé, le conseil
d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ocu non,
choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui, 'accord de
ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé, avant l'expiration du délai ci-dessus, que
s'll y a accord sur le prix.



A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification de
refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes
des cours et tribunaux soit par ies parties soit, a défaut d'accord entres ¢lles, par ordonnance
du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés et sans recours
possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moiti€ par le cédant et par la société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour

obtenir cette expertise quinze jours apres avolr €t€ mis en demeure de le faire, il serait réputé
avolr renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par l'expert est, a l'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition
du cédant, l'achat est réalis¢ a moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et
conserve en conséquence, les actions qui en faisaient I'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le consetl peut également,
dans le méme délai de trois mois a compter de la notification de son refus d'agrément, faire
acheter les actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour

l'annulation desdites actions est autorisée par l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

IV.- En cas de mutation par décés, les dispositions du paragraphe III ci-dessus
s'appliquent aux héritiers et ayants-droits du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent étre agréés
comme actionnaires ; ces héritiers et ayants-droits sont tenus de présenter toutes justifications
de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la
possibilité de demander 'expertise.

V.- Si a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du retus
d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme donné. Toutelois, ce délai
peut étre prolongé une ou plusieurs fois, 4 la demande de la société par ordonnance non
susceptible de recours du Président du tribunal de commerce statuant en référe.

VI.- En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou
d'attribution est libre ou soumise & l'autorisation du conseil d'administration suivant les
distinctions faites pour la transmission des actions elles-mémes.

VII.- Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au

présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

VIIIL.- Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du conseil
d'administration conformément aux dispositions des articles 7-6° et 11-6° de l'ordonnance du
19 septembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24 juillet 1966, aucun consentement
préalable donné & un projet de nantissement d'actions ne peut emporter a l'avance I'agrément
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.



IX.- Exclusion d'un professionnel actionnaire : Le professionnel actionnaire radié du
Tableau des membres de 1'Ordre des experts-comptables et comptables agréés ou de la liste
des Commissaires aux Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la
société a compter du jour ou la décision pronongant I'exclusion pour radiation ou l'exclusion
pour suspension d'une durée égale ou supérieure & trois mois est définitive.

Il dispose d'un délai de six mois & compter du mé€me jour, pour céder tout ou partie de
ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées a l'article 7 pour la participation des
professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions ;
et ce rachat total peut aussi lui étre imposé par I'unanimité des autres actionnaires. Le prix est,

en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de ['article 1843-4 du Code
Civil.

Article 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Tous les copropriétaires indivis d'une action sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par un seul d'entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné par
ordonnance du Président du tribunal de commerce, statuant en référé, 4 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifi¢e a la société, l'usufruitier d'actions représente
valablement le nu-proprictaire a I'égard de la société ; toutefois, le droit de vote appartient au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires ou spéciales.

Pour les titres remis en gage, le droit de vote st exercé par le propriétaire et non par le
créancier gagiste.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur les registres
sociaux mentionne le nom de I'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme
détenues par des professionnels, pour l'application des dispositions de l'article 7, alinéas 5 et
6, que si tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et 'usufruitier sont, suivant la régle a
appliquer, experts-comptables ou commaissaires aux comptes.

Article 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

[.- Chaque action donne droit dans les bénéfices et lactif social a une part
proportionnelie au nombre des actions €mises, et notamment, au réglement de la méme
somme nette pour toute répartition ou remboursement fait en cours de société ou lors de la
liquidation.
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En conséquence, et sous réserve de prescriptions l€gales impératives, toutes mesures
devront étre prises, pour que chaque action, quelles que soient leur origine et leur date de
création bénéficie comme toutes les autres, de toutes exonérations fiscales auxquelles les
répartitions ou remboursements sus-visés pourraient donner lieu.

II.- Les droits et obligations attachés a l'action sutvent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions régulicrement adopiées par l'assemblée générale.

Les héritiers, créanciers, ayants-droits ou aufres représentants d'un actionnaire ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des sceliés sur les biens et
valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1'assemblée générale.

III.- Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant nominal
des actions qu'ils possedent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilit€ personnelle a ratson des
travaux qu'ils exécutent au nom de la société.

IV.- Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres
isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a condition de faire
leur affaire personnelle du groupement et éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre
de titres nécessaires.

V.- Aux assemblées, chaque actionnaire a autant de voix qu'il posséde ou représente
d'actions, sans limitation, mais sous réserve de l'application aux assemblées générales
assimilées aux assemblées constituantes, des dispositions de la loi.

Article 18 — CONSEIL D’ADMINISTRATION - PRESIDENT

La société est administrée par un conseil d'administration composé¢ de trois membres
au moins et dix huit au plus.

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) années.
Le nombre des administrateurs ayant atteint 'dge de quatre vingt dix (90) ans ne peut
dépasser la moitié¢ des membres du conseil d'administration. Lorsque 1'age limite est atteint,

I’administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Chacun des administrateurs doit pendant toute la durée de ses fonctions, €tre
propriétaire d'une action.
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Le conseil d'administration se réunit sur la convocation de son président, ou celle du
tiers au moins de ses membres méme si la derniére réunion date de moins de deux mois, au
siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil délibére et prend ses décisions dans les conditions prévues par la loi.

Le conseil d’administration détermine les orientations de I"activiié de la société et
veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assembiées
d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, 11 se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les aftaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration proceéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations n€cessaires a I'accomplissement
de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Dans les conditions prévues par la Loi, le conseil d’administration élit parmi ses
membres son président qui doit &tre une personne physique et détermine sa rémunération.

Le président représente le conseil d’administration. I organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a 1’assemblée générale et exécute ses décisions. 11 veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

La limite d’age des fonctions de président est fixée a soixante quinze (75) ans.

La moitié au moins des administrateurs en fonction doivent étre des experts-
comptables.

Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre commissaires
aux comptes.

Article 19 - DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le
président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommee par le
conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

A la majorité de ses membres présents ou représentés, le conseil d’administration
choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction générale visées au premier alinéa.
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Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou

plusieurs personnes physiques (dans la limite de cinq) chargées d’assister le directeur général,
avec le titre de directeur général délégué.

La limite d'dge des foncttons de directeur général et de directeur général délégué, est
fixée a soixante quinze (75) ans.

Le directeur général, sous réserve des pouvoirs que la lot attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au conseil
d'administration, et dans la limite de 'objet social ;

e Estinvesti des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
SOCIEte

e Assume sous sa responsabilité la direction générale de la sociéte ;

e Représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque
le directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieu 8 dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

L * *

Le ou les directeurs généraux délégués disposent, a 1'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général. Dans le cadre de I'organisation interne de la soci€té, ces
pouvoirs peuvent étre limités par le conseil d'administration en accord avec le directeur
général, sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

Sur proposition du directeur général, les directeurs généraux délégués sont révocables
3 tout moment par le conseil d’administration. Si la révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu a dommages-intéréts. Lorsque le directeur général cesse ou est empéché
d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués conservent, saut décision contraire
du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur
général.

Le directeur général et éventuellement le directeur général délégué doivent étre des
experts-comptables.

Le directeur général et éventuellement le directeur général délégué doivent Etre des
COMmMISSaITes aux comptes.
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Article 20 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I.- Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la direction
pénérale de la société et il représente cette derniére dans ses rapports avec des tiers.

Il peut rester en fonction jusqu'a 1'age de 75 ans révolus.

II.- Sous réserve des pouvoirs que la loi atiribue expressément aux assembiées
générales d'actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale du consell
d'administration, le président est investi des pouvoirs les plus €tendus, pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président
du conseil qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, €tant
exclu que la seule publication des statuts sufiise a constituer une preuve.

Le président a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs tous mandataires
spéciaux qu'il avisera.

Article 21 - DIRECTEURS GENERAUX

Le ou les directeurs généraux peuvent étre choisis parmi les administrateurs ou en
dehors d'eux, ils peuvent rester en fonction jusqu'a I'dge de 75 ans révolus.

Le ou les directeurs généraux doivent étre des commissaires aux comptes.

Le ou les directeurs généraux doivent étre des experts-comptables.

Les directeurs généraux sont révocables & tout moment par le conseil d'administration,
sur la proposition du président, en cas de déces, démission ou révocation de ce dernier, ils
conservent sauf décision contraire du conseil d'administration, leurs fonctions et leurs

attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Si un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
président du consell.

Dans le cadre de l'organisation interne de la société, ces pouvoirs peuvent €tre himités
par le conseil d'administration sans que cette limitation soit opposable aux tiers.

[Is ont la faculté de substituer partiellement dans leurs pouvoirs tous mandataires
speciaux.
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Article 22 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société et tous engagements pris en son nom vis-a-vis des tiers,
doivent porter la signature du président du conseil d'administration, ou celle de
I'administrateur spécialement délégué pour le remplacer en cas d'empéchement, ou celle d'un

directeur général, ou enfin celle d'un mandataire spécial, agissant chacun dans les limites de
ses pouvoirs respectifs.

Articles 23 - REMUNERATIONS DES ADMINISTRATEURS

[.- L'assemblée générale annuelle peut allouer aux administrateurs, en rémunération de
leur activité, une somme fixe et annuelle, a titre de jetons de présence et dont le montant est
porté aux charges d'exploitation de la société.

Le conseil d'administration répartit ces rémunérations entre ses membres comme 1l
l'entend.

IL.- 1] peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a4 des administrateurs ; dans ce cas, ces remunérations
sont portées aux charges d'exploitation et soumises a l'approbation de l'assemblée générale
ordinaire, suivant la procédure prévue a l'article 26 ci-aprés.

III.- Le conseil d'administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et
de déplacement ¢t des dépenses engagées par les administrateurs dans I'inté€rét de la société et
ce, sur présentation des justificatifs de dépense.

[V.- Indépendamment des sommes prévues sous les trois paragraphes précédents, ainsi
que des salaires des administrateurs, régulierement liés a la société par un contrat de travail et
des allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les fonctions de direction générale du
président du conseil d'administration ou de l'administrateur provisoirement deélégue dans ses
fonctions et des directeurs généraux, aucune autre rémunération permanente ou non, ne peut
étre alloué aux administrateurs.

Article 24 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS
ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le président, les administrateurs ou les directeurs généraux sont responsables envers
celle-ci ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les sociétés
anonymes ainsi que l'organisation de l'exercice des professions d'expert-comptable et de
commissaire aux comptes, soit les violations des présents statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par la
l[égislation en vigueur.
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Article 25 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES
ADMINISTRATEURS QU DIRECTEURS GENERAUX

[.- Toute convention, a l'exception de celles portant sur les opérations courantes
conciues a des conditions normales, intervenant entre la société et 'un de ses administrateurs
ou directeurs généraux, doit €tre soumise a l'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est ainst des conventions :

1) - Auxquelles un administrateur ou directeur général est indirectement intéressé ou
dans lesquelles il traite par personne interposée avec la société.

2) - Qui interviennent entre la société et une entreprise, si I'un des administrateurs ou
directeurs généraux de la société est propriétaire, associ¢ indéfiniment responsable,
gérant, ou membre d'un organe de direction, d'administration, ou de surveillance de
ladite entreprise.

[1.- Le président du conseil d'administration avise le commissaire aux comptes des
conventions autorisées, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites
conventions.

Lorsque l'exécution des conventions conclues et autorisées au cours d'exercices
antérieurs a été poursuivie au cours du dernier exercice, le commissaire aux comptes est
informé de cette situation dans le délai d'un mois a compter de la cl6ture de l'exercice.

Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions, un rapport spécial
conforme aux dispositions de l'article 92 du décret, a 'assemblée qui statue sur ce rapport.

L'intéressé ne peut prendre part au vote ni du conseil d'administration, ni1 de
I'assemblée générale, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et
de la majorite.

Les conventions approuvées par l'assemblée comme celles qu'elle désapprouve,
produisent leurs effets a 1'égard des tiers, sauf en cas de fraude. Méme en l'absence de fraude,
les conséquences préjudiciables a la société des conventions désapprouvées peuvent étre
mises a la charge de l'administrateur ou du directeur général intéressé et éventuellement des
autres membres du conseil d'adminisiration.

Les conventions conclues sans autorisation préalable du consell peuvent €tre annulées
si elles ont des conséquences dommageables pour la société. Cette nullité peut €tre couverte
par un vote spécial de l'assemblée générale intervenant sur un rapport special du commissaire
aux comptes.

[11.- 1l est interdit aux administrateurs, autres que les personnes morales, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par

elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.
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La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux et aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints,
ascendants et descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne
interposée.

Article 26 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

I.- Le contréle de la société est assuré par un commissaire aux comptes.

En dehors des cas prévus aux articles 79 et 88 prévues par la loi, le commissaire aux

comptes est désigné par l'assemblée générale ordinaire des actionnaires ; il est nommé et
relevé de ses fonctions dans les conditions iégales.

Le commissaire aux comptes nommé par l'assemblée en remplacement d'un autre, ne
demeure en fonction que jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécesseur.

II.- Le commissaire aux comptes est investi des fonctions et des pouvoirs que lul
confére la loi. Il a, notamment mandat de vérifier les livres, et les valeurs de la société,
contrler les comptes ainsi que l'exactitude des informations données dans le rapport du
conseil d'administration et dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation
financiére et les comptes de la société.

Il assure que 1'égalité entre les actionnaires a été€ respectee.

Il doit étre convoqué a toutes les assemblées d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du
conseil d'administration qui arréte les comptes de l'exercice écoulé.

Il peut & toute époque de l'année, opérer les vérifications ou contrdles qu'il juge
opportuns, en se faisant assister ou représenter par tels experts ou collaborateurs de son choix
qu'il fait connaitre nommément a la société.

]l établit, pour chaque exercice, un rapport dans lequel il rend compte a I'assembiée
générale ordinaire annuelle, de l'exécution de son mandat et signale les 1rrégularit€s ou
inexactitudes qu'il aurait relevées, et, éventuellement, les motifs pour lesquels 1l refuse de
certifier la régularité et la sincérité des écritures comptables qui lul ont €t€ présentces.

Il fait, en outre, tous autres rapports prévus par la loi.

Il peut, dans les cas prévus par la loi, convoquer l'assemblée générale des actionnaires.

Les honoraires du commissaire aux comptes sont fixés conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur.
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Article 27 - DIFFERENTES FORMES D'ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale, réguli¢rement convoquée et constituée est 'organe d'expression
directe de la volonté collective des actionnaires et de la société.

Ces délibérations obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou
incapables.

Selon l'objet des résolutions proposées, il existe trois formes d'assemblées :

- Assemblée générale ordinaire,

- Assemblée générale extraordinaire,
- Assemblée spéciale.

Article 28 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

I.- Les assemblées générales sont convoquées par les personnes investies de ce pouvoir
par la loi.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou au lieu fixé par le conseil
d'administration, suivant les indications figurant dans les avis de convocations et situé dans la
Communauté Economique Européenne,

II.- Les convocations ont lieu dans les formes et délais prévus par la loi ; lorsque la loi

prévoit plusieurs modalités de convocation, le conseil d'administration a tous pouvoirs pour
déterminer le mode de convocation des assemblées générales.

Article 29 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

I.- L'ordre du jour des assemblées figure sur les avis ou lettres de convocation ; 1l est
arrété par l'auteur de la convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir, dans les conditions
déterminées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, I'inscription a l'ordre
du jour de projets de résolutions ne concernant pas la présentation des candidats au consell
d'administration.

II.- L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du

jour. Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs
et procéder a leur remplacement.

L'ordre du jour d'une assemblée ne peut étre modifiée sur deuxiéme convocation.
III.- Sous réserve des questions diverses, qui ne doivent présenter quune minime

importance, les questions inscrites a 'ordre du jour doivent étre libellées de telle sorte que leur

contenu et leur portée apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres
documents.
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Article 30 - ASSISTANCE OU REPRESENTATION
AUX ASSEMBLEES GENERALES

[.- Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et de
la propriété de ses titres, des lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits

a son nom deptiis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil d'administration
peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a tous les actionnaires.

Toutefois, les actionnaires propriétaires de moins de dix actions peuvent se voir
refuser l'accés a I'assemblée générale ordinaire,

[1.- Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire, non privé du
droit de vote ou par son conjoint ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire, non privé du droit de votre, peut recevoir les pouvolrs €mis par
d'autres actionnaires, en vue d'étre représentés & une assemblée, sans autres limites que celles
résultant des dispositions légales fixant le nombre maximal des voix dont peut disposer une
méme personne, tant en son nom personnel, que comme mandataire.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires, prennent part aux assemblées,
qu'ils soient ou non personnellement actionnaires.

Les copropriétaires d'actions indivises, les usufruitiers et les nus-propri€taires
d'actions, ainsi que les propriétaires d'actions remises en gage, participent ou sont representes
aux assemblées dans les conditions prévues sous l'article 15 ci-dessus.

[I1.- La procuration donnée par un actionnaire ne vaut que pour une seule assemblée ou
pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. Elle peut également
étre donnée pour deux assemblées, I'une ordinaire, 'autre extraordinaire, tenues le méme jour
ou dans un délai fixé par la loi.

A toute formule de procuration adressée aux actionnaires par la société, doivent étre
joints les documents prévus par la loi.

Article 31 - FEUILLE DE PRESENCE

Lors de chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence contenant :

a) les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire présent et le nombre
d'actions dont il est titulaire, ainsi que le nombre de voix attaché a ces actions ;

b) les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire représenté et le nombre
d'action dont 1l est titulaire , ainsi que le nombre de voix attaché a ces actions ;

¢) les nom, prénom usuel et domicile de chaque mandataire et le nombre d'actions de
ses mandants, ainsi que le nombre de voix attaché & ces actions.
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La feuille de présence doit étre €margée par les actionnaires présents et les
mandataires.

Elle doit étre certifice exacte par le bureau de 1'assemblée.
Les pouvoirs donnés aux mandataires doivent &tre annexé€s a la feuille de présence.

La feuille de présence et les pouvoirs y annexes doivent €tre conserveés au siége social
et communiqués a tout requérant dans les conditions fixées par la lot et le décret.

Article 32 - BUREAU DES ASSEMBLEES

Les assemblées d'actionnaires sont présidées par le président du conseil
d'administration ou, en son absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par
le conseil d'administration.

A défaut, l'assemblée élit elle-méme son président.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice
ou par un liquidateur ou toute autre personne habilitée, I'assemblée est présideée par celul qui
l'a convoquee.

Sont scrutateurs, les deux actionnaires, présents, représentant tant par eux-mémes que
comme mandataires, le plus grand nombre de voix et qui acceptent cette tonction.

Le nombre de scrutateurs peut étre réduit a une seule personne si1 le nombre
d'actionnaires acceptants est insuffisant. Le président, a défaut de scrutateur, peut exercer ces
fonctions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut €tre choisi en dehors des
actionnaires. Le président ou le scrutateur peuvent assurer les fonctions de secrétaire.

Les membres du bureau ont pour mission d'assurer le fonctionnement régulier de
I'assemblée et, notamment de vérifier, certifier et signer la feuille de présence, de contrdler les
votes émis, et d'en assurer la régularité et encore de signer le procés-verbal des délibérations
de I'assemblee,

Article 33 - QUORUM DES ASSEMBLEES

[.- Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé
conformément a la loi.

II.- La société ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, acquises
ou prises en gage ; il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.
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Article 34 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

[.- Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et le conseil d'administration a
l'obligation de lui adresser ou de mettre a sa disposition, les documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur ia
gestion et la marche des affaires de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise a la
disposition des actionnaires, copropriétaires d'actions indivises, nus-propriétaires ou
usufruitiers d'actions, sont déterminées par la réglementation en vigueur.

II.- Toute personne a le droit, a toute époque, d'obtenir au siége social, la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La société doit annexer a ce document la liste comportant les nom, prénom usuel et
domicile des administrateurs et du commissaire aux comptes en exercice.

Il ne peut é&tre exigé pour cette délivrance une somme supérieure a celle prévue par la
réglementation alors en vigueur.

[1I.- La société tient a jour la liste des personnes titulaires des actions, avec indication
de leur domicile.

Le nombre d'actions dont chaque actionnaire est titulaire doit, en outre, €tre mentionné.
[V.- Pour l'exercice de son droit de communication, chaque actionnaire ou son
mandataire peut se faire assister par un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et

tribunaux.

['exercice du droit de communication emporte celul de prendre copie, sauf en ce qui
concerne les inventaires.

Article 35 - L'EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEES

1.- Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne
droit 4 une voix.

IL.- Toutefois, dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est
4 dire celles appelées a délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un
avantage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de
vote, ainsi qu'il est dit dans l'article 34 ci-dessus n'a voix délibérative, ni pour lul-méme, ni
comme mandataire et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celul
des actions qu'il posséde, sans que ce nombre ne puisse excéder dix, le mandataire dun
actionnaire disposant des voix de son mandant, dans les mémes conditions et la méme limite.
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[II.- Le droit de vote attaché aux actions indivises, aux actions soumises a un

usufruitier ou aux actions remises en gage, est exercé conformément aux stipulations de
l'article 15 ci-dessus.

Le vote a licu et les suffrages sont exprimés, selon la décision qui est prise a cet égard
par le bureau de l'assemblée : soit par mains levées, soit par assis et levés, soit par appel
nominal.

Toutefois, le scrutin secret peut étre réclamé : soit par le conseil d'administration, soit
par un actionnaire.

Article 36 - PROCES-VERBAUX DE
DELIBERATION DES ACTIONNAIRES

[.- Le président de I'assemblée doit exposer de maniére claire et précise l'objet de la
réunion.

I1 donne lecture de I'ordre du jour.

Il constate que les convocations ont ét¢ faites régulierement, énumere et met a la
disposition des actionnaires toutes piéces en justifiant. Il constate, d'aprés les indications de la
feuille de présence, certifiée conforme par les membres du bureau, le nombre des actions que
ceux-ci possédent, le nombre des voix attaché a ces actions ; il indique, en conséquence, si le
quorum atteint permet a I'assemblée de délibérer ; dans la négative, il en dresse proces-verbal
qui est signé par tous les membres du bureau.

Si l'assemblée peut légalement délibérer, i1 met a sa disposition le texte des projets de
résolution que ceux-ci émanent du conseil d'administration ou, le cas échéant, des
actionnaires.

Reprenant alors successivement chacun des objets de 'ordre du jour, 1l ordonne, s'il y a
lieu, la lecture des rapports prescrits par la loi, donne la parole a toute personne désirant
formuler des observations ou demander des renseignements, y répond, dirige les débats que
ces observations et réponses peuvent susciter, met aux voix le ou les projets de résolution
correspondant a l'objet considéré, constate leur adoption ou leur rejet par l'assemblée, le
nombre de voix "pour" et des voix "contre", mentionne le nombre des voix s'étant abstenues.

Lorsque l'ordre du jour est épuisé, le président de l'assemblée le constate et déclare la
réunion terminée.

II.- Le procés-verbal des délibérations de l'assemblée est établi conformément aux
dispositions légales.

Les procés-verbaux des délibérations des assemblées, sont inscrits ou enliassés dans un
registre spécial coté, paraphé, et tenu conformément aux dispositions réglementaires.
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III.- Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibérations de I'assemblée
générale, a produire en justice ou ailleurs, sont certifiés, soit par le président du conseil
d'administration, soit par un administrateur exercant les fonctions de directeur général, soit par
le secrétaire de l'assemblée, soit par un fondé de pouvoir spécial mandaté a cet effet par le
conseil d'administration, soit encore par un liquidateur, en cas de dissolution.

Article 37 - DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX ASSEMBLEES ORDINAIRES

[.- L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions, autres que celles
ayant pour effet de modifier directement ou indirectement les statuts

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cldture de chaque
exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de la prolongation
de ce délai par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte du
conseil d'administration.

Elle est réunie extraordinairement, toutes les fois qu'il apparait utile pour l'intérét de la
societe

Elle a notamment les pouvoirs suivants :
* Nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

* Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites a titre provisoire par le
conseil d'administration ;

* Donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

* Fixer e montant des jetons de présence alloués aux administrateurs ,

* Statuer sur toutes questions relatives aux comptes de l'exercice écoulé€ ;
* Affecter les résultats ;

* Déterminer I'emploi ou 'affectation des primes d'émission s1 aucune décision n'a éte
prise a ce syjet, lors de I'émission ;

* Statuer sur le rapport spécial du commissaire aux comptes relatif aux opérations
visées a l'article 101 de la loi, et éventuellement, couvrir toute nuilité encourue pour

défaut d'autorisation préalable du conseil d'administration prévue audit article 101 ;

* Ratifier le transfert du siége social décidé par le conseil d'administration, en vertu
des dispositions des statuts ;

* Et, d'une maniére générale, conférer au conseil d'administration les autorisations
nécessaires pour les actes excédents les pouvoirs de celui-ci.
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[1.- A compter de la convocation de l'assemblée générale ordinaire annuelle et au
moins pendant le délai de quinze jours francs qui précéde la date de la réunion, tout
actionnaire a le droit de prendre communication des documents prévus par la loi.

[1I.- L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement, sur premiére convocation,
que si les actionnaires présents ou représentés possedent au moins le nombre des actions ayant
le droit de vote prévu par la loi.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis des l'instant ou l'ordre du jour
originaire n'a pas été modifié.

['assemblée générale ordinaire statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires presents ou représentes.

Article 38 - DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

].- L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elle ne peut toutefois :

- Augmenter les engagements des actionnaires,
- Changer la nationalité de la soci€té que dans les conditions de la loi.

Elle est réunie toutes les fois qu'il apparait utile pour I'intérét de la sociéte.
Elle peut déléguer au conseil d'administration des pouvoirs nécessaires a l'occasion
d'augmentation ou de réduction du capital pour procéder a la modification corrélative des

statuts

II.- L'assemblée générale extraordinaire peut notamment décider ou autoriser, sans que
['autorisation qui va suivre ait un caractére limitatif :

* L'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital de la sociéte ,

* La création et l'attribution de tous avantages particuliers, spécialement supprimer ou
limiter le droit préférentiel de souscription ;

* La prorogation ou la dissolution anticipée de la société
* La modification directe ou indirecte de 1'objet social ;
Le changement de la forme juridique de la société et sa transtormation en socicte de

toute autre forme, notamment en société a responsabilité limitée ou méme, mais en ce

cas avec le consentement de tous les actionnaires, en société de personnes et ce, sans
création d'un étre moral nouveau ;
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* Donner les autorisations nécessaires en cas de vente d'¢lément d'actif qui aurait pour
conséquence la cessation de tout ou partie de I'explottation commerciale ;

* 1e transfert du siége social dans un lieu non prévu par l'article 4 ;
* Ta modification de la dénomination sociale ;

* La division, le regroupement ou la modification de la valeur nominale des actions,
dans le cadre de la législation alors en vigueur ;

* T.a modification des conditions d'affectation et de répatrtition des bénéfices ;

* La fusion de la société avec toutes sociétés constituées ou a constituer ;

* La scission de la sociéte.

['assemblée générale extraordinaire, réunie en forme constitutive est seule, au cours du

fonctionnement de la société, qualifiée pour vérifter ou approuver tous apports en nature et
avantages particuliers.

A compter de la convocation de toute assemblée générale autre que celle annuelle,
statuant sur un exercice social et au moins dans un délai de quinze jours francs qui précéde la
date de la réunion, tout actionnaire ou titulaire de droits ou de pouvoirs, tels que définis ci-
dessus, a le droit de prendre communication au siége social :

- du rapport du conseil d'administration ;

- du texte des projets de résolutions présentés par le conseil d'administration, et le cas

échéant du texte et de I'exposé des motifs des projets de résolutions présentés par les

actionnaires ;

- du rapport du commissaire aux comptes, le cas €cheant ;

- de tous documents soumis aux actionnaires, tels que projet de fusion ou de scission ;

- et la liste des actionnaires.

En outre, le rapport du commissaire aux comptes et en cas d'augmentation de capital
par apport en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, ou encore en cas de fuston, sera

tenu & la disposition des actionnaires, également au siége social, dans le délai légal.

[11.- L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins :

- sur premiére convocation, le tiers des actions ayant le droit de vote ;

. sur deuxiéme convocation, le quart desdites actions ayant le droit de vote, mais,
obligatoirement sur le méme ordre du jour.
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A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assembiée peut €tre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait et€ convoquee.

[V.- Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentes.

V.- Par dérogation légale aux dispositions qui préceédent, l'assemblée générale qui
décide l'augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale
ordinaire.

Article 39 - DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie détermince
dans I'hypothése ot il viendrait & étre créé plusieurs catégories d'actions.

La décision d'une assemblée générale extraordinaire de tous les actionnaires de
modifier les droits relatifs 4 une catégorie d'actions, ne devient définitive qu'apres approbation
par I'assemblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que
l'assemblée générale extraordinaire et les actionnaires intéressés ont les mémes droits
d'information.

Article 40 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence ainsi qu'ii est dit a
l'article 5.

Article 41 - COMPTES ANNUELS

[.- Tl est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales conformément aux lois
et usages du commerce.

[1.- Il est dressé chaque année, a la fin de chaque exercice social, un inventaire des
éléments actifs et passifs de la société, et les comptes sociaux prévus par les lois et réglements
en vigueur, le conseil d'administration établit un rapport écrit sur la situation et l'activite de la
société au cours de I'exercice social.

Les documents comptables et leurs annexes prévus par la loi sont tenus a la disposition
du commissaire aux comptes avant la réunion de l'assemblée générale annuelle et dans le d¢lai
légal.

II.- Les documents ci-dessus, doivent étre établis a la fin de chaque exercice selon les
principes et régles comptables.
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Toute modification de méthode ou de présentation comptable doit €tre approuvée par
I'assembiée ordinaire a laquelle les comptes sont soumis, au vu du rapport du conseil
d'administration et du rapport du commissatre aux comptes.

II.- Méme si les bénéfices sont nuls ou insuffisants, il est procédé aux amortissements
et provisions pour que le bilan sott sincere.

[V.- La société est tenue de déposer dans les conditions prévues par la loi et réglements
tous documents comptables, procés-verbaux ou piéces nécessaires.

Article 42 - AFFECTATION DES RESULTATS

[.- Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres
charges de la société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénétices
nets ou les pertes de I'exercice.

II.- 1l est fait sur les bénéfices nets de 'exercice diminués, le cas échéant, des pertes
antérieures, un prélévement d'un vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de
réserves, dit "réserve 1égale". Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint
le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
"réserve 1égale" est descendue au-dessous de cette fraction.

III.- Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lot ou des
statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale qui, sur
proposition du conseil d'administration, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau,

I'affecter 2 des fonds de réserves généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre
de dividende.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectucs. Toutefors, le
dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

| 'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €ire faite aux

actionnaires lorsque l'actif net est ou deviendrait 4 la suite de celle-ci inférieur au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

V.- Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence des sommes
distribuables, soit leur non distribution ou leur distribution partielle et par suite I'affectation de
tout ou partie du bénéfice distribuable a un ou plusieurs fonds de réserves, generaux, ou
spéciaux, dont elle regle librement 'affectation ou I'emploi.
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Tout dividende distribué en violation de ces régles, constitue un dividende fictif, sauf
s'1l s'agit d'acomptes.

V.- Les pertes, s'll en existe, sont apres approbation des comptes par l'assemblée
générale, soit, inscrites a un compte spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction, soit imputées sur les bénéfices reportés ou sur des réserves.

Article 43 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale fixe les modalités de mise en paiement des dividendes ; a défaut,
ces modalités sont fixées par le consell d'administration. Cette mise en paiement dott avoir
lieu dans un délai maximal prévu par la loi et les réglement. Les dividendes peuvent étre payés
par remise de biens en nature sur décision de l'assemblée générale ordinaire.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée des actionnaires hors les cas
prévus par la lol.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 44 - PERTES

I.- La société est seule responsable du passif social et ses créanciers ont pour seul gage
le patrimoine de la société.

Les actionnaires ne sont jamais responsables du passif social, néanmoins les pertes
subies par la société, diminuent d'autant l'actif net sur lequel les actionnaires exercent leurs
droits proportionnellement au nombre de leurs actions.

[I.- Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net de la
société devient inférieur a la quotité du capital social prévue par la loi, le consell
d'administration est tenu, de convoquer l'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider,
s'il y a lieu, la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, il est procédé€ ainsi qu'il est prescrit par la loi, a la

réduction du capital d'un montant égal a celui des pertes constatées, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum des sociét€s anonymes.

Article 45 - FILIALES ET PARTICIPATIONS

Le conseil d'administration peut, pour le compte de la société, prendre des
participations dans d'autres sociétés, sous la forme d'acquisition d'action, apports en nature ou
souscription d'actions nouvelles de numéraire, & condition de respecter l'objet social et de ne
pas rendre la société propriétaire d'une autre société, si celle-ci détient une fraction de son
capital supérieure a dix pour cent.

11 doit faire mention dans son rapport a l'assemblée générale ordinaire annuelle des
prises de participation qui ont ét¢ effectées.
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Article 46 - ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le conseil
d'administration convoque l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de
décider si la société doit €tre prorogée ou non.

Faute par le conseil d'administration d'avoir convoqué Il'assemblée générale
extraordinaire, tout actionnaire peut, aprés mise en demeure par lettre recommandée,
demeurée infructueuse, demander au président du tribunal de commerce statuant sur requéte,
la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion d'une assemblée
générale extraordinaire en vue de décider si la sociéte sera prorogée ou non.

Article 47 - NOMBRE D'ACTIONNAIRES INFERIEUR
AU MINIMUM LEGAL

Si le nombre d'actionnaires devient inférieur au minimun légal, la dissolution de la

Société peut étre demandée. La Société dispose de toutes les actions en régularisation offertes
par la loi.

Article 48 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I. - la société est dissoute par l'expiration du terme fixé par les statuts (sauf
prorogation) et par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

[.a dissolution peut également étre prononcée par décision de justice.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle
elle est publiée au registre du commerce et des sociétes.

I1.- La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que
ce soit.

Elle met fin aux fonctions des administrateurs ; le commissaire aux comptes conserve
son mandat.

['assemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

L'organisme qui prononce la dissolution régle le mode de liquidation et nomme un ou
plusieurs liquidateurs dont il détermine les pouvoirs et exercent leurs fonctions conformément
a la 1égislation.

[II.- La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu'a cloture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en
liquidation", ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents
émanant de la société et destinés aux tiers.
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Les actions demeurent négociables jusqu'a cloture de la ligudation.

[V.- L'actif net subsistant est employé au remboursement du capital libéré et non

amorti et le surplus est réparti entre les actionnaires en proportion de leur participation dans le
capital social.

Au surplus, la liquidation et le partage des biens de la soci€te sont etfectués selon les
régles définies par la lol.

Articles 49 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, la société s'ettorcera avant
tout recours contentieux de faire accepter l'arbitrage du Président du Conseil Régional de
I'Ordre des Experts-Comptables et des Comptables Agréés ou du Président de la Commission
Régionale des Commissaires aux Comptes, selon l'objet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et
la société, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement
a l'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, les intéressés s'etforceront, avant tout
recours contentieux, de faire accepter l'arbitrage, selon leur choix, soit du Président du Conseil
Régional de I'Ordre des Experts-Comptables et des Comptables Agréés, soit du Président de la
Commission Régionale des Commissaires aux Compites.
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