


 

 
A.WILCO 

Société par actions simplifiée  
au capital 100 000 € 

Siège social : 2103 Route des Quarante Sous  
78630 ORGEVAL 

378 006 969 RCS VERSAILLES 
 
 

PROCÈS-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE 
DU 18 NOVEMBRE 2022 

 
 
L'an deux mille vingt-deux, 
Le dix-huit Novembre, 
A midi, 
 
La société GROUPE SWALT, Associée Unique de la société A.WILCO, représentée par 
Monsieur Christophe SIEGWALT, représentant de la société HOLDING DU SUD, elle-même 
Présidente de la société GROUPE SWALT, 
 
En présence de la société HOLDING DU SUD, sa Présidente elle-même représentée par 
Monsieur Christophe SIEGWALT, son Gérant en exercice. 
 
Respectivement Associée Unique de la Société et Présidente de la Société, 
 
A pris les décisions suivantes :  
 
- Prise d’acte du caractère unipersonnel de la Société 
- Prise d’acte de la démission du Président, nomination d’un nouveau Président et modification 
corrélative des statuts, 
- Modification de la date de clôture et modification corrélative des statuts, 
- Suppression du Comité de Direction et modifications corrélatives des statuts, 
- Pouvoirs en vue des formalités. 
 
 
PREMIERE DÉCISION  
 
Du fait de l’acquisition de l’intégralité des titres de la Société par l’Associée Unique le 18 
novembre 2022, ce dernier prend acte de l’acquisition du caractère unipersonnel de la Société. 
 
 
DEUXIEME DÉCISION  
 
L’Associée Unique, connaissance prise de la lettre de démission de Monsieur John Christopher 
Léon WHITE de ses fonctions de Président de la Société avec effet à compter du 18 novembre 
2022, prend acte de ladite démission, le remercie pour l’exercice de ses fonctions et décide de 
nommer en remplacement, avec effet à compter du 18 novembre 2022 et pour une durée 
indéterminée : 
 



La société GROUPE SWALT 
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 euros, 
Dont le siège social est situé 1 rue des Rolliers Arche de la Vaunage 30820 CAVEIRAC, 
Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de NIMES sous le numéro 
881 981 773. 

 
La société GROUPE SWALT déclare accepter lesdites fonctions de Présidente de la Société, au 
sens de l’article L227-6 du code de commerce, qui lui sont confiées et n’être frappée d’aucune 
mesure ni disposition susceptible de lui en interdire l’exercice. 
 
La société GROUPE SWALT exercera ses fonctions de Présidente conformément à la loi et aux 
statuts de la Société. 

 
 
TROISIEME DECISION 
 
L’Associée Unique décide de modifier la date de clôture de l’exercice social et de la fixer au 31 
décembre de chaque année, à compter du 31 décembre 2022. 
 
L’exercice en cours aura donc une durée exceptionnelle de neuf mois, jusqu’au 31 décembre 
2022. 
 
En conséquence, l’Associée Unique décide de modifier l’article 23 – Exercice social – des statuts 
de la Société qui sera désormais rédigé comme suit : 
 

« ARTICLE 23 - Exercice social 
L’exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. » 

 
 
QUATRIEME DECISION 
 
L’Associée Unique décide de supprimer le Comité de Direction. 
 
En conséquence, l’Associée Unique décide de modifier les statuts en ce sens et ainsi de : 
 

i. Supprimer l’article intitulé « Comité de Direction » figurant au sein de l’article 17 - 
Direction de la société, 
 

ii. Supprimer l’article intitulé « Pouvoirs du Comité de Direction » figurant au sein de 
l’article 17 – Direction de la société. 

 
iii. Modifier le 8ième paragraphe de l’article « Président » figurant au sein de l’article 17 

– Direction de la société 
 
L’Associée Unique souhaite supprimer la référence au Comité de Direction dans le cadre de la 
rémunération du Président et donner compétence à l’Assemblée Générale Ordinaire pour décider 
de celle-ci. 
 
En conséquence, le 8ième paragraphe de l’article « Président » figurant au sein de l’article 17 – 
Direction de la société est modifié de la manière suivante : 
 



Ancienne rédaction : 
« Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachée à ses 
fonctions dont les modalités de fixation et de règlement sont déterminées par une décision du Comité de Direction. » 
 
Nouvelle rédaction : 
« Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachée à ses 
fonctions dont les modalités de fixation et de règlement sont déterminées par une décision de la collectivité des 
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. » 
 

iv. Modifier l’article « Pouvoirs du Président » figurant au sein de l’article 17 – 
Direction de la société de la manière suivante : 

 
L’Associée Unique décide de donner compétence directe au Président pour les décisions qui 
nécessitaient jusqu’alors l’accord préalable du Comité de Direction désormais supprimé.  
 
De ce fait, l’article « Pouvoirs du Président » figurant au sein de l’article 17 – Direction de la 
société est modifié de la manière suivante : 
 
Ancienne rédaction : 
« Nonobstant ce qui est dit ci-dessus, le Président ne peut pas, sans l’accord préalable du Comité de Direction : »  
 
Nouvelle rédaction : 
« Le Président peut également : » 
 
L’Associée unique décide de supprimer purement et simplement la phrase « - Nomme, remplace, 
renouvelle et révoque les membres du Comité de Direction ». 
 
 

v. Modifier l’article « Directeur Général » figurant au sein de l’article 17– Direction 
de la société de la manière suivante : 

 
L’Associée Unique souhaite supprimer la référence au Comité de Direction dans le cadre de la 
fixation de la rémunération du Directeur Général » et donner compétence à l’Assemblée 
Générale Ordinaire pour décider de celle-ci. 
 
En conséquence, le 6ième paragraphe de l’article « Directeur Général » figurant au sein de l’article 
17 – Direction de la société est modifié de la manière suivante : 
 
Ancienne rédaction : 
« Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachée 
à ses fonctions dont les modalités de fixation et de règlement sont déterminées par une décision du Comité de 
Direction. » 
 
Nouvelle rédaction : 
« Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachée 
à ses fonctions dont les modalités de fixation et de règlement sont déterminées par une décision de la collectivité des 
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. » 
 

vi. Modifier l’article « Directeurs Généraux Délégués » figurant au sein de l’article 17– 
Direction de la société de la manière suivante : 

 



L’Associée Unique souhaite supprimer la référence au Comité de Direction dans le cadre de la 
fixation de la rémunération des Directeurs Généraux Délégués » et donner compétence à 
l’Assemblée Générale Ordinaire pour décider de celle-ci. 
 
En conséquence, le 3ième paragraphe de l’article « Directeurs Généraux Délégués » figurant au sein 
de l’article 17 – Direction de la société est modifié de la manière suivante : 
 
Ancienne rédaction : 
« Les Directeurs Généraux Délégués peuvent recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de 
la charge attachée à ses fonctions dont les modalités de fixation et de règlement sont déterminées par une décision du 
Comité de Direction. » 
 
Nouvelle rédaction : 
« Les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge 
attachée à leurs fonctions dont les modalités de fixation et de règlement sont déterminées par une décision de la 
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. » 
 
Le reste de l’article 17 demeure sans changement. 
 
CINQUIEME DECISION 
 
L’Associée Unique délègue tous pouvoirs à tout collaborateur du cabinet Delta B dont les 
bureaux sont situés 1350 Avenue Albert Einstein 34000 MONTPELLIER, à l’effet d’accomplir 
toutes les formalités légales. 
 
 
De tout ce que dessus, l’Associé Unique a dressé et signé le présent procès-verbal. 

 
 
Pour la Société GROUPE SWALT 
Christophe SIEGWALT 
























































