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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 22 MARS 2019

I.'an deux mille dix neuf.
[.c 22 mars.

A 11 heures 30,

[.a soci¢té G2 HORIZON. Société a Responsabilité Limitée au capital de 40 000 euros, dont Ie sicge
social est 121 route de Bouguenais 44620 LA MONTAGNE., immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de NANTLES sous le numéro 848 819 199, représentée par Madame Gaélle
GUEFFIER. en sa qualité de la Gérante.

Associée unique de la société AS A « SERVICES A T'ENTRI-PRISE,
A pris les décisions suivantes :

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement de la Présidente démissionnaire,
- Transfert du siege social et & la moditication corrélative de l'article 3 des statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique. apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente ¢t prenant acte de la
démission de la société ARAMIS de sen mandat de Présidente a compter de ce jour. nomme en qualité
de nouveau Président. sans limitation de durée :

l.a société G2 HORIZON., Socicété a Responsabilité Limitée au capital de 40 000 euros. dont le si¢ge
social est 121 route de Bouguenais 44620 LA MONTAGNL. immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de NANTES sous le numéro 848 819 199, représentée par Madame Gaélle
GUEFFIER, en sa qualité de la Gérante,

Madame Gaélle GUEFFIEER, au nom de la société G2 HORIZON gu'elle représente, accepte les
fonctions de Présidente et déclare. pour elle-méme et pour sa société. n'étre atteinte d'aucunc
incompatibilite ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses
fonctions.

DEUXIEME DECISION
['associée unique décide de transférer le siege social du 8 impasse Brillouet 44000 NANTES au 121

route de Bouguenais 44620 LA MONTAGNE, a compter du 22 mars 2019 et, en conséquence. de
modifier l'article 3 des statuts, dont la rédaction est désormais la suivante ;



ARTICLE 3 - Sicge sociul
"Le siege social est fixé : 121 rowe de Bouguenais 44620 LA MONTAGNE ",

Le reste de l'article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

["associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus. l'associée unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

Pour la société G2 HORIZON,
Madame Gaélle GUEFFIER,

« Bon pour dcceplation des fonctions de Présidente »
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MIS A JOUR SUITE AUX DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
EN DATE DU 22 MARS 2019



TITRFE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREF,
ARTICLE I - Forme

La Societé est une Société par actions simplitice régic par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle tonetionne indifféremment sous ta méme forme avee un ou plusicurs assocics.

Elle ne peut pas faire appel public a I'épargne sous sa forme actuclle de Société par actions simplifice.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : AS.A. « SERVICES A L’ENTREPRISE ».

Sur tous les actes ot documents emanant de la Societé. la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivic immeédiatement des mots « Société par actions simplifice» ou des initiales «5.A. S ¢t de
['énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé : 121 route de Bouguenais 44620 LA MONTAGNE,

Il peut Ctre transferé par décision du Président qui est habilité a moditier les statuts en conséquence.
sous réserve de ratification par la prochaine décision collective.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet. tant en France qu'd I'dtranger toutes prestations dassistance ct de services
rendues aux entreprises, tous travaux d'accuetl, de standard, de manutention, maintenance ct
organisation. ¢t généralement. toutes opérations financicres. commerciales. industrielles. mobilicres et
immobiliéres. pouvant se rattacher directement ou indirectement a objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de natures a favoriser son extension ou son développement,

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société st prorogée pour 99 ans qui commencera i courir a compter du jour la signature
de la modification de ses statuts suite 4 la transformation en SAS soit

Les décisions de prorogation de la durée de la Socidtd ou de dissolution anticipée sont prises par
deécision collective des associds,

b2



TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS FT OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

A la constitution de la société, les apports en numdéraire 4 la sociétd ont été fait pour un montant de
capital social de 100 000 franes (soit 15 244.90 €)

Ladite somme a ¢t¢ déposée au erédit du compte ouvert au nom de la société en formation. a la banque
ClO.

Suivant délibération de I"assemblée générale extraordinaire du 7 mai 2008.

Le capital social a ¢té augmenté par apports en numéraire de 3975510 €
Ft porté a 55

Lesquelles sommes ont été déposces le 6 mai 2008, pour le compite de la société, a la banque CIC
agence CIC Nantes Est Lntreprises sise a Nantes — 17 route de Paris.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé @ la somme de CINQUANTE CINQ MILLLE (55 000) €. divisé en mille
(1000) actions de CINQUANTE (55) € chacune. enti¢rement libérées ¢t de méme catégorie.
ARTICLE § - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser. dans les
conditions et délats prévus par la loi. laugmentation cu la réduction du capital.

En cas daugmentation du capital en numdéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions. un droit de préférence a la souseription des actions de numéraire ¢émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutetois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préferentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
prétérentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement ¢tre libérées lors de ta souscription de la
quotite du pominal (ou du pair} prévue par la loi et. le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inserites en compte conformément & la
réglementation cn vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peat demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

[WF)



ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

I. Toute action. donne droit dans les bénétices et 'actif social. 4 une part nette proportionnelle a la
quotite de capital gu'elle représente.

Pour y parvenir. il est fait masse. le cas ¢chéant. de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner licu.

2. Les associds ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'¢gard de fa Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
representer aupres de la Soctété par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives. sauf pour celles concernant laffectation des bhénéfices de I'exercice on il est
réserveé a l'usufruitier,

5. Chaque fois qu'il est néeessaire de posscder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propri¢taires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de Fachat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 111
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, es soussignés sont canvenus des définitons ci-apres .

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transtert de la pleine propriété.
de la nue-propriété ou de l'usutruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savorr @ cession,
transmission, échange. apport en société. fusion et opcération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres ¢mises par la Société donnant acces de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniere gue ce soit, a Tattribution d'un droit au capital et/ou
d'un droit de vote de o Société. ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres,

i.cs articles 12 a 16 régissent les transmissions des actions ¢t 'exclusion d associés dans e cas d une
S.ALS. avee une pluralite d assocics,

Dans le cas d'une S A S UL Ta transmission des actions et son agrément se fait librement par Nassocié
unighe.



Modalités de transmission des actions

la transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte & comple sur

P t
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inserit sur le registre des mousy ements coté et
paraphc.

ARTICLE 12 - Préemption

I. Toute cession des actions de la Socidté méme entre associds est soumise au respeet du droin de
préemption conferé aux associés ot ce, dans les conditions ci-apres.

2. Lassocié cédant notifie au Président et & chacun des associds par mail avec AR son projet de
cession mentionnant :

- le nombre d'actions concerndes ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination. siége social. numéro RCS. montant et répartition du capital.
identite de ses dirigeants sociaux

- le prix et les conditions de Ja cession projetée.

l.a date de réception de la notitication de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois. a
Fexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas €1¢ exercés en totalité sur les actions
concenes, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée. sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

3. Chaque associ¢ bénéficie d'un droit de préemption sur les actions taisant l'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exered par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de
la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est clfectuée par mail avee AR
précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite aequérir.

4. A T'expiration du délai de deux mois prévaus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus. le Président doit notitier a l'associé cédant par mail avee AR les résultats de la
préemption.

Si les droits de préemption exereds sont supéricurs au nombre d'actions dont la cession est envisagie.
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifi¢ leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inféricurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avelr jamais ¢té exercés et l'associé cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a larticle 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra ctre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

ARTICLE 13 - Agrément

. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre assocics qu'avee Fagrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la mugorité des 2/3 des voix des associds présents ou représentés
disposant du droit de vote : les actions du eédant n'étant pas prises en compte pour le caleul de cette
majorité.



2. La demande d'agrément doit étre notifiée par mail avee AR adressée au Président de la Société et
indiquant le nombre dactions dont la cession est envisagée. le prix de la cession. les noms. prénoms.
adresse, nationalité de l'acquéreur ou &7l s'agit d'une personne morale, son identification compléte
(dénomination. siege social. numéro RCS. montant et répartition du capital. identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

3. e Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réeeption de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est eifectuce par mail avec AR, A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément sera réputé
acquis.

4. l.es décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. In cas dagrément. Passocié cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifides dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit Ctre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : a détaut de realisation du transfert dans ce délai. l'agrément serait frappé de
caducite.

6. bn cas de refus d'agrément. la Société est tenue dans un délai de un (1) mais a compter de la
notification du refus dagrément. d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédant par un
ou plusieurs ticrs agréds sclon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalis¢ du fait de la Société dans ce délai d'un mois: 'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas dacquisition des actions par la Soci¢té. celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterming a dire d'expert. dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

ARTICLE 14 - Modifications dans le controle d'un associé¢

| En cas de modification au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception adressée au Président

2. Dans un délai de 30 jours du changement de controle. Cette notification doit préciser la date
du changement de controle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si celte procédure n'est pas respectée. la Société associée dont le controle est modifid pourra étre
exclue de la Sociéte dans les conditions prévues a larticle 5.

Dans le délai de 30 jours & vompter de la réeeption de la notilication du changement de contrdle. la
Société peut mettre en eeuvre la procedure d'exclusion ot de suspension des dromts non pécuniaires de
la Socicté associée dont le contréle a ¢té¢ modifié, telle que prévuc a l'article 15, Si la Socicté n'engage
pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de
controle.

es dispositions ci-dessus sappliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite d'une
operation de fusion. de scission ou de dissolution,



ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé¢
Exclusion de plein droit

L'excluston de plemn droit intervient en cas de dissolution. de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé,

Exclusion facultative

Cas d'exclusion
L'exclusion d'un associé pent ¢tre également prononcdée dans les cas suivants

- violation des disposttions des présents statuts :

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société :
- révocation d'un associé de ses fonetions de mandataire social ¢

- condamnation pénale prononcdée a l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
assocics disposant du droit de vote ; Fassocié dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le caleul de la majorité,

l.es associés sont consultés sur Vexclusion a U'initiative du Président & si "le Président est lui-meme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associc e plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion
La décision d'exclusion ne peut intervenir (ue sous réserve du respect des formalités suivantes

- Notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés. de la mesure
d'exclusion envisagée. des motifs de cetie mesure ¢t de la date de la réunion devant statuer sur
'exclusion ; cette notification devant ¢galement étre adressée a tous les autres assocics ;

- Convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associds sur la décision d'exclusion atin de Tui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-
meéme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants 1égaux,

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion. qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concernd,
prend cffet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de T'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de cey actions @il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévues
aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifide a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'inttiative du Président.

Dispositions communcs d I'exelusion de plein droit et 2 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et lexclusion facultative entrainent dés le prononce de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés A la totalité des actions de l'associé exclu,



La totalité des actions de I'associé exclu doit ¢tre eédée dans les 30 jours de la décision dexclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de Passoci¢ exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut. a dire
d'expert dans les conditions de Particle 1843-1 du Code civil.
ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions cffectuces en violation des dispositions des articles 128 14 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus. une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE 1V
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Président de la Société

La Socidté est représentée. dirigée ¢t administrée par un Président. personne physique ou morale.
associé ou non, de la Société.

Désignation
Le premier Président de la Société est désigndé par décision collective des associés,

Lorsque le President est une personne morale, celle-ci dot obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physigue.

Duréce des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durde.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononeée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif’
grave soit établi. ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Reémunération

La rémunération du Président est fixde chaque année par décision collective des assocics.

Pouvoirs

Le Président dirige ta Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
POUVGHTS NECESSATIES PO 42T ¢n toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
soctal et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions [égales et les presents statuts aux

décisions colfectives des associeés.

Le President peut. sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un
ou plusicurs objets déterminés.



ARTICLE 18 - Directeur Général
Désignation

[.e President peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de lassister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Dhirecteur Géndral ost une personne morale. celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Le Dhrecteur Géncéral personne physique peat bénéficier diun contrat de travatl au sein de la Société,
[Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cetle
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutetois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géndéral reste en fonctions, sauf
décision contraire des associds, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Dirccteur Geénéral peut €tre révoqué a tout moment et sans gu'un juste motif soit nécessaire. par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucunce
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale :

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger. gérer. administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Dirccteur Général personne phvsique.

Reémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination. sauf pour la
réemunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géndral constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a larticle 19 des statuts.

Pouvairs

Saul limttation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure. te Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

[.e Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéte a I'égard des tiers. sanf en
cas de délégation spéciale et éerite du President.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Géneral qui ne relevent pas
de l'obyet social. sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait 'ignorer compie tenu des circonstances, la seule pubhcation des statuls ne
pouvant sultire a constituer cette preuve,



ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, direetement ou par persenne interposée entre la Sociéte et son Président,
l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure a 5 %
ou, §'il stagit d'une seci¢ld associde. la Société la contrdlant au sens de l'article 1. 233-3 du Code de
commerce doit Cre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

lLes Commissaires aux comptes présentent aux assocics un rapport sur la conclusion et 'exécution des
conventions au cours de Pexercice deoulé. Les associds statuent sur ¢¢ rapport lors de la décision
collective statuant sur lex comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins lewrs effets. a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions porlant sur les opdrations courantes conclues @ des conditions normales sont
communiguées au Commissaire aux comptes. Fout associé a le droit d'en obtenir communication. S'il
n'existe pas de Comnussaires aux Comptes. les conventions conclues par le président non associé sont
soumises a lapprobation préalable de Iassocid unigue ou de Passemblée des associés.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

Si la société a une obligation de nommer un commissaire aux comptes. selon les seuils en vigueur. la
collectivité des associ¢s désigne. pour la durde. dans les conditions ¢t avee la mission tixée par la loi.
notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires ¢t un ou plusicurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 2t - Représentation sociale

Les détéguds du Comite d'entreprise exercent les droits prévus par Farticle 1. 432-6 du Code du travail
aupres du President.

Les demandes d'inscription des projets de résolution présentées par le Comité d'entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du fexte des projets de résolutions peuvent étre envovées par
tous moyens écrits. Eiles dotvent étre regues au sicge social 10 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associds, Le Président accuse réeeption de ces demandes dans les 5 jours de leur
réception,

TITRE ¥
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

La collectivitd des associds est seule compétente pour prendre les décisions suivanltes
- transformation de la Sociclé

- modification du capital social - angmentation. amortissement et réduction :

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution :



- nomination des Commtissaires aux comptes

- nomination, rémunération. révocation du Président ©

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre Ia Société et ses dirigeants ou associés :
modification des statuts, sauf transfert du sigpe social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation :

- agrément des cessions d'actions :

- excluston d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 23 - Régles de majorité

Les decisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. présents ou représentés,

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital gu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent. les déeisions collectives limitativement énumérées ¢i-
aprés doivent étre adoptées

~ al'unanimité des associés disposant du droit de vote lorsqu’elles concernent :
- celles prévues par les dispositions légales.
- la prorogation de la Société,

- la dissolution de la Société,
- la révocation du Président.

» ala majorité des deux tiers lorsquelles concernent
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assocics,

- "agrément des cessions d actions.
- la transformation de 1a Société cn Société d'une autre forme

ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la périade de liquidation de la Socidétd. les décisions collectives sont prises sur convocation au
a Inmitiative du Ligquidateur.

Tout associ¢ a le drott de participer aux décisions collectives. personnellement ou par mandataire. qucl

que soit le nombre d'actions gu'il possede. 11 doit justifier de son identité et de linscription en compte
de scs actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 25 - Assemblées

Les associds se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sicge social ou en tout autre
liew mentionné dans la convocation.



Selon Tarticle 1. 432-6-1 du Code du travail. le Comité d'entreprise peut demander en justice la
deésignation d'un mandataire charge de convoquer l'assemblée générale des assocics en cas d'urgence.

I.a convocation est effectuce par tous moyens de communication ¢erite 8 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique 'ordre du jour,

Toutetois. Tassemblée peut se réunir sans délai si tous les associds v consentent.
I'assemblée est présidée par le President o, en son absence par un associé désignd par l'assemblée.

Les assocics peuvent se faire représenter aux délibérations de lassemblée par un antre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnds par tous moyvens ¢erits ¢t notamment par mail.

e Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 26 ci-apres.

ARTICLE 26 - Proces-verbaux des décisions collectives

les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
¢tablis sur un registre spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et par les associés présents,

l.es proces-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion. les nom. prénoms et qualité du
Président de séance. l'identité des associés présents ct représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumc des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix ¢t pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les assocics, exprimé dans un
acte. cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. Il est signd par tous les associés ¢t retranserit sur e registre spécial ou sur les feutlles mobiles
numeérotées vises ci-dessus.

ARTICLE 27 - Information préalable des associés

Quel que soit Te mode de consultation. toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux assocics de se
prononcer ¢n connaissance de cause sur la ouw les résolutions soumises a leur approbation.

Loarsque les décisions collectives doivent Eétre prises en application de la loi sur le ou les rapports du

Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapporls doivent étre communiqués aux
associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Fxercice social

I 'exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque annde.



ARTICLE 29 - Etablissement et approbation des comptes anpuels
e Président établit les comptes annucls de Pexereice.

Dans les six mois de fa cldture de l'exercice, les associés deivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, auw vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque T'associé umique. personne physique. assume personnellement la présidence. 1l est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de I'exercice
social deux des seuils [ixés par les articles 1., 232-T1.1V et R, 232-1-1 du Code de commerce.

Lorsque des comiptes consolidés sont élablis. ils sont présentéds avee le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 30 - Atfectation et répartition des résultats

I. Toute action ¢n l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégoric dans le cas
contraire. donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente. dans
les benéfices ¢t réserves ou dans 'actit social. av cours de I'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions,

2. Aprés approbation des comptes ¢t constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable. les associés
décident sa distribution. en totalité ou en partie. ou son affectation a un ou plusicurs postes de réserves
dont ils réglent 'attectation ct l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distirbution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves dispontbles en indiguant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces préléevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le béndtice distribuable de 'exercice.

La décision colleetive des associés oul & défaut, le "Président”. fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des assocics.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs,

Le Liguidateur. ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs. représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les
plus ¢tendus pour réaliser lactif méme a Famiable. 11 est habilité & paver les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur @ continuer les affaires sociales en cours et i cn engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.



[.¢ produit net de la liquidation. apres apurement du passif. est employé au remboursement intégral du
capital ibéré ct non amorti des actions.

Le surplus, 'l en existe, est réparti entre les associds proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports,

Sitoutes les actions sont réunies en une seule main. la dissolution de la Société entraine. lorsque

l'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unigue.
sans gu'il v ait licu a liquidation. confeormément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 32 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Socidété ou au cours

dc sa liquidation centre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du licu du siege social.



