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SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL DE 30 489,80 EUROS
SIEGE SOCIAL : 7 CHEMIN DE LA MOSELLE
57160 SCY CHAZELLES (MOSELLE)
326 685096 RCSMETZTIB

DECISIONS EXTRAORDINAIRES DE L'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 17 JUILLET 2007

Lan deux mille sept,

et e dix-sept juillet,

Monsieur Jean-Claude CADOUX, associé unique de la societe A.A.G., a €tabli ainsi qu'il suit le présent
proces verbal.

Il précise {'objet des présentes décisions :

- Augmentation du capital social par incorporation de réserves,

- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour formalités.

L'associé unique prend alors les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'associé unique décide d'augmenter le capital d'une somme de cent dix-neuf mille cing cent dix euros
20 cts (119 510,20), pour le porter de trente mille guatre cent quatre-vingts neuf euros 80 cts
(30 489,80) a cent cinquante mille (150 000) euros par incorporation directe de pareille somme
preleveée sur le compte « autres réserves »,

Cette augmentation de capital est réalisee au moyen de {'élévation de la valeur nominale des deux
mille (2 000) parts sociales, de quinze vingt-quatre euros (15.24) a soixante-quinze (75) euros {'une.

DEUXIEME DECISION

En conséquence des décisions qui précedent, 'associé unique décide de modifier comme suit les
articles 8 et 9 des statuts :

“"Article 8 — APPORTS"

"I{ a été apporté a la création de la société en numéraire, la somme de 200 000 francs, soit 30 489,80
euros”

"Par décision de l'associé unigue en date du 17 juillet 2007, le capital social a été augmenté d'une
somme de cent dix-neuf mille cing cent dix euros 20 cts (119 510,20), par incorporation de reserves."

"Article 9 — CAPITAL SOCIAL" |

“Le capital social est fixe a la somme de cent cinquante mille (150 000) euros.”

"Ii est divisé en deux mille (2 000) parts sociales de soixante-quinze (75) euros l'une, numeérotees de 1
a 2000, attribuees en totalite a I'associé unique, savoir :*

- Monsieur Jean-Claude CADOUX,
a concurrence de deux Mille PAIES, Ciuveveeiriirerertiiresserrismmiisiesersrsessmnesnens 2 000 parts
numérotées de 1 a 2 000,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal signé par I'associé unique et consigné
sur le registre de ses décisions.

M. Jean-Claude C

L'associé unique
ﬁ\ UX
4 4
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AAG — ATELIER D'ARCHITECTES
Société a responsabilité limitée d'architecture
au capital de 150 000 Euros
Siege social : 7 Chemin de la Moselle
SCY-CHAZELLES (Moselle)

RCS METZ T1 : B 326 685 096

MISE A JOUR DES STATUTS AU 17 JUILLET 2007




TITRE T

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE
EXERCICE - GERANCE

Article ler - FORME

Il existe entre le ou les propriétaires des parts ci-aprés crédes
et celles qui pourront 1‘&tre ultérieurement une socidté a
responsabilité limitée, régie par la loi du 24 juillet 1966
(appelée aux présentes “la loi"), la loi du 11 jJuillet 1985, 1la
loi N° 77.2 du 3 Janvier 1977 sur L’architecture, par toutes
autres dispositions légales et réglementaires en vigueur et par
les présents statuts, et gui a été constituée suivant acte sous

seing privé en date du 15 Janvier 1983,

Article 2 - OBJET

La société a pour obijet

L'exercice en commun par ses membres de 1la profession
d’architecte.

Toutes opérations industrielles, commercrales et financiéres,
mobllieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement oy
indirectement 4§ L‘objet social et & tous objets similaires ou

connexes ; |

La participation de 1a société, par tous moyens, a toutes
entreprises ou sociétéds crédes ou & créer sauf s’iil s‘agit d‘une
autre EURL, pouvant se rattacher a l’objet social, notamment par
voie de création de socirétés nouvelles, d‘apport, commandite,
souscription ou rachat ge titres ou droits sociraux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérég

economique ou de location gérance.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la SOCLété est

AAG ~ ATELIER D“ARCHITECTES

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres
documents émanant de la sociécé, la dénomination sociale doit

- “société g responsabilité limitée d‘architecture* oy des
1n1t1ales "S.A.R.L. d‘architecture” et de ‘1l’énonciation du
montant du capital social .



- du numeéro d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés
- du numéro d’inscription au tableau Regional de 'Ordre des Architectes

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a SCY CHAZELLES (Moselle) 7 Chemin de la Moselle.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance
et en tout autre lieu suivant decision extraordinaire des associés ou de 'associé unique.

En cas de transfert hors du ressort ou elle était etablie, il est nécessaire de faire procéder a une
nouvelle immatriculation de {a société au registre du commerce et des sociétés du tribunal dont elle
releve désormais. Il faut également en cas de transfert dans une autre région, la faire inscrire au
tableau du conseil regional dont elle dépend par sa nouvelle adresse.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 3 quatre vingt dix neuf années & compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus
ci-apreés.

Article 6 — EXERCICE SOCIAL

|.‘exercice social commence ie 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Atticle 7 — GERANCE

Le ou les gerants subséquents seront nommés par décision unilatérale de i‘associé unique, ou, en cas
de pluralités d‘associés, par décision collective des associés représentant plus de la moitié des parts

sociales.

La gérance exercera ses fonctions dans les conditions prévues au titre III des présents statuts.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL — PARTS SOCIALES

Atticle 8 - APPORTS

Il a été apporte a la creéation de la société en numéraire, la somme de 200 000 francs, soit 39 489,80
euros.

Par décision de l'associé unique en date du 17 juillet 2007, le capital social a été augmenté d‘une
somme de cent-dix-neuf mille cing cent dix euros 20 cts (119 510,20), par incorporation de réserves.



Article 9 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cent cinquante mille (150 000) euros.

I est divisé en deux mille (2 000) parts sociales de soixante-quinze (75) euros 'une, numérotées de 1
a 2 000, attribuées en totalité a {"associé unique, savoir :

- Monsieur Jean-Claude CADOUX,
a concurrence de deux Mille PAMS, Cluvvivivcreereeesceerreeseeresseresseesssessmsessesssnen. : 2 000 parts
numeérotées de 1 a 2 000,

Article 10 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I. Augmentation du capital

1 - Modalités de I'augmentation du capita!

Le capital social peut, en vertu d'une décision extraordinaire de I'associé tnique ou des associés en
cas de pluralite de ceux-ci, étre augmenté, en une ou plusieurs fois, par voie d'apports en nature ou
en numeraire, ou par incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen
de la creation de parts sociales nouvelies ou de I'diévation de la valeur nominale des parts existantes.

Les parts nouvelles peuvent étre créées au pair ou avec prime ; dans ce cas, I'associé unique ou la
collectivite des associés en cas de pluralité dassociés, par la décision extraordinaire portant
augmentation du capital, fixe le montant de la prime et détermine son affectation.

En outre, si la societeé comprend plus d'un associé, aucun associé ne peut détenir plus de la moitié du
capital et plus de fa moitié du capital doit &tre détenue par des architectes.

2 = Souscriptions en_numéraire et apports en nature

En cas d'augmentation de capital par souscription de parts sociales en numéraire, les fonds provenant
de la liberation des parts sociales doivent faire l'objet d’un dépdt 3 la caisse des dépdts et
consignations, chez un notaire, ou dans une banque.

Si laugmentation de capital est réalisée en tout ou partie au moyen d‘apports en nature, I'‘évaluation
de chaque apport en nature doit étre faite au vu d’un rapport établi sous sa responsabilité par un
commissaire aux apports désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce a la requéte

de l'un des gérants.



Les parts représentatives de toute augmentation de capital
doivent &tre entiérement libérées et réparties lors de leur

création.

3 - Rompus

Les  augmentations de capital sont réalisées nonobstant
l'existence de rompus ; les associés disposant d’un nombre insuf-
fisant de droits de souscription ou d’attribution pour obtenir la
delivrance d’un nombre entier de parts sociales nouvelles devront
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession
nécessaire de droits.

4 - Apporteurs ou acquéreurs communs en biens

kEn cas d'apport de biens communs ou d’acquisition de parts au
moyen de fonds communs, le conjoint de 1l’apporteur ou de
l‘acquéreur peut revendiquer la qualité d‘associé & concurrence
de la moitié des parts souscrites ou acguises.,

A cet effet, 1l doit &tre informé de cet apport ou de cette
acquisition ; justification de cette information doit é&tre donnée
dans l'acte d’apport ou d’acguisition.

S1 cette revendication intervient aprés la réalisation de
L'apport ou de l’acquisition des parts et en cas de pluralité
d‘associé€s, le conjoint doit &tre agréé dans les conditions
Ci-apreés prévues pour les cessions de parts.

LI - Réduction du capital social

I -~ Conditions de la réduction du capital

Le capital social peut 8tre réduit, pour quelque cause et de
quelque manieére que ce soit, par décision extraordinaire de
l1’associé unique ou de l‘assemblée géenérale des associéds en cas
de pluralité d‘associés. Dans ce dernier cas, cette réduction ne
devra pas porter atteinte a 1'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal
ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d‘une
augmentation ayant pour effet de le porter a ce minimum, & moins
que  la société n‘ait été transformée en soci1été d'une autre
forme. A défaut, tout intéresséd peut demander au tribunal de
commerce la dissolution de la société, deux mois au moins apres
avolr mis la gérance en demeure de régulariser Jla situation.
Cette mise en demeure est adressdée & la soci1été par acte extra-
judiciaire.

¢ - Pertes ayant pour effet de ramener les capltaux propres & un
montant inferieur a la moitié du caplital social

S1, du fait de pertes constatrées dans les documents comptables,
le montant des capitaux propres de la societé devient inférieur a
ia moitié du capital social. 1la gérance est tenue, dans les
quatre mois qui suivent 1‘approbation des comptes ayvant fait
apparaitre ces pertes, de consulter l"associé unigque ou les asso-
cies en cas de pluralitéd temporaire d’'associdés A& l'effet de
decider, par une décision extraordinaire, s’1l v a lieu de
prononcer la dissolution de la socidété.



S1 la dissolution n‘est pas prononcée & la majorité exligée pour
la modification des statuts, la société est tenue, au plus tard a
la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duguel la
constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire
son capital d’un montant au moins égal a celui des pertes qui
n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n‘ont pu &tre reconstitués & concurrence d‘une
valeur au moins égale & la moitié du capital.

Que la dissolution soit ou non décidée., la résolution adoptée par
le ou les associés est publide dans un journal habilité &
recevolr les annonces légales dans le département du slége
social, déposée au greffe du tribunal de commerce du lieu du
siege social et inscrite au registre du commerce et des soclétés.

A defaut par la gérance ou le commissaire aux comptes de
provoquer une décision, ou si le ou les associdés n‘ont pu
valablement délibérer, tout intéressé peut demander au tribunal
de commerce la dissolution de 1la société. T1 en est de méme si
les dispositions du deuxiéme alinéda ci-dessus n’ont pas été
appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder un délai
maximal de six mois pour régulariser la situation. T1 ne peut
prononcer la dissolution si, au jour oU il statue sur le fond,
cette régularisation a eu lieu.

Article 11 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES - INTERDICTION
D’ EMETTRE DES VALEURS MOBILIERES

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres
negociables. Il est de plus interdit a la soclété d’émettre des
valeurs mobiliéres. Les droits de chagque associé dans la sociétéd
résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts reéguliérement notifides et
publiées.

Article 12 - CESSION DES PARTS SOCIALES

1l - Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit &tre constatée par écrit.

La cession n‘est opposable & la socidtéd gue dans les formes
prévues par Jl'article 1690 du code civil ou par le dépdt d’un
original de l‘acte de cession au siege social contre remise par
le gérant d'une attestation de ce dépdt .

Elle n‘est opposable aux tiers qu’apres accomplissement de cette
formalité et, en outre, aprés publicité au greffe du tribunal de
conerce .

2 - Les cessions de 1l’associé unique

Les cessions ou transmissions de parts sociales de l’associé
unigque sont libres.

bn cas de cession amenant une pluralité d’associés, les nouveaux
associes devront prendre connaissance et approuver les présents
statuts tels qu‘ils auront pu &tre modifids a la date de la dite
Cession.



3 - Agrement des cessions en cas de pluralité d’associés

Les parts sociales ne peuvent &tre cédées, & titre onéreux ou a
titre gratuit, quelle que soit 1la qualité du cessionnaire,
qu‘avec le consentement de la majorité des associés représentant
au noins les trois quarts des parts soclales.

Dans le cas ou l’agrément des associds est requls et lorsque la
société comporte plus d‘un associé, le projet de cession est
notifié par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec

demande d’avis de réception & la socliété et a chacun des
aASSOCcilés.,

Dans les huit Jours A& compter de la notification qui lui a &té
faite en application de 1'alinda précédent, la gérance doif
convoquer l'assemblée des associés pour qu’elle délibeére sur le
projet ou consulter les associés par écrit sur ce projet.

La décision de 1la société est noti1fiée au cédant par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

51 la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de
Crois mois & compter de la derniére des notifications prévues au
deuxieme alinéa ci-dessus, le consentement & 1la cession est

réeputé acquis.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles & l1égard de la société qui
ne reconnalt qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de deéesigner l‘un d‘entre
€ux pour les représenter auprés de la société ; a défaut
d‘entente, 11 appartient & l’i1ndivisaire le plus diligent de
taire désigner par Justice un mandataire chargé de les
représenter.

L7usufruitier représente valablement le nu-proprietaire a 1‘’égard
de la société dans les décisions ordinaires et le nu-propriétaire
represente l‘usufruitier dans les décisions extraordinaires.

Article 14 - DROITS DE L‘ASSOCIE

1 - Droits attribués aux parts

Chague part donne droit & une fraction des bénéfices et de
l*actif social proportionnellement au nombre de parts existantes.

2 - Transmission des droits

L.es droits et obligations attachés aux parts les suivent dans
quelque main gu‘elles passent. La proprieté d’'une part emporte de
plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement
prises par l‘associé unique.

Elle entraine pour les architectes associés qui veulent exercer
selon un autre mode 1‘ogligation d’obtenir 1l'accord exprés de
leur co-associés.



Les representants, avants droit, conjolint et héritiers d‘un asso-
Clé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
l’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société,
ni en demander le partage ou la licitation.

3 - Nantissement des parts

S1 la société a donné son consentement & un projet de nantis-
sement de parts sociales, ce consentement emportera l’agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties,
selon les conditions de l’article 2078 du code civil, & moins gue
la societé ne préfére, aprés la cession, acquérir les parts sans
délai en vue de réduire son capital.

4 - Information des associés

Tout associe a le droit, & toute époque, d‘obtenir, au siége
social, la délivrance d&‘’une copie certifiée conforme des statuts
en vigueur au jour de la demande. La Socidté doit annexer a ce
document la liste des gérants et des commlssalres aux comptes en
exercice et ne peut, pour cette délivrance, exiger le paiement
d‘une somme supérieure a deux francs.

Les droits d’information de tout associé sur les comptes sociaux
et autres documents sont exposés sous l’article 25 ci-apres des
presents statuts.

Article 15 - DECES - INTERDICTION - FALLLITE OU DECONFITURE D‘UN
ASSOCIE

La societé n’est pas dissoute par le déces, 1‘interdiction, la
faillite ou la déconfiture d'un associé.

TILTRE XII

— GERANCE -

Article 16 - POUVOIRS DE LA GERANCE

La societé est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants,
personnes physiques, associés ou non, nommds par décision
ordinaire de l‘associé unique ou des associds en cas de pluralité
d‘associés,

Le gérant, ou la moitié des gérants ou moins, doivent 8tre
architecte.

En cas de pluralité de gérants, chacun d’eux peut faire tous
actes de gestion dans 1’intérét de la socidtd et dispose des
MEmes pPouvoirs que s’il était gérant unique ; 1’‘opposition formée
par l’un d‘eux aux actes de son ou de ses collegues est sans
effet a l'égard des tiers, a moins qu’1l ne soit établi que ces
derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le gérant, ou chacun des gérants s‘ils sont plusieurs, a la
signature sociale, donnée par les mots “Pour la socirété - Le
Gerant", suivis de la signature du gérant .



Dans ses rapports avee les tiers, le gérant est investi des
pouvolrs les plus étendus pour représenter la socidté er agir en
son nom en toutes circonstances, sans avoir & Jjustifier de

pPOUvVolrs spéciaux.

Le ou les gérants sont tenus de consacrer tout le temps et les
$01lns neécessaires aux affaires sociales ;: 11 peut, sous sa
responsabllité personnelle, déléguer temporairement ses DOUVOLrsS
a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets
spéciaux et limités.

Article 17 - DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE

La durée des fonctions du ou des gérants n’est pas limitée.

2 - Cessation des fonctions

Le ou les gérants sont révocables par décision de l’associé
unigque ou, en cas de pluralité d‘associds, par celle des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si 1la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
des dommages-intéréts. Enfin, un gérant peut étre révoqué par le
président du tribunal de commerce, pour cause légitime, & la
demande de tout associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction,
deconfiture, faillite personnelle, incompatibilité de fonctions
ou révocation. Le gérant peut également résilier ses fonctions,
mais seulement en prévenant chacun des associés Lrois mois a
L7avance.

La cessation des fonctions du ou des gérants n‘entraine pas
dissolution de la société.

3 - Nomination d’un nouveau gérant

L’associé unique ou la collectivitéd des associés procede au
remplacement du ou des gérants sur convocation, soit du gérant
restant en fonctions, soit du commissaire aux comptes s‘il en
existe un, soit d’un ou plusieurs associés représentant le quart
du capital s’'ils existent, soit par un mandataire de justice a la
requéte de 1l’associé le plus diligent.

Article 18 - REMUNERATION DE LA GERANCE

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a
un traitement fixe ou proportionnel, ou & la fois fixe et
proportionnel, & passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son
montant, sont fixeés par décision ordinaire de ou des associds. La
gérance a droit, en outre, au rempoursement dJde ses frais de
représentation et de déplacements.



Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA GERANCE OU UN
ASSOCIE

1 - Les conventions passées entre l‘assocs:é unique et sa sociétéd
doivent faire l‘objet d’une mention au registre des décisions.

2 - Les conventions qu‘un gérant non associd envisage de
conclure avec la société sont soumises i lapprobation préalable
de l’associé unique.

3 - En cas de pluralité d’associés, le gérant ou, s’il en existe
un, le commissaire aux comptes, doit établir un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la société et 1‘un de ses gérants ou associds .

L‘assemblée statue sur ce rapport présenté lors de l’assemblée
générale ordinaire annuelle, étant précisé que le gérant ou
L’associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et que ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la mnajorité.
511 n‘existe pas de commissaire aux comptes, les conventions
qu‘un  gérant non associé envisage de conclure avec la société
sont soumises a l'approbation préalable de l‘assemblée.

4 - Les conventions qui ont été  désapprouvées produisent
neanmoins leurs effets, 3 charge pour le gérant et, s‘il v a
lieu, pour l’associé contractant, de supporter individuellement
ou solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat
préjudiciables & la société.

> - Les dispositions du présent article s’‘étendent aux conven-
tions passées avec toute socidté dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou du conseil de survelllance, est simultanément
gérant ou associé de la sociétd.

Elles ne sont pas applicables aux conventions courantes conclues

a des conditions normales.

6 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou
associes autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s’applique également aux représentants légaux
des personnes morales associées, aux conjoint, ascendants et
descendants des gérants ou associds personnes physiques, ainsi
qu‘a toute personne interposée.

Article 20 - RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Le ou les gérants sont responsables envers la SOClété ou envers
les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives et
réglementaires, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

Les associés peuvent, soit individuellement, soit 2n se groupant,
ntenter l'action en responsabilité contre la gérance, dans les
conditions fixées par l‘article 52 de la loi.



En cas d’ouverture d'une procédure de redressement Judiciaire a
l’encontre de 1la société, le gérant ou l‘associé gqul s’est
lmmiscé dans la gestion peut &tre tenu de tout ou partie des
dettes sociales ; il peut, en outre, encourir les interdictions

et déchéances prévues par l’article 54 de la loi .

TITRE IV

— DECISIONS DE L‘ASSOCIE UNIQUE -

Article 21 -~ POUVOIRS DE L‘ASSOCTE UNIQUE

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi a 1la
collectivité des associés. Il ne peut en aucun cas déléguer ces
pouvoirs. Ses décisions sont répertorides dans un registre.

En cas de pluralité d‘associés, le régime des décisions
collectives est organisé ainsi qu’il suit aux presents statuts.

1 - Les décisions prises en assemblée générale.

Ssont prises en assemblée les décisions collectives statuant sur
les comptes sociaux, les décisions soumises aux associés, a
L'initiative soit de la gérance, soit du commlssaire aux comptes
s’11 en existe un, soit d’associés, soit enfin dfun mandataire
désigné par justice.

Toutes les autres décisions collectives peuvent &tre prises par
consultation écrite des associds.

La tenue des assemblées ainsi que les consultations ecrites
s‘organisent dans les conditions prévues par la loi.

2 - Les decisions collectives sont qualifiées d‘ordinaires ou
d‘extraordinaires.

Eiles sont qualifides d’extraordinaires lorsqu‘elles ont pour
objet la modification des statuts.

Elles sont qualifides d’'ordinaires dans les autres cas.

3 - Les décisions ordinaires doivent 8tre adoptées par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitid  des parts
soclales.

S1  cette majorité n‘est pas obtenue a la premiere consultation,
les associés sont consultés une seconde fois et les décisions
sont prises a la majorité des voix émises, quelle que soit la
Croportion du capital représenté, sauf pour les décisions
relatives a la nomination ou & la révocation de la gérance quil ne
peuvent faire l‘objet d‘une deuxilme consultation.



4 - Les deécisions extraordinaires doivent &tre adoptées par des
associés_ représentant au moins les trois quarts des parts
soclales.

Toutefois, l’agrément des cessions ou mutations de parts
socirales, réglementé par l’article 12 des présents statuts, doit
etre donné par la majorité des associds représentant au moins les
trois quarts des parts sociales.

Par aillleurs, l‘augmentation du capital social par incorporation
de bénéfices ou de réserves est valablement décideée par les asso-
Ciés représentant seulement la moitié des parts socliales.

La Cransformation de la société en société de toute autre forme,
notamment en société anonyme, est décidée dans les conditions
fixees par l’article 69 de la loi.

Le changement de nationalité de la socidté et 1l’augmentation des
engagements des associés exigent l‘unanimité de ceux-ci .

Article 22 - INFORMATION DE L*ASSOCIE

Le ou les gérants doivent adresser & 1l‘associé unique, dans les
S1X mois & compter de la cldture de l’exercice : un inventaire,
le rapport de gestion, ainsi que les comptes annuels, et le cas
echéant, le rapport du ou des commissaires aux comptes.

Tout associé a le droit, & toute époque, de prendre, par luil-méme
el au siege social, connaissance des documents suivants, concer-
nant les trois derniers exercices - comptes annuels, inventaires,
registre des décisions. Sauf en ce qul concerne 1l’'inventaire, le
droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Une expertise sur une ou plusieurs opérations de gestion peut
étre demandée par 1‘associé unigque. Le ministére public et le
comite d’entreprise sont habilités 3 aglir aux mémes fins.

Tout associé non-gérant peut poser, deux fois par exercice, des
questions au gérant sur tout fait de nature a compromettre la
continuité de l’exploitation. La réponse du gérant est
communiquee, le cas échéant, aux commissaires aux comptes.

TLTRE V

- CONTROLE DE LA SOCIETE -

Article 23 - COMMISSATIRES AUX COMPTES

La nomination d’un commissaire aux comptes titulaire et d‘un
commissaire aux comptes suppléant est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas.

bEn dehors des cas prévus par la loi, la nomination de commis-
SalIes aux comptes peut étre décidée par décision de l’associé
unique .

Les commissaires aux comptes exercent leurs fonctions dans les
conditions prévues par la loi.



TLTRE VI

COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 24 - COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse 1‘inventaire
des divers éléments de l‘actif et du passif existant & cette
date. Elle dresse é&galement le bilan, le compte de résultat et
1 ’annexe, en se conformant aux dispositions légales et
réglementaires.

Elle établit également un rapport de gestion exposant la
situation de la société durant l’exercice écoulé, 1‘évolution
prévisible de cette situation, les evénements importants
intervenus entre la date de cldture de l’exercice et la date
d’établissement du rapport et enfin les activités en matiére de
recherche et développement .

Article 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de 1‘exercice, déduction faite des frais
généraux et autres charges socilales, ainsi que de tous. amortis-
sements de l'actif social et toutes ProvisSions pour risgues
commerciaux et industriels, constituent les bénéfices.

Il est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échdant des
pertes antérieures, un prélévement d’un vingtieme au moins,
affecté a la formation d’un compte de réserve dite "Réserve
légale". Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite
réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l’exercice, diminué des pertes antérieures et dy préléevement pour
la réserve légale et augmenté des reports bénéficiaires.

L'associé unique peut décider, outre la répartition du bénéfice
distribuable, la distribution de sommes prélevées sur les
réeserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision doit
indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les
prelevements sont effectués.

Toutefoils, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
benéfice distribuable de l'exercice.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont
l’assemblée a la disposition, diminué le cas échéant des sommes
inscrites au compte report & nouveay débiteur, constitue les
sommes distribuables.

Apres approbation des comptes et constatation de l‘existence de
sommes distribuables, 1’associé unique détermine la part qu’il va
s‘attribuer sous forme de dividendes .

Tout dividende distribué en violation de ces regles constitue un
dividende fictif,



Sur les bénéfices distribuables, l‘associd unigque a le droit de
prélever toute somme quelle juge convenable de fixer, soit pour
étre reportée & nouveau sur l’‘exercice sulvant, soit pour &tre
inscrite & un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires,
généraux ou spéciaux, dont elle regle l‘affectation.

Le solde, s’il en existe un, est réparti entre les a5sS0Ciés
proportionnellement au nombre de leurs parts socilales sous forme
de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai
maximum de neuf mois & compter de la cldture de l“exercice, sauf
prolongation de ce délai par le président du tribunal de commerce
statuant sur regquéte de la gérance.

T1LTRE VIT

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 26 - DISSOLUTION

1 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d‘expiration de la societé, le ou
les gérants doivent provoguer une décision extraordinaire de
lassocié unigue ou des associés en cas de pluralité temporaire
d’associés afin de décider si la sociédté doit Etre prorogée ou
roxn .

- Dissolution anticipée

o

La dissolution anticipée peut &tre prononcée par décision
extraordinaire de l'associé unique ou des associés en cas de
pluralité temporaire d’associés.

La réduction du capital en dessous du minimum légal ou
l’existence de pertes ayant pour effet de réduire les capitaux
propres a un montant inférieur & la noitié du capital social,
peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la société dans
les conditions prévues par les articles 35 et 68 de la loi.

L,a dissolution n‘est pas suivie automatiquement de la
ligquidation.La dissolution entraine appropriation par l‘associé
unique de l’ensemble du patrimoine de la socidté dissoute, sous
reserve du droit d’opposition des creanciers, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

En cas de réunion en une seule main de toutes les parts sociales,
les dispositions de l’article 1844-5 du code civil relatives a la
dissclution judiciaire ne sont pas applicables.

Article 27 - LIQUIDATION

L’associé unique peut décider de liquider sa société. Sa
dénomination doit alors &tre suivie des mots "socidté en
ligquidation". Le ou les liguidateurs sont nommés par la décision
qui prononce la dissolution.



L’associé unique garde les ménmes attributions qu’au cours de la
vie sociale, mais les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des
commissaires aux comptes s‘il en existe, prennent fin a compter
de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus
étendus, sous réserve des dispositions légales pour réaliser
lractif, payer le passif et répartir le solde disponible entre
les associés s’il y en a plusieurs.

Le ou les associés sont convogués en fin de ligquidation pour
statuer sur les comptes définitifs, sur le quitus du ou des
ligquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la
clSture de la liquidation.

Article 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés relatives aux
affaires sociales pendant la durde de 1la societé ou de sa
liquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises a la
Jjuridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun .

TITRE VIIT

EXERCICE DE LA PROFESSION - RESPONSABILITE - ASSURANCE
DISCIPLINE -~ COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAL DE
L*ORDRE DES ARCHITECTES

Article 29 - EXERCICE DE LA PROFESSION D’ARCHITECTE

Chaque architecte associé exerce sa profession au nom et pour le
compte de la société. Il ne peut exercer selon un autre mode que
dans la mesure ol il a obtenu l‘accord expres de ses co-associés.

Il doit faire connaitre & ses clients la qualité en laquelle
intervient.,

Les architectes associés doivent s‘informer mutuel lement des
activites professionnelles qu’ils exercent au nom et pour le
compte de la société.

article 30 ~ RESPONSABILITE - ASSURANCE

La société est seule civilement responsable des actes
professionnels accomplis pour son compte.

Elie dolt souscrire une assurance garantissant les conséguences
de ceux-ci.

Tous les associés sont solidairement responsables vis a vis des
tiers pendant cing ans, de la valeur attribude aux apports en
nature.



Article 31 - Discipline.

Les dispositions légales et réglementaires concernant la

discipline des architectes sont applicables a la société et 3
Chacun des architectes associéds.

La société peut faire L‘objet de poursuites disciplinaires,
indépendamment de celles qul seraient intentées contre les
associés. La société est représentde par les gérants. Cependant,
les associés non gérants peuvent prendre connaissance du dossier
et présenter ou faire présenter leurs observations écrites ou
orales.

La suspension disciplinaire de la socidté s’applique a tous les
associés architectes, sauf si la décision de la juridiction
exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d’entre eux.

L*’architecte associé suspendu disciplinairement ne peut exercer
aucune activite professionnelle d‘architecte pendant la durée de
la peine, mais conserve, pendant le méme temps, la qualité
d'associé, avec tous les droits et obligations qui en découlent,

-,

a l’exclusion de sa vocation aux bénéfices sociaux.

En cas de suspension de la socidté ou de tous les associés
architectes, la gestion de la socidté est assurée par un ou
plusieurs architectes désignés par le président du conseil
régional de 1l'ordre des architectes au tableau duquel la socidté
est 1nscrite.

Article 32 - COMMUNICATIONS AU CONSEIL REGIONAIL DE L‘ORDRE DES
ARCHITECTES

La société doit &tre inscrite au tableau régional de la
circonscription dans laquelle se situe son siege social.

Le ou les gérants sont tenus, sous leur responsabilité, de
communiquer au conseil régional au tableau dugquel la société est
inscrite, les statuts de la socirété et la liste des associés
ainsi gue toute modification apportée a ces statuts ou & cette
liste.

Le consell régional vérifie si la société demeure en conformité
avec les disposiitons légales et réglementaires et en particulier
avec celles de 1l’article 13 de la loi du 3 Janvier 1977. Selon
les cas, 11 procéde a la modification correspondante de
1“inscription ou & la radiation de la société si, & l'expiration
du délai qu’il impartit, aucune régularisation n’'est intervenue.

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations pouvant s‘élever pendant la durée de la
socleté ou de sa liquidation, soit entre les associés, la gérance
et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement
aux arfaires sociales, seront jugées conformément a la loi et
soumises & la juridiction competente du lieu du siége social.



Tout associé doit, en conséquence, faire é&lection de domicile
dans le ressort judiciaire du siege social et toutes assignations
ou significations luj seront valablement délivrées & ce domicile
élu. A défaut d‘élection de domicile, toutes notifications sont
valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la
République du lieu du siege social.

*

Toutefois, préalablement & 1la salsine de la Juridiction
compeétente, il doit &tre procédé a une tentative de conciliation.
A cet effet, 1la partie 1la plus diligente saisit du litige le
Président du Conseil Régional de 1‘Ordre qul peut, soit procéder
lui-méme & la tentative de conciliation, soit en confier le soin
a tel membre du Conseil qu’‘il aura désigné.

TITRE IV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 34 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION'AU'REGISTRE’DU
COMMERCE

Conformément & la loi, 1la société ne jouira de la personnalité
morale qu‘a dater de son immatriculation au registre du commerce

et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation
dans les plus courts délais et de remplir & cet effet toutes les
formalités nécessaires.

Pour faire publier la constitution de la présente socidté confor-
mément & la loi, tous pouvolirs sont donnés a 1’associé unigque ou
au  porteur d'une copie des présents statuts comme de toutes

autres pieces qui pourraient Etre exigédes.

En outre, et dés & présent, la gérance est autorisée a réaliser
les actes et chgagements entrant dans le cadre de l’objet social
et de ses pouvoirs. Apres immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés, ces actes et engagements
Seéront soumis & l‘approbation de l’associé unique appelé a
statuer sur les comptes du premier exercice social. Cette
approbation emportera de plein droit reprise par la société
desdits actes et engagements.

Article 35 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suite
incombent & 1‘associé unique, jusqu’a ce que la société soit
lmmatriculde au registre du commerce et des societés. A conpter
de cette immatriculation, ils seront pris en charge par 13
société qui devra les amortir avant toute distribution gde

dividerde et 1 11y -3 ]



