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~__———  Société par actions simplifiée
au capital de 13.000 euros
71 avenue de Wagram - 75017 Paris
820 017 689 RCS Paris
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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT ~

DU 9 DECEMBRE 2021

l.e 9 déecmbre 2021,
A 10 heures 30.

Monsieur Alexandre KARKEG!, demeurant 1. rue Charles Lamoureux 75016 PARIS

agissant en qualit¢ de Président de la société 404 PLACE VENDOME sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives au transfert du siége social et a la modification

eorrélative des statuts.

En vertu de l'article 4 des statuts, la Présidente déeide de transférer le siege social du
71 avenue de Wagram - 75017 PARIS au 11, rue du Conservatoire, 75009 Paris, et ce a

compter du 15 novembre 2021.

\
\Elle déeide cn conséquence de modifier Yarticle 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
"Le siége social est fixé : 11, rue du Conservatoire - 75009 Paris".

Le reste de l'article demeure inchangé.

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de eopies ou d'extraits du présent procés-verbal

aux fins de réaliser ce transfert et d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ee que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Le Président
Alexandre KARKEGI
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. A été créée une société par actions simplifiée (la "Société") par :

« Julien ATTIAS, né le 25 septembre 1988 4 PARIS 17éme, demeurant 38 rue Gambetta a
Boulogne Billancourt (92100)

s Alexandre KARKEGI, né le 30 juin 1989 a PARIS 16éme, demeurant 71 avenue Wagram a
Parls (75017).

A ce titre, les statuts (les "Statuts™) établis ci-aprés ont été adoptés.

Artticle 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiee {SAS) régie par les lois et réglements en
vigueur ainsi

que par les présents Statuts. Elle ne peut pas faire d'offre, au public, de titres financiers.
La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

Article 2 -Dénomination

La dénomination sociale est : 404 Place Venddme

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots
"société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du
capital social.

Aticle 3 - Objet
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :
« |'Exploitation et commercialisation en ligne de produits de bijouterie et joaillerie.

« la réalisation et fabrication d'ouvrages en métaux précieux par tout moyen et
procédé

et généralement, toutes opérations mobiliéres ou immobilieres {en ce compris la prise a
bail et l'acquisition de biens immobiliers), industrielles, commerciales ou financieres se
rattachant directement ou indirectement a cet objet ou a tous objets similaires ou
connexes, ou pouvant étre utiles a cet objet ou de nature a en faciliter la réalisation.

Article 4 - Siége social
Le siege social est fixé : 11 rue du Conservatoire - 75009 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président, lequel est habilité dans ce
cas a modifier les Statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.



Article 6 - Formation du capital soclal - Apports

Lors dela constitution, ont été faits les apports suivanis :

e Alexandre XARKEG! a fait apport A la Société d’'une somme en numéraire de 1.200 euros,
correspondant 3 mille deux cent (1.200) actions d'un (1) euro de nominal chacune souscrites en
totalité et intégralementlibérées,

+ Julien ATTIAS a fait apport & la Société d'unc somme en numéraire de 800 euros, correspondant
3 huit cent (800) actions d'un {1) eure de nominal chacune souscrites en totalité et intégralement
libérées, ..

ainsl qu'il résulte du certiflcat du dépositaire établi préalablement 3 la slgnature des Statuts, laquelle

somme a été déposée auprés de la banque LCL, agence sise 19 boulevard des jtaliens 3 Paris (75002}

pour le compte de la Société en formation. :

Aux termes d’une AGE, en dote du 4 ovril 2017, le copitol soclol o été ougmenté d’un montont de 11
000 euros por création d’octions nouvelles, pour étre porté & 13 000 euros.

Article 7 - Capital socfal

Le capital soctal est fixé & 13.000 curos, divisé en 13.000 actions, de 1 euro de nominal intégralemé;\t
libérées et de méme catégoric.

Artlcle 8 - Medilication du capital soclal

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amortl dans les conditfens prévues par la loi par une
décision de ['associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés
prises dans les conditions de 'article 14 ci-aprés.

»~

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de décider ou de réaliser
une augmentation de capital dans les conditlons fixées par la lof.

En cas d'augmentation par émission d'actions A souscrire en numéralre, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de Iz Société dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer 3 titre Individuel A leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés peuvent
supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une déclslon collective des
associés dzns les conditions légales,

Article 9 -Forme des actions

Les actions sont abligatoirement nominatives.

La propriété des actlons résulte de leurinscription au nom du titulaire sus [es comptes d'associés et un
registre coté et paraphé, dénommé "Replistre des mouvements de titres”, tenus chronologiquement a
cet effet par [a Société,

il peut étre émis tout type de valeurs mobiligres dans les conditions légales.




Article 10 - Transmisslon des actions

les actlans ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sodétés. Encasd' augmentatuon du capital, les actions sant négoclables 3 compter de laréalisation
de celle-cs.

. La transmnsslon dcs ac‘tlons H Opérc, 4 )'égard de la Soclété et des tiers par un virement du compte du

. cédantau’ compte du cesslonnaire sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant. Ce

mouvement est inscrit chronologlquement sur le "Reglstre des mouvements de titres™. La Société est

- tenue de procéder 3 cetteinscriptionet 4 ce virement dés réception de ' ordrc de mouvcmcnt ct aprés
la nottf’catlon de la cession & la Société. S S

.Artide 11 Agrément
11- . Champdapplncatnon
) Toute’ cesslon d'actions, tant entre associés qu'au profit d'un tiers, & quelque titre que ce soit, est \
soumlse A l'agrément préalable de la coIlectMtc dcs assodcs, dansles condltions visées hl artlclc 113

{

cl-dcssous A ] ) _ _ S .

o les stlpulatlons du présent articie sont appllcablcs dans tous les cas de ccsslon entre vifs, solt A titre
-+ 7 gratui, soit A titre onéreuy, aiors mcmc que la cession aurait lieu par vole d'adjudication publique en
©- ' vertud'une décls[on de justice. Elles sont également applicables en cas d'apport en société, d' apport

‘partIcl d ac’uf dc fuslon ou dc sasslon ou dc transmission universelle de patrlm olnc.

>

s E[les s apphquant egalcmcnt en cas de fuslon d' une personnc morale associé dc la Société avec une .

1 s -‘pcrsonne morale non assoclé. Dans ce cas, I'assoclé devra se soumettre & Ia procédurc prévue parle’. -
‘ préscnt artlcle, dans les rnerncs condntlons que pour une cession. RSN

| , o

i . Elles s apphqucnt également mutatls mutandls R S

‘ . - . . A‘ -4 Ll Bl ‘ 5

\v T I
Cel A toutes les cesslons de tltres, drouts ou valcurs mobilitres émis par la Seciété, pouvant doanet,
£ lmmédlatement ou & terme, des droits quelconques, 4 une fraction du capital, aux bénéfices ou '
=4 . aux votes des décislons collectives des assoclés de la Soclété, ou de toutes soclétés qui se -
.- substitueralent & la Société aprés une opération de fusion, d'apport partlel d' actnf ou opératlon
assimilée; ' -

¢ A4lacessiondesdroits d'attributlon en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
* bénéfices ou primes d'émission ; ou -

s

. encasde cession du droit préférentiel de souscription & une augmentation de capital en numéraire

*" - ou de renonclation individuelle au drolt préférenticl de souscription en faveur de personnes
dénommées (dans l'un et I'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipuléds au
présentartlcle s'exercent sur les actlons souscrites),

11-2 * Notificatlon dela demande d'agrément
Le cédant doit notiflcr par lettre recommandée avec demande d'avis de récepticn, ou par remise en
malns propres contre décharge, 3 tous les assoc/és et au Présldent de Ja Société une demande
d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre d'actions dont la
‘ écéslon est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de la vente.




11-3  Décislon d'agrément
Lo décision d'agrément sera soumise a [a collectivité des associés selon les modalités suivantes ;
La décision d'agrément est prise dans un délai de trente (30) jours aprés la notification visée a I’ anticle
11,2 par la collect(vité des associés 3 la majorité de plus de 50% des dreits de vote detenus par les
associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout moyen, dans les COﬂdltlDﬂS de quorum
de l'article 16.2, le cédant pouvant participer 4 la décision et prendre part au vate, s it le souha:te ‘Elle” P
n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lleu 3 une réclamation ou Indemnlsatlon
quelconque. e T
Le cédant est informé de la décision collective des assoclés par tout mandatmre social dela Societe ou
par toute personne mandatée 3 cet effet par Ia collectlvité des assoclés lors de la décision d’agrément,
dans les quinze {15} Jours de cette décision, par lettre recommandée avecdemande d'avis de réception
ou par lettre remise en mains propres contre décharge.
L'agrément de la cessicn envisagée est par allleurs acquls sl aucune répcnse é la demande d'agrément
n’a été appertée parla 50c:eté dans les trals inois & compter de lademande faite selon les disposltions -
del'article 11.2,
En cas de refus d’agrément le cédant aura quinze (15) jours & compter de la réceptionde la
notification de refus, pour falre connaitre aux assoclés et au Pre51dent dans la meme forme, s'il
renonce ou non 3 son projet de cession.

Article 12 - Refus d'agrément

Dans le cas oll le cédant ne renonceralt pas 3 son projet de cession, le Président est tenu, dansun délai
de 3 mois & compter de I'expiration du délal visé a l'article 11.3.2, de faire acquérir les actlons par la
Société en vue d'une réduction de capital ou par un tlers {associé ou non) déslgné par la Société (par
un vote dea coliectivité des associés selon les modalités décrites a I'article 16). En tant que de besoin,
le délai de 3 mols pourra étre prolongé par ordonnance de référé du Président du tribunal de
commerce, non susceptible de reccurs, 4 la demande de la Société.

Dans I'hypothése dans laquelle dans le délai mentionné ci-dessus I'assemblée des associés ne vote pas
I'acquisition des actlons par la Soclété en vue d'une réduction de capital ou si le tlers gqu'elle aura
désizné n'acquiert pas les titres objet de I'agrément, le cédant pourra alors céder [a totalité des actions
qu'i envisageait de céder au cessionnalre Indiqué dans la demande d'agrément.

Adéfaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera, au choix de la Soclété :

. soit égal au prix offert par le cesslonnalre envisagé du cédant pour les titres objet de
I'agrément (le cédant s'engageant 3 Justifler & premiére demande de [a Société, du prix
offert par le cessionnaire envisagé),

. soit déterminé par un expert désigné soit par les parties, soit a défaut d'accord entre elles,

par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du siége de la Société
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil, sur simple requéte de la
partie la plus diligente. L'expert désigné agira en qualité de mandataire commun et fera ses
meilleurs efforts pour notifier son rapport 3 chacune des parties dans un délai de trente
(30) jours & compter de sa désignation.
Il est expressément convenu entre les parties que l'expert ne pourra remettre en cause les
derniers comptes clos et certifiés ayant servi de base pour i'établissement de lavaleur des
actions. Le prix des actions tel que déterminé par I'expert liera définitivement les parties et
ne sera susceptible d'aucun recours. Les frais relatifs & Vintervention de I'expert serent
supportés i parts égales par le cédant et I'acquéreur.




51 nécessaire, la cesslon au nom de Facquéreur est régularlsée d'office par un ordre de mouvemnent
signé du Présldent sans qu'il scit besoin de celle du titulaire des actlons,

. Exclusion d’un assoclé

. Tout associé pourra étre exclu pour les motifs suivants, diment constatés par la collectlvité
' des assoclés dans les conditlons de I'article 16 :

et ~e . -.Changement de contréle {au sens de Varticle L 233-3 du Code de commerce) d'un
, assoclé personne morale, quelle que soit I'origine de ce changement de contréle
-e. . Toute violation substantielle de l'une quelcongue des dispositions substantielles des -
- ' ‘statuts, ou d'accords, y-compris leur non-exécution
. Non-respect d’une décision collective par I'associé concerné {ou ses ayant-droits)
. Mlse enredressement ou I:quldatlonjuducrarres ou sous procedure de sauvegarde d'un

" assoclé Sl
. " Condamnation pénale (pour déht ou crimc) prononcec a I" encontre d'un assocré dans
" -l cadre de l'exercice de ses fonctlons” - L
R " Exercice par un associé d'une actlvitd directement concurrente a celle dc la Soclété
S.e 1L Surconvocation du Président ou de tout associé, l'exclusion est décidée par la collectivité des

1 : Lo assoclésa la majorlté de 50% des droits de vote détenus parles associés présents, représentés
EUR I -“_ou prenant part au vote par tout moyen, dans les conditions de quorum de l'article 16.2,
; '.',I assode dont | cxcluslon ast pro}ctée pouvant partlciper au vote, ses acticns étant alors prises

- .‘ :

Aucune dccrsion d'exclus:on ne pourra dtre prise si lassocre n'a pas etc régulitrement
" convoqué par le Président ou tout assccié, 8 (huit) jours au moins avant la date prévue par
lettre recommandéce avec demande d'avis de réception et s'il n'a pas éte mrs a méme de
présentcr aux assocrés sa défense sur les faits qui lui sont reprochés ol L

‘La collcctivlté ‘des assocrés dcvra, dans un délal de trois (3) mms A compter de la décision
dexcluslon' o e e

‘lv

B sort décider gue la Socrété rachétcra les actrons détenues par Vassocié exclu
conformément aux dispositions de l'article L. 227-18 du code de commerce pour les
,céder dans les conditions visées au (b) ci-aprés ou les annuler,

sont faire acqucrlr la totalité des actions détenues par I'associé exclu par un tiers ou
par un autre associé autrc quel'assccié exclu.

Suite 4 la notification de la décision d'excluslon de I'associé & la Scciété, [a Société et les

représentants Iégaux seront tenus d’enregistrer le transfert des actrons de|'associé exclu sans
que l'associé exclu soit tenu d’intervenir 4 aucun acte.

A compter de la déclision d’exclusion, l'associé exclu perd scn droit de participer et de veter
aux réunions ou consultations d'associés. Il conserve le droit de percevoir fes dividendes
distribués au titre de ses actlons.

Le prix d'achat ou de rachat des acticns revenant 3 ["assoclé exclu est fixé 4 leur valeur
nominzle. -

“

En cas de rachat des actions par la Société, le prix est payable dans les 6 {six} mois de la
signature de l'ordre de mouvement ou de l'acte de transfert.




. Le présent article ne peut &tre modilié qu'a V'unanimité des associés,
Article 13 - Droits et ohbligations attachés auxactions” - -

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif sacial et le boni de hqmdatlcn é une part
proportionnelle 3 la quctité du capital qu'elle représente, -

Elle donne en outre droit au vete et i la représentation lors des décisions collectives, alnsi que le droit
d'étre informé surla masche de la Soclété et d'obtenir communication des documents soclaux visés &
Particle 16 des présents Statuts ainsl que ceux expressément prévus parlalgl,

Les assoclés ne sont responsables du passif social qu'a cencurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & I'action sulvent I'actlon quel qu'en soit le titulalre. 1a propriété
d'une action comparte de plein droit adhésion aux Statuts de la Soclété et aux décisions des assoclés.

Article 14 - Directlon de Ja Soclété .o .

'
ar -

Le Président R
La Soclété est dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la Soclété,
qui peut étre assisté d'un ou plusleurs Directeurs Généraux.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant Iégal ou toute autre personne
physlque spécialement habilitée 3 le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée Président,
ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leus nom propre, sans préjudice de la
respensabilité sclidaire de la personne morale qu'ils dirigent. -,

Les dispositions légales fixant la respensabilité des membres du censeil d'administration des sociétés
anenymes scnt applicables au Président de la Saciété.

-

. Nomination
Le Président est nommé par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision
collective des associés dans les cenditions prévues 4 J'article 16 des Statuts.

La durée du mandat du Président est fixée lors de la décision de nomination. En cas de durée
déterminée du mandat, celui-ci prend fin  l'issue de la décision des associés statuant sur les comptes
annuels de I'exercice écoulé et prise dans I'année au cours de Jaquelle expire son mandat.

Le mandat du Président est rencuvelable sans [imitation.

. Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunératicn qui est fixée et peut
étre modifiée par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des
associés dans les conditlons prévues & l'article 16 des Statuts.

. Démisslan - Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mais,
lequel pourra étre 1éduit par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la colfectivité des
assaciés qui aura A statuer sur le remplacement du Président démissionnaire dans les conditions
prévues alarticle 16 des Statuts.




H

Le Président est révocable 3 tout moment par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par
une décisicn ¢ollective des associés dans les conditions prévues 3 I'article 16 des Statuts. La décision
de révocation peut ne pas &tre motivée ot, en tout état de cause, aucun juste motif n'est néeessaire.

* - Pouvolrsdu Président
Dans les rapports avec les tiers, le Président représente Ja Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de Ja Société dans la limite de son objet social,

"La Socigté est engagée méme parles actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins

qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu dcs carconstances, la scule publication des Statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

RN o B

- Le Prés:dent peut deléguer A toute personne de son cholx, avec ou sans faculté de subdéléguer,

certalns de ses _pouvoirs pour I'exercice de fonctlons spécifiques ou l'accomplissement de certalns

actes. .

Les assocués peuvcnt atre consultcs par le Président sur tout sujet. Toutcfoxs, le Présldent doit
obhgatolrcment consulter prealablement Iassocié unique ou la collectivité des associés dans les

“domaines qul requlérent une dédslon- collective des assoclés conformément 3 I'article 16 des Statuts.

A V'égard de la Socléts, les pouvoirs du Président peuvent étre soumls 3 d'autres Iimltations de
pouvoirs, statutalrcs ou nen, ces limitations n'étant pas cpposables aux tlers. - .

. .Dans Jes rapports entre la Société et son comité d‘entreane, le Président constitue I'organe soclal
" auprés duquel les dé!égués dudlt comlté exercent les droits définls par l'article 432-6 du Code du

travail .;'h_'.. ' -
. ' Directeur général SRR . S S e
e Nomination S Ce ]

- Démission - Révocaticn

L'associé unlque ou, en cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, peuvent nommer unou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou rnorales, associés ou non de la Socléte, dans
les cond:tnons prevues al' artlcle 16 des Statuts, '

l --«‘v-
"id

' Le Dtrecteur Genéral est soumls aux mémes régles en matiare de responsablllté que Ic Président,

'La durée du mandat du Dnrecteur General est fixée Iors de la décision dc nommatlon En cas de durée

déterminée du mandat, celui-ci prend fin 3 Iissue de la décision des assaciés statuant sur les comptes

annuels de I'exerclce écoulé et prise dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.
/. Le mandat du Directeur Généra) est renouvelable sans limitation.

.. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir, pour I'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée ct
peut étre modifiée par l'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective

~des associés dans les cenditlons prévues 3 1'article 16 des Statuts.

Le Directeur Général peut démissionner ct cst révocable dans les mémes conditions que le Président.

-* . Pouvairs du Directeur Général

Le Directeur Général a pour mission d'assister Je Président dans Fexercice de sa mission.

Le Directeur Géneral dispose, d I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. A I'égard de la
- Société, le Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou ncn, que le

Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.




Le Directeur Général ne peut pas déléguer 3 toute personne de son cholx, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvelrs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement
certalns actes, sous réserve de l'accord du Président/des associés.

La Socidté est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de i'objet soclal,
3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, Ja seule publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

. Conventions réglementées ' .

En application des dispositions de l'article L 227-10 du Code de commerce, toutes conventlons, autres
que celles portant sur des opérations courantes et canclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personne Interposée entre la Société ot son Président, I'un de ses dirigeants, 'un
deses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou, s'il s'agit d'une socdété
associée, la société la contrdlant au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée 5 -
la connaissance du commissaire aux comptes. '

Le commissalre aux comptes établit un rappott sur les conventions réglementées mentfonnées au
paragraphe précddent et conclues au cours de l'exercice écoulé ; 1a collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes soclaux de 'exerclice
dcoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoalns leurs effets & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société,

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont communiquées au
commissaire aux comptes, sauf, lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres,
elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit d'en obtenir communication,

Lorsque [a Soclété ne comprend qu'un seul assoclé, il est seulement falt mentlon au registre des
décisions des associés des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre
la Soclété et son dirigeant.

Article 15 - Déclsions collectives des assoclés

. Domaine réservé aux décisfons collectives
Les décisians suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

* augmentation, réduction, ou amortissement du cagital secial,

+ dmission de toutes valeurs mobiliéres,

+ f{uslon, scission, apport partiel d'actif sournis au régime des scissions,

+ dissolution ou prorogation de la Sociéte,

+ nomination des cammissaires aux comptes,

» approbation des comptes annuels et des conventions réglementées et affectation des résultats,

s nomination, témunération, renouvellement et révocation du Président et des Directeurs Généraux
+ modification des Statuts, 3 'exception du changement de siége sacial,

« transformation de la Sociétd en société d'une autre forme, et

+ nomination d'un liquidateur et liquidatian,

Toutes {es autres décisions sont de la compétence du Président.




[RPI

. Quorum - Majorité
Les décisions collectives prises en assemblée ou par consultation écrite ne peuvent étre adoptées que
slles assodés présents, représentes ou prenant part au vote par tout autre moyen possédent au moins

’

un quart des droits de vote. K

' Sauf d:spos!tlon contraire des Statuts les declssons col!ectlves des assoclés deivent étre adoptées par

plus de Ja moitié des drouts de vote detenus par Ies associés présents, représentés ou prenant part au

i 'vote par- toutautre moyen. L

) Conformement 3 Iarticle L 227—19 du Code de commerce, Padoption ou la modification de clauses
-'.statutalres conCemant e

’e

'0 ' l'Inalienab:’iitetemporalre'des actions,

" I'agrément des cesslons d‘actions,
3 exclusnon d un assoclé et/ou la suspension des droits non pecun:alres de cet associd, et

. la_transfor_matlon de la Seciété en société en nom collectif,
. devront étre décldées 3 Funanimité des assoclés.

A Vote

Chague associé a le drolt de.partidper aux dédislons collectlves et, sous réserve de l'existence

“éventuelle d'actlons 4 drolt de vote multiple, dispose d'un nombre de voix égal & celui des actions qu'il

posséde.-Un assoclé peut se falre représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute

" personne de son cholx, assocrée ou non, laquelle deit justifier de son mandat en le communiquant au

Présldent

o Tous moyens de communlcation peuvent étre utilisés {écrit, e-mail, lettre, télécopie et méme
) verbalement) pour I expresslon du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous selng privé pour

lesguelles tous les.assoclés doivent signer l'acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé quis'abstient d'émettre unvote sur
une résolution ou ne transmet pas sonvote dans les délals indiqués cl-dessous en cas de consultation
écrite estréputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

Te - Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises aussl souvent gue I'intérét de fa Société I'exige 3
I'initlative du Président, d'un ou plusieurs assodés ou du commissaire aux comptes titulaire. Le
commissaire aux comptes titulalre ne pourra consulter la collectivité des assoclés qu'aprés avolr
valnement demandé au Président d'organiser une consultation par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception,

Au chelx de I'initiateur de la consultation, les déclsions des associés sont prises (a) en assemblée,
réunle au besaln par vidéoconférence ou conférence téléphenigue, (b) par consultation écrite ou {c}
par un acte sous selng privé signé par tous les associés. En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu
entout lleu, en France ou 3 I'étranger, tel que précisé par I'initiateur de Ta consultation.

. Consultation en assemblée
Les associés, le commissalre aux comptes titulaire et le Président, sl n'est pas l'auteur de la
convocation, sont convoqués en assemblde par tous moyens (y comprls verbalement) cing (5) jeurs




calendaires au moins avant fa date de la réunlon. Lorsque tous les associés sont présents ou
représentés, I"assemblée se réunit valablement sans délal. La convecation communlique aux [ntéressés
le Jour, I'heure, le lleu ou les modalités d'accés en cas d'assemblée réunle par téléphone ou
vidéoconférence, et l'ordre du Jour de I'assemblée. Dés la convocation, le texte des projets des
résolutions preposées et tous decuments visés a l'article 16 des présents. Statuts ainsi que ceux
expressément prévus par la loi sont tenus 5 disposition des intéressés au'siege social. .

l'assemblée est présidée par l'auteur de la convecation. A défaut, I'assemblée élit son président de
séance )

. Consultatlon écrite

En cas de consultation écrite, I'auteur de Ja consultatian communlque par tous moyens (y comprls
verbalement) 3 tous les associés et au commissaire aux comptes titulaire, avec cople au Président s'il
n'est pas l'auteur, 'ordre du jour de la consultation. Les associés disposent d'un délal de cinq (S} jours
ouvrables a compter de la communication de I'ordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut étre
émls par tous moyens écrits, et pour communiquer leur vote au Président,

Dés la communication de 'ordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets des résolutions
proposées et tous documents visés 3 'article 16 des présents Statuts ainsi que ceux expressément
prévus par 1a ol sont tenus a disposition des Intéressés av siége social.

. Consultation par acte sous selng privé
L'auteur de 13 consultation peut également consulter les associés par acte sous seing privé. Dans ce
cas, ladécislen de la collectivité des assoctés émanera dela signature partous|es associés d'un procés-
verbal, aucune autre formalité ne sera requlse.

. Constatation des décislons collectives
les décisions collectives d'associés sent constatées par un procés-verbal, établi et signé par le
Président dans les trente {30} jours de ladate de [a dédislon collective,

En cas de consultation organisée autrement qu'en assembleée, le Président doit Informer chacun des
associés du résultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou correspondance, au plus tard dans
les trente {30) Jours de [a date de la décislen collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les menticns suivantes :

+ le mode de consultaticn,

« laliste des associés avecle nombre d'actions et de droits de vote dont chacun est titulaire,

o les noms des associés ayant participé at vote ou a la réunion aveg, le cas échéant, e nom de leur
représentant,

» laliste des documents et rapports mis & la disposition des associés,

+ letexte des résolutions proposées au vote des associés,

« ierésultat des votes,

[e cas échéant :

¢ ladateetlelicu de ['assemtlée,
« lenom et la qualité du président de I'assemtblée,
« laprésence ou I'absence des commissaires aux comptes,

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des asscciés dans le cas ol ils ne sont pas
représentés par [eur représentant légal.



’Ar‘tlcle 17 - Exercice socral . Ny . el

Ces procés-verbaux sont consignés dansun reg:stre coté, paraphé et tenuselon les modalités précisées
al'article R. 221-3 du Cade de commerce,

. Décisions de ['assoclé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus 3 1a collectiviteé des associés, Ses déclsions sont constatées
par des procés-verbaux signés par lui et consignés dans un registre cté, paraphé et tenu selon les
dispositlons de V'article R, 221-3 du Code de commerce.

. . Information des associés :

Pour toutes les décisions collectives des associés olr Jes dispositions légales Imposent que le Président
et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes &tablissent un ou plusicurs rapports, e Président devra mettre
aladisposition des associés au siége social de la Société, au plus tard le jour de I'envoi de la convocation
en cas de consultation en assemblée ou de la communication de I'ordre du j jour en cas de consultation
écrite, les projets de résolutions et le ou les rapports du Président et des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent 4 tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne pas porter
attelnte ala bonne marche de la Société, procéder 4 la consultation au sidge social de 1a Saciété e,
éventuellement prendre cople (i} des comptes annuels et du tableau des résultats de la Société au
cours des trols (3) dermers exercices (li) des registres sociaux (iii) du Reglstre des mouvements de titres
et comples d'assoclés et (w] des rapports du Présldent et des commissaires aux comptes des trois (3)
derniers exercnces. ; 3-'.;, : 'i;‘:',

. )

i Artlcie 16 Commlssanres aux comptes

£ Le contréle de la Société est effectue par unou plusieurs commissalres aux comptes tltulalres, nommés
“et exer;ant Ieur mlsslon conformement alalol, . -

Un ou plus:eurs commlssalres aux comptes suppléants appelcs a remplacer le oules tltulalres en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou da décés, sont nommés en méme temps que le ou les
tltulalres pour la méme durée. - :

L'exercnce socnal commence Ie l“janvxer et se cléturefe 31 dccembre.

e, .
.....

,i. Par exception, le premler exercice sodal commencera 4 compter de la date d'immatriculation de la

Spdeté au Registre du Commerce_ et_des Saciétés et prendra fin Je 31 décembre 2017.

Amcle18 lnventalre Comptes annuels

‘?."r..

e i[_es'tténu une comptabilité régulidre des opérations sociales conformément 3 la lai.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant A cetle date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que 'annexe complétant ¢t commentant i'information donnce parle bilan etle campte
de résultat,

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'excrcice écoulé, son
évolutlon prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et [a
date 4 Jaquelle Il est établl.



Article 19 - Affectation et répartition des bénéfices - Dividendes

Aprés approbation des comptes el constatation del'existence d'un bénéfice distribuable, la collectivité
des associés décide dinscrire celui-ci 3 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle I'affectation
ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer. La collectivité des associés peut décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur Jes réserves dont elle a la disposition, en Indiquant
cxpressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefols, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La collectivité des associds a la facuiteé d'accorder & chaque associé, pour tout ou partle du dividende
mls en distribution ou des acomptcs sur dividende, une option entre Je paiement du dividende ou des -
acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

La part de chaque assoclé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportlonnelle .’a sa L
quotité dans le caplital social. -

Articla 20 - Capitaux propres inféricurs 3 la moitié du capital social

s, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Soclété
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est teny, dans les quatre mols qul
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une décision
collective des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissofution anticlpée de {a Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 3 Ja cl6ture du deuxidme
exercice suivant celul au cours duquel la constatation des pertes est Intervenue et, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital mInimum dans les saciétés par actions simplifi¢e, de réduire le
capital d'un montant égal 2 celul des pertes qul n'ont pu étre imputées surles réserves, st dans ce délai,
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 Ja moitié du capital social.

Artlcle 21 - Transformation

La Société peut étre transformée en soclété de toute autre forme sous réserve des dispositions Iégales
applicables.

Article 22 - Dissolution - Liquidation

A I'expiration de la durée fixée par les Statuts ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des
assoclés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixe les
pouvoirs et larémunération et qui exercent leurs fonctions conformément ala lol.

La Soclété est en liquidation dés {'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant, des directeurs genéraux; le
commissaire aux comptes conserve son mandat sauf décision contraire des associés.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non amorti
de leurs actions est répart! entre les associés en proportion de leur participation dans le capital socfal.

Article 23 - Contestations

Toutes Jes contestations qul pourraient s'élever pendant la durée de la Soclété ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés cux-mémes, concernant les




affaires soclales, l'interprétation ou I'exécution des Statuts seront soumises & la juridiction du Tribunal
de Commerce compétent.

Article 24 - Nomination des premlers dirigeants
Le premler Président sera:

Alexandre KARKEGI, néle 30 juin 1989 & PARIS 16&éme, demeurant 71 avenue Wagram a Paris (75017)

qul accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer les
fonctions de Président de la Soclété.

Le premler Président est désigné pour une durée indéterminée.
Le premier Dlrecteur Général sera ;

Julien ATTIAS, né le 25 septembre 1988 3 PARIS 17éme, demeurant 38 rue Gambetta a Boulogne
Billancourt (92100)

qui accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne Iui interdit d'exercer les
fonctions de Directeur Général de la Société.

Le premier Directeur Général est désigné pour une durée Indéterminée.

Un état des actes accomplis 4 ce jour pour [e compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Scciété figure en Annexe des présents Statuts.

Artitle 25 -Publicité

Tous pouvoirs sont conférés au Président soussigné, avec faculté de substitution, 3 I'effet de signer
I'insertion relative a)a constitution dans un journal d'annonces légales et d’accomplir les farmalités de
publicité, de dépét et autres nécessaires pourl'immatriculation de Ja Société au Registre du Commerce
et des Sociétés.




