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L.es soussignds :

La société FINGREL, SAS au capital de 39 000 €. ayant son sigge social 14 route de Revel, 21400
TOULOUSE, immartriculée au Registre du conunerce et des sociétés sous le numéro RCS Toulouse
J39 T 727, representée aux présentes par sa Présidente, Madame Clande GRELET-ANDRAULT,

|

Monsieur Gilbert DUMONS, né te 27 septembre 1951 a Toulouse, demeurant & chemin de Malepere,
3400 TOLULOUSE,

Ont établi, ainsi qu'il suil, bes statuts de la socidté par actions simplifiée quiils ont décide d'mstituer

ETITE LUK,

Article 1 - FORME

La Societé est une Société par actions simplifiée 1égiz par les dispusitions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonchonne indiftéremment sous la méme forme aves wn ou plusicurs associes,

Ellz ne peut faire appel public 4 I'éparens sous sa forme actuelle de Sociéte pat actions simplifiée.

Elle peut émettre tautes valours mobiliéres défintes & Particle L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant aceds au capital ou & l'attribution de titres de eréances, dans les conditions prévues par la loi
el les présents status.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination saciale est ' "4 et E France”.

Sur tous les actes et documents émanant de la Socictd, la dénomination sociale doit Ctre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.AS" of de
I"énonciation du capital social.

Articte 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est tixé ; 6 mue Maunce Hurel, Pare d'activités de la Plaine 31500 TOULGUSE,
Il peut étre transtéré par décision collective des assueiés.
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Article 4 - OBJET
La Socidété a pour obyct e négoce de Ols & coudre of de tous produits accessolnes,
Toutes vperations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

- la création, I'acquisition, la location, 1a prise ¢n location-pérance de tous fonds de commeree, 12 prise
a bail, l'installation, l'exploitation de tous érablissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou 'autre des activiteés spécitiées ci-dessus ;

- Ia prise, l'acquisition, U'exploitation ou la gession de tous procédés, brevets ot dooats de propriété
untellectuelle concernant ces activites ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Socigté dans toules opérations financiéres, mobilieres ou
immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrietles pouvant se rattacher a l'objet social ou &
tout obyetl similare ou connexe ;

- Woytes ppétations quelcongues contribuamt & Ia réalisation de cet objel.

Article 5 - DUREL

La Société, saul prorogation ou dissolution anticipde, 2 une durde de 99 ans qui ¢OMMENCSra A courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commeree et des Socigtés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associds,

Article 6 - APPORTS

1l a ¢te apporté 4 la Sociste par

* FINGRLEL une somme en numéraire de quatre mille neut cents euros, ¢i 4 904 guros
= Monsicur Gilbert DUMONS une somme ¢n numéraire de cing mille cent euros, ¢ 3 140 ¢uros

La somme totale des apports correspond 4 1000 actions de 10 euros ﬁhm.unr. s-.}%siﬂtes £t libérées en
tatalie, amsi quil résulte du certificat erabl en date du par la banque
Cridit Mutuek, 284 avenue Saint-Exupérny, 31400 Tuu]mmu d::pﬂsﬂam dE*‘- fonds, sur presentation de
I'ctat de souscription mentionnant la somme verseée par les assovics,

Cette somine de 10 00 curos a éé régulicrement déposée 3 un compte ouvert au nom de 1a Société en
formation, & ladite bangue,

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé A 1a somme de dix mille earos { 1{ 000 curas),

Il est divisé en LO00 actions de 10 euros chacune, toutes de méme calégoric, souscrites et libérées en
tatalité.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1% Le capiial ne peut éire augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
Iz rapport du Président.
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1.¢ capital social peut érc augmenté soit par émissien d’actions ordinaires ou de preférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capatal existants.

Il peut également étre aupmenté par |'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acceés au capital, dans bes conditions prévuaes par la lod.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit a ¢ montant majoré d'une
prime d’coussion.

I1s sont libéres soit par appart en numéraire y compris par compensation aves des créances liguides ¢t
exigibles sur la société, soit par apport en nature, s0it par mearporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, s0it en conséguence 4 une fusion ou d'une scission.

[ls peuvent aussi étre libérds consécutivement & |'exercice d'un drait atache 4 des valeurs mobilieres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, Je versement des sommes correspondantes.

2° Les associts peavent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital,

3% Fn cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres dotmant acces
au capital ou donnant droit # lattribution de litres de créances, les associés ont, sauf stipulations
conlraires éventuelles des présents statuts, proportionnellement au montant de leurs actions. un droit
de préférence 4 la souscription des nouveaux tures émis. Toutefols, les associés peuvent renoncer a
titre individuel & leur droin préférentie] de souscription et la décision d'augmentation du capital pout
supprimer ce droit préfeérentiel dans les condinons prévues par la lo,

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées du quart au moins du
nominal (ou du pair) fors de la souscription w1, I cas échéant, de la totalitg de la prime d'émission.
Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public & 'cpargne. les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement neiminatives.

Elles sont inscrites en comple conforméinent & la réglementation en vigueur of aux usages applicables.

Tout associé peut demander & 1a Société la délivrance d'une attestation d'inscription en comple.

Articte 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

|. Toute action, denne droit dans les bénéfices et lactif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle represente.

Pour y parvenit. il est fait masse, l¢ cas échéant, de toutes exondrations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charpe par la Suciété et aux quelles les répartitions au profit des
actions poutaient donner bieu.

2. Les associds ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports
3. Les actions sont indivisibles 3 'égard de la Socidté. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter aupres de 1a Société par I'un d'entre cux ou par un mandataire unique désigne en Justice en
cas de désaccurd.
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4. Le dront de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri€taive pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'aftectation dos hénéfices de I'exercice ou il est
réserve & l'usufruitier.

4, Chaque fois qu'il est néeessuire de posséder plusicurs actions pour ¢xercer un drodl quelconque, 1es
proprictaires de titres isolés ou en nembre inférieur 8 celur requis ne pouttont eXercer e droit qu'a
condition davoir fait leur affaire personnelle du groupement ¢, ¢ventuellement de l'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES ALUX CESS1ONS D'ACTIONS

Défnilions
Dans le cadre des présenis statuts, bes soussigneécs sont cotivenues des définitions cl-apres |

a) Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuil entrainant le wansfert de la pleine
propridtd, de la nue-propriéié ou de l'usutruit des valeurs mobilidres émises par la Sociélé, a savoir
cession, transmission. cchange. apport en société, fusion «f opération assimilde, ¢ession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoing,

b) Actian pu Valeur mebiliére @ signifie les valours mobiliéres emiscs par la Société donnanl acces
de fugon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital
etfou Jun droit de vole de la Sociétd, ainsi que les bons ¢t droits de souscription et d'attnbutiun
attachés a ces valeurs mobihiéres,

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Socicté s'opére par un vircment de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvemenl cst inseril sur le registre des mouvements cote ct
praraphe,

Article 12 - AGREMENT

I. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés, au conjoint, aux ascendants ou aux
descendants du cédant qu'avee L'agrément préalable de la collectivité des associds stawant & la
majarité des voix des associes disposant du droit de vote.

2. La demandde d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réeeption
adressée au Président de la Socicté et indiguant le nombre d*actions dont la cession st envisagee, fe
prix de la cession, ies nom, prénoms, adresse, nanonalité de I'acquéreur ou §'il s’agit d'une personne
morale, son I'identification eompléte {dénomination, siége social, numeéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux}. Cette demande d*agrément est transmise par le Président
ALX ASSOCIES.

1. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & comprer de la réeeplion de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivite des associés. Cette notification
est effectuge par lettre recommandée avec demande o' avis de réception. A défaut de répense dans le
délai ci-dessus, ['agrément sera réputé acquis.

4. Les dévisions d'agrément ou de retus d'agrément ne sont pas molivEées.

5. En cas dagrément. |"associé cédant peut réaliscr hibretnent la cession aux conditions nolifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions duit dtre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
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décision d'agrément : 3 défaur de réalisation du transfert dans ce déla), 1'agrément serait frappé de
caducgité.

6. En cas de refus d’aprément, la Société est tenue dans un débai de wrois (3) mols 4 compter de la
notification du refus d'agrément, d*acquérir ou de faire acquerir les actions de I'associé cédant par un
ou plusicurs tiers agréds selon la procédure ei-dessus prévuac.

Si le ruchat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai ; U'agrement du ou des
CESELONNAIeS est réputé acquils.

Fn cas d'acquisiton des acdons par la Sociéé, celleci est tenue duns un délai de six (&) mois 4
compter de 1'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société ¢si déterming d'un ¢ommun accord entre

les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'¢xpert, dans les conditions de |'article
18434 du Code civil.

Article 13 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ou 1'un des associdés envisagerait de ¢éder tout ou partie de sa participation dans la
Société a un tiers, avant pour effet de réduire sa participation & moins de 10 % du capital social et des
drons de vole, Passocid cédant s'engage 3 permetire aux auires associds, si ¢os derniers le soubailent,
de céder également el aux mémes conditions leur propre patticipation dans la Société, oo dont
I"associe cédant se poriera solidairetnent garant.

A cet effet, tout projet de cession devra 8tre notifi¢ par ['associé cédant aux autres assoviés, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, 6 jours au moins avant la réalisation de I'opération
projetée, afin de keut permettre, le cas échéant, d'exercer la faculte de sonie conjointe qui lwi cst
conférée aux termes du présent article,

Cette notification devra préciser la nature de 1'opération projetée, le nombre de titres concemnés, leur
prix (au beur valeur), ks conditions de paictient, 1'identité et les coordunndées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalite importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, los dres de participation dans la société. détenus & ce jour par les
assovids, mals fgalement tous cous quiils viendraient & détenir wltenicurcment, par tout moyen <1
nokammen! par voic de souscription, attribution gratwite ou autrement.

Sont également vises les droits de souscription ou d'attribution attachés aux titres de participation de
la société ainsi que tout aure titre ou valeur mobiliére donnant aceds, inmeédiatement ou a lerme, au
capital etfon aux droits de vote de la soeidté ¢t que les associés détiennent vu viendralent a détenir.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant a lui, de oute opération 4 titre gratuit ou onereux
entrainant uh transfert des titres de participations détenus par les associés dans la sociéte, tels que
définis cidessus, en pleine propridté, nue-propriéte ou usutruil,

Les assocics (autres que ke Cédant) disposeront alors d’un délai de 30 jours, 4 compler de la réception
de cette notification pour faire savoir, par écril, i 'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la

faculté de sottie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avolir définitiverment renoncéd & Iexercice de cette faculté pour I'opération
considérée.

Cn cas d'exercice de cette taculte par les autres associés, |associé cédant ne pourra ceder sa propre
patticipation ou réaliser ['opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaite user de la
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faculié de sortie comjointe qui leur est conférée aux termes du présemt article, aicnt €€ mis ¢n Mesure
d accepter et d'exercer ces droits,

En cas d'exercice de la faculté de sortic conjointz par les associés autres que le Cédant, le prix de

cession ct les conditions de paiement seront identiques & celuj et celles proposes dans 1a transaction
principale.

Article 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS
Toutes les cessions d'actions effectuées ¢n violation des dispositions des articles 12 ¢t 13 des présents
statuts sont nulles.

Article 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

La société ost représentée. dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
ASSOCIEE O MUTL

Sur proposition d Président, un Directeur Genéral, persenng physique ou morale, associee ou NN,
pELL €Ire Nonune.

15-1 : PRESIDENT DE LA SOCIETE
Désignation

Le premicr Président de ta Société est désigné aux termies des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associcés.

Loraque le Président est une persenne morale, elle doit obligatmirement designet un repreésentant
permanent personte physigue,

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée ou pour la durée fixée lors de sa nomination,

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Clle est pronoticée par décision
collective unanime des associés autres que o Président. Toute révocation intervenant sans quun motif
grave soit ¢tabli auvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Rémunération
Le Président peut recevoir unc rémunératinn fixée par décision collective des associes.

Pouveirs

Le Président dirige la Société et la représente i l'épard des tiers, A ve ttre, 1l est invest de tous les
POUVOILS Necessaires pour agir en toute circonstance au nom de 1a Soci@é, dans la limite de l'objet
social ¢t des pouvoirs expressément dévolus par les dispusitions 1égales et los présents statuls aux
décisions collectives des associds,

Toutelois & titre de réglement intéricur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivanies qu'aprés autorisation préalable de ia colleetivité des assoeiés |

- achat, ventc ou échange d'immeubles ou fonds de commerce.

- constitution dhypothéque sur les immeubles sociaux,

- mise en gérance ou nantissement du fonds de commerce,

&



appoert de tout ou partie des biens sociaux 4 une société constituée ou & conshtuer,

investissements supéricurs 3 5 000 euros.
Le Président peut, sous sa responsabilitg, consentir toutes délépations de POUVOLTs & lout tiers pour utl

ou pusieurs objets determines,

15-2 : DIRECTEUR GENERAL
Désignation
[.e Dirccteur Général est désigné par décision collective des assocics. |
Lorsque le Dirccteur Général est une personne morale. elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motit grave. Elle est prononcée par

Le Directeur Genéral est nommé sans limitativn de durée ou pour la durde fixée lors de sa normination.
décision collective unanime des associes autres que le Dirceteur Général. Toute révocation intervenant

sams quiun Mol grave soit ¢abli ouvrira droit 4 une indemnisation du Directeur Général,

Rémunération
Le DHrecteur Général peut recevoir une rémuneration fixeée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur General
dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation que le Président.

Article 16 - CONVENTEONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

Toule convenlion intervenant, directement ou par personne anlerposée entre la Société et son
Président. l'wn de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant dune fraction des domts de vote

supericure & 10% ou s4l s'agit d'une socidié associée, la Sociétd la contrdlant au sens de article L.
233-3 du Code de commerce doit éire portée i la connaissance des associés par le Président ou, s°il ¢n

existe un, par le Commissaire aux comptes.
Le Président ou le Commissaire aux comples. ¢tablit un rapport uniquement sur les conventions

conclues au cours de l'exercice gcouls.
La cellectivité des associés statue chague année sur ce rapport lurs de sa consultation annuelle sur les
comphes sociaux dudit exercice écoulé, les personnes intéressecs prenment part au vote,

Sauf lorsqu'en raison de feur objet ou de leurs implications tinanciéres, ¢lles ne sont significatives
pour aucune des parlies. les conventions portant sur los opétalions coursntes ¢t conclues & des

conditions normales sont communiquées au Président ou aw Cormmissaire aux comptes.

Tout associc g e droit d'en obtenir communication,
Les conventions non approuvées produiserd méamnoins lewrs effets, & charge pour la persenne

G

|
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour 1a Sociéd.
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Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président ¢t aux

thngeams de la Socidd.

Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
La nomination d'un Commissaire aux compies titnlaire et d'un Commissaire aux compics suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et bes r¢gloments. Elle est facultative dans les autres cas.

En deboms des cas prévus par la loi, 12 nomination d'un Commissaire aus comptes peut &g decidée

par décision ordinaire des associes,
Elle peut aussi étre demandée en justioe pat un ou plusiewrs associés représentant au moins le dixicme

du capital,
En cas de nomination de Commissaires aux comptes, ccux-¢1 sont nommes par la collectivité des

associés et exercent leurs fonctions notamment en ce qui conceme 1¢ contrdle des comptes soCiaux,

dans les conditions prévues par la Lo,
l.us commissaires aux comptes sont uniguement convoqués 2 loccasion des consultations de la
vallectivitg des assoids tenues en assembiée générale, moyennant 'envol d'une lettre recommandée

AR huit jours avant la tenue de ladite assemblée géndrale,
D¢ fagon générale, les commissaires aux comptes auront & lewr disposition au siege social lous

documents ¢’ information leur permettant d'eftectuer leur mssion.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La ¢ollectvitd des assoeids est seule competente pour prendre 1¢s décisions suivantes :

¥ ransformation de la Sociée ;
modification du capital social : augmentation, amortissement b réduction |

r
fusion, scission, apport partiel daculs ;

| |
nomination, rémunération, révoacation du Président et du Directeur Géneral ;

" dissolution .
* npominaticn des commissaires aux comples ;
|
»  approbation des compiles annuels of affectation des résuleats
= upprobaton des conventions conclucs cnre 1a Somdété et ses dirigeants ou agsocics ;

modification des statuts .

*  nomination du Liquidateor et décisions relatives aux operations de liquidation |
agrément des cesslons d'actions
autorsation des décisions du Président ou do Directeur (Général visées a l'article 15 des présents

| |
slatuts,

Article 19 - REGLES DE MAJORITE
Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sonl adoplées 4 la majorité des voix des associds disposant du droit de vate, présents ou

représentés,
Sous la méine réserve, le droit de vote attache aux actions est proportionnel 4 la quotité du capilal
qu'elles représentent. Chague action donne droit & une voix au moins.
E



Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumerecs ¢i-

aprés doivent &tre adoptécs & l'unanimité des associes disposant du droit de vote :

[ |
les décisions ayant pour cffet daugmenter les engagements des associes, ot fotamment

celles prévues par les dispositions légales
1"augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de cupital autrement gue
par incorparalion de réserves, bénéfices ou primes J'émission (Art. L 225-130 al. 2 C. Com.).

Article 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou A l'initiative du Président.
Elles résultent soil de la réumon d'une assemblée, soit dune consultation par tous moyens {téléphone,

mail, fax, ... ).
Pendant ta période de tiquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou

4 l'initiative du Ligwidateur,
distance par voie &lectronique, dans les conditions prévucs par la loi et les préscnls statuts, quel que

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou 4
s0it Je nombre d'actions qu'il pesséde. 11 doit justifier de son identité et de l'inscription co comple de

523 actions au jour de la décision collective.

Article 21 - ASSENMBLEES
Les associés se reunissent en assemblée sur convocation du President, au siége social ou en tout autrs

lieu mentionng dans la convocation.
La ¢onvocation est effectude par ous moyens de communication £crite 8 jours au moins avant la date

de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai &1 tous les associés y conscnient.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désipne par Iassemblée.,
Les assocics pouvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou par

at biers, Les pouavairs peuvent &re donnds par tous movens £crits et notamment par télécopie.
Le Préssdent de séanee établin un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues

a l'article 22 cl-apres.

Article 22 - PROCES-YERBAUX DES DECISIOMNS COLLECTIVES
l.es décisions collectives, prises en assemblée ou par tout autte moyen, doivent étre constatées par

éurit dans des procés-verbaux élablis sur un registree spécial ou sur des feuilles mobiles numeéroiées.

Les procés-verbaux sont signes par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms of qualite du
Président de sgéance, l'identité des associés présents ef eprésentés, les documents ¢t informations

communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
bt

mises aux voeix ¢ pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.
Article 23 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES



CGuel gue soit le mode de consultation, toute décision des associeés doit avoir fait U'objer d'une
infirmation préalable comprenant tous les documents et infonmations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou lvs résolutions soumises a lewr approbation.

Larsgue les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président etiou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent éhre comImunigués aux
associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les assoeids peuvent § toute époque miais sous réserve de ne pas cotraver la bonng marche de la
Societe, consulter au sidge social, ¢t, le cas échéant prendre copie, pour les trols derniers exercices,
des registres sociaux, de inventaire ¢f des comptes annucls, du tableau des résultats des cing demiers
exercicss, dos comptes cunsolidés, sl y a liew, des rapports de pestion du Président ¢l des rapports des
Commissaires au comples,

S'agissant de la déeision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes unnuels 1. le cas échéant, des comptes consolides
du dernier exegreice.

Article 24 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1Y janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premugr exerciee social sera clos le 31 décembee 20102,

Artiche 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Frésident établit les compies annucls de Fexercice,

Drans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comples annuels, au vu du rapport de gestion ¢t dventuchiement des rapports du ou des Commissaires
Bl Coniptes.

Lorsque des comples consolidés sont €ablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commussaires aux comptes, tors de cette décision collective.

Article 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

i. Toute action donne dront & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les béndfices of rescrves ainsi que dans l'actif social en cas de liguidation,

Chaque actiun supporte les pertes sociales dans les mémes propostions.

2. Le compte de résultat g réeapilale los produlls ¢ charpes de lexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amurtissements ¢f des provisivns, le bénéfice ou la perte de l'exercice
cios,

Sur le bénéfice de excrcice diminué, le cas échéant, des pertes antéricurcs, il est prélevd cing pour
cent au meins pour constituer le fonds de réserve 1épale. Ce préldvement cesse d'étre obligatore

lorsque le fonds de réserve atteint e dixiéme du capital social @il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelegnque, la réserve €gale est descendue au-dessous de ce dixéme.
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Le bénétiee distibuable est constitug par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et

des smmes A porler on réserve, en application de Ja lod et des statuts, et augmenté du report
beneticiaire.

Apres approbation des comptes of cunstatation de lexistence d'un bénéfice distnbuable, les associés
deécideront saut de distribuer le solde dudit hénéfice distribuable 4 1'ensemble des associés, en totalité
ou en partic, soit son atfectation 3 un ou plusicurs pustes de téserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi, seit son 1eport a nouveau,

3. La décision collective des associés ou, & défaut, |¢ Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

4. Les pertes, 51l en calste, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associes,
teportées & nouveau, pour Etre impuldes sur les bénéfices des oxercices ultéricurs Jusqu'd extingtion,

Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Seeiéré est dissoute dans les ¢as prévus par la el ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des assoids.

La décision colleclive des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un au plusicurs
Ligudateurs,

Le Liguidateur, ow chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociétd. 1) dispose des pouvoirs les
plus dtendus pour realiser 1actif méme & l'amiable. [I cst habilité & payer les créanciers sociaux et &

répartit le solde disponible entre les associés.

Les associds peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales on cours ot § on engagcr
de nouvelles pour les seuls besoins de 1a hquidation.

Lz produit net de la liguidaton, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intépral du
capital libéré ¢t non amorti des actions.

Lo surplus, s'il en existe, est réparti cntre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
vhacun d'eux.

Les pertes, 5%l ¢n cxiste, sont supportées par les associés jusqu'd concurcence du montant de leurs
APPOLLS.

51 Loutes fes actions sont réunies en wne seule main, la dissoluton de la Socidtd entraing, lorsque
I'associc unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoing a l'associé unique,
sans qu'il v air hiew & quidation, conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 28 - NOMINATION DL FRESIDENT

¢ premier Président de la Sociéé nommd aux wwomes des présents statuts et sans limitation de durge
wil

Monsieur Gilbert DUMONS demeurant 6 chemin de Malepére, 31400 TOULOUSE qui aceepte les
fonetions de Président et déclare, en ce qui la concerne, n'grre atieinte d'aucune incompatibifite mi
d'aucune interdiction susceptibies d'empécher sa nomination ot I'exercice de ses fonctions,

f - §
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Article 29 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant lu durée de la Sociétd ou au cours
de sa liguidation entre les associls ou entre un associé et la Sociétd, seront soumises au Trbunal de

commerce du heu du sigee social.

Article M) - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférds au porteur d'un original des présentes 3 l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt ¢l autres nécessaires pour parvenir & 'immatriculation de la Société au Regisire

du Conmmieree ¢t des Sociétes.

Fait 8 TOULOUSE,
Lo % auan 2OA4L

En cing exemplaires orniginaux

‘Eﬁn Qe M%mﬁﬁ C:gu-'-":
q“mc.l"-'::!rhg cle DEE‘{:‘{J‘L"'I

{13 GHbert DUMONS

FINGRLL
{laude GRELET-ANDRALLT

.
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(17 Faire précéder la signature de Ta mention manusctite « bon pour acceptation des fonctions de

président »
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