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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 JUIN 2017
Le 30 JUIN 2017, a 17 heures, les associés de la société sus-désignée se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation du Président.

il a été établi une liste des associés valant feuille de présence qui a été émargée par les membres de
{’assemblée entrant en séance. Assistent a la réunion aux termes de cette feuille de présence :

-Mme Besma EL FERCHICHI, épouse de Mr Benoit LE CORRE, propriétaire de : 100 actions,
- Mr Thierry MAZZOLA, propriétaire de ; 100 actions,
L'intégralité des titres, soit : 200 actions,

étant représentée, les associés peuvent en conséquence valablement délibérer en Assemblée Générale
Extraordinaire.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Thierry MAZZOLA, Président de la société, qui rappelle
l'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

1°/ Constatation de la démission de ses fonctions de Directeur Général, & compter de ce jour, de Mme Besma
EL FERCHICH! épouse de Mr Benoit LE CORRE, assoclée soussignée ;

2/ Conformément aux dispositions de {’article 15 « Les Directeurs Généraux », des statuts, le Président ne
propose pas de remplacer la démissionnaire dans les fonctions de Directeur Général, le seul Dirigeant restant
donc le Président soussigne ;

3/ En conséquence de ce qui précéde, ['article 29- « Nomination des Dirigeants » des statuts, sera mis a jour
par la suppression du nom du Premier Directeur Général qu'était Mme EL FERCHICHI épouse LE CORRE,

4/ Pouvoirs pour formalités au Registre du Commerce et des Sociétés ;

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

- la liste des associés qu’ils ont émargée pour valoir feuille de présence,
- les procurations données par les associés représentés (NEANT)
- un exemplaire des statuts de (a société,
- le texte des projets de résolutions,
- la lettre de démission de Mme EL FERCHICHI de ses fonctions de Directeur Général remise en main propre

au President ;

Puis il donne lecture de la lettre de démission de Mme EL FERCHICHI. Enfin la discussion est ouverte.
Personne ne demandant la parole, il est passé au vote des résolutions figurant a I’ordre du jour :

ERL e,
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PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale prend acte de la démission de Mme EL FERCHICHI de ses fonctions de Directeur Général
prenant effet a compter de ce jour, et lul donne quitus de ’exercice desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a !’'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION
L’'assemblée générale, aprés avoir entendu le Président ne pas proposer la nomination d’un Directeur Général
en remplacement de celui sortant, prend acte de ce que désormais, le seul Dirigeant sera le Président
soussigné, Mr Thierry MAZZOLA ;

Cette résolution est adoptée @ I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des résolutions qui précedent, les statuts seront mis & jour dans leur article 29-
« Nomination des Dirigeants », en procédant a ta suppression de la mention du Premier Directeur Général
qu’était a la constitution Mme EL FERCHICHI, seul subsistant le nom du Président Mr Thierry MAZZOLA.

En tant que de besoin 'assemblée décide que ' « Articie 29 - Nomination des dirigeants » se lira désormais
comme suit :

« ARTICLE 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS :

« Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

« Monsieur MAZZOLA Thierry,

« Né le 25 Juin 1973 & PARIS 18°™ Arrondissement, département de PARIS (75),

« Demeurant & 06610 LA GAUDE, 3164 Avenue Marcel Pagnol, lequel déclare assurer lesdites fonctions et
« satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice,

« Les présidents ultérieurs seront nommés par décisions collectives des associés. »
Cette résolution est adoptée a |'unanimité,

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au Président MAZZOLA et & tout mandataire qu’il voudra bien se
substituer pour procéder aux formalités de publicité légale et de modification au registre du commerce et
des sociétés pour opposabilité aux tiers de ce que dessus.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

CLOTURE : Plus rien n’étant & U"ordre du jour, la séance a été levée et de tout ce que dessus, il a été dressé
le présent procés-verbal, signé aprés lecture.

Mr Thierry MAZZOLA, Président Mme FERCHICHI-LE CORRE
o ey C&/A‘I\M o
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AGE 30/06/2017 DEMISSION EL FERCHICHI-LE CORRE (DIRECTEUR GENERAL)
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- — SSIPNILATS
« Invictus-Smart Workflow And Tracking »

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
au capital de 2.000 Euros
Siége soctal : 3164 Avenue Marcel Pagnol, 06610 La Gaude
RCS GRASSE 809 412 307 (2015 B 88)

STATUTS MIS A JOUR le 30 Juin 2017
(supression du nom du premier Directeur Général - non remplacé)

LES SOUSSIGNES :

- Madame Besma EL FERCHICHI, ingénieur Informatique et Gestion, demeurant & 06480 LA COLLE SUR LOUP,
440 Avenue Honoré Teisseire,

De natlonalité francaise, née le 17 AoQt 1978 4 06150 CANNES LA BOCCA, département des Alpes Maritimes
{06), .

Célibataire majeure non partenalre d’un Pacte Civil de Solidarité {PACS), alnsi déclaré sans en Justifler ;

ET:

- Monsleur Thierry, Michel, MAZZOLA, ingénieur informatique, demeurant & 06610 LA GAUDE, 3164 Avenue
Marcel PAGNOL,

De nationalité francaise, né le 25 Juin 1973 4 75018 PARIS,

Epoux de Madame Caroline SEILLE, de natlonalité francalse, née le 24 Juin 1996 & 59530 LE QUESNOY, avec
laguelle il est marié sous le régime de la communauté légale a défaut de contrat de mariage préalable 3 leur
unlon célébrée & la Malirle de BERLAIMONT (59), ledit régime matrimonial non modifié depuis, ainsi déclaré
sans en fustifier ;

CONSTITUENT ENTRE EUX UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE (QUI CONTINUERA D’EXISTER AVEC LES
PROPRIETAIRES DES ACTIONS CI-APRES CREEES ET DE CELLES QUI SERAIENT CREEES ULTERIEUREMENT),
DONT LES CARACTERISTIQUES SONT LES SUIVANTES :

TIPRE T FORME - DENOMINATION - STEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE L- Forme
ta p')résente société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables & cette
forme soclale, ainsi que par les dispositions relatives aux sociétés anonymes non contraires aux dispositions
particuliéres aux sociétés par actions simplifiée, et par les présents statuts.
Ele fonctionne indlfféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assaclés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Soclété par actlons simplifiée.
Elle peut émettre toutes valeurs mobiligres définies 3 I'article L 211-2 du Code monétaire et financler, donnant
acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts.
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ARTICLE 2 - Dénmuaination sociale

La dénomination sociale est : « i-swat » (Invictus - Smart Workflow And Tracking)

Sur tous les actes et documents émanant de la Soclété, la dénomination sociale doit étre précédée ou sulvie
Immédiatement des mots «Société par Actions Simplifiée» ou des initiales «SAS» et de 'énonclation du capital

soclal.
ARTHILE 3- Sicgs social

Le siege soclal est fixé 3 : 06610 LA GAUDE, 3164 Avenue Marcel Pagnol,
Il ne peut étre transféré que par déclsion collective des associés,

ARTICLE 4 - Obijet

La Société a pour objet directement ou Indirectement, tant en France qu' |'étranger :
- L'édition de logiclels applicatifs destinés aux entreprises ;

Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres se rapportant
directement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réallsation.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont |'activité
serait de nature a faciliter la réalisation de son objet soclal.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement ou
saciété, avec toutes autres personnes ou soclétés et réaliser sous quelque forme que ce solt les opérations
entrant dans son objet.
ARTICLE 5 Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99} années qui
commencera a courlr  compter du Jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision

collective des associés,

VEPRETE-APPORTTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS < DROIES 87 OBLICATIONS
ANTUANCHES AUX ACTHONS
ARTICLE O Appotts
A la constitution de fa société, les soussignés ont fait les apports suivants :

EN NUMERAIRE UNIQUEMENT, savolr :

- Mme Besma EL FERCHICHI,

La somme de mille euros, ci : 1000 euros,
- Mr Thierry MAZZOLA,

La somme de mille euros, ci : 1000 euros,
Solt au total la somme de DEUX MILLE EUROS, ¢l : 2 000 EUROS.

Ladite somme correspond 3 la souscription de deux cents (200) actions ordinaires de dix {10) euros chacune et
libérées entiérement, comme ci-dessus, ainsl que ['atteste le certificat de la banque CIC CAGNES SUR MER en

date du 28 Janvier 2015.




ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 2 000 euros,
Il est divisé en 200 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie,

AICTTCLE B - Modifications da capitad social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit, dans les conditions prévues par {a lol, que par une décislon
collective des assoclés statuant sur le rapport du Président, 3 la majorité des deux tlers des voix des associés
présents ou représentés disposant du droit de vote,

2, Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessalres 2 I'effet de réaliser ou de décider, dans
les conditions et délals prévus par a lol, I'augmentation ou fa réduction du capital.

3. En cas d'augmentatior du capital en numéralre ou d'émission de valeurs mobilidres donnant accés au capital
ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefols, les associés peuvent renoncer 3 thire individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéralre doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du palr) prévue par la lol et, le cas échéant, de la totalité de fa prime d'émission.

ARTECLE O - Forme des titees de capltal de b Société

La Société ne pouvant faire appel public & I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement des actions nominatives.

Elles sont Inscrites en compte conformément 2 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander  la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte,

ARTICLITTD - Dot et obligations atlachés anx actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif soclal, 4 une part nette propartionnelle a la quotité de
capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourralent
donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports,

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Soclété. Les copropriétaires indivis dolvent se fafre représenter
aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.
4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ot il est réservé 3 Pusufruitier.
5. Chague fols qu'll est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drolt quelconque, les
propriétalres de titres isolés ou en nombre inférieur A celul requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition
d'avolr fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre

d‘actions ou de titres nécessaires.

TITRE T - TRANMSMISSTON BT LOCATIOM DES ACTIONS - EXCLUSTOM IVASSUCIES
ARTICLE L - Dispositions commines applicables aux cessions dactions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cesslon : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriéts, de
la nue-propriété ou de l'usufrult des valeurs mobiliéres émises par la Société, 3 savolr : cession, transmission,
échange, apport en Soclété, fusion et opération assimilée, cession judiclaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.




b} Action au Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon
immédiate ou différée et de quelque manlére que ce solt, & I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit
de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés & ces valeurs

moblliéres.

¢} Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la Société
intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque soclété assoclée et les sociétés
ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production
d'un ordre de mouvement, Ce mouvement est [nscrit sur le registre des mouvements coté et paraphg.

ARTICLE V- Aprdnieat

1. Les actions ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, & un cessionnalre n‘ayant déja la
qualité d’assoclé et quel gue solt son degré de parenté avec le cédant qu'avec I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majorité des 2/3 des volix des associés présents ou représentés disposant
du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'll s'agit d'une personne morale, son
Identification compléte {dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de -
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trols (3) molis & compter de [a réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, t'associé Cédant peut réaliser librement la cesslon aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions dolt &tre réalisé au plus tard dans les 30 Jours de la décision
d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mols & compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actlons de Iassocié Cédant par un ou plusleurs tiers agréds
selan la procédure ci-dessus prévue,

SI le rachat des actlons n'est pas réalisé du falt de la Société dans ce délai d'un mois, I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six {6) mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de [es annuler.

Le prix de rachat des actions par un tlers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTHOLE L2 - olullice des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles. Au
surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TEORE IV ADMINISTRATION 877 DIRECTION DELA SOCHCE - COMVEMCIONS ENTRE L
SOCIETE BT SES DIRIGEANTS - COMMISSMRES AUX COMPTES

ARTICLE 14 - Peésident de ba Socidre

La Soclété est représentée & I'égard des tiers et dirigée par un président, personne physique ou morale,
actionnaire ou non, S’ll s’aglt d'une personne physique, il peut avoir la qualité de salarié de la Société.




Nomination
Le président est nommé par décision collective des actionnaires statuant dans les conditions des décisions

extraordinaires, nécessitant la majorité des 2/3 des voix des actiohnaires présents ou représentés disposant du

drolt de vote.
Lorsqu’une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et

obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'lls étaient président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions - Rémunération
Le mandat du président peut 8tre a durée déterminée ou indéterminée. S'll est & durée déterminée, le mandat

du président est renouvelable sans limitation.

La durée des fonctions du président et les modalités de sa rémunération sont fixées par décision collective des
actionnaires statuant dans les conditions des décisions extraordinalres nécessitant la majorité des 2/3 des voix
des actionnaires présents ou représentés disposant du drolt de vote.

Le président pourra obtenir remboursement, sur justificatif, des dépenses effectuées dans le cadre de sa

mission pour le compte de la Soclété,

Cessatlon des fonctions
Les fonctions du président prennent fin par I'arrivée du terme prévu lors de sa nomination, par la démission, ou

par sa révocation,

Le président est révocable a tout moment par décision collective des actionnalres statuant dans les conditions
des décisions extraordinaires. Cette décision n’'a pas a étre motivée.

Cumul des mandats
Le président n'est soumis & aucune limitation de mandat.

Pouvoirs
Le président représente la Société a I'égard des tiers. i est investl des pouvolrs fes plus étendus pour agir en

toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de |'objet social,

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassalt cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des clrconstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer

cette preuve.

Dans les rapports avec les actionnaires, le président peut faire tous actes de gestion dans {'intérét de la Société.

Les actionnaires peuvent limiter les pouvoirs du président et soumettre certalns actes 3 une autorisation

préalable.
Le président dirige, gére et administre |2 Société. Il est compétent pour prendre toutes les décisions en dehors

de celles qui sont de la compétence de la coilectivité des actlonnaires,

Délégations de pouvoirs
Le président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la

réalisation d’opérations déterminées.
Ces délégations subsistent lorsqu’ll vient & cesser ses fonctions, @ moins que son successeur ne les révoque.

Les délégués du comité d’entreprise, 'l en existe, exercent auprés du président {ou de toute autre personne
laquelle le président aurait délégué le pouvolr de présider le comité d’entreprise) les droits définis par 'article L
432-6 du Code du travall,




ARTICLE 15 - Les Directenrs Géadraux

Sur proposition du président, fa collectivité des actionnaires peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques ou morales, qul assistent le président, ayant  titre habituel le pouvoir d'engager la
Soclété. Le directeur général peut étre actionnaire ou non et, s'll s'agit d'une personne physique, salarié de la
Société,

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'lls étaient président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'lls dirigent.

Les modalités d'exercice des fonctions et les pouvoirs du directeur général sont identiques & ceux applicables

au président,
S'agissant des relations Internes & la Société, en cas de nomination d’un directeur général, dans le cadre du

pouvolr de direction, toutes les décisions revétant le caractére d'actes de disposition et d’administration,
devront étre autorisés et signés par le président et le directeur général. En cas de désaccord entre les deux, le
président prendra la décision en dernier ressort.

ARTICLE 1o - Conventions enbre fu Soctéid ot ses divigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un
de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit
d'une société associée, Ja Société la contrblant au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce, doit étre
portée & la connalssance du ou des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé dolt, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le Commissaire aux
comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissalres aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de i'exercice écoulé.

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont communiquées
au Commissalre aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication, Les interdictions prévues a
l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE L7 Commissaires aus compiag

Si la société remplit les conditions légales d’appartenance & un groupe ou si elle vient a répondre A F'un des
criteres définis par la loi (nombre de salariés, chiffre d’affaires, total du bilan) le contrdle légal de la soclété est
effectué par un ou plusieurs commissalres aux comptes titulaires ou suppléants, désignés par 1a collectivité des
assoclés, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi.

Les Commissalres aux comptes doivent 8tre invités & participer 3 toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

TITRE Y - DECISIONS COLLECTIVES DES ASS0LIES
ARTICLE 18 - Ditcisions collectives obligatoires

La collectivité des-associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actlfs ;

- dissolution;

- nominationh des Commissaires aux comptes;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbatlon des conventions conclues entre la Société et ses dirlgeants ou associés ;
- modification des statuts, y compris transfert du si2ge social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;




ARTICLE 19 - Régles de majoritd

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décislons collectives des associés
sont adoptées & la majorité simple des voix des assoclés disposant du droit de vote, présents ou représentés,
Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu‘elles
représentent. Chague action donne droit a une voix au moins,

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés

doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décislons ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment l'augmentation
du capital par majoration du montant nominal des titres de capltal autrement que. par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission ;

- la prorogation de la Société ;

- ladissolution de la Soclété ;

- la transformation de la Soclété en Société d’une autre forme

ARTICLE 260 Modalités dos décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président.

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procas-verbal signé par tous les associés. Toute décision
collective peut également résulter du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte revétu
de leurs signatures es nom ou es qualité (intervention par eux-mémes ou par mandatalre pourvu d’une
procuration ad-hoc qui demeurera y annexée).

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique légalement en
vigueur ou précisés par la collectivité des associés.

Pendant la période de liguidation de la Soclété, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
I'initiative du Llquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, persennellement ou par mandataire, ou &
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la lol et les présents statuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'll posséde. 1l doit justifler de son Identité et de {'inscription en compte de ses actions au

jour de la décislon collective.
ARTICLE 214 - Assemblees

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au slége soclal ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation. Toutefols, un ou plusieurs assoclés représentant plus de 10 % du capital
peuvent demander la convocation d'une assemblée.

§'il existe un Comité d’Entreprise, en cas d’urgence, en vertu de l'article L 432-6-1 du Code du travall, Il peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer |'assemblée générale des associés en
cas d'urgence. La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique {'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les assoclés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assemblée. Les
assoclés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un tlers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécople. En cas de vote & distance au
movyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné par signature électronique,
celui-ci s'exerce dans les conditlons prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un
procédé fiable d'identification garantissant son Hen avec I'acte auquel elie se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenlr les mentions prévues a

l'article cl-aprés.

ARTICLE 22 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis
sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président
de |'Assemblée et par les associés présents. Le président est hablilité a en délivrer cople conforme a loriginal

sous sa seule signature,
Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de fa réunion, les nom, prénoms et qualité du Président

de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués




préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux volx et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associg,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. il est signé par
tous les assocliés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 23 lalormation préatable des associds

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et Informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation,

Lorsque les décisions collectives dolvent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux assoclés 15 jours avant
la date d'établissement du proces-verbal de la décision des associés,

Les associés peuvent 3 toute époque mals sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois dernlers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.

S'agissant de la décislon collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

TITRE ¥ - EXERCICE S0CIAL - COMPTES ANNUELS - AFFRCTATION DES RESULTATS

ARTIHLE 24 - Brernice sotal

L'exerclce social commence le 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année,
Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 DECEMBRE 2016.

ARTICLE 25 - Beabliszeraenl etapprobaticn dus compies aunyels

Le Président établit les comptes annuels de ['exercice.

Dans les six mois de [a cldture de |'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes. Lorsque des
comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports des
Commiissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 206 - AlTectation et vdpartition des cosuitaiy
1. Toute action en I'absence de catégorle d'actions ou toute action d'une méme catégorle dans le cas contralre,
donne drolt & une part nette proportionnélle  la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et

réserves ou dans ['actif social, au cours de |'existence de la Société comme en cas de liquidation, Chaque action

supporte les pertes soclales dans {es mémes proportions.
2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les assoclés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusleurs postes de réserves dont

ils réglent I'affectation et I'emplol,
3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report

a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en Indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de l'exercice.
La déclsion collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TEURE VI - DISSOLUTION - LIGIHDATION DE LA SOCIETE
ARTICLEE 27 - Dissolution - Liguidation de la Socidté

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision

collective des associés,
La décision collective des associés qui constate ou déclde fa dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.




Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoits les plus
étendus pour réallser ['actif m&me & 'amiable. Il est habilité & payer les créanclers soclaux et 3 répartir le solde
disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & n'en engager de
nouvelles que pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement Intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'll en existe, est répart! entre les associés proportionnellement au hombre d'actions de chacun
d'eux, Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

S! toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation, conformément aux dispositions de |'article 1844-5 du Code civil.

TIVEE VHE - CONTRSTATIONS
AWTICLTE 28 - Contestations : Arhitrage

Toutes les contestatlons qui pourraient s’élever, pendant la durée de la société ou au cours de sa liquidation,
entre les assoclés, ou entre un associé et la société, concernant I'interprétation ou Pexécution des présents
statuts ou plus généralement au sujet des affalres sociales, sont soumises 3 un arbitrage.

A défaut d’accord entre les partles sur le cholx d’un arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre,
dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce cholx, notifié par lettre recommandée avec accusé de
réception par la partie la plus diligente & l'autre partie. Les deux atbitres seront chargés de désigner un
troisiéme arbitre dans le délai de 15 Jours suivant la nomination du dernier arbitre nommé. Dans le cas ol 'une
des parties refuserait de désigner un arbitre ou & défaut d’accord sur le choix du troisiéme, Yarbitre sera
désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, saisi par la partie la plus diligente. Les
arbltres dolvent statuer dans un délat de 6 mols & compter de la désignation du tribunal arbitral. lls statueront
en amiables compositeurs et en dernier ressort, les partles renongant & la vole d'appel 3 I'encontre de [a
sentence a intervenir. Les frals d'arbitrage seront partagés entre les parties.

TEVRE L CONSTITITION DE LA SOCTETY
ARTICLR 29 - Nomitnation des divigeants

Le premler Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est »

- Monsleur MAZZOLA Thierry
Né le 25 juin 1973 & Paris 18°™ Arrondissement, département de Paris (75),

de nationalité Franguise,
demeurant au 3164 Avenue Marcel Pagnol, 06610 La Gaude,
lequel déclare assurer lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les réglements

pour leur exercice,

Les Présidents ultérieurs seront nommés par décisions collectives des associés.

AWTLE 30- Nomination des premices Comunissatres auk comploes

Les Commissaires aux comptes sorit nommés, dans les cas ol leur nomination est rendue obligatolre par [a fol
ou volontairement & titre facultatif, par décisions collectives des assoclés

- Formalités de publicité - Immatriculation
Tous pouvolrs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d’accomplir les formalités de

publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 3 I'Immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés,
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STATUTS MIS AJOUR A LA GAUDE
Le 30 JUIN 2017

DONT COPIE CERTIFIEE CONFORME A L'ORIGINAL PAR LE PRESIDENT SOUSSIGNE
M Thierry MAZZOLA




