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Société par actions simplifiée au capital de 50 000 €~ 23 U594
Siége social 4 sentier de la Belgique
92190 MEUDON

RCS NANTERRE 478 916 793

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 12 SEPTEMBRE 2006

Le mardi 12 septembre 2006 a 18 heures, les associés de la société se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire, au domicile du Président 169 avenue de Verdun a MEUDON, sur
convocations faites par Monsieur Antoine MASSELIER Président de la société.

Monsieur Antoine MASSELIER préside la séance.

La totalité des associés étant présent, en conséquence, l’assemblée est régulierement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

- les statuts de la société,
- le texte des résolutions proposées a I’assemblée.

Le Président rappelle ensuite que 1’assemblée est appelée a statuer sur 1’ordre du jour suivant :

- changement d’adresse du Président,
- changement de siége social de la société et modification corrélative des statuts.

M. Antoine MASSELIER expose aux associés qu’a la suite de son changement d’adresse
personnelle, le siége social de la société étant fixé au domicile du Président il convenait de
transférer le siége social de la société. A la suite de la signature par la société NHL du bail
pour des locaux, 1l convient donc de transférer le si¢ge social de la société a cette nouvelle
adresse située 169 avenue de Verdun 92190 MEUDON.

Aprés divers échanges de vues, et personne ne demandant la parole, Monsieur Antoine
MASSELIER met aux voix les résolutions suivantes figurant a I’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale prend acte de la nouvelle adresse du Président fixée 169 avenue de
Verdun 92190 MEUDON. Elle décide en conséquence de modifier I’article 1 des statuts.
Mention de ce transfert sera faite au registre du commerce et des sociétés de Nanterre.




Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimite,

DEUXIEME RESOLUTION

[’assemblée générale décide de transtérer le siége social de la société du 4 sentier de la
Belgique 92190 MEUDON au 169 avenue de Verdun 92190 MEUDON a compter du 12

septembre 2006, et de modifier en conséquence I’article 4 des statuts.
Mention de ce transfert sera faite au registre du commerce et des sociéteés de Nanterre.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un exemplaire des présentes pour effectuer toutes
formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée & I’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a 18 heures trente.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a ét€ sign€ par
les associés.

M. THOUMSAINT A. MASSELIER
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Société par actions simplifiée

Siége social : 169 avenue de Verdun
92190 MEUDON

RCS NANTERRE 487 916 793

STATUTS

(a jour au 12 septembre 2006)

ARTICLE 1 : FORMATION

Les soussigneés :
—  Monsieur Antoine MASSELIER, demeurant 169 avenue de Verdun 92190 MEUDON
—  Monsieur Michel THOUMSAINT, demeurant 73 rue Marcel Dassault 92100 BOULOGNE BILLANCOURT

ont convenu de constituer entre eux une société par actions simplifiée régie par les dispositions de la loi ainsi que par
les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

Cette société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- La prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, existantes ou a créer.

- L'acquisition, la gestion, la cession de toutes valeurs mobilieres et titres de toutes espeéces, frangais ou étrangers,
suivant toutes modalités.

- L'acquisition, la mise en valeur, la gestion, l'exploitation et la vente sous toutes ses formes de tous biens
immobiliers.

- La prestation de services sous toutes ses formes, et en particulier la gestion de tous services administratifs,
comptables et financiers, sociaux ou commerciaux pour le compte des soci€tes qu'elle contréle.

Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant

se rattacher directement ou indirectement 4 'objet social ou a tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en
faciliter I’expansion ou le développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est .
«NHL»
Tous actes et documents émanant de la société doivent mentionner la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des mitiales "S.4.S.".
ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 169 avenue de Verdun 92190 MEUDON.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par une simple décision du Président, sous réserve de ratification par décision de
la collectivité des associés prise 4 la majonté stipulée a I’article 18.



ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée a4 cinquante années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 : CAPITAL - APPORTS

Le capital social est fixé a cinquante mille Euros (50 000 €) divisé en cent (100) actions d’une valeur nominale de cinq
cent Euros (500 €), libérées en totalité & la souscription.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

7.1. Le capital social peut €tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de capital.
Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer 2 titre individuel. Si la
collectivité des assoctés le décide expressément, ils bénéficient également d'un droit de souscription a titre réductible.

~ Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a4 la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 1'usufruitier,

7.2.  Laréduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-ci au moins au minimum légal, 3 moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle—ci ne peut étre prononcée si, au jour
ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

7.3. Les décisions relatives aux modifications du capital social sont prises par la collectivité des associés
conformément a 'article 18 des statuts.

ARTICLE 8 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent obligatoirement €tre libérées d’un quart au moins de leur valeur
nominale lors d’une augmentation de capital, ainsi que, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Le solde devra étre libér€, en une ou plusieurs fois, sur appel du Président dans le délai de cinq ans a compter du
jour ou I'augmentation de capital sera devenue définitive.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.
La propriété résulte de l'inscription 4 un compte ouvert par la société au nom de I'associ¢ dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 10 : TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT DES NOUVEAUX ASSOCIES

10.1. Modalités de transmission

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cl6ture de la liquidation.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signé du cédant ou de
son mandataire et inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements de
titres”.

La société est tenue de procéder & cette inscription et A ce virement dés réception de I'ordre de mouvement et au plus
tard dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.

10.2.  Cession d’actions - Souscription & de nouvelles actions



Toute cession d'action, soit & titre gratuit, soit & titre onéreux, est soumise a I’agrément de la collectivité des associés,
statuant aux conditions fixées a l'article 18 des présents statuts.

[.a demande d'agrément du cessionnaire est notifiée par I’associé cédant a la société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec avis de réception.

Elle indique notamment le nombre d'actions & céder, le prix des actions, les nom, prénoms, professton, domicile et
nationalité du cessionnaire proposé et si les actions ne sont pas entiérement libérées, une acceptation de la négociation
par le cessionnaire.

La décision prise par la collectivité des assoctés est notifiée aux intéressés par lettre recommandée avec avis de
réception dans les trois (3) mois qui suivent la notification de la demande d'agrément.

Si la demande est acceptée, la transmission des actions doit étre effectuée par le demandeur au cessionnaire propos€, et
ceci dans les cinq (5) jours de la notification de 'acceptation.

A défaut d'agrément, l'associé conserve ses actions et peut exercer sa faculté de retrait dans les conditions prévues a
l'article 11 ci-apreés.

Les mémes conditions d’agrément s’appliquent en cas d'apports en société, en cas d'apport partiel d'actifs, de fusion ou
de scission, de cession de droits d'attribution ou en cas de souscription a une augmentation de capital ou de renonciation
au droit de souscription.

10.3. Modifications dans le contrdle d’un associé

1. En cas de modification, au sens de P’article L 233-3 du Code de commerce du contrble d’une société associée,
celle-ci doit en informer la société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au Président
dans un délai de quinze jour du changement de contrble. Cette notification doit préciser la date du changement de
contrfle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdleurs.

Si cette procédure n’est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra étre exclue de la société
dans les conditions prévues a I'article 11.

2. Dans le délai de trente jours a compter de la réception de la notification du changement de contrble, la société peut
metire en ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la sociét€ associee dont le
contrdle a €té modifié, telle que prévue a V'article 11. Si la société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le
délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent a la société associée qui a acquis cette qualité a la suite d’une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 11 : EXCLUSION D'ASSOCIES
11.1.  Exclusion de plein droit

L'exclusion d'un associé, est immédiate et de plein droit dans les cas suivants, deés la constatation de l'un des
événements suivants :

— déces, faillite ou liquidation judiciaire

- Incapacité, faillite personnelle ou interdiction de gérer, diriger, administrer ou contréler une entreprise

11.2.  Exclusion pour motifs graves

Tout associé peut étre exclu par une décision motivée des associés, pour motifs graves, notamment dans les cas

suivants :

- infraction aux dispositions des présents statuts,

— prononcé d'une condamnation pénale a l'encontre d'un associé,

— faits ou actes susceptibles de porter atteinte aux intéréts, a la réputation ou 4 I'image de marque de la société ou des
entités dans lesquelles la société détient une participation,

—  participation a une activité concurrente de celles des entités dans lesquelles la société détient une participation,

— responsabilité¢ d'une faute de gestion dans le cas ou l'associé responsable occuperait des fonctions de direction dans
la société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés aux conditions prévues a l'article 18 des statuts,
l'associ€ faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne disposant pas du droit de vote.

L'associé menacé d'exclusion est avisé au moins un mois a I'avance par letire recommandée avec accusé de réception,
des griefs retenus contre lui, et invité a présenter sa défense devant la collectivité des associés réunie en assemblée
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générale, en personne ou par mandataire. L'assemblée peut procéder a son exclusion tant en sa présence qu'en son
absence.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes conditions la décision, soit de
désigner un acquéreur pour les actions de l'associé exclu, soit de procéder elle-méme a I'annulation ou le cas échéant au
rachat desdites actions dans le cadre d'une diminution ou d'une réduction de son capital social.

La décision collective d'excluston peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu jusqu'a la date de
cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'assocté qui a acquis cette qualité A la suite
d'une opération de fusion, de scisston ou de dissolution,

11.3.  Suspension provisoire

Tout associé susceptible d'étre exclu dans les conditions de l'article 11.3 ci-dessus peut, dans l'attente de la décision
de la collectivité des associés, étre suspendu provisoirement de ses droits par le Président. Cette suspension lui est
notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception, comportant 1'énonciation des griefs. Elle prend effet
compter de la réception de la lettre recommandée.

La suspension emporte privation du droit de vote.

Si la collectivité des associés n'a pas €té invitée a délibérer dans le délai de quinze jours suivant la notification de la
suspension, l'associé suspendu est rétabli rétroactivement dans l'ensemble de ses droits.

ARTICLE 12 : EFFETS DE L'EXCLUSION

12.1. L’exclusion ne peut avoir pour effet d'abaisser le capital social 2 un montant infénieur au minimum Iégal ou
statutaire.

Dans lI'hypothése out le capital serait déja réduit & ce montant, les retraits et exclusions prendraient successivement
effet par ordre d'ancienneté et uniquement dans la mesure ou des souscriptions nouvelles, ou une augmentation de
capital, permettraient la reprise des apports des associés sortants.

Afin de pouvoir déterminer, le cas échéant, cet ordre d'ancienneté, le Président tiendra un registre chronologique des
notifications de retrait et des exclusions.

12.2. L'exclusion prend effet a la date de I'événement qui la provoque ou 2 la date de la décision collective qui la
prononce.

12.3. L'associé qui est exclu doit céder la totalité de ses actions aux autres actionnaires dans un délai d’un mois, a
un prix fix¢ d’accord commun entre les parties ; & défaut ce prix sera fixé dans les condittons prévues a
Particle 1843-3 du Code civil.

Le remboursement interviendra :

- dans le mois suivant la date d’effet de I’exclusion si les comptes de ’exercice antérieur ont déja été approuvés,

- ou a défaut, dans le mois suivant la décision collective approuvant les comptes de I’exercice antérieur.
Toutefois, le Président devra différer le remboursement jusqu'a ce que l'associé sortant ait rempli tous ses
engagements en cours a I'égard de la société,

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

13.1.  Droits et obligations générales

13.1.1. Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part déterminée par
les présents statuts.
Elle donne en outre le droit de vote et a la représentation dans les délibérations, ainsi que le droit d'étre informé sur la
marche de la société et d'obtenir communication de documents sociaux aux €poques et dans les conditions prévues par
les statuts et la loi.

13.1.2. Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions des associés.

13.1.3. Chaque fois qu'll sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.



13.2.  Droits dans les bénéfices et sur I'actif social
Toute action donne droit & une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et les

réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition en cours comme en cas de
liquidation.

ARTICLE 14 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société,

Les copropriétaires d'actions indivises, en cas de pluralités d'associés, sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un seul d'entre eux, ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée a la société, le droit de vote appartient & l'usufruitier pour l'adoption des décisions
collectives ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des actions remises en gage.

ARTICLE 15 : PRESIDENT

15.1. Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique choisie parmi les associés.

Le Président est nommé par décision collective des associés conformément a I'article 18 des statuts.

Le premier Président est nomm¢é a l'article 27 des statuts.

Le Président peut, & toute époque, se démettre de ses fonctions; il peut, de méme, étre révoqué a tout moment et ce,
quelle qu'en soit la cause, par décision collective des associés prise suivant les modalités prévues a Iarticle 18.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur a trois (3) mois, son
remplagant est désigné par la collectivité des associés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour le
temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

15.2. Pouvoirs

Le Président représente la société & 'égard des tiers. Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve
que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant
exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, outre les décisions relevant de la compétence exclusive des associés conformément a
l'article 18 des statuts, le Président ne peut, sans I'accord préalable de la collectivité des associés a la majorité prévue a
I’article 18, accomplir les opérations suivantes :

—  créer ou supprimer toutes filiales, succursales, agences, bureaux, tant en France qu'a I'étranger,

— réaliser tout emprunt assorti d'une siireté réelle sur un ou plusteurs actifs de la sociéte,

- réaliser toute prise de participation sous toute forme dans toute société,

— consentir au nom de la société tout prét, crédit, avance, caution, aval ou garantie.

15.3. Rémunération

En contrepartie de I'exercice de ses fonctions, le Président peut percevoir une rémunération. 1l a droit au remboursement
de ses frais professionnels sur présentation de justificatifs.

La rémunération du Président est fixée par décision collective ordinaire des associés et peut étre revue chaque année par
la collectivité des associés conformément & l'article 18 des statuts.

Le Président peut étre lié 4 la société par un contrat de travail correspondant 4 un emploi effectif.

ARTICLE 16 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS ET ASSOCIES

16.1. Lorsque la société comporte plusieurs associés, le Président doit aviser les commissatres aux comptes des
conventions intervenues directement ou indirectement, conformément a la loi dans le délai d'un mois a compter de la
conclusion desdites conventions. Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport spécial sur ces
conventions.
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Les associ€s statuent chaque année collectivement sur le rapport du commissaire aux comptes a la majorité des voix des
associés au moment de l'approbation des comptes.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président, d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

16.2. Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les conventions intervenues entre le Président ou les
dirigeants et la société ne donnent pas lieu 3 un rapport du commissaire aux comptes mais sont soumises a 1’approbation
de 1’associ¢ non dirigeant et sont simplement mentionnées sur le registre des décisions des conventions.

ARTICLE 17 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la soctété est effectué par un ou plusteurs commissaires aux comptes titulaires, nommés par les associés
et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

I es premiers commissaires aux comptes sont nommeés a l'article 28 des statuts.

ARTICLE 18 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

18.1. Compétence des associés - Majorité

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions qualifiées d’ordinaire ou
d’extraordinaire selon la nature des décisions a prendre.

1)} Décisions collectives extraordinaires
a) [’unanimité des associés disposant du droit de vote :
— modification des clauses statutaires relatives a la transmission des actions et d’agrément des nouveaux
associés prévues aux statuts,
— modifications des clauses statutaires relatives a I’exclusion des associés prévues aux statuts.

b) a la majorité des 9/10émes des droits de vote :
- cessions d’actions entre actionnaires ou a des tiers,
— exclusion d'un associé,
— toutes modifications des statuts autres que celles indiquées en a) ci-dessus,
— réalisation de toute prise de participation sous toute forme dans toute société.

2) Décisions collectives ordinaires
Celles-c1 sont prises 4 la majorité des 2/3 des voix exprimées si la décision est prise en assemblée générale, et

a 'unanimité des associés disposant du droit de vote si elle est prise par acte sous seing privé :

— nomination du Président et fixation de sa rémunération,

— nomination des comumissaires aux comptes,

— approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

- création ou suppression de toutes filiales, succursales, agences, bureaux, tant en France qu’a I’étranger,

— réalisation de tout emprunt assorti d’une sfireté réelle sur un ou plusieurs actifs de la société,

— accord de prét, crédit, avance, caution, aval ou garantie au nom de la société,

~  augmentation, réduction et amortissement du capital social,

- fusion, scission, apport partiel d'actifs et dissolution de la société.

18.2. Régles de délibérations

Les décisions sont prises a I'initiative du Président ou de la majorité des deux tiers (2/3) des droits de vote.
Ces décisions sont prises, au choix du Président, en assemblée ou par acte sous seing privé.

I Délibérations prises en assemblée
Lorsque le Président décide de réunir les associés en assemblée, 1l devra les convoquer par tout moyen quinze
jours au moins avant la date fixée pour la réunion. L'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont
présents ou représent€s. Les commissaires aux comptes sont également convoqués quinze jours au moins avant
la date fixée pour la réunion par lettre recommandée avec avis de réception,
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La réunion aura lieu au choix du Président, au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué par celui-ci.
L'assemblée sera présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les associés présents ou représentés.
Les associés peuvent se faire représenter par toute personne de leur choix. Chaque mandataire peut disposer
d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie. En cas de contestation sur
la validit¢ du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégulanté du mandat.
L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

il. Délibérations prises par acte sous seing privé
Les décisions collectives peuvent valablement résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les associés.
Le Préstdent en adresse une copie par télécopicur ou tout autre moyen 3 chacun des associés.

18.3. Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial coté et paraphé. Ce registre est tenu au siége de la société. Il est signé par le Président.

ARTICLE 19 : DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

19.1. L'ordre du jour et le texte des résolutions sont communiqués a chacun d'eux a l'occasion de toute consultation
ou assemblée, au moins huit (8) jours a l'avance.

19.2. Chaque associ€ peut a tout moment consulter au si¢ge social les états comptables et documents sociaux. Il peut
en prendre copie,

19.3. Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire l'objet d’'une information préalable des
associés comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou
les résolutions présentées a cette approbation.,

ARTICLE 20 : EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le premier févner et se termine le trente et un janvier de chaque année.
Par exception, le premier exercice social couvrira la pénode débutant a la signature des présents statuts jusqu'au 31
janvier 2007.

ARTICLE 21 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'imventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant a cette
date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux
propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant 'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président €tablit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible,
les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date a laquelle i] est établi, ses activités en
matiére de recherche et de développement.

Tous les documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions légales.

ARTICLE 22 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président doit soumettre 'approbation des comptes 3 la collectivité des associés dans les six (6) mois de la cléture de
I'exercice,

Aprés approbation des comptes de J'exercice et constatation d'un bénéfice distribuable tel qu'il est défim par la loi, la
collectivité des associés décide de l'inscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation ou I'emploi,
de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixiéme du capital social.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a porter
en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun
d'eux.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées A nouveau, pour
étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés, ou 4 défaut
par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en violation
des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq (5) ans de leur mise en paiement sont prescnts.

ARTICLE 24 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs
4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu A dissolution anticipée de la
société. La décision est prise conformément 2 I'article 18 des statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum dans les sociétés par actions simplifiée, et dans le délai fixé par I'article L. 225-248 du Code de commerce,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

ARTICLE 25§ : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute 3 I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision collective des associés.

La liquidation de la société est effectuée conformément a la loi.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les associés dans les
mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 26 : CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires,
soit entre la société et les actionnaires eux-mémes, concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou
généralement au sujet des affaires sociales, devra faire I'objet d'une tentative de réglement amiable. Si le désaccord
persiste 4 l'expiration du mois de la date de la notification adressée par la partiec demanderesse, la solution du litige
sera soumise aux tribunaux civils compétents du lieu du siége de la société.

Tout actionnaire doit, en conséquence, faire élection de domicile dans le ressort desdits tribunaux et tous les actes Jui
seront notifiés & domicile élu. A défaut d'une telle élection, les notifications seront valablement faites au Procureur
de la République compétent dans le ressort.

ARTICLE 27 : DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Antoine MASSELIER est nommé Président de la société pour une durée illimitée.
Monsieur Antoine MASSELIER accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa nomination.



ARTICLE 28 : DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme commissaires aux comptes de la société, pour une durée de six (6) exercices, leurs fonctions
expirant a l'issue de la délibération de la collectivité des associés portant sur les comptes de I'exercice clos Ie trente et un
janvier 2012 :

- en qualité de commissaire aux comptes titulaire : Madame Maryse LEBEL demeurant 13 rue des Maziéres 91000
EVRY.

- ¢n qualité de commissaire aux comptes suppléant : Madame Edith CAUSSEMILLE demeurant 55 boulevard
Haussmann 75008 PARIS.

Lesquels ont accepté par avance lesdites fonctions, chacun d’eux précisant dans leur lettre d’acceptation des
mandats qu’il n'était dans aucune situation d’incompatibilit¢ ou d’interdiction prévue par la loi.



