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STATUTS

MIS A JOUR EN DATE DU 30 DECEMBRE 2002
SUITE A LA REALISATION DE FUSION ABSORPTION DE LA SOCIETE "BUROTEC”
AVEC EFFET AU 31 DECEMBRE 2002 A MINUIT,
ET MISE EN HARMONIE AVEC LES DERNIERES DISPOSITIONS LEGALES ET

REGLEMENTAIRES EN VIGUEUR DONT NOTAMMENT LA LOI N.R.E.
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STATUTS

TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriétaires des actions actuellement existantes et celles qui pourront
étre créées ultérieurement, une SOCIETE ANONYME régie par les Lois et Reglements en
vigueur, notamment par le Code du Commerce refondu par Ordonnance n® 2000-12 du
18 septembre 2000, ainsi que par les présents statuts.

Cette société a été initialement créée aux termes d'un acte sous seings privés du 29 aout
1984, diment enregistré, publié dans le journal d'annonces Iégales "LE TOUT LYON —
MONITEUR JUDICIAIRE" du 10 septembre 1984 et déposé au Greffe du Tribunal de
Commerce de LYON le 12 septembre 1984 ; elle a été immatriculee au Registre du
Commerce et des Societés de LYON le 24 septembre 1984.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Sociéte est : "3 H DISTRIBUTION".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destines aux tiers, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immeédiatement des mots
"Société Anonyme” ou des initiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

|.a Société a pour objet toutes opérations se rapportant a :

- LE NEGOCE DES APPAREILS ET MACHINES DE COMPOSITION, D'ENREGIS-
TREMENT, DE TRAITEMENT, DE REPRODUCTION, DE TRANSMISSION ET DE

CONSERVATION DE L'INFORMATION (DONNEES, PAROLES, IMAGES, ETC)
AINSI QUE DE TOUS EQUIPEMENTS RELEVANT DE LA BUREAUTIQUE.

— L'ACHAT ET LA VENTE DES FOURNITURES, ACCESSOIRES ET PIECES
DETACHEES UTILES A L'EMPLOI DE CES APPAREILS ET MACHINES, OU

EQUIPEMENTS.

- TOUTES PRESTATIONS DE SERVICES D'INSTALLATION, D'’ENTRETIEN ET DE
REPARATION DE CES APPAREILS ET MACHINES OU EQUIPEMENTS.

— LA CREATION, L'ACQUISITION, LA LOCATION, LA PRISE A BAIL, LINSTAL-
LATION, L'EXPLOITATION DE TOUS ETABLISSEMENTS SE RAPPORTANT AUX
ACTIVITES SPECIFIEES, LA PARTICIPATION DIRECTE OU INDIRECTE DE LA
SOCIETE DANS TOUTES OPERATIONS OU ENTREPRISES POUVANT GSE
RATTACHER A L'OBJET SOCIAL ; TOUTES OPERATIONS CONTRIBUANT A LA

REALISATION DE CET OBJET.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportant
et contribuant a sa réalisation.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége social est fixé : Z.A.C du Chéne — rue du 35°™ Régiment d'Aviation —
69500 BRON.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un départe-
ment limitrophe, sur simple décision du Conseil d’Administration, sous reéserve de
ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires, et partout ailleurs en vertu d'une décision de ['Assemblée Genérale
Extraordinaire des Actionnaires, sous réserve des dispositions legales en vigueur.

Le Conseil d’Administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales
partout ou il le jugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1} La durée de la Société est de QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ANS a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation
ou dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

2) L'année sociale commence le PREMIER JANVIER (1% JANVIER) et se termine le
TRENTE ET UN DECEMBRE (31 DECEMBRE) de chaque annee.

TITRE I

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Apports

1/ Les apports faits a la constitution de la société d'un montant de 1.000.000 de Francs
et formant le capital d'origine ont tous été des apports de numéraire, integralement
libérées au 11 décembre 1987.

2/ Ainsi qu'il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires du 26 avril 1991, il a été décidé d'augmenter le capital en numéraire
d'une somme de 1.000.000 de Francs, par I'émission au pair de 10.000 actions de
100 Francs de nominal chacune, a libérer intégralement lors de la souscription.

Cette augmentation de capital est devenue définitive par la production du certificat du
dépositaire des fonds.

3/ Ainsi qu'il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 1% juin
1993, il a été décidé d'augmenter le capital en numéraire d'une somme de
1.000.000 F., par I'émission au pair de 10.000 actions de 100 Francs de nominal
chacune, a libérer intégralement lors de la souscription.

Cette augmentation de capital est devenue définitive par la production du certificat du
dépositaire des fonds.



4/ Aux termes des délibérations de [|‘Assemblee Générale Extraordinaire des
actionnaires du 10 décembre 1994, devenue définitive, le capital social a eté porté de
3.000.000 F. a 4.000.000 F. par I'émission de 10.000 actions nouvelles de 100 F. de
nominal chacune, émises au pair et libérées en totalité lors de la souscription, puis
réduit de 1.000.000 F., afin d'amortir a due concurrence les pertes antérieures par
voie de réduction de la valeur nominale des actions de 100 F. a 75 F.

5/ Suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 Octobre 2001, la
valeur nominale des actions est passée de 75 F. a 100 F., puis le capital social a ete
réduit de 8.836,08 F. pour étre converti en euros. Le capital a ete, ensuite, augmente
de 1.145.502,40 € par création de 75.362 actions, et enfin, réduit de 1.145.502,40 €

par annulation de 75.362 actions.

Le capital ressort aiNSi @ ... e 456.000 €

6/ Lors de la fusion par voie d’absorption de la societé "BUROTEC", Société Anonyme
au capital de 64.000 €, dont le siege est TARARE (69170), 6 rue Etienne Dolet,
immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétées de VILLEFRANCHE-
TARARE 338 776 933, il a été fait apport, a la societe "3 H DISTRIBUTION", de
I'intégralité du patrimoine de la sociéte "BUROTEC", la valeur nette de cet apport
s'elevant a MILLE TROIS CENT SOIXANTE DIX NEUF (1.379 €) n'a pas eté
rémunérée, la Société étant actionnaire unique de la Société Absorbee, dans les
conditions prévues par l'article L 236-11 du Code de Commerce.

Capital social

Le capital social est fixé a QUATRE CENT CINQUANTE SIX MILLE EUROS (456.000 €).

Il est divisé en TRENTE MILLE (30.000) ACTIONS de QUINZE EUROS ET VINGT
CENTIMES (15,20 €) chacune de valeur nominale, entierement libérées et toutes de Ia
méme catégorie.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévus par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est
seule compeétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par
I'éemission de valeurs mobiliéres donnant accés, immédiat ou a terme, a une quotité du
capital de la Sociétée.

l.es actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numeéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si
I'Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient également d'un droit de
souscription a titre réductible.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
reserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale

Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des actionnaires.



Elle s'opére, soit par voie de réduction de la valeur nominale des actions, sott par
réduction du nombre de titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de ceder ou
d'acheter les titres qu'ils en trop ou en moins, pour permettre I'echange des actions
anciennes contre les actions nouvelles.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener
celui-ci au moins au minimum légal, a moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres
sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéte. Celle-ci
ne peut étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur ie fond, la regularisation a
eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants
du Code de commerce.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS |

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans
a compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé
de réception, adressée & chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions
entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilite,
sans préjudice de ['action personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour
réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du
tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux administrateurs et dirigeants
de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a

cette formalite.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes
"nominatifs administrés”, au choix de l'actionnaire.
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ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societé.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
par I'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigneé en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées geneérales extraordinaires. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
assemblées générales. La convention est notifiee par lettre recommandée a la
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se
reunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblees
générales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage, sauf
convention contraire.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la sociéte au Registre du
Commerce et des Societés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont nego-
ciables a compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la
cléture de la liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s’opére, a Fégard de la sociéte et des tiers, par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne
sont pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La societé peut exiger sur les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiees par un officier public ou un maire, sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opere également par un
ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la
mutation dans les conditions leégales.

En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux les
mutations d'actions s'effectuent librement. La transmission d'actions, a quelque fitre et
sous quelque forme que ce soit, est également libre entre actionnaires ou au profit du
conjoint, d'une ascendant ou d'une descendant de l'actionnaire titulaire des actions a
transmettre. Toutes autres transmissions, volontaires ou forcées, a quelque titre et
sous gquelque forme que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-
propriete ou l'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre autorisées par le Conseil
d'Administration. Sont notamment soumises a cette autorisation, les transmissions
consenties par voie de fusion, de scission ou de dissolution aprés réunion en une seule
main de toutes les paris d'une personne morale actionnaire, a moins gu'elles n'en
solient dispensées parce que bénéficiant a des personnes actionnaires.



A cet effet, le cédant doit notifier a la Société une demande d’agrément indiquant
I'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix
offert. L'agrément résulte soit d’une notification émanant du Conseil, soit du défaut de
reponse dans le delai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire, proposé et a moins que le cédant décide
de renoncer a la cession envisagée, le Conseil d’Administration est tenu, dans e délai
de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par
un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en vue d'une réduction de capital
mais, en ce cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d’accord entre les parties, est
déterminé par voix d’expertise dans les conditions prévues a l'articie 1843-4 du Code
Civil.

Si, a Fexpiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, I'achat n’est pas réalise,
l'agrément est consideré comme donné. Toutefois, ce deélai peut étre prolongé par
deécision de justice a la demande de la Société.

Les dispositions qui precedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme
aux adjudications publiques, en vertu d’'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est libre ou soumise a autorisation du Conseil d’Administration
dans les conditions prévues au 3. ci-dessus.

La cession de droit a attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ocu primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d’agrement
dans les conditions définies au 3. ci-dessus.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues ci-dessus pour l'autorisation d'une cession d'actions, ce consen-
tement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties selon les dispositions de l'article 2078, al. 1 du Code Civil, 8 moins que la
société ne préfére, aprés la cession, racheter sans deélai les actions, en vue de reduire
son capital.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mise en demeure prévues dans le cadre
de la procédure d'agrément sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a
une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblees
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

l es actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
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La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts.de la Société et
aux décisions de I'Assemblée Générale.

3. Chaque fois gqu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce hombre auront
a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la

vente du nombre d'actions necessaires.

ARTICLE 13 — ACTIONS A DIVIDENDE PRIORITAIRE SANS DROIT DE VOTE

Sur décision de l'assemblée générale extraordinaire, il peut étre crée, par augmentation
du capital ou par conversion d'actions ordinaires déja émises, des actions a dividende
prioritaire sans droit de vote qui sont elles-mémes convertibles en actions ordinaires, le
tout dans les conditions et limités prévues par les dispositions en vigueur. La société a
toujours la faculté d'exiger par une décision de I'assemblée générale extraordinaire, le
rachat, soit de la totalité de ses propres actions a dividende prioritaire sans droit de vote
soit de certaines catégories d'entre elles, conformément aux dispositions du Code de

Commerce.

ARTICLE 14 — EMISSION D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ‘

L'émission d'obligations est décidée ou autorisée par I'assemblée générale ordinaire.

L'émission d'obligations convertibles en actions, d'obligations avec bons de souscription
d'actions et, d'une maniére générale, de valeurs mobiliéres donnant droit, dans les
conditions prévues par le Code de Commerce, a l'attribution de titres représentant une
quotité du capital, est de la compétence de l'assemblée générale extraordinaire.

TITRE I

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

| a Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit (18) membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi
en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoques par
'Assemblée Générale Ordinaire. lls sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6) ANNEES ; elles prennent fin a
l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes
de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.
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En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil d'’Administration
peut, entre deux assembiées générales, procéder a des nominations a titre provisoire
dans les conditions prévues par larticle L. 225-24 du Code de commerce.
L'administrateur nommé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le temps
restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Societe par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de soixante-quinze (75)
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d’Administrateurs ayant dépassé cet dge. Le nombre des Administrateurs ayant dépasse
'age de soixante-quinze (75) ans ne peut excéder le tiers des membres du Conseil
d’Administration. Si cette limite est atteinte, 'Administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire.

ARTICLE 16 — ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullite
de la nomination, une personne physique. Il détermine sa remunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de SOIXANTE DIX (70) ANS. Si le
Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secretaire qui peut
&tre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-president le
nlus agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le president de seance.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas
réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander
au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur
un ordre du jour détermine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou

représentes.
En cas de partage, la voix du Président de séance n'est pas préponderante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant ala
séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.,
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Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des. procés-verbaux

établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de
séance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de seance,

Il est signe par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblees d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Societe et regle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Societé est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne reléevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

Le Conseil d'Administration procede aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de
sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut decider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis a leur examen.

ARTICLE 19 — POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ‘

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. |
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'Assemblée Générale. |l
veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 20 — DIRECTION GENERALE

1 - Directeur Général

La direction générale est assumeée sous sa responsabilité, soit par le Président du Consaeil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Consell
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.



-11 -

Le Conseil d’Administration ne peut procéder a la nomination d'un Directeur General que
si la moitié au moins de ses membres sont présents pour délibérer. Cette decision ne
peut &tre prise qu'a la majorité des membres présents ou représentés. Le Directeur
Général est nommé pour une durée déterminée par le Conseil d'Administration le
désignant.

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de
la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nu! ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de SOIXANTE DIX (70)
ANS. Lorsque le Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé demissionnaire
d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-interéts,
sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de President du Conseil
d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. I exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au Conseil d’Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee méme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins quelle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

2 - Directeurs Généraux deélegues

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général délegue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de CINQ (5).

La limite d'age est fixée 8 SOIXANTE DIX (70) ANS. Lorsqu'un Directeur Géneral délégue
atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidee sans
juste motif, elle peut donner lieu & dommages-interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché dexercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Géneral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs generaux
délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.
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ARTICLE 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1. L'Assembléee Genérale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste
maintenu jusqu'a decision contraire. Sa réepartition entre les administrateurs est

déterminée par le Conseil d’Administration.

2. Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces
remunerations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération,
permanente ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf
s'ils sont lies a la Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par

la loi.

ARTICLE 22 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siege sur le territoire frangais, sauf derogation prevue par [a loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur
general ou de membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes
ayant leur siege sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer
plus de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur général
uniqgue, d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siege sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec ies dispositions relatives au
cumul doit se demettre de l'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou
du mandat en cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de
'une des conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, la
personne est demise d'office et doit restituer les rémunérations pergues, sans que soit
remise en cause [a validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

ARTICLE 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES |

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et
son directeur général, l'un de ses directeurs généraux délégués, l'un de ses
administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote
superieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du
Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est
indirectement intéressée et des conventions intervenant entre la Société et une
entreprise, si le directeur général, 'un des directeurs généraux délégués ou l'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de facon générale, dirigeant de

cette entreprise.
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L'interessé est tenu d'informer le Conseil dés gu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de 'assemblée générale des actionnaires
dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui préecedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales. Cependant,
ces conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du Consell
d'Administration. La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le
Président aux membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux Comptes.
Les actionnaires peuvent €également obtenir communication de cette liste et de I'objet des
conventions.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

lL.a méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux dgélégues et
aux repréesentants permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique
également au conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent
article ainst qu'a toute personne interposeée.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Societé est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Compies
titulaires, nommes et exergant leur mission conformement a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont nommeés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

TITRE IV

ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

ARTICLE 25 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les assemblées générales sont convoquées et déliberent dans les conditions fixées par
la jot.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées genérales
ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont
appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les litulaires d'actions d'une catégorie déterminée
pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette categorie. Ces

assemblées sont convogquées et déliberent dans les mémes conditions que les
assemblées générales extraordinaires.

| es délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.
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ARTICLE 26 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par
les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les

conditions prévues par ia loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par insertion
d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit
par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas,
chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses

frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquees six
jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblee. L'avis ou
les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et 'ordre du
jour de la premiére. En cas d'ajournement de 'assemblée par décision de justice, le juge

peut fixer un delai different.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

| ARTICLE 27 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir l'inscription de projets de
résolutions a lordre du jour des assemblées dans les conditions legales et

reglementaires.

Le comité d'entreprise peut également requérir l'inscription de projets de résolutions a
'ordre du jour des assemblées.

L 'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder

a leur remplacement.

ARTICLE 28 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiguement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adressé a la Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire
doit parvenir a la Société trois (3) jours, avant la date de I'assemblée pour &tre pris en
compte.
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Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixees
par 1a loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des actionnatres.

ARTICEL 29 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la
Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les reglements.

|ARTICLE 30 — FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU — PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le
cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
bureau de 'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement delegué a cet effet
par le Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, presents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont delivres
et certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais légaux et réglementaires en
vigueur, pour statuer sur les comptes de I'exercice écoule.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote
par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a 1a majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes,
y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.
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ARTICLE 32 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L 'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires,
sous reserve des opérations resultant d'un regroupement d'actions regulierement

effectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté
par correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le tiers et, sur
deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quoruim, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois
au plus a celle a lagquelle elle avait eté convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

TITRE YV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECATION ET REPARTITION DES BENEFICES

\ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale est définie a ’'article 5.

IARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabiiité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe compléetant et commentant linformation
donnee par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d’Administration établit un rapport de gestion contenant les indications fixées
par la loi.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES ‘

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre
par difféerence, apres deéduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
I'exercice.
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Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legaie. Ce prelevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de |a loi et des statuts, et
augmenté du report benéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extra-
ordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'ii en existe, est réparti par I'Assemblée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees
sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorpore en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par 'Assemblée Génerale,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénefices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 36 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldéture de I'exercice précéedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la lol
ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende
avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

| es modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par
I'Assemblée Générale, ou a déefaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un delai maximal
de neuf mois aprés la clture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation

de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions [égales et que la Societe établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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THTRE VI

PERTES GRAVES - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

‘ARTICLE 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a

dissolution anticipée de la Société.

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous reserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n‘ont pas été imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d’'une valeur au moins égale a la moitié

du capital social.

Dans tous les cas, la décision de '’Assemblée Génerale doit faire 'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéte. Il en est de méme si les Actionnaires nont pu deliberer

valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou it statue sur le fond, la
reqgularisation a eu lieu.

ARTICLE 38 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societé peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de Ila
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de
la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

l.a transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en societé en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions préevues pour la modification des statuts et avec 'accord de tous les associés
qui acceptent d'étre commandités.

l.a transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a lfunanimité des
actionnaires.



- 19 -

ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION |

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par decision de
'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par 'Assemblée Générale Extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblees (Genéerales
Ordinaires. Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif, méme a l'amiable. |l est habilité a payer les creanciers et
repartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au

capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe,
soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du
Tribunal de commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle
du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si
actionnaire unique est une personne physique.

TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS |

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les Actionnaires, les
organes de gestion ou d’administration et la Société, soit entre les Actionnaires eux-
mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires,
seront jugées conformément a [a Loi et soumises a la juridiction des Tribunaux competents.

COPIE CERTIFIEE CONFORME
LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
Mongi 'ur:Michel ARENTY.
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s 3. H. DISTRIBUTION

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 456.000€
SIEGE SOCIAL : Z.A.C. du Chéne —rue du 35" Régiment d'Aviation — 69500 BRON
330 631 433 R.C.S. LYON

DELIBERATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DES ACTIONNAIRES DU 30 DECEMBRE 2002

PROCES-VERBAL |
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% L’AN DEUX MILLE DEUX,
¢\ ET LE TRENTE DECEMBRE A DiX HEURES,

Les Actionnaires se sont réunis en ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE AU
SIEGE SOCIAL, sur convocation du Conseil d’Administration faite par lettre simple du 13
décembre 2002.

Il a eté dressé une feuille de présence qui a été emargee par tous les Actionnaires en
entrant en séance.

L'ASSEMBLEE a procédé a la composition de son Bureau.

ONT ETE NOMMES

PRESIDENT : Monsieur Michel PARENTY

SCRUTATEUR : CANON France représenté par Monsieur Roger BENSAID, membre
de 'Assemblée disposant du plus grand nombre de voix et acceptant ;

SECRETAIRE : Maitre Guillaume ROBERT, Avocat.

Le Scrutateur a alors procédé a la vérification de la feuille de présence qu’il a certifiee
exacte et d’ou il ressort gue

SONT PRESENTS OU REPRESENTES ACTIONNAIRES
POSSEDANT ENSEMBLE : ACTIONS
SUR UN TOTAL DE ;. 30.000 ACTIONS

L’ASSEMBLEE réunit donc le quorum necessaire a la validité de ses délibérations.

LE PRESIDENT constate que LE COMMISSAIRE AUX COMPTES, régulierement
convoque, est



LE PRESIDENT rappelle alors que Yordre du jour de 'Assemblée est le suivant :

ORDRE DU JOUR

— Approbation d'un projet de fusion prévoyant lI'absorption par la societé "3 H
DISTRIBUTION" de la Société "BUROTEC" ; Approbation des apports et de leur
évaluation ; Constatation de la réalisation de la fusion et de la dissolution simultanee,

sans liquidation, de la société "BUROTEC" ;

— Mise a jour corrélative des statuts et mise en harmonie avec les dernieres dispositions
légales et réglementaires en vigueur, dont notamment la Loi N.R.E. ;

— Pouvoirs en vue des formalités.

LE PRESIDENT dépose ensuite sur le bureau de I'Assemblée, a la disposition des
Actionnaires :

— un justificatif de la convocation,

— la feuille de présence et la liste des Actionnaires,

— un exemplaire des statuts de la Societe,

— les certificats de dépdt du projet de fusion aux Greffes des Tribunaux de Commerce
de LYON et de VILLEFRANCHE S/SAONE,

—~ un exemplaire du journal d'annonces Ilégales "LES PETITES AFFICHES
LYONNAISES" du 23 au 29 novembre 2002 portant publication de I'avis du projet de
fusion et habilité pour le ressort de LYON et de VILLEFRANCHE S/SAONE,

— le rapport du Conseil d'Administration,

— le texte des projets de résolutions,

— un exemplaire du projet de fusion,

— le rapport du Cabinet "PHG CONSEIL", Commissaire a la fusion designe par
Ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de LYON en date du
30 octobre 2002.

LE PRESIDENT fait observer que la présente Assemblée a été convoquée confor-
mément aux prescriptions des articles 123 et suivants du Décret du 23 mars 1967 sur les
sociétés commerciales et déclare que les documents et renseignements vises aux
articles 133 et 135 dudit Décret ont été adressés aux Actionnaires ou tenus a leur
disposition au siége social, ainsi que la liste des Actionnaires.

Par ailleurs, il déclare que le rapport du Commissaire a la fusion a eté tenu a la

disposition des Associés, au siége social, dans les conditions prévues par l'article 258 du
Décret du 23 mars 1967, et qu'il a été déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de

LYON le 18 decembre 2002.
L'ASSEMBLEE lui donne acte de cette déclaration.

LE PRESIDENT donne ensuite lecture du rapport du Conseil d’Administration et du projet
de fusion, puis du rapport du Commissaire a la fusion.

A l'issue de ces lectures, la discussion est ouverte.

Au cours de celle-ci, diverses questions et précisions sont échangées entre les
Actionnaires, notamment sur les incidences de Popération d’apport-fusion.



Toutefois, Assemblée estime que I'intérét des questions posées ne justifie pas quiil en
soit fait mention dans le procés-verbal.

Puis, personne ne demandant plus la parole, la discussion est close et les résolutions
suivantes sont mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION
L’ASSEMBLEE GENERALE,

0 aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d’Administration et de celui du
cabinet "P.H.G CONSEIL" Commissaire a la fusion, nommé par Ordonnance de
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de LYON en date du 30 octobre
2002,

0 aprés avoir pris connaissance du projet de fusion en date a LYON (Rhéne), du 22
novembre 2002 contenant apport a titre de fusion par la Société "BUROTEC" de
rensemble de ses biens, droits et obligations a la société "3 H DISTRIBUTION®,

approuve dans toutes ses dispositions la convention visee et, en conséquence :

- décide la fusion par voie d'absorption de la société "BUROTEC" par la societe "3 H
DISTRIBUTION," sous réserve de l'approbation de I'évaluation des apports ;

. décide gu'en raison de la détention par la société "3 H DISTRIBUTION’ de la totalite
des actions de la société "BURQOTEC" depuis la date du dépdt au greffe du Tribunal
de commerce du projet de fusion jusqu'a ce jour, cet apport ne sera pas rémunere par
une augmentation de capital, et que la société absorbee sera immédiatement
dissoute sans liquidation du seul fait de la réalisation définitive de la fusion.

La différence entre la valeur nette des biens apportés soit six cent onze mille trois cent
soixante dix neuf euros (611.379 €) et la valeur comptable dans les livres de la société "3
H DISTRIBUTION" des 4.000 actions de la société "BUROTEC" soit six cent dix mille
euros (610.000 €), ressort a MILLE TROIS CENT SOIXANTE DIX NEUF EUROS
(1.379 €), laquelle somme sera inscrite au passif du bilan a un compte intitulé "Prime de
fusion” sur lequel porteront les droits de tous les actionnaires de la société absorbante.

| 'ASSEMBLEE GENERALE donne tous pouvoirs au Conseil d'Administration pour arréter
au cours du 1% trimestre 2003 le montant définitif des comptes de la societé "BUROTEC”
au 31 décembre 2002 et déterminer ainsi le montant exact du boni ou du mali de fusion a
comptabiliser dans le bilan de la société "3 H DISTRIBUTION" a clore le 31 decembre
2003 et mettre a jour, le cas échéant, I'article 6 des statuts de la SOCiéte.

L'’ASSEMBLEE GENERALE précise enfin que la réalisation définitive de la fusion vaut
autorisation pour le Conseil d’Administration de prélever sur ladite prime de fusion le
montant de tous frais, charges et impdts consécutifs a la fusion.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.



DEUXIEME RESOLUTION

L'ASSEMBLEE GENERALE, apres avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire a
la fusion, déclare approuver les apports en nature effectués par la société "BUROTEC"
au titre de la fusion et I'évaluation qui en a été faite, et constate qu'aucun avantage

particulier n’a été consenti au profit d’actionnaires ou de tiers.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.

TROISIEME RESOLUTION

L'ASSEMBLEE GENERALE, apres avoir pris acte du vote des résolutions précédentes,
constate que la fusion par absorption de la sociéteé "BUROTEC" par la société "3 H
DISTRIBUTION" est définitivement réalisée et que la société "BUROTEC" est
corrélativement dissoute sans liquidation & compter de ce jour.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.

QUATRIEME RESOLUTION

L'ASSEMBLEE GENERALE décide, enfin, de mettre a jour les statuts en ajoutant a
I'article 6 desdits statuts un alinéa ainsi rédigé :

6. Lors de la fusion par voie d’absorption de la société "BUROTEC", Société Anonyme
au capital de 64.000 €, dont le siége est TARARE (69170), 6 rue Etienne Dolet,
immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétés de VILLEFRANCHE-
TARARE 338 776 933, il a été fait apport, a la société "3 H DISTRIBUTION" de
lintégralité du patrimoine de la société "BUROTEC"; la valeur nette de cet apport
selevant a MILLE TROIS CENT SOIXANTE DIX NEUF (1.379 €) n’a pas été
remunérée, la Société étant actionnaire unique de la Société Absorbée, dans les
conditions prévues par larticle L 236-11 du Code de Commerce.

et de procéder a leur mise en harmonie avec les derniéres dispositions légales et
regiementaires en vigueur, dont notamment avec la Loi N.R.E.

En outre, pour plus de commodité et compte tenu des modifications & apporter,
L'ASSEMBLEE GENERALE décide la refonte pure et simple desdits statuts tenant
compte de la modification de F'article des apports, et ce selon le nouveau texte dont elle a
pris connaissance et qu'elle approuve tant dans son ensemble qu'article par article.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.

CINQUIEME RESOLUTION

L'ASSEMBLEE GENERALE confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait
du present proces-verbal a P'effet d'accomplir toutes formalités de publicité légales.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.



De tout ce qui précéde, il a été le présent procés-verbal dont l'original est signe par les
membres du Bureau.

LE PRESIDENT LE SCRUTATEUR LE SECRETAIRE
Michel PARENTY P/CANON FRANCE Guillaume ROBERT
Roger BENSAID.

ciRTIFIE C “CONFORM
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3 H DISTRIBUTION BUROTEC

SA au capital de 456.000 € SA au capital de 64.000 €
Siége social: Rue du 35°™ Régime d'Aviation Siége social : 6 rue Etienne Dolet
ZAC du Chéne — 69500 BRON 69170 TARARE
R.C.S. LYON 330 631 433 R.C.S. VILLEFRANCHE TARARE 7338 776 933

DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

LE SOUSSIGNE : Michel PARENTY, demeurant a LYON 3éme, 30 rue du Docteur Rebatel,

agissant en qualité de :

a) Président du Conseil d' Administration de la société anonyme "3 H DISTRIBUTION",
nommée en téte des présentes, et comme spécialement habilité a l'effet de signer la

présente déclaration en vertu d’'une délibération du Conseil d’Administration de la Societe en
date du 22 novembre 2002,

b) Président du Conseil d' Administration de la société anonyme "BUROTEC”, nommee en téte
des présentes, et comme spécialement habilité a I'effet de signer la présente declaration en
vertu d’'une délibération du Conseil d’Administration de la Société en date du 22 novembre
2002,

Fait les déclarations suivantes en application des articles 236-6 du Code de Commerce et 265
du Décret du 23 mars 1967, a l'appui de la demande d'inscription modificative au Registre de
Commerce et des Sociétés, déposée au Greffe du Tribunal de Commerce de LYON avec les
présentes, en suite des opérations ci-apres relatees.

1) Le projet étant né d'une fusion entre la S.A. "3 H DISTRIBUTION" et sa filiale, la S.A.
"BUROTEC", les Conseils d'Administration desdites Sociétés ont, conformément aux
dispositions de larticle 254 du Décret du 23 mars 1967, arrété ce projet, contenant les
mentions prévues par l'article 254 susvisé, dont notamment les motifs, buts et conditions de
la fusion, les dates auxquelles ont été arrétés les comptes des societés interessees utilises
pour établir les conditions de 'opération, la désignation et I'évaluation de I'actif et du passif de
la société "BUROTEC" devant étre transmis a la société "3 H DISTRIBUTION".

Il est précisé que la société "3 H DISTRIBUTION" ayant détenu en permanence la totalite du
capital de la société "BUROTEC", dans les conditions prévues par larticle L.236-11 du Code
de Commerce, il n’y avait lieu ni & approbation de la fusion par 'Assemblée Générale de la
Société Absorbée, ni a I'établissement des rapports mentionnés aux articles L.236-9 et 236-
10 dudit Code de Commerce.

2) Sur requéte du Président du Conseil d'Administration de la societe "3 H DISTRIBUTION®,
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de LYON, a, par Ordonnance en date du 30
octobre 2002, nommeé en qualité de Commissaire aux Apports, le Cabinet "P.H.G. CONSEIL",
Commissaire aux Comptes, domicilié 8 FONTAINES SUR SAONE (69270), 5 Bis rue Jules
Ferry, B.P. 19.

3) L'avis prévu par larticle 255 du Décret du 23 mars 1967 a été publie dans le journal
d’annonces légales "LES PETITES AFFICHES LYONNAISES" du 23 au 29 novembre 2002
au nom des deux Sociétés "3 H DISTRIBUTION" et "BUROTEC", aprés depdt du projet de
fusion au Greffe des Tribunaux de Commerce de LYON et VILLEFRANCHE - TARARE
comme indiqué dans l'avis ci-dessus vise.



4) Le projet de fusion, le rapport du Conseil d’Administration de  la société "3 H
DISTRIBUTION", ainsi que les autres documents visés a l'article 258 du Décret du 23 mars
1967, ont eté tenus a la disposition des Actionnaires de ladite Société, au siége social, un
mois au moins avant le date de la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
Actionnaires appelée a se prononcer sur I'opération de fusion.

E-n outre, le rapport du cabinet "P.H.G. CONSEIL", Commissaire aux Apports, a été tenu au
siége de la societé "3 H DISTRIBUTION", a la disposition des Actionnaires, huit jours au
moins avant la date de réunion de ladite Assemblée.

Par ailleurs, ce rapport a été déeposé au Greffe du Tribunal de Commerce de LYON le 18
décembre 2002.

5) L’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de la société "3 H DISTRIBUTION",
Absorbante, réunie au siege social le 30 décembre 2002, a approuvé la fusion projetée et
I'évaluation des apports en nature.

6) Les avis prévus par l'article 287 du Décret du 23 mars 1967, en conséquence de la fusion par
vole d'absorption de la sociéte "BUROTEC" par [a société "3 H DISTRIBUTION", et par
I'article 290 du méme Décret, pour ce qui concerne la dissolution de la société "BUROTEC",

ont été publiés dans le journal d'annonces légales ° JQUT LYON - MONITEUR
JUDICIAIRE” du & au 34 dgcaming 2ool o 1 nach Su 13 ao Lk o Le03.

7) L'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de la société "3 H DISTRIBUTION",
Absorbante, réunie au siege social le 30 décembre 2002, ci-dessus énoncée, a en outre
décide la modification corrélative de l'article 6 des statuts ainsi que leur mise en harmonie
avec les dernieres dispositions légales et réglementaires en vigueur, dont notamment avec la

Loi N.R.E.

8) Seront déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de LYON avec la présente déclaration
etablie en deux exemplaires :

- deux exemplaires du projet de fusion et de ses annexes ;

- deux extraits certifies conformes et enregistrés du procés-verbal de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires de la société "3 H DISTRIBUTION" du 30 décembre 2002,

- deux copies certifiees conformes des statuts modifiés de [a société "3 H DISTRIBUTION".

En outre, deux autres exemplaires de la présente Déclaration de régularité et de conformité
seront déposés au Greffe du Tribunal de Commerce VILLEFRANCHE - TARARE.

Comme conséquence des déclarations qui précédent, Le Soussigné, és-qualités, affirme, sous
sa responsabilite et les peines edictées par la Loi, que les opérations de fusion sus énoncées
ont €te decidees et réalisées en conformité de la Loi et des Réglements.

FAIT EN QUATRE EXEMPLAIRES,
ALYON, .

LE &} GL:)ndm Jood

Mi PARENTY




