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109Lab

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 45 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 3, AVENUE DE LA CALIFORNIE

69600 OULLINS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Laurent ASSOUAD,

De nationalité francaise, _
Né a Marseille (13) le 8 avril 1976,

Demeurant au 9, rue Saint-Philippe — 69003 LYON,

Monsieur Benjamin HABEGGER,
De nationalité suisse et americaine,
Né a Genéve (Suisse) le 8 avril 1977,

Demeurant au 3, avenue de la Californie — 69600 OULLINS,

Monsieur Bastien MAROT,

De nationalité frangaise,

Né a Nantes (44) le 16 juillet 1981,
Demeurant au 145, rue Cuvier — 69006 LYON,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiee (S.A.S.) devant exister entre eux.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

| existe entre les propriétaires des actions ci-apres créés et de toutes celles qui le seraient ulterieurement, une
société par actions simplifiée (ci-aprés la "Société") régie par les lois et reglements en vigueur, et par les
preésents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut procéder a une offre au public de ~
titres financiers ou a I'admission de ses actions aux négociations sur un marché réglemente.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a l'étranger

» |a conception, la création, le développement, la réalisation, la production, la gestion et l'exploitation de
solutions logicielles et de technologies informatiques, sous toutes leurs formes,

= |avente de produits et de services,

* e traitement de données,

= |a programmation informatique,



* laformation et toutes prestations de services et de conseil se rapportant a ces activités,
= et generalement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou

immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou & tout objet similaire ou
connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L a dénomination sociale est : "109Lab".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie iImmediatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S."” et de
lénonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé :
3, avenue de la Californie — 69600 OULLINS.

Il peut étre transfére en tout endroit par décision collective des associés ou par décision du Comité de direction
qui est habilite a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Comité de direction devra étre
ratifiee par la plus prochaine décision collective des associés.

La decision de transférer le siége social en dehors du département est prise par 'assemblée générale des
associes, apres approbation du Comité de direction, statuant & I'unanimité.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de [a Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent a la Société :

Une somme en numéraire de quarante-cinq mille (45 000) euros, correspondant & quarante-cing mille (45 000)
actions de numeraire, d'une valeur nominale d'un (1) euro chacune, souscrites et libérées en totalité, ainsi qu'i
resulte du certificat établi en date du 12 Mars 2012 par la Banque Populaire Loire et Lyonnais, agence de
Villeurbanne Charpennes, 8 avenue Condorcet, 69100 VILLEURBANNE, dépositaire des fonds, sur présentation
de ['etat de souscription mentionnant la somme versée par les associés.

La somme totale versée par les associés, scit quarante-cing mille (45 000) euros, a été régulidrement déposée
sur un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de quarante-cinq mille (45 000) euros.

| est divise en quarante-cing mille (45 000) actions d'un (1) euro chacune, de méme catégorie, entierement
liberees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalites prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par eémission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. |l peut également étre augmenté par l'exercice de
droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par ia loi.

La collectivite des associes est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une augmentation de

capital inmeédiate ou a terme. Elle peut déleguer cette compétence au Président dans les conditions fixées a
'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déleguer au Président le pouvoir
de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associes ont, proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre
individuel. La collectivite des associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions
prevues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associes ou, en cas de delegation, le Président, le décide expressément, les titres de capital
non souscrits a titre iméductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a
celul auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, la
collectivite des associes delibere aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'eémission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

|l - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les decisions extraordinaires. La réduction du capital ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associes. Les associés peuvent deléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Il - La collectivité des associés déliberant dans les conditions prévues pour les decisions extraordinaires, peut
egalement decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de

jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du
Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociéte, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié
au moins de leur valeur nominale.




Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont liberees, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalite de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans a
compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétes en ce qui conceme le capital initial, et
dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'operation est devenue définitive en cas d'augmentation de
capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee a chague associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit

intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la Societé peut
exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la iol.

Conformément aux dispositions de 'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un délai legal
aux appels de fonds pour réaliser la libération integrale du capital, tout intéressé peut demander au President du
tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit
de designer un mandataire charge de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la realisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La Transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des Tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agree par la
Sociéte et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements’".

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de mouvement et,
au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Les actions de la Société sont librement transmissibles.
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ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions de ia Société ne peuvent en aucun cas étre données en location.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :
S'agissant d'une personne morale,

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions iégales ;
- modification de son controle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;
- mise en redressement judiciaire ou ouverture d'une procédure de sauvegarde ;

Pour tout associé, personne physique ou morale,

- exercice, directement comme indirectement, d'une activité concurrente a celle de la Sociéte :
- non respect des obligations résultant des présents statuts.

La decision d'exclusion est prise par decision collective des associés delibérant dans les conditions prevues pour
les décisions ordinaires.

Les associes sont appeles a se prononcer a linitiative du Président de la Societé ou d'un membre du Comité de
direction.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les gnefs invoqueés a I'encontre de l'associé susceptible d'étre
exclu lui aient été prealablement communiqués au moyen d'une lettre recommandeée avec accuse de réception et
ce afin Qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son desaccord sur le projet d'exclusion, lesquels
doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associes.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la Societé ait pns dans les mémes conditions la décision,
soit de designer un acquéreur pour les actions de l'associé exclu, soit de proceder elle-méme au rachat desdites
actions dans le cadre d'une reduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou, a defaut
d'accord, suivant évaluation arrétee par un expert déesigne par le President du Tribunal de Commerce statuant en
matiere de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant a la charge de la Société.

A defaut par 'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire dans les
huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le Président de la Société sur le
registre des mouvements des actions et le prix devra étre paye a l'associé exclu dans le délai de 3 mois.

A défaut par le Président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d'un administrateur
"ad hoc” charge d'y procéder.

La decision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu jusqu'a la date de
cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette qualité a
la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiee qu'a l'unanimité des associes.

h |




ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité de
capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées genérales, ainsi que le droit d'étre informe sur la marche de la Societe et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux eépoques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions iégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux decisions de la
collectivite des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requenr I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils
doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de la collectivite des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséeder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les associes proprietaires de titres isolés, ou en nombre inferieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et
eventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits necessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de ia Sociéte.

Les associés propnétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul proprietaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre designe a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiee a la Société dans le mois de la survenance de
l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la
Societe, qu'a |'expiration d'un delai d'un mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité
de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire pour toutes les deécisions
collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux consultations
collectives. La convention est notifiee par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant |'envoi
de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.
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ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associee ou
non de la Societe.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des statuts. Le Président est ensuite désigne par
décision de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues par les decisions ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant iégal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualite de

representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dingent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lie a
la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de soixante-quinze (75) ans. Si le Président en fonction
vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, |'expiration de son mandat,
soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un (1) mois lequel pourra
étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
Président demissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associes par lettre
recommandée ou remise en mains propres contre regu.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de la
collectivité des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et des
droits de vote de la Société et délibérant dans les conditions prevues pour les decisions ordinaires.

Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.
En outre, le Président est révoqué automatiquement et de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morale,

- exclusion du Président associe.



Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixees par decision collective des associés
deliberant dans les conditions prevues pour les decisions ordinaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la
fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le President est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

Le President dinge la Sociéte et la représente a I'eégard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs
expressement dévolus par ia loi et les statuts a la collectivité des associés.

La Societé est engagee meme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec la Société et sans que cette limitation soit opposable aux tiers, le Président devra obtenir
lautonsation prealable et ecrite du Comite de direction pour les décisions listées a l'article 18.3 des statuts, dans
les conditions de majorité qui y sont fixees.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
specifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, |a collectivité des associés peut nommer a la majorité requise pour les décisions
ordinaires, un ou deux Directeurs Generaux, personnes physiques ou morales.

La personne morale Directeur Géneral est repreésentée par son representant legal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions

et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et pénale que s'ils étaient Directeur Géneéral en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le ou les Directeurs Genéraux personnes physiques peuvent étre lie(s) a la Société par un contrat de travail.

Duree des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le ou les Directeurs Generaux conserve(nt) leur(s)
fonction(s) jusqu'a la nomination du nouveau President, sauf decision contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le ou les Directeurs Généraux peut(vent) démissionner de son(leur) mandat par lettre recommandée adressee
au Président, sous réserve de respecter un préavis d'un (1) mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de
la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur General demissionnaire.

Le ou les Directeurs Généraux peut(vent) étre révoqué(s) a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivitt des associés, prise a la majorité requise pour les décisions ordinaires. Cette
révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, chacun des Directeurs Généraux concemé par f'un des cas suivants, est revoqué automatiquement et
de plein droit, sans indemnisation :

- en cas d'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du ou des Directeurs Generaux personne(s) physique(s),
- en cas de mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du ou des

Directeurs Généraux personne morale,
- en cas d'exclusion du ou des Directeurs Généraux associes.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peut(vent) recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par decision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux est(sont) remboursés de ses(leurs) frais de représentation et de
deplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux dispose(nt) des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le ou les Directeurs Généraux dispose(nt) du pouvoir de représenter la Societe a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la decision de nomination.

ARTICLE 18 - COMITE DE DIRECTION
184  Composition

Le Comité de direction est composé de plein droit, du Président et du ou des Directeurs Généraux, pour la durée
de leur mandat social de Président ou de Directeur General.

Le Comité de direction est présidé par le Président de la Sociéte.
18.2  Organisation et délibérations du Comité de direction
Le Président est chargé de convoquer le Comité de direction et d'en dinger les débats.

Le Président réunit le Comité de direction aussi souvent qu'il est nécessaire et au moins une fois chaque
trimestre. A défaut, tout membre du Comité de direction peut valablement convoquer le Comite.

La convocation des membres du Comité de direction est faite par simple lettre ou coumer électronique avec
accusé de réception envoyé 8 jours a l'avance. Toutefois, le Comité de direction se reunit valablement sur
convocation verbale et sans délai si tous les membres y consentent.

Les décisions du Comité de direction peuvent étre prises par voie de téleconférence ou vidéoconference.
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Quorum - Majorité

Le Comité de direction ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents.
Les déecisions sont prises a la majorité des membres présents.

En cas de partage des voix celle du Président est prépondérante.

Représentation

Tout membre du Comité de direction peut donner, par lettre ou courrier électronique avec accuse de reception,
mandat a un autre membre de le representer a une seance du Comité de direction.

Proces-verbaux des délibérations

| est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Comité de direction participant a la séance
du Comité de direction. Chaque séance donne lieu a la rédaction d'un proces-verbal qui indique le nom des
membres du Comité de direction présents, excusés ou absents.

Le procés-verbal est revétu de la signature du Président de séance et d'au moins un membre du Comité de
direction. En cas d'empéchement du Président de séance, il est signé par deux membres du Comite de direction
au moins.

Les procés-verbaux sont conservés dans un registre. Les copies ou extraits de proces-verbal des délibérations
sont valablement certifiés par le Président du Comité de direction, le vice-président de ce Comite de direction, le
Président ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet.

Au cours de la liquidation de la Société, ces copies ou extraits sont valablement certifies par un seul liquidateur.

Dans le cas d'une décision prise par voie de téléconférence ou vidéoconférence, le Président du Comite de direction,
dans les meilleurs délais aprés la réunion, établit, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la seance
comportant :

- lidentité des membres votants, et le cas échéant des membres qu'ils représentent,
- identité des membres ne participant pas aux délibérations (non-votants),
- ainsi que, pour chaque décision, l'identité des membres avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou

rejet).

Le Président en adresse alors, une copie par télécopieur ou tout autre moyen a chacun des membres du Comite de
direction. Les membres du Comité de direction votant en retoument une copie signée au Président du Comité de
direction, par télécopieur ou tout autre moyen. En cas de vote par mandataire, une preuve du mandat est également
envoyee le jour de la délibération au Président, par télécopieur ou tout autre moyen. Les preuves d'envoi du proces-
verbal aux membres du Comité et les copies en retour signées des membres du Comité comme indique ci-dessus
sont adressées au Président de la Societé et conservées au siege social.

18.3  Missions du Comite de direction

Le Comité de direction établit les documents suivants concemant la Société et le cas échéant, ses filiales

- les budgets d'exploitation, d'investissement, de financement et de trésorerie annuels, avant la cloture de l'exercice
social en cours («les Budgets Prévisionnels»),

- une situation semestrielle (avec bilan, comptes de resultat et actualisation du budget annuel ainsi que toute
information sur tout événement influant de maniere significative la marche de la Sociéte),
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- les comptes annuels et le cas échéant, les comptes annuels consolidés de la Société et de ses filiaies établis
conformément aux dispositions de l'article L 233-16 du Code de commerce,

Indépendamment des stipulations susvisées, dans ses rapports avec les associes et a titre de mesure d'ordre
inteme ne pouvant étre opposée aux tiers, il est expressément convenu que I'accord préalable du Comite de
direction devra étre sollicité avant que la Société ne procede aux operations listées ci-apres, des lors que ces
opérations n’auraient pas été prévues et/ou budgétées lors de I'établissement du Budget Prévisionnel
annuel tel que ce terme est défini ci-avant :

- toute renonciation sans contrepartie a un droit dont la Société est titulaire, la mise en location gerance ou Ia
cession de son fonds de commerce,

- tout investissement (quel qu'en soit la nature) supénieur a 10 000 euros H.T.,

- toute acquisition de tous fonds de commerce ou élements de fonds de commerce,

-  toute cession ou arrét de toute branche d'exploitation ou activite commerciale significative, c'est-a-dire
représentant plus de 20 % du chiffre d’affaires global H.T. de la Société et correspondant a une somme au
moins eégale a 160 000 euros,

- recrutement, licenciement ou modification supérieure a 5 % par an de la rémunération de tout salarié ou
mandataire social dont la rémunération annuelle brute excéde vingt-cing mille (25 000) euros, ne figurant
pas dans le budget annuel prévisionnel viseé ci-dessus ;

- toute acquisition, dépot, cession ou concession de droits intellectuels, licences ou marques ainsi que toute
opération relative aux droits de propriété industrielle et a tout savoir faire ou connaissance non brevetable,
liés directement ou indirectement ou susceptibles d’étre utiles a 'activité de la Sociéte et qui ne releveraient
pas de I'activité courante de la Société, comme par exemple, la mise en piace d'un réseau de licenciés ou
de distributeurs qui sont des actes assimilés a des actes courants,

- tout prét ou emprunt de la Société a des tiers, sous quelque forme que ce soit, pour un montant egal ou
superieur a 15 000 euros,

- toute caution octroyée ou engagement hors bilan accordé par la Societé pour un montant égal ou supeneur
a 5 000 euros, ou dont le montant cumulé avec celui des cautions ou engagements hors bilan deja
accordés pendant I'exercice dépasse un montant cumulé de 10 000 euros,

- émission de toutes valeurs mobilieres donnant acces au capital,

- toute modification des principes d'évaluation et de présentation des comptes sociaux,

- tout reglement de litige intervenu entre un tiers et la Société ou une de ses filiales au-dela d'un montant
unitaire supérieur a 10 000 euros, et toute transaction avec des tiers, a l'exclusion des transactions
salariales, au-dela d'un montant de 10 000 euros,

- la décision de distribuer des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice dans les
conditions décntes par l'article 32 des statuts.

Dans ce méme cadre, I'accord préalable et unanime des membres du Comité de direction devra étre
sollicité avant que la Société ne procede aux operations listées ci-apres .

- toute création par la Société de toute nouvelle filiale, ou prise de participation, sous quelque forme que ce
soit dans toute autre entreprise avec ou sans personnalité morale, ou dans toute entreprise entrainant une
responsabilité indéfinie des associés,

- emission de toutes valeurs mobiliéres donnant acces au capital au profit d'une personne non associee,

- décision de transférer le siege social de la Société en dehors du département.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en existe un, le
Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses Directeurs Généraux, 'un de ses associes
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une sociéteé associee, la
société la contrlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.
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Les associés statuent sur ce rapport a la majorité simple lors de la decision collective statuant sur les comptes de
'exercice écoule, 'associé interessé ne participant pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications
financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne interessee et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les consequences dommageables pour
la Societe.

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Societe.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre designes dans les
conditions prévues par f'article L. 227-9-1 du Code de commerce.

lls sont nommés pour une durée de six (6) exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec les
effets prévus par les dispositions legislatives et reglementaires en vigueur.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du Code
du travail auprés de I'assembiée générale des associés. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au
moins, et notamment lors de l'arréte des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du texte des
projets de resolutions.

Elles doivent étre regues au siége social trois (3) jours au moins avant la date fixée pour la décision des
associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

ARTICLE 22 -DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions reglementées,

- le cas échéant, nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et reduction du capital social,

- transformation de la Societe,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Societe,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- agrement des cessions d'actions,
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- augmentation des engagements des associes,
- nomination, révocation et remuneration des dirigeants.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président et du ou des Directeurs Généraux dans la limite
des pouvoirs attribués au Comité de direction.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou resultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent egalement faire l'objet d'une
consultation écrite et étre prises par tous moyens de telecommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée genérale, les decisions relatives a |'approbation des comptes
annuels et a |'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion, scission ou
apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'actions qu'il posséde. Ii doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au
troisieme jour de la décision collective. Toutefois, la Société prendra en considération les transferts de propriete
de titres intervenant pendant ce délai de trois jours s'ils lui sont notifies au plus tard ia veille de la décision
collective, a quinze heures, heure de Paris.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associe, par tous moyens écrits, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un delai de huit (8) jours a compter de la réception du projet de resolutions pour
transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par tous moyens éecnts.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un membre du Comité de direction,
soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en reféré a la demande d'un
ou plusieurs associés réunissant cinq pour cent (5%) au moins du capital ou a la demande du comiteé d'entreprise
en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, ['assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procedés de communication écrite huit (8) jours avant la date de la réunion
et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, {'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans delai si tous les associes
y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés representant au moins 10 % du capital ont la faculte de requenir l'inscnption a l'ordre du
jour de l'assemblée de projets de resolutions par tous moyens de communication eécnte. Ces demandes doivent
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étre recues au siege social quatre (4) jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception
de ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a 'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, et procéder a leur remplacement. Les
associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnes par tous proceédés de communication écrite, et notamment par télécopie.
Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les
pouvoirs donnes a chaque mandataire. La participation d'associés par visioconference ou tout autre moyen de

telecommunication est mentionnée sur la feuille de présence. Elle est certifiée exacte par le bureau de
l'assemblee.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est présidee par le Président ou, en son absence par un associé designé par l'assemblée.
L'assemblee designe un secretaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout, déduction faite des actions
privees du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

La collectivite des associés ne peut valablement délibérer en assemblée générale ordinaire ou extraordinaire sur
premiere convocation que si les associés présents et représentés possedent au moins 33,34% des actions ayant
droit de vote. Sur deuxieme convocation, un quorum de 15% est requis.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit a une voix.

Les decisions collectives entrainant modification des statuts, seront prises par [l'assemblée générale
extraordinaire, statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés présents, représentés ou ayant voté
par correspondance, a I'exception de celles pour lesquelles 'unanimité est exigée par la loi ou par les présents
statuts.

Les autres decisions collectives seront prises par l'assemblée générale ordinaire a la majorité des voix dont
disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Doivent étre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de vote, les décisions collectives suivantes :
- celles prévues par les dispositions légales,

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,

- lamodification des articles 11 et 13 des statuts,

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et
le secretaire et etablis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles numérotés.



16

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés présents et
représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et pour chaque resolution le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimeé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous
les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numeroteés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information prealable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associes 8 jours avant
la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas echéant, les comptes consolidés du dernier
exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts a

jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des
comptes annuels, et des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et un
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Sociéteé au Registre du
commerce et des Sociétés et se terminera le 31 decembre 2013.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

|| est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de ['actif et du passif
existant a cette date.

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les

capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionne a la suite du bilan.

Le Comité de direction établit le rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial qui
informe chaque année la collectivité des associés des opérations realisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe,
dans les conditions [égales et reglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice,
I'associé unique ou, en cas de pluralite d'associes, la collectivite des associés, doit statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes s'il
en existe, et, le cas echeant, sur les comptes consolides, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports
des Commissaires aux Comptes, s'il en existe.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui recapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, apres
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le benefice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
moins pour constituer le fonds de reserve legale. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
reserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve

legale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
a porter en reserve, en application de la loi et des statuts, et augmenteé du report bénéficiaire.

Sur ce beneéfice, I'associé unique ou, en cas de piuralité d'associés, la collectivité des associés, peut prélever
toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est reparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivite des associés, peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves

disponibles, en indiquant expressément les postes de reserves sur lesquels les prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur les benéfices de I'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distnibuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre
Incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportees a
nouveau, pour étre imputees sur les bénéfices des exercices ulterieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numeraire doit avoir lieu dans un delai maximal de neuf mois
apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anténieures ainsi que des
sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue sur
décision du Président avec l'accord préalable du Comité de direction, des acomptes sur dividende avant
'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du benefice
ainsi deéfini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque associe,
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende en numéraire ou en actions.

| 'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le prix des actions
ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L. 232-
19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne cormmespond pas a un nombre
entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supénieur en versant dans le délai d'un
mois la difference en numéraire ou recevoir le nombre d'actions immediatement inférieur completé d'une soulte
en numeraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivite des
associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la décision ; 'augmentation de capital de la
Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalites prevues aux articles
L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en repétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces

dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescnts.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societé deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des

comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou, en cas de pluralite d'associés, la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales relatives au
capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitieé du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associes, la decision collective des
associés doit étre publiée dans les conditions légales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Sociéte.
Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut
prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la regulansation a eu lieu.



19

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport d'un Commissaire aux
Comptes, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Si aucun Commissaire aux Comptes n'a été désigné, la transformation de la Société en société par actions d'une
autre forme nécessite, sauf dispense leégale, qu'un commissaire a la transformation veérifie que les capitaux
propres soient au moins egaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir commandités en
raison de |a responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en sociéte a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour ta modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une décision unanime de
Ceux-Ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé par les
statuts, ou a la suite d'une decision de |'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par décision collective
des associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés.

Le liquidateur represente la Sociéte. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a
'amiable. Il est habilité a payer les creanciers et a repartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associés du montant nominal et non amorti
de leurs actions, est réparti entre les associes en proportion de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a l'associé unique,
conformement aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 36 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre
la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes,

concemant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées conformement
a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 37 — NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président
Le premier President de la Societe nomme aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

» Monsieur Bastien MAROT,
De nationalité francaise,
Né a Nantes (44) le 16 juillet 1981,
Demeurant au 145, rue Cuvier — 69006 LYON.

Le President ainsi nommeé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concemne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de
ses fonctions.

Nomination des Directeurs Généraux

Les premiers Directeurs Genéraux de la Societe nommeés aux termes des presents statuts sans limitation de
duree sont :

» Monsieur Laurent ASSOUAD,

00 OULLINS.

Les Directeurs Généraux ainsi nommes acceptent les fonctions qui leur sont confiées et déclarent, en ce qui les
conceme, n'étre atteint d'aucune incompatibilite ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher leur nomination
et l'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 38 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiee conforme des présentes pour
effectuer 'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Société et notamment :

- Procéder a l'enregistrement des statuts aupres du Service des impoOts compeétent ;

- Signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le département du
siege social ;

- Procéder a toutes déclarations aupres du Centre de Formalités des Entreprises competent ;

- Effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociéetes ;

- A cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus genéralement faire tout ce qui
sera necessaire afin de donner a la Societé presentement constituée son existence légale en accomplissant
toutes autres formalites prescrites par la loi.
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Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiee conforme des présentes a l'effet

d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir a Iimmatnculation de la
Société au Registre du commerce et des societés.

Faita LYON
Le 06 Avril 2012

En autant d'exemplaires que requis par la lol

Monsieur Laurent ASSOUAD( Monsieur Benjamin HABEGGER(™

AH &(Z AW#/ /Q\z,. 1¢TUA Ip (ou U~t @lM
ACCeptalir es A &QQFL‘ N M E“&L"\M)

Monsieur Bastien MAROT®

bu el opoave , bee pom acepks

() Signature précédée de la mention manuscrite */u et approuvé, Bon pour acception des fonctions de Directeur Général .
() Signature précédée de la mention manuscrite "Iu et approuvé bon pour acception des fonctions de Président’.
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109Lab

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 45 000 EUROS

SIEGE SOCIAL : 3, AVENUE DE LA CALIFORNIE
69600 OULLINS

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

e Signature d'une convention d'incubation avec CREALYS signée par Monsieur Laurent ASSOUAD, le 30
novembre 2010, et d'un avenant a cette convention, le 09 décembre 2011 : CREALYS apporte son soutien a
la création de la Sociéte :

o accompagnement (aide interne),
o prestations et formations specifiques (aides externes) pour un montant total maximum de 30 500 € T.T.C,
o cycle de formations,

o hébergement et domiciliation.

A

compter du 9 décembre 2011, les aides externes donnent lieu a un acompte d'un montant de 20%.

En contrepartie la Société doit un retour financier a CREALYS égal a la totalité des sommes effectivement
supportées par CREALYS dans le cadre de la convention d'incubation (déduction faite des acomptes verseés
en application de ce qui est expose ci-dessus), payable en quatre annuités d'égal montant.

e Signature d'une convention de collaboration avec la société INSAVALOR (agissant pour le compte de I'INSA
et plus particulierement du laboratoire LIRIS) définissant les modalites de realisation d'une étude technique,

signée par chacun des associés le 28 mars 2011. MGG UM
L'étude est financée par INSAVALOR a hauteur d'un monta?t{d—e 61 000 €, dont 30 500 € au titre d'une
subvention accordée par la région Rhone Alpes. o un mﬂ\w}( PO TR

En contrepartie, la Societé doit un retour financier a INSAVALOR a hauteur de 30 500 € sous la forme d'une
redevance de 1,5% de son chiffre d'affaires H.T, a compter de son 3¢™ exercice.

e Signature d'une demande de subvention Région (Fonds d'Appui Projet) signée par Monsieur Laurent
ASSQOUAD, en 2011.

e Dépdts de 3 marques INPI (réglé par Avance Remboursable CREALYS) effectuée par les associes en qualité
de co-deposants agissant pour le compte de la Sociéte :

o 109Lab, déposée le 19 avril 2011,
o Blaboum déposeé le 21 avril 2011,
o Object ML déposée le 21 avril 2011.

¢ Promesses de cession de droits du code logiciel produit, consenties par Monsieur Kim Lai TRINH le 6 juin
2011, et Mademoiselle Charlotte SIMONNET le 26 avril 2011, au profit de la Société (promesse signée par
chacun des associes).
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e Frais ante création d'un montant total de 1096 euros TTC avances par Monsieur Laurent ASSOUAD,
correspondant aux 20% restant a la charge de la Société, dans le cadre de la convention d'incubation
CREALYS : la prestation commandée I'a été aupres de la société ZENIKA et porte sur le developpement de
'application mobile BLABOUM.COM



