GESCO
Société Anonyme
au capital de 392.000 euros

Siége social : 81, rue des Ponts de Cé
49000 ANGERS

RCS ANGERS B 321.943.698.

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 11 FEVRIER 2004

Le 11 février 2004 a 18 heures 30

les actionnaires de la Société GESCO, Société Anonyme au capital de 392.000 euros divisé en 3.920 actions de 100
curos chacune, se sont réunis dans les locaux de GESCO a Ancenis (44), sur convocation réguliére du Conseil
d'Administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été€ émargée, a l'entrée en séance, par tous les actionnaires présents ou
représentés.

Monsieur Eric GROUD préside la s€éance en sa qualité de Président du Conseil d’Administration.

Messieurs Jean-Pierre BLOT, représentant la société PARTENA, et Philippe BRIDOUX, présents et acceptant,
possédant ensemble le plus grand nombre de voix, sont appelés aux fonctions de scrutateurs.

Monsicur Michel BLANCHI est désigné comme Secrétaire.

I. Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président constate d'aprés la feuille de présence arrétée et certifiée valable
par les membres du bureau, que 8 actionnaires présents ou représentés possedent 3.912 actions ayant le droit de vote.,
LL'Assemblée, réunissant ainsi plus du tiers des actions ayant droit de vote, est réguliérement constituée et elle peut
valablement délibérer comme Assemblée Générale Extraordinaire.

I1. Monsieur le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition de l'Assemblée :

- Les statuts de la Société ;

- Les copies des lettres de convocation des actionnaires ;

- La feuille de présence a laquelle est jointe 1a liste des actionnaires ;
- Les pouvoirs des actionnaires représentés ;

- Le rapport du Conseil d'administration ;

- Le projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.
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Monsicur le Président fait en outre observer que tous les documents, qui, en application des dispositions législatives
ou réglementaires, doivent étre tenus & la disposition des actionnaires au siége social ou a eux adressés, l'ont €t€
conformément a ces dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

ITI. Puis, Monsicur le Président rappelle les différents points a l'ordre du jour :

- Rapport du Conseil d'administration sur le projet d’augmentation de capital réservée aux salari€s.
- Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts relatifs aux apports et au capital social.
- Délégation de pouvoirs pour les publications et formalités.

Lecture est donnée du projet élaboré dans le rapport du Conseil d'administration. ainsi que du rapport du
Commissaire aux Comptes.

Aprés échange de vues, les résolutions suivantes sont adoptées par 1'Assemblée :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée a l'effet de statuer sur le projet d’augmentation du capital, en
conformité avec les dispositions de la loi sur I’épargne salariale, décide qu’une augmentation de capital réservée aux
salariés de ’entreprise, sera réalisée dans les conditions prévues a I’article 443-5 du Code du Travail .

En cas d’adoption de la présente résolution, ’assemblée générale décide :

- que le Président du Conseil d’administration disposera d’un délai maximum de trois mois pour mettre en place
un plan d’épargne d’entreprise dans les conditions prévues a I’article 443-1 du Code du Travail ;

- d’autoriser le Conseil d’administration a procéder dans un délai maximum de six mois a compter de ce jour, a
une augmentation de capital d’un montant maximum de 3 % du capital, soit 11.700 euros, représentant 117
actions de 100 euros, qui sera réservée aux salariés adhérant audit plan d’épargne d’entreprisc et réalisée
conformément aux dispositions de I’article L 443-5 du code du travail. En conséquence, cette autorisation

entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.
- Les statuts de la société, pris dans leurs articles 6 et 7, seraient modifi€s en conséquence,

Cette résolution est rejetée a I'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’administration, décide de mettre les statuts de la
société en harmonie avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001, prévoyant notamment le choix par le Conscil
d’ Administration de la répartition des tiches entre Président du Conseil d’administration et Directeur Général, ou le
cumul par le seul Président des deux fonctions, et des modifications dans les attributions respectives du Conseil, du
Président et du Directeur Général.
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Les articles 14 a 20 inclus des statuts seront adaptés sur ce point pour étre conformes aux prescriptions de la loi sur
les nouvelles régulations économiques.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire donne au Conseil d'administration les pouvoirs les plus étendus pour
l'exécution des décisions prises ci-dessus et pour faire établir tous actes réitératifs, confirmatifs, et autres, prendre, en
tant que de besoin, toutes dispositions d'ordre comptable ou fiscal consécutives ¢t généralement faire ce qui sera

nécessaire.

Cette résolution est adoptée a I'unammité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts et formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a délibérer, la s€éance est levée,

De tout ce qui précéde, il a €té dressé€ le présent procés-verbal qui a €t€ signé, aprés lecture, par les membres du
bureau pour servir et valoir ce que de drot.

Michel BIANCHI
Secrétaire

PARTENA J.P.BLOT
Kﬂieur




GESCO

Société Anonyme

Au capital de 392.000 euros
Siége social : 81, rue des Ponts de Cé
49000 - ANGERS

RCS ANGERS B 321.943.698

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 11 FEVRIER 2004

Le 11 février
Deux mille quatre
a 19 h 30,

Les administrateurs de la Société GESCO, Société Anonyme au capital de 392.000 euros, dont le siége social est a
ANGERS - 49000 - 81, rue des Ponts de Cé, se sont réunis au bureau d’Ancenis, sur convocation réguliére de leur
Président, a 1'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

- Mode d’organisation de la société.

- Cumul des fonctions de Président du Conseil d’Administration et de Directeur Général, aprés ’adoption par
I’assemblée générale extraordinaire des modifications introduites par la Lot N.R.E.

- Pouvoirs du Président-Directeur-Général.

- Questions diverses.

Sont présents et ont émargé le registre des présences :

- Mademoiselle Sophie BELLAMY,

- Monsieur Eric GROUD,

- Monsieur Michel GRANT-SMITH-BIANCHI

- Monsieur Philippe BRIDOUX,

- Monsieur Franck PINEAU,

- Monsieur Jean-Pierre BLOT représentant la Société PARTENA,

Le Conseil réunissant ainsi la présence effective de plus de la moitié des administrateurs, peut valablement délibérer.

Monsieur Eric GROUD préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d'Administration.

Monsieur le Président donne lecture du procés-verbal de la précédente réunton, lequel est adopté a I'unanimité.
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11 aborde ensuite les différents points inscrits a 'ordre du jour.

*  Premiére délibération : Mode d’organisation de la société.

En application de I’article 18 des statuts, le conseil d’administration décide que la direction générale de la société
sera assumée, sous sa responsabilité, par le président du conseil d’administration qui prend le titre de Président-

directeur-général, Monsieur Eric GROUD se trouve ainsi confirmé dans ses fonctions actuelles. o

11 déclare accepter ces fonctions sous ce nouveau mode d’organisation.

* Seconde délibération : Pouvoirs du Président directeur général.

- Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la socié€t€ dans
la limite de I’objet social.

- Toutefois, le président doit obligatoircment obtenir 1’autorisation du conseil d’administration,

a) au-deld d’une somme de 70.000 euros pour une seule et méme opération, pour contracter au nom de la
société, en vue de tous travaux, faire toutes soumissions, passer, signer, exécuter tous marchés et contrats, les

résilier ou les modifier, signer tous avenants.

b) au-dela d’une somme de 50.000 euros pour une seule et méme opération, pour acquérir et céder tout titre
de participation, recourir a I’emprunt, agir en justice ou transiger.

Le président directeur général est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvolirs pour une ou
plusicurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tadft ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal signé par les administrateurs.

Eric/G/ ouD Michel BIANCHI

Philip DOUX PARTENA SA Jean-Pierre BLOT

75 4

Sophi¢ BELI/AMY Franck PINEAU
—— ;_ ﬁ\
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GESCO

Société Anonyme au capital de 392.000 euros
Siége social : 81, rue des Ponts de Cé

49000 — ANGERS

RCS ANGERS B 321.943.698.

STATUTS

Mis a jour aprés Assemblée Générale Extraordinaire du 11 février 2004
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GESCO
Sociéte Anonyme
au capital .de 250 000 Francs
Siege social : B1, rue des Ponts de Ce
ANGERS M & L
R.C.S. ANGERS B 321 9u8 698

11 est formé entre les propriétaires des actions, ci-apres
créées et de celles qui pourront 1'étre ulteéerieurement une
société anonyme régie par les lois en vigueur et par les pre-
sents statuts ainsi que par les textes legislatifs et réglemen-
taires applicables aux sociétés anonymes admises a l'exercice
des professions d'expert-comptable et de commissaire aux comp-

Ltes.
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La société a pour objet, en France et a l'étranger :

L'exercice de la profession d'expert-comptable et en outre
celle de commissaire aux comptes telles qu'elles sont deéefinies
par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.
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Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec soOn objet
et s'y rapportant.
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Elle ne peut prendre de participations financieres dans les en-
treprises industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires,
ni dans les sociétés civiles a l'exclusion de celles constituées
entre les membres de professions libérales et qui ont pour

objet exclusif de faciliter a chacun de ceux-ci l'exercice de
leur activité, ni se trouver sous la dépendance méme indirecte

d'aucune personne ou d'aucun groupement d'intérét.

La société pourra prendre une participation dans le capital
d'une autre société de commissaires aux comptes, mais dans ce
cas, les actionnaires ou associés non commissaires auxX comptes
ne pourront détenir plus de 25 % de 1'ensemble du capital des
deux sociétes.

Article 3 - Denomination -

La société a pour deéenomination : "GESCO"
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La déenomination sociale sera toujours suivie des mots "SOCIETE
D'EXPERTISE COMPTABLE™ ou "ENTREPRISE DE COMPTABILITE" et de la
mention au Tableau de la circonscription de 1'QOrdre des Experts
Comptables et des Comptables Agrees ou la Societe sera inscrite
et des mots "Societé Anonyme™ ou des initiales S.A. avec indica-
tion du capital social.

Article 4 - Siege social -
Le siege social de la societe est fixé a ANGERS M & L. 81, rue
des Ponts de Ce.

Il peut étre transfére en tout autre endroit du méme département
ou d'un département limitrophe par décision du Conseil d'Admi-
nistration, sous réserve de ratification de cette decision par
la prochaine assemblée génerale ordinaire, et partout ailleurs
par décision de l'assemblée générale extraordinaire des action-
naires.
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a durée de la société est fixée a 99 ans a compter du 2 Juillet
1981, sauf les cas de dissclution ou de prorogation prévus aux
presents statuts.

Il a ete apporte a la sociéete, lors de sa constitution sous for-

me de societe a responsabilite limitée

-~ apports en numeraire
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. par Monsieur Patrick RIFFAUD. ... .ttt eneeea, S 000 Frs
. par Monsieur Geoffroy de RUDELLE .« v v v o v v ot e awwaoo 5 000 Frs
. par Monsieur Bernard BAUDOT .« & v it it it ittt ot oo e ann 5 000 Frs

par Monsieur Eric GROUD . . o v et oo o eeneonsenneeeoos 5 000 Frs

n

I1 a etée apporté a la societe, lors dtune augmentation de capi-
tal decidee par l'assemblée générale extraordinaire du 29 Jan-

vier 1983

par la societe "CABINET RIFFAUD - BAUDOT -

de RUDELLE™, S.A. au capital de 212 100 Francs
ayant son siege a CHATEAUBRIANT (4b) - z.71.,
Avenue du Président Wilson, immatriculée au
registre du Commerce et des Sociéetes de NANTES
sous le numérco B 312 U410 293, les droits incor-

porels et du mateéeriel de bureau, l'enseamble
2= U0 TR O - - YN 166 000 Frs
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Etant précisé que l’ensemble évalué ci-dessus est net de tout passif,

soit un apport net de 166.000 Frs
Lors de 1l’augmentation de capital du 4 aoilt 1986, il a été apporté la

somme de 37.000 Frs correspondant 4 la libération en numéraire du

nominal de 223 parts nouvelles et 4 la libération par compensation

avec des créances liquides et exigibles sur la société du nominal des

147 autres parts nouvelles.

- Lors de la fusion décidée par assemblée générale extraordinalre en
date du 8/06/1996, le capital social a ét¢ augmenté d’une somme de VINGT TROIS MILLE
TROIS CENTS FRANCS.

- Lors de la fusion décidée par assemblée générale extraordinaire en date du 30/08/1999, le capital social
a été augmenté d’une somme de CENT DIX HUIT MILLE SEPT CENTS FRANCS.

- Lors de P’assemblée générale extraordinaire en date du 3 février 2001, le capital social a éte converti en
euros et augmenté d’une somme globale de 2.179.351,44 frs par élévation du nominal de la part a 100
euros, pour étre porté a 392.000 euros

Article 7 - Capital social.

Le capital social est fixé a4 la somme de TROIS CENT QUATRE VINGT DOUZE

MILLE EUROS (392.000 Euros).
I1 est divisé en TROIS MILLE NEUF CENT VINGT(3920) ACTIONS de CENT EURQS

{100 Euros) chacune.
La majorité des actions sont détenues par au moins trois actionnaires

experts-comptables et les trois quarts du capital par les troig-quarts
au moins d’actionnaires commissalres aux comptes.

Article 8 - Augmentation de capital. -

Le capital social peut étre augmenté par une décision de 1l’assemblée
générale extraordinaire des actionnaires. Lorsque 1‘augmentation de
capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’'émission, 1l’assemblée générale extraordinaire qui la décide statue aux
conditions de quorum et de majorité des assemblées générales ordinaires.
L’ assemblée générale peut déléguer au Conseil d’administration les
pouvoirs nécessaires a4 l’'effet de réaliser conformément aux dispositions
législatives et réglementaires, l‘augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d‘en fixer les modalités, d’en constater la réalisation,
et de procéder 3 la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit,
au préalable, étre intégralement libéré.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, les actionnaires seront
admis 3 souscrire ces actions, tant & titre irréductible qu‘a titre
réductible dans les conditions prévues a l‘article 184 de la loi du 24
Juillet 1966.

Le Conseil pourra répartir les actions en numéraire qui ne seraient pas
souscrites tant & titre irréductible qu’'a titre réductible. Compte-tenu
de cette répartition, le Conseil pourra si l'assemblée 1’a expressément
prévu, décider de limiter l’augmentation de capital au montant des
souscriptions sous réserve que celui-ci
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ci atteigne les trois quarts au wmoinsg de l'augmentation decidee.
A défaut, l'augmentation de capital n'est pas realisee.

La renonciation éventuelle au droit preferentiel de souscription

ge fera conformeéement a la loi.

En cas drapports en nature ou de stipulation d'avantages parti-
culiers, un ou plusieurs commissaires aux apports sont designes,
conformément aux dispositions de l'article 193 de la loi du 24

juillet 1966.

L'augmentation de capital ne peut avoir pour effet de déroger a
ltobligation de la possession de la majorite des actions par au
moins trois actionnaires experts-comptables et des trois quarts
du capital par les trois quarts au moins d'actionnaires commis-

saires aux comptes.

Article 9 - Reduction du capital -

La réduction du capital est autorisée ou décidee par l'assemblee
générale extraordinaire aux conditions prévues par la loi et les
reglements ; l'assemblée peut déleguer tous pouvoirs au Conseil

™

a 1l'effet de 1la realiser.

Les droits des c¢créanciers et obligataires seront exercés et pro-

tégés conformément 4 ltarticle 216 modifié de la loi du 24 juil-
let 1966.

L'achat ou la prise en gage par la societé de ses propres ac-
tions sont interdits, sauf dispositions légales.

La réduction de capital ne peut avoir pour effet de déroger a
l'obligation de la possession de la majorite des actions par au
moins trois actionnaires experts-comptables, et des trois quarts
du capital par les trois quarts au moins d'actionnaires commis-
saires aux coomptes.

Article 10 - Libération des actions -
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Le montant des actions a souscrire en numeraire est payable au
siege social ou aux caisses désignees a cet effet, savoir un
quart au moins lors de la souscription et, le cas echéant, la
totalité de la prime d'émission ; le solde restant a verser est
appelé par le Conseil d'administration aux conditions et modali-
tés qu'il fixera, sans que 1la liberation integrale des actions

puisae exceder un délai maximum de cinq ans.

Lea appels de fonds sont effectués par lettre recommandee avec

accusé de réeception adressée a chaque actionnaire, trente jours

-

au moins a ltavance.,
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A défaut par l'actionnaire de se libérer aux epoques fixées par
le Corseil d'administratior, les sommes exigibles sur le montant
des actions souscrites par lui portent interet de plein droit

oer faveur de la socciété au taux légal a compter de l'expliratior
du mols qul suit la date de l'exigibilite, sans qu'll solt be-
solinr d'une demarde en justice ou d'une mise en demeure. De plus,
pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose du
droit d'exécutiorn, du recours en garantie et des sanctions pre-

vues par la lol du 24 juillet 1966.

Article 11 - Forme des actions -

---..----Hﬂl—'-'—'—*-—-—--——-—_—-—-“-—-—-“

Les actions sont obligatoirement rominatives ; elles donrent

lieu 3 unre irnscriptior au compte de leur proprietalire dars les
corditions et selon les modalités prevues par les textes er

vigueur.

Article 12 - Transmissior des actlions -

Sauf er cas de succession, de liquidation de coammurauté de blerns
eptre époux, ou de cession soit a un conjoinot, solt a un ascen-
dart ou a un descendant, ou encore, a un autre actiorraire, la
cessionr des actions 3 ur tiers, 3 quelque titre que ce so0lt, est

soumise 3 l'agrémenrt du Corseil d'admirnistratiorn,.

b |

©r cas de cessionrn 3a un tiers, la demande d'agrément indiquant
les rom, préroms et domicile du cessiorraire, le nombre des ac-
tiorns dort la cession est envisagée et le prix offert, est rotil-
fiée par lettre recommandée avec accusé de réception a la socie-
té. Ltagrémenrt résulte soit d'ure notification, solit du défaut

]

de réporse dars le délail de trois mois a compter de la demande.

Si la société n'agrée pas le cesslornaire propose, le Conseil
d'adminristration est tenu, dans le délal de trois mois a compter
de la notification de refus, de faire acquérir les actions solt
par un actiocpaire, soit par un tlers, soilt, avec le consente-
mert du cédart, par la société en vue d'une réductior de capital
A défaut d'accord ectre les parties, le prix des actiors est

L]

déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code
civil,
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S1, 3 l'expiration du délat prévu a l'alinea précédent, 1l'achat
n'est pas réalisé, l'agrément est considere comme donné. Toute-

fols, ce délai peut etre prolongé par déclslon de justice a 1la
demande de la socléte.

Sn cas dtacquisition et ern vue de régulariser le tracvasfert de
propriété des actioms au profilt du ou des acquereurs, le cedant
sera lcvite par le Cooseil d'administratior a 3slgrer l'ordre de
nouvement correspondanrt dars le délai fixé.

S1 le cédact n'a pas déféré a cette Irpvitation daecs le délat
{imparti, la cessior 3era régularisée d'offlce sur sigraturse de
ce documert par le Présidert du Conseil d'administration, puils
sera rotifiée au cédart dans un délai détermire avec invitatlior

oy

3 se présenter au siége soclal pour recevoir le prix de ventse,
soit personnellement, soit par une autre personne dumert macda-
tée a cet effet,

Ty

Les dispositiors qui précedent sont applicables a toutes les

ceasions 3 un tiers d'actions ou de droits attaches a ces ac-
tions.

Il est toutefols précisé que la vente des actiors ne peut avolr
pour effet de déroger a la possession de la majorité des actions
par au moins trols actlionraires experts-comptables et des trois
quarts du capital par les trois quarts au molilns d'actionrpaires

commissaires aux comptes.

Article 13 - Droits et obligatlions attachés aux actlors -

---——ﬂ--_-——_-—n—-—-_—-—--_---—ﬂ-—-_——-——--—--—--—-——-—-_—-————l--ﬂ--l.-l-—--——

Chaque actior dorre droit, dars la propriété de l'actif soclal,

b

dans le partage des bénéfices et dans le bori de liquidatiorn, a

une part proportionrelle & la quotité du capital social qu'elle
represente.

Toute action docre droit, en cours de sociéte comme ern cas de
liquidation, au réglement de la méme somme rette pour toute re-
partition ou tout remboursement.

Le drolt de vote attachéd 3’ ' chaque actlion démembrée oy non est

LY

exerce conformeéement a la loi.

Chaque fols qu'il sera nécessaire de posseéder plusieurs actlors
pour exercer urn droit quelconque, en cas d'échange, de regrou-
pement, d'attributios de titres, d'augmentation ou de réductior
de capital, de fusion od de toute autre opération sociale, les
propriétaires de titres isolésa, ou er nombre inférieur a celuli
requis, ne peuvent exercer ce drolt qu'a condition de falre leur

AN
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affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1’achat ou de la vente du nombre de titres
nécessaires.

Article 14 — Conseil d’ Administration

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins et
de dix huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue en cas de fusion. Ils sont
nommés par ’assemblée générale ordinaire, sauf pour le premier consell qui est nommé par les
statuts.

Trois quarts au moins des membres du Conseil d’ Administration doivent étre des Commissaires

aux Comptes.

Nul ne peut étre nomm¢é administrateur ou désigné comme représentant permanent d’une personne
morale administrateur, si sa nomination devait porter 3 plus de la moitié des membres du consetl, le

nombre d’administrateurs ayant dépassé 1’age de 70 ans.

Les administrateurs ne peuvent appartenir au total 3 plus de cing conseils d'administration ou
conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France, sauf exceptions légales.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur. La condition d’ancienneté n’est pas
requise lorsque, au jour de la nomination, la société est constituée depuis moins de deux ans. Le
nombre d’administrateurs titulaires d'un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

— Durée des fonctions des Administrateurs - Renouvellement - Cooptation

[ - Les administrateurs sont nommés pour une durée de six ans, sous réserve des limites d’age ci-
dessus. Ils sont infiniment rééligibles sous la méme réserve.

Le conseil peut se renouveler s’il le décide, tous les ans ou tous les deux ans en alternant, s’il y a
lieu, suivant le nombre des membres en fonction, de fagon a ce que le renouvellement soit aussi
égal que possible et complet dans chaque période de six ans. L'ordre de sortie est déterminé
d’abord par le sort pour les premiers renouvellements, puis par le rang d’ancienneté.

II - Les fonctions d’un administrateur prennent fin a 'issue de 1’assemblée qui statue sur les
comptes de ’exercice écoulé et qui est tenue dans I’année au cours de laquelle expire son mandat.

A D’issue de Passemblée générale ordinaire annuelle, le nombre d’administrateurs ayant atteint I’age
de 70 ans au cours de Pexercice dont les comptes ont £té soumis a I’assemblée, ne pourra dépasser
la moitié des administrateurs en fonction. Seront réputés démissionnaires, s’il y a lieu de rétablir
cette proportion de la moitié, les administrateurs les plus agés.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent aux représentants permanents des personnes morales
administrateurs, sans mettre fin au mandat de celles-ct, mais a charge pour elles de désigner

immédiatement un nouveau représentant permanent.

[T — En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges d’administrateurs, alors
que le nombre des administrateurs restant en fonction n’est pas inférieur au minimum légal, le
conseil d’administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre

provisoire.
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Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les administrateurs
restant doivent convoquer immédiatement 1’assemblée générale ordinaire en vue de compléter
I’effectif dudit conseil.

L.’administrateur nommé en remplacement d’un autre dont le mandat n’est pas expiré, ne demeure
en fonction que pendant le temps restant & courir sur le mandat de son prédécesseur.

Article 15 - Président du Conseil d’ Administration

I - Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président, 4gé de moins de 65 ans.

La durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur ; néanmoins, ses
fonctions prendront fin de plein droit 4 I’issue de ’assemblée générale ordinaire qui statuera sur les
comptes de I’exercice au cours duquel 1l aura atteint I’age de 65 ans.

Le président doit étre une personne physique ; il est rééligible. Le conseil peut 4 tout moment retirer
ses fonctions au président.

IT - Le président du conseil d’administration ne peut, sauf exceptions 1égales, exercer

simultanément plus d’un mandat de président du conseil d’administration, de membre du directoire,
ou de président général unique, de sociétés anonymes ayant leur siége en France métropolitaine.

Article 16 = Délibérations du Conseil d’ Administration

I - Le conseil se réunit aussi souvent que 1’intérét de la société I’exige, sur la convocation de son
président ou de I’administrateur délégué dans les fonctions de président. En outre, et méme si le
conseil s’est réuni depuis moins de deux mois, les administrateurs représentant le tiers au moins des
membres du conseil peuvent en indiquant I’ordre du jour de la séance, prendre I'initiative de la
convocation.

Les réunions du conseil ont lieu au sié¢ge social ou en tout autre endroit indiqué dans 1’avis de
convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

11 est tenu un registre de présence, signé par les administrateurs participant a la réunion.

II - Tout administrateur peut donner mandat a un administrateur pour le représenter dans une
délibération du conseil d’administration et voter pour lui sur une ou plusieurs ou toutes les
questions mises en délibération ; le conseil est seul juge de la validité du mandat, lequel peut
d’ailleurs étre donné par simple lettre ou par télégramme et chaque administrateur présent ne peut
représenter qu’un administrateur.

111 - En cas d’absence du président et le cas échéant, de I’administrateur délégué dans les fonctions
de président, conformément 2 la loi, le conseil désigne pour chaque séance celui de ses membres
présents qui doit en assumer la présidence. Le conseil désigne aussi parmi ses membres ou en
dehors d’eux, la personne qui doit remplir les fonctions de secrétaire,

[V - Pour la validité des délibérations du conseil, le nombre des administrateurs présents doit étre
au moins égal 4 la moitié de celui des administrateurs en exercice.

Les délibérations sont prises i la majorité des voix des membres présents ou représentés, En cas de
partage des voix dans une réunion comprenant quatre administrateurs au moins, la voix du

président est prépondérante. - W"j_"
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Au cas ot le conseil est composé de quatre membres au plus, les délibérations sont valablement

prises, par deux administrateurs présents, mais d’accord entre eux, 3 moins qu’un des
administrateurs présents représente un administrateur absent.

V - Les procés-verbaux des délibérations et les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont
établis et certifiés conformément 2 la réglementation en vigueur.

Article 17 - Pouvoirs du Conseil

I - Le conseil d’administration détermine les orientations de Pactivité de la société et veille a
leur mise en euvre,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et dans la
limite de 1’objet social, il se saisit de toutes questions intéressant la bonne marche de la société et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relevent pas de I’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte-tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

II - Le président représente le conseil d’administration. 1l organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte 3 I’assemblée générale et exécute ses décisions. 11 veille au bon fonctionnement
des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 18 — Direction Générale

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société et assumée sous sa
responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre personne
physique nommée par le conseil d’administrations et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise i la majorité des administrateurs présents ou représentés. L’option
retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui ne peut €tre inferieure a

deux ans.
A VPexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les modalités d’exercice de

la direction générale.
Directeur Général - Nomination - révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration, la direction générale est assurée soit
par le président, soit par une personne physique nommeée par le conseil et portant le titre de
directeur général.

Lorsque cette derniére solution est retenue par le conseil, il nomme le directeur général, fixe la
durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoltrs.
Pour ’exercice de ses fonctions, le directeur général doit &tre agé de moins de soixante cing ans.
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Le directeur général est révocable A tout moment par le conseil d’administration.
Lorsque le directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa
révocation peut donner lieu 8 dommages intéréts, si elle est décidée sans justes motifs.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social, et sous réserve de ceux que

la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration,

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée
méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général, avec le titre de directeur
général délégué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé€ a deux.
En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine P’étendue et la durée des

pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.
A I’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs généraux
délégués, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.

Article 19 —« Rémunérations

I - Le conseil d’administration arréte le montant et les modalités de calcul et de paiement de la
rémunération du président du conseil d’administration ainsi que celle du directeur général et, le cas

échéant, de la personne déléguée temporairement dans les fonctions de président.

I1 - Le conseil d’administration peut recevoir a titre de jetons de présence une rémunération fixée
par I’assemblée générale et maintenue jusqu’a décision contraire de tout autre assemblée. Le
conseil d’administration répartit ces rémunérations entre ses membres dans les proportions qu’il
juge convenables,

Le conseil d’administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de déplacement
et les dépenses engagées par les administrateurs dans I’intérét de la société.

[1I - En outre, le conseil d’administration peut allouer en se conformant a la 1égislation en vigueur,
des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs ainsi
que des rémunérations pour les membres non administrateurs de tous comités et pour tous délégués

et mandataires.

Article 20 — Commissaires aux comptes

La société doit obligatoirement désigner au moins un commissaire aux comptes titulaire et un

comrnissaire aux comptes suppléant.
Le commissaire aux comptes suppléant est appelé a remplacer le titulaire décédé, empéche,

démisstonnaire ou qui refuse le mandat canﬁé
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Les commissalires sont nommés pour 3ix exercices, leurs fonctions
explrant apres l'assemblée générale qui statue sur les comptes
du sixieme exercilce. Ils sont réeéeligibles. Les commissaires aux
comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
confere la loi.

-

Article 21 - Regles communes a toutes les assemblées générales -
Les assembleées d'actionnalres sort convoquéesa dans les condi-
tions fixées par la loil, notamment, les actions etant nomina-
tivesa, la convocation pourra etre faite, aux frals de la societe

L

par lettre recommandée adressee a chaque actionnalire.

[Les assemblées générales sont réuries au siege soclal ou en tout
autre lieu de la meme ville suivart les indications flgurant
dans les avis de convocatliorn.

L]

L'ordre du jour eat arreté corformément a l'article 160 modifie
de la loil du 24 juilllet 1966 et aux articles 128 a 131 du décret
du 23 mars 1967 modifie.

Les tiltulaires d'actions nominatives, depuis cinqg jours au molirs

avart l'assemblée, peuvent assister ou se faire représenter a
l'assemblée sans formalité préalable.

Ur actiorraire peut se faire représenter a.l'assemblée par urn
autre actionnaire ou son corjoipt. La procuration specifique
pour chaque assemblée est signée par le mandant qui irdique ses
nom, prenoms et domicile.

Le mandataire n'a pas la faculté de se substituer une autre per-
sonne.

Pour toute procuration d'un actiornraire sans indlcation de man-
dataire, le président de l'assemblée générale émet ur vote favo-
rable a l'adoption des projets de resolution présentes ou agrées

par le Conseil d'administration et un vote défavorable a 1'adop-
tion de tous les autres projets de résolution.

Le vote par correspondance s'exerce selon les conditions et mo-
dalites fixées par les dispositions législatives et réglemen-
talires,

~ 1V \
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Les personnes morales participent aux assemblées par leurs re-
présenrtants légaux ou par toute personne diment et regulierement

habilitée par ces dernilers.

l.Les assemblees sont préslidées par le présidernt du Conseill d'ad-
ministration ou, en son absence, par un administrateur spécla-

lemert delégue a cet effet par le Conselil. A défaut, l'assemblee
€11t elle-meme sor president.

lLes forctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres
présents et acceptants de l'assemblée qui disposent du plus
grand rombre de volx tant er leur nom que comme mandataire.

Le bureau désigne le secrétaire, qui peut etre cholsi en dehors
des actionnaires,

Il est ternu une feullle de présence dans les conditions prévues
par la lolil.

Les delibérations de 1l'assemblée sont corstatees par des proces-
verbaux 3ignrnés par les membres du bureau ; ces proces-verbaux
doivenrt etre inscrits sur un registre tenu conformément aux dis-
positions réglementaires.

LY

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux, a produire en jus-

tice ou ailleurs, sont certiflés soit par le président du Con-
sell d'admirnistration ou par un administrateur exercant les
fonctions de directeur général, soit par le secrétaire de 1'as-

semblée.

Article 22 - Dispositions particulieres aux assemblées génerales
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[L'assemblée générale ordinaire se compose de tous les actiorn-
ralres quel que so0oilt le nombre de leurs actlons, pourvu qu'elles
alent été libérées des versements exigibles.

Pour délibérer valablement, l'assemblée doit étre composée d'ur
nombre d'actionnaires représentart le quart au wmoinrs du capital
social.
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S1 cette condition n'est pas remplie, l'assemblée générale est
convoquee de rouveau selon les formes prescrites 3 l'article
21. Dans cette secorde réunion, les délibérations prises sur le
meéme ordre du jour que la précédente réunion sont valables quel
que solt le nombre d'actions représentées.

Les déelibérations de 1'assemblée générale ordinaire soct prises

H

a la majoriteée des volx des actionnalires présents ou représentés.

L'assemblee générale ordinaire peut prendre toutes les décisions
autres que celles ayant pour effet de modifier directement ou
Indirectement les statuts.

©lle est reucie au moins ure fois par an, dans les six mols de
cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes ap-
nuels, sauf prolongation de ce délai par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce atatuant sur requete du Conseil d'admi-
nistratiornr.

Article 23 - Dispositions particulieres -aux assemblées

S e o i ek pen el T AT A B R R we wel

L'assemblée gérerale extraordinaire se compose de tous les ac-
tionnaires quel que soit le nombre de leurs actions, pourvu
qu'elles aient éte Libérées des versemerts exigibles. Pour déli-
bérer valablement, l'assemblée doit &tre composée d'un nombre
d'actiornalires représentant la moitié au moirs du capital so-

cial.

S1 cette condition n'est pas remplie, 1'assemblée générale ox-
traordinaire est convoquée de nouveau selon 1les formes légales
en reproduisant l'ordre du jour et indiquant la date et le ré-
3ultat de la precédente assemblée ; elle délibére valablemert si
elle est composée d'un nombre d'actionnaires représentant le
quart au moins du capital social. A défaut de ce dernier quorum,
1a deuxieme assemblée peut Btre prorogée a ure date postériecure

de deux moils au plus a celle a3 laquelle elle avalt été convo-
quée.

Les délibérations de L'assemblée générale extraordinaire sont
prises a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires
présents ou représentés.
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L'assemblée générale extraordinaire peut statuer aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les assemblees génerales
ordinaires lorsque l‘'augmentation de capital a lieu par incor-
poration de réserves, bénéfices ou primes d'emission.

Dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitu-
tive, c'est a dire celles appelées a délibérer sur l'approbation
d’ appﬂrt en nature ou l'octreol d'un avantage particuller,
lLtapporteur ou le bépéficaire dont les actions sont privees du
droit de vote, n'a voilx délibérative, pi pour lui-meme, ni

comme mandataire et chacun des autres actiornaires dispose

d'un nombre de voix égal 3 celui des actions qu'il possede sans
que ce nombre pulisse excéder dix. Le mandataire d'un actionrnaire
dispose des voix de son mandat dans les memes conditions et la

meme LlLimite,.

Article 24 - Uxercice social -
L'exercice soclal commence le premier septembre et finit 1le
trente et un aout de l'année suivante.

Article 25 - Comptes -

A la cldture de chaque exercice, le Consell d'adminlstratior
dresse l'inventaire et les comptes annuels comprenart le bilan,
le compte de résultat et une annexe. Il établit er outre un rap-
port de gestion écrit.

Ces documerts sont mis a la dispositior des commissalires aux
comptes dans les conditions légales et réglementaires en vi-
gueur.

A compter de la convocation de l'assemblée genérale ordinaire

annuelle 2t au moins pendant le délai de quinze jours quli preé-
cade la date de la réunion, tout actionnaire peut prepdre con-
naissance au siege soclial des documents dont la communrication

est prévue par les lois et reglements ec vigueur.

Article 26 - Affectation des resultats -

-——.—.—.—._—_.n..---——-_.---_-—-_--—-ﬁ-l"i-_-ﬂ_-—'__'ﬁiﬂ-_

Sur le bénéfice de l'exercice, dimirué le cas échéant des pertes
antérieures, i1 est fait un preéelevemenrt d'un vingtieme au moins,
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affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve 1é-
gale™, Ce prélévement cesse d'etre obligatoire lorsque ledit
fonda atteint une somme égale au dixieme du capiltal soclal. Il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la "réser-
ve légale™ e3t descendue au-dessous de cette fraction.

Ltassenmblée décide souveralnement de l'affectation du solde du
bénefice augmenté, le cas échéant, des reports bénéficlaires
antérieurs ; elle détermine pnotamment la part attribuee aux ac-
t1ionnaires sous forme de dividende.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ;
en ce cas la décisior indique expressément les postes de reser-
ves sur lesquels les prélévements sont effectués.

lLes pertes reportées par décision de l1'assemblée genérale sont
{nscrites a un compte special flgurant au passif du bllar, pour
étre imputédes sur les béréfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction, ou apurées par prélevement sur les reserves.

Article 27 - Mise en paiement des dividendes -

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lisux fixés
par l'assemblee ou par le Consell d'administration dans un délal
maximum de reuf moils a compter de la c¢cloture de l'exercice. La
prolongation de ce délail peut étre accordée par declsion de jus-
tice,

-y

Article 28 - Capitaux propres inférieurs a la moltie du capiltal
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S1, du fait de pertes constatées dans les documents coamptables,
les capitaux propres de la socilété deviennent inférileurs a la
moitie du capital social, le Conseil d'administration est tenu
de réunir ure assemblée gérérale extraordiralre dans 123 quatre
mois qui suivent l'approbatiorn des comptes ayant -fait apparaitre
ces pertes, a l'effet de décider s3'1l y a lieu a dissolution anp-
ticipée de la sociéeté. La résolutior adoptée par l'assemblée est

publiée et donne lieu a l'accomplissement des formalités régle-
mertalres.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au
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plus tard a la cloture du deuxieéme exercice suivant celuil au
coura duquel la constatation des pertes est Intervenue et 3sous
reserve des dispositions légales ayant trait au montant mininmum
du capital des sociétés anonymes, de reduire s3on capital d'un
montant au moiona égal a celul des pertes qul n'ont pu etre Iim-
putées sur les réserves si, dans ce délai, les capltaux propres
n'ont pas eteé reconstitués a concurrence d'uoe valeur au moins

b

egale a la moitié du capital socilal.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas
ou cette assemblée n'a pas pu délibérer valablement 3sur derniere
convocation, tout 1iptéressé peut demander en justice 1a dissolu-
tion de la socliete. Il en esat de meme sl les dispositions de

lL*alinea 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les
cas, le tribural peut accorder 3a la soclété ur délail maximal de
3ix mols pour regulariser la situation ; 11 rte peut prononcer
la diasolution, si, au Jjour ou 11 statue sur le fond, cette ré-

gularisatlion a eu lieu.

Article 29 - Dissolution - Liquidation -

A l'explration de la société ou en cas de dissolution anticipée
décidée par l'assemblée générale extraordinaire, l1'assemblée gé-
rérale ordinaire, sur la proposition du Cornselil d'administratior
regle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquida-
teurs, dont elle détermine les pouvoirs,

Les liquidateurs ont mission de réaliser, meéme a l1l'amiable, tout
L'actif mobilier et ifmmobilier de 1la socilété et d'éteindre Lle
passif. Sauf les restrictions que l'assemblée générale peut vy
apporter, 1ls ont, a cet effet, en vertu de leur seule qualite,
les pouvoirs les plus étendus d'apres les lois et usages du com-
merce, y compris ceux de traiter, transiger, compromettre, con-
férer toutes garanties meéme hypothécaires, s'i1il y a lieu, con-
sentir tous désistements et mairnlevéss avec ou sans paiement.

Une assembleéee extraordinaire est nécessalire pour consentir une

ceasion globale de 1l'actif, un apport de 1l'actif a une autre so-

Y

ciete, proceder a toutes opérations de fusion, ou scission, ap-
porter aux statuts toutes modifications correspondant aux be-

30ins de la liquidation.

Ca cas de déces, démission ou empechement du ou des ligquidateurs
l'assemblee convoquee par l'actionnaire le plus diligent pour-

b

volt a leur remplacement.
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Le produjt de la liquidation est eamploye d'abord a éteindre 1le
passif. Apres ce paiement et le reglement des frais de'liquida—
tion, l'excedent sera reparti{ a titre de remboursement de capi-
tal en premier lieu et de distribution de boni de liquidation
ensuite. Au cas de partage des bilens scciaux, l'assembléee pourra

decider a l'unanimité de l'attribution de bienas a certains as-
socles.

Article 30 - Contestationa =
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Toutes les contestations concernant la societe pouvant exister
entre la Société et 1'unm de ses clients, la Societe et les asso-
cies, ou les associes entre eux, ou encore lea gerants, Oou entre
les associés et les gérants, seront 3socoumises a l'arbitrage du
President du Conseil Regional dont releve la Societe ou toute
personne désignée par lui a cet effet.
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